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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

w projekcie ,, Tworzenie nowych miejsc przedszkolnych na terenie Miasta Nowego Sqcza”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020,

w ramach 10. Osi priorytetowej: Wiedza i kompetencje
Drzialanie 10.1 Rozwdj ksztatcenia ogolnego

Poddzialanie 10.1.2 Wychowanie przedszkolne - SPR

§1

Definicje

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Tworzenie nowych miejsc przedszkolnych na terenie
Miasta Nowego Sacza” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020, 10. Osi priorytetowej: Wiedza i kompetencje, Dzialania 10.1 Rozwdj
ksztatcenia ogdlnego, Poddziatania 10.1.2 Wychowanie przedszkolne - SPR;

przedszkolu— nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi, ktore
zostanie utworzone do dnia 1.09.2020 r. na podstawie uchwaty Rady Miasta Nowego Sacza z dnia
11.02.2020 r. w Zespole Szkolno Przedszkolnym Nr 3, ul. Rokitnianczykow 26, 33-300 Nowy Sacz;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 21 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Swigtego Jana Pawta II, ul. Rokitnianczykow 26, 33-300 Nowy Sacz;

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swictego
Jana Pawta II, ul. Rokitnianczykéow 26, 33-300 Nowy Sacz;

komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora szkoty w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria rekrutacji do projektu, okreslone dla pierwszego oraz
drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego, jak rowniez kryteria premiujgce dzieci na zajecia
dodatkowe;

liScie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani przez
komisje¢ rekrutacyjng do udzialu w projekcie;

liScie rezerwowej - nalezy przez to rozumieé liste¢ kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu braku wolnych miejsc - otrzymania nizszej liczby punktéw niz warto$¢ kwalifikujaca do
przyjecia lub ze wzglgdu na odlegle miejsce pod katem kolejnosci zgtoszen;

wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujacg troje i wigcej dzieci;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow i rodzicow zastgpczych;

samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji 0rzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong - chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem;

danych osobowych — dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926, ze zm.);

przetwarzaniu danych osobowych — jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie

jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udost¢pnienie i usuwanie;

beneficjencie- nalezy przez to rozumie¢: Miasto Nowy Sacz, Rynek 1, 33-300 Nowy Sacz;
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15) realizatorze projektu — Urzad Miasta Nowego Sacza, Rynek 1, 33-300 Nowy Sacz oraz Szkota
Podstawowa Nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi im. Swigtego Jana Pawta II, ul. Rokitnianczykow 26,
33-300 Nowy Sacz;

16) biurze projektu — biuro znajdujace si¢ na terenie Miasta Nowego Sacza: w Wydziale Pozyskiwania
Funduszy oraz w Szkole Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swigtego Jana Pawia II,
ul. Rokitnianczykow 26, 33-300 Nowy Sacz (filia biura);

17) punkcie rekrutacyjnym — znajdujacym si¢ w Szkole Podstawowej Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Swigtego Jana Pawta 11, ul. Rokitnianczykow 26, 33-300 Nowy Sacz (filia biura);

18) beneficjentach ostatecznych (BO)/ uczestnikach projektu — nalezy przez to rozumieé dzieci przyjete
do Miejskiego Przedszkola nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkolno Przedszkolnym Nr 3,
ul. Rokitnianczykéw 26, 33-300 Nowy Sacz, ktore spelniajg kryteria rekrutacyjne i w wyniku
przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie;

19) wniosku o przyjecie — nalezy przez to rozumie¢ formularz zgloszeniowy opracowany nha potrzeby
rekrutacji.

§2
Postanowienia ogdlne
1. Projekt realizowany jest w latach 2020-2021.

2. Realizowany projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Regulamin okresla zasady rekrutacji do przedszkola tworzonego przy Szkole na rok szkolny 2020/2021 oraz
zasady uczestnictwa w projekcie.

4. Projekt skierowany jest do dzieci w wieku przedszkolnym tj. od 3 do 6 lat.

5. Uczestnikiem projektu w pierwszej kolejnosci moze zosta¢ dziecko w wieku przedszkolnym tj. od 3 do 6 lat
zamieszkale na terenie miasta Nowy Sacz.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty.

§3

Zakres wsparcia

—

. W ramach projektu przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

1) pobyt Uczestnikow projektu w przedszkolu w okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 lipca 2021 r.,
(5 dni w tygodniu -od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy)
w godzinach od 6.30 do 16.30 (10 godzin dziennie):

a. I grupa mlodsza: dzieci w wieku 3-4 lat (25 dzieci);

b. 1l grupa starsza-integracyjna: dzieci w wieku 4-6 lat (20 dzieci, w tym 5 dzieci z orzeczeniami
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych);

2) zajecia dodatkowe logopedyczne oraz z gimnastyki korekcyjnej.

1. Koszt wyzywienia dziecka w przedszkolu ponoszony jest przez rodzica i jest jedynym kosztem jaki
ponosza rodzice w zwigzku z uczestnictwem ich dzieci w projekcie.

§4

Zasady rekrutacji

1. Do przedszkola przyjmowane beda dzieci w wieku od 3-6 lat, ktorych rodzice wyraza che¢ udziatu
dziecka w projekcie.
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Rodzice bedacy osobami niepelnosprawnymi chcacy wziag¢ udziat w rekrutacji beda mieli mozliwosé
kontaktu telefonicznego, e-mailowego z pracownikami realizatorow, jak rowniez indywidualnego
spotkania, w okresie nie przekraczajacym wyznaczonych termindéw w harmonogramie.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka (stanowigcy Zatacznik nr 1 do
Regulaminu rekrutacji) ztozony punkcie rekrutacyjnym, przy czym rodzic dziecka, ktore zostato przyjete
do przedszkola zobowigzany jest do podpisania w dniu otrzymania pierwszego wsparcia umowy
uczestnictwa w projekcie, deklaracji uczestnictwa i oswiadczen (stanowiacych Zataczniki do Regulaminu
rekrutacji) warunkujacych udziat w projekcie. W sytuacji nie ztozenia ww. dokumentéw dziecko nie moze
sta¢ si¢ uczestnikiem projektu.

Nabor prowadzony jest w okresie od 02.03.2020 r. do 27.03.2020 r. na podstawie ztozonego w tych
dniach formularza zgloszeniowego wraz z o$wiadczeniami. W przypadku wystgpienia wolnych miejsc
w przedszkolu, istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgce;.

Wzér formularza zgloszeniowego wraz z o$wiadczeniami, wzér umowy i deklaracji beda dostepne
w biurze projektu, filii biura projektu oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Nowego Sacza.

W przypadku wickszej liczby kandydatow, ktorzy uzyskali réwnorzedne wyniki na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego, komisja rekrutacyjna rozpatrzy wnioski na podstawie kolejnosci wpltywu
zgloszen.

Po ogloszeniu wynikow rekrutacji, rodzice dziecka zobowigzani sg do zlozenia pisemnego o$wiadczenia
podtrzymujacego wole przyjecia dziecka do przedszkola na dany rok szkolny w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§5

Przebieg rekrutacji

. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola w ramach projektu obejmuje:

1) sktadanie w okresie trwania rekrutacji przez rodzicow formularzy zgloszeniowych, oswiadczen
i dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ podanych we wniosku informacji wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji;

2) weryfikacja przez komisje rekrutacyjng formularzy zgloszeniowych do przedszkola i dokumentéw
potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkéw Iub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym;

3) ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola— lista zakwalifikowanych;

4) potwierdzenie przez rodzicow kandydata woli przyjecia do przedszkola— ztozenie pisemnego
o$wiadczenia przez rodzicow;

5) ogloszenie ostatecznych wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola— lista przyjetych, lista rezerwowa;

6) podpisanie przez rodzicow dzieci umowy uczestnictwa w projekcie, deklaracji, o§wiadczen
stanowigcych Zataczniki do Regulaminu rekrutacji warunkujacych udziat w projekcie;

7) uruchomienie rekrutacji uzupetniajacej w przypadku dysponowania wolnymi miejscami w przedszkolu
po zakonczeniu rekrutacji podstawowe;.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez dyrektora szkoty

W oparciu o nastepujace zasady:

1) w projekcie moga wzia¢ udziat dzieci w wieku od 3 do 6 lat, ktorych rodzice wyraza che¢é udziatu
dziecka w projekcie (weryfikacja na podstawie zlozonego formularza zgloszeniowego wraz
z o$wiadczeniami stanowiacego Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji);

2) w przypadku wigkszej liczby kandydatow, ktorzy zlozyli wniosek o przyjecie do przedszkola oraz
odpowiednie o$wiadczenia i dokumenty, niz wolnych miejsc przedszkolu, w pierwszej kolejnosci do
przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkalte na obszarze miasta Nowego Sacza
(weryfikacja na podstawie ztozonego formularza zgloszeniowego);
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3) w przypadku wickszej liczby kandydatow, ktorzy ztozyli wniosek o przyjecie do przedszkola oraz

odpowiednie o$wiadczenia i dokumenty, zamieszkatych na obszarze miasta Nowego Sacza, niz
wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza si¢ pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego;

4) w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

5)

6)

7)

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 1pkt (o$wiadczenie rodzica kandydata o wielodzietnosci),

b) niepelnosprawnos¢ kandydata - 1 pkt (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenia rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1977 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych),

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata - 1 pkt (orzeczenie j.w.),
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata - 1 pkt (orzeczenie j.w.),
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata - 1 pkt (orzeczenie j.w.),

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 1 pkt (o$wiadczenie 0 samotnym
wychowywaniu dziecka),

e) objecie kandydata piecza zastepcza — 1 pkt (dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2017 r. 0 wspieraniu i systemie pieczy zastepczej);

w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
i wystgpienia niemozno$ci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza liczbe miejsc, komisja
przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego;

w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone w Uchwale Nr
XLIX/509/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 12 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow
drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego
i klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, prowadzonych przez miasto
Nowy Sacz oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow tj.:

a) dogodne wzgledem zamieszkania polozenie przedszkola do ktorego kandydat ma by¢ przyjety-
4 pkt (o$wiadczenie rodzica o miejscu zamieszkania)*,

b) rodzenstwo dziecka, ktore juz uczeszcza do przedszkola do ktérego rodzic ztozyt dokumenty
rekrutacyjne -3 pkt (o$wiadczenie rodzica o uczeszczaniu rodzenstwa do przedszkola),

C) pozostawanie obojga rodzicow lub jednego rodzica w zatrudnieniu lub pobieraniu nauki —
2 pkt (o$wiadczenie rodzica o ich zatrudnieniu lub pobieraniu nauki),

d) rodzenstwo dziecka uczeszczalo do przedszkola do ktorego rodzic zlozyl dokumenty
rekrutacyjne- 2 pkt (o$wiadczenie rodzica o uczeszczaniu rodzenstwa do przedszkola),

€) miejsce pracy rodzicow/rodzica znajduje si¢ w poblizu publicznego przedszkola — 2 pkt
(o$wiadczenie rodzica o jego miejscu pracy zawodowej)*;

w przypadku wigkszej liczby kandydatow, ktorzy uzyskali rownorzedne wyniki na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego, komisja rekrutacyjna rozpatrzy wnioski na podstawie kolejnosci wptywu
zgloszen;

8) jezeli po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na

miejsca te moga zosta¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Nowego Sacza,
a w przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza miastem Nowy Sacz przeprowadza sig
postepowanie rekrutacyjne wedlug kryteriow opisanych w pierwszym i drugim etapie procesu
rekrutacyjnego.

Warunkiem udzialu Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie jego/jej/jego dziecka danych osobowych zgodnie z Ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.) wylacznie
w celu realizacji Projektu. Podanie danych przez Uczestnika Projektu jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa
ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Dniem rozpoczgeia udziatlu w Projekcie jest dzien podpisania deklaracji udzialu w Projekcie przez
rodzicow Uczestnika/Uczestniczki.
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*w odleglosci do ok. 1500m od lokalizacji przedszkola

§6
Rekrutacja dzieci na zajecia dodatkowe

1. Rekrutacja dzieci na zaj¢cia dodatkowe bedzie odbywaé si¢ w I 1 IV kwartale 2020r. z uwzglednieniem
w szezegblnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz dostgpna bedzie dla kazdego dziecka
uczeszezajacego do danego przedszkola, niezaleznie od wieku, pici czy niepetnosprawnosci. Zaklada sie,
ze jedno dziecko bedzie mogto rownoczesnie korzysta¢ z dwoch form wsparcia.

2. Na zajecia dodatkowe dzieci bedg kwalifikowane na podstawie:

a) zajecia logopedyczne —zgody rodzica oraz przeprowadzonej diagnozy logopedycznej przez
wykwalifikowanego nauczyciela;

b) zajecia z gimnastyki korekcyjnej — zgody rodzica oraz przeprowadzonej kwalifikacji przez nauczyciela
Wf z uprawnieniem do tychze zajg¢ (na zasadzie kwalifikowania do grupy despanseryjnej Bk, czyli
zdolni do Wfi wymagajacy dodatkowych zaje¢ ruchowych korekcyjnych).

3. Ze wzgledu na ograniczong liczbg miejsc na zajg¢cia dodatkowe dzieci beda dodatkowo kwalifikowane pod
wzgledem kolejnosci zgloszen (data ztozenia Oswiadczenia rodzica o checi kwalifikacji dziecka na zajecia
dodatkowe) oraz wprowadzone zostang kryteria premiujace:

a) niepelnosprawno$¢ dziecka — waga: 1 pkt (dokument poswiadczajacy: oswiadczenie rodzica
o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci/ o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka — orzeczenie
okazane do wgladu w chwili sktadania o§wiadczenia);

b) niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym dziecka — waga: 1 pkt
(dokument poswiadczajacy: oswiadczenie rodzica o posiadaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym).

4. W przypadku zrekrutowania na obydwie formy wsparcia wigkszej ilosci dzieci niz zaktada projekt zostanie
utworzona na podstawie kolejnosci zgloszen lista rezerwowa. Zaktada sig¢, ze dzieci z listy rezerwowej beda
przyjmowane na zajecia dodatkowe w momencie zwolnienia miejsca w wyniku rezygnacji dziecka
z przyczyn zdrowotnych, losowych itp. oraz w sytuacji, gdy uczen opusci 30% zaje¢ na ktore uczgszcza.

§7
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

1. Dokumenty wymagane na etapie rekrutacji do projektu, to:

1) wypelniony Formularz zgloszeniowy do przedszkola (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji) wraz
z o$wiadczeniami:

a) oswiadczenie o wyrazeniu checi udziatu dziecka w projekcie;
b) o$wiadczenie o spetieniu przez dziecko kryteridw formalnych uczestnictwa w projekcie;

€) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i przyjeciu jego
warunkow;

d) o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata — w uzasadnionym przypadku;

e) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511) kandydata lub rodzica/ opiekuna, obojga
rodzicow/opiekundw, rodzenstwa kandydata - w uzasadnionym przypadku;

f) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka - w uzasadnionym przypadku;
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g) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza- w uzasadnionym przypadku;

h) o$wiadczenie o dogodnym wzgledem zamieszkania potozeniu przedszkola -w uzasadnionym
przypadku;

i) os$wiadczenia potwierdzajace zatrudnienie oraz adres miejsca zatrudnienia, os$wiadczenie zawierajace
informacje o stacjonarnym systemie studiow - w uzasadnionym przypadku;

j) oéwiadczenie o uczeszezaniu rodzenstwa dziecka do przedszkola, do ktorego sktadane sa dokumenty
rekrutacyjne - w uzasadnionym przypadku;

k) oswiadczenie o bylym uczgszczaniu rodzefstwa dziecka do przedszkola, do ktorego sktadane
sa dokumenty rekrutacyjne — w uzasadnionym przypadku;

I) o$wiadczenie o wyrazeniu checi kwalifikowania dziecka na zajecia dodatkowe;

2. Dokumenty, o ktorych mowa w § 7 sklada si¢ w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata.

3. Skfadajac o$wiadczenie nalezy zaznaczy¢ odpowiednig odpowiedz znakiem ,,X”, ztozy¢ paratk¢ w sytuacji
wyboru odpowiedzi twierdzacej oraz pod sam koniec czytelny podpis z podaniem miejscowosci i daty jego
ztozenia.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicow dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o§wiadczeniach
moze zwr6ci¢ si¢ do Prezydenta Miasta Nowego Sacza o potwierdzenie tych okolicznosci przez instytucje
posiadajace te informacje.

6. Prezydent Miasta ma 14 dni na odpowiedz i moze w tym celu korzysta¢ z informacji, ktdre zna z urzedu.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane przez wywiad
srodowiskowy.

7. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrocit si¢ przewodniczacy komisji rekrutacyjnej jest
rébwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych dokumentow
pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okre§lonego w kryteriach naboru.

8. Wyniki rekrutacji (lista przyjetych i lista rezerwowa) beda wywieszone w szkole oraz umieszczone na
stronie www Urzedu Miasta Nowego Sacza.

§8
Procedura odwolawcza

. W terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw rekrutacji - rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Rodzic moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od daty otrzymania uzasadnienia wydanego przez komisje rekrutacyjna.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty
otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty o podtrzymaniu w mocy rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, mozna ztozy¢ skarge do sagdu administracyjnego w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji
dyrektora.
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§9
Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu

Osoba, ktora podpisata Deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie staje si¢ Uczestnikiem/Uczestniczka,
ktéremu/ktorej przystuguja prawa i obowiazki okreslone w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:
a) udziatu w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia do dnia zakonczenia projektu,
b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.
Uczestnik/Uczestniczka (rodzic/opiekun prawny) projektu zobowiagzuje si¢ do:

a) zapoznania si¢ i przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu, a w szczegodlnoéci dokumentow
regulujacych pracg przedszkola,

b) przyprowadzenia do przedszkola dziecka zdrowego,

¢) informowania opiekuna grupy o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej powyzej
trzech dni,

d) terminowego uiszczania oplaty za wyzywienie dziecka,
e) biezacego informowania o zmianie danych osobowych,

f) do wypehiania ankiet, formularzy, list obecnos$ci itp. przez caly czas trwania projektu oraz innych
dokumentow niezbednych do prawidtowej jego realizacji.

§10
Rezygnacja oraz wypowiedzenie udzialu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga ztozenia W biurze projektu o$wiadczenia woli w formie
pisemnej.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowg bez okresu wypowiedzenia i skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez Uczestnika niniejszego Regulaminu, dokumentéw regulujacych prace
przedszkola oraz powszechnie obowiazujacych zasad wspotzycia spotecznego,

b) zalegania z ptatnosciami za okres powyzej jednego miesigca,
€) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie usprawiedliwienia przyczyn tej nieobecnosci,

Uczestnik moze rozwiaza¢ umowe z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego.

§11
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach postepowania rekrutacyjnego 0 przyjecie
do przedszkola jest Szkota Podstawowa Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swigtego Jana Pawta II,
ul. Rokitnianczykow 26, 33-300 Nowy Sacz;

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod
adresem email: jacek@zelasko.pl;

Zakres danych osobowych obejmuje dane uwidocznione w dokumentach sktadanych przez rodzicow/
opiekunow prawnych kandydata w ramach postepowania rekrutacyjnego 0 przyjecie do przedszkola
w Nowym Saczu;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fundusze

Europejskie \\‘ Unia Europejska | " "+
Progfag RJegionalny é i MALO POLSI(A Europejski Fundusz Spoteczny L

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do projektu pn.
»Iworzenie nowych miejsc przedszkolnych na terenie Miasta Nowego Sacza” i maja oparcie w przepisach
prawa krajowego i unijnego wynikajacych z obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L
119, s. 1) — zwanego dalej RODO), a wiec w szczegdlnosci w celu potwierdzenia kwalifikowalnos$ci
wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu, sprawozdawczosci, archiwizacji
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020 RPO
WM; oraz na podstawie art.131 ust. 2-6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r., poz.59 ze zm.);

Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom danych,
z uwagi na zobowigzania wynikajace z tytulu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014
— 2020 RPO WM;

Dane osobowe nie bedag przekazywane przez administratora do panstwa trzeciego ani do organizacji
mi¢dzynarodowej;

Dane zgromadzone w procesic rekrutacyjnym beda przechowywane zgodnie z wymogami
archiwizacyjnymi dotyczacymi projektow unijnych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych oraz organizacyjnych jakim powinny odpowiadaé
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U z 2004 r. Nr 100
poz. 1024) i zasadami archiwizacji danych w jednostce;

Osobie, ktorej dane dotycza lub prawnych opiekunoéw tych oséb przystuguje prawo dostepu do swoich
danych osobowych, zadania ich sprostowania. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,;

Osobie, ktorej dane dotyczg lub prawnych opiekundow tych osob przystuguje prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
zgodnie z art. 15-20 RODO;

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji nie dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to,
ze zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata do przedszkola nie zapadaja wylacznie automatycznie
oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow;,

Osobie, ktorej dane dotycza lub prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jesli w
przyszto$ci powolany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ wilasnie bedzie wlasciwy do rozpatrzenia
skargi, z tym Ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji i jego wynikow;

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola;

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych ,,Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020” jest Zarzad Wojewddztwa Malopolskiego
stanowigcy Instytucj¢ Zarzadzajaca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matlopolskiego na lata 2014 — 2020, z siedziba w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow, adres do
korespondencji ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych ,,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacj¢ programow operacyjnych” jest minister wlasciwy do spraw
rozwoju z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspodlnej 2/4, 00-926 Warszawa,

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 na
podstawie:
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rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajace szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw shuzacych do przekazywania Komisji okreslonych
informacji oraz szczegblowe przepisy dotyczace wymiany informacji migdzy beneficjentami
a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi;

16. Dane osobowe ztozone w Formularzu Zgloszenia zostang powierzone do przetwarzania Instytucji
Posredniczacej — Matopolskie Centrum Przedsi¢biorczosci, ul. Jasnogorska 11, 31-358 Krakow,
beneficjentowi realizujacemu projekt — Miasto Nowy Sacz, (Urzad Miasta Nowego Sacza, ul. Rynek 1,
33-300 Nowy Sacz i Szkota Podstawowa Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swigtego Jana Pawta II,
ul. Rokitnianczykéw 26, 33-300 Nowy Sacz). Dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom
realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajacego, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta.
Dane osobowe moga zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym podmiotom, realizujacym na zlecenie
Powierzajacego, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM. Wszelka
dokumentacja zwigzana z realizacja projektu w tym dokumentacja zawierajagca dane osobowe bedzie
przechowywana w siedzibie Szkoly Podstawowej Nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swictego Jana
Pawta II, ul. Rokitnianczykow 26, 33-300 Nowy Sacz przez okres wynikajacy z umowy o dofinansowanie
W sposob zapewniajacy dostgpnosé, poufno$é i bezpieczenstwo.

§ 12

Przepisy koncowe

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 02.03.2020 r.

1. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

2. Regulamin obowigzuje w okresie od 02.03.2020r. do 31.08.2021 r.

Zalaczniki:

Zal. nr 1 Formularz zgtoszeniowy

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

nr. 2 O$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych - rekrutacja
nr 3 Umowa uczestnictwa w projekcie

nr 4 Deklaracja uczestnictwa

nr 5 Os$wiadczenie uczestnika projektu

nr 6 Oswiadczenie

nr 7 Potwierdzenie woli przyjecia dziecka do przedszkola



