Tryb wyznaczania podmiotéw, na rzecz ktorych skazani moga wykonywa¢ prace na
cele spoleczne, oraz czynnosci tych podmiotow w zakresie wykonywania pracy.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 21 sierpnia 2017 r.

w sprawie trybu wyznaczania podmiotéw, na rzecz ktérych skazani moga wykonywa¢
prace na cele spoleczne, oraz czynnosci tych podmiotow w zakresie wykonywania pracy

Na podstawie art. 123a § 8 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. 22017 r. poz. 665, 666, 768 1 1452) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wyznaczony przez wlasciwy organ
gminy do przyjecia skazanych w celu wykonywania nieodptatnej pracy na cele spoteczne;
2) wlasciwym organie gminy - nalezy przez to rozumie¢ wlasciwego wdjta, burmistrza
lub prezydenta miasta;
3) pracy - nalezy przez to rozumie¢ nieodptatne prace na cele spoteczne, o ktéorych mowa
wart. 123a § 1 i 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy;
4) osobie wyznaczonej - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez podmiot,
odpowiedzialng za organizowanie i kontrolowanie pracy skazanych, o ktérej mowa w § 7.
§ 2.
1. Dyrektor zaktadu karnego sporzadza corocznie, nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika,
informacj¢ o mozliwosci wykonywania pracy przez skazanych i przesyta ja wlasciwemu
organowi gminy.
2. Informacja zawiera w szczego6lnosci:
1) przewidywang na kolejny rok kalendarzowy liczb¢ skazanych, ktérych mozna
skierowa¢ do wykonywania pracy;
2) przewidywang na kolejny rok kalendarzowy liczbe godzin pracy w przeliczeniu na
jednego skazanego lub wymiar czasu pracy, w jakim moga by¢ zatrudniani skazani;
3) wymagania co do miejsca i rodzaju pracy, jezeli jest to niezbe¢dne do prawidlowego jej
wykonywania;
4) wykaz organdw gmin, do ktorych jest kierowana.
§ 3.
1. Zapotrzebowanie na przyjecie do pracy, o ktdrym mowa w art. 123a § 5 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, zawiera informacje o miejscu i rodzaju pracy,



liczbie skazanych, liczbie godzin pracy w przeliczeniu na jednego skazanego, a takze imig i
nazwisko oraz dane teleadresowe osoby wyznaczone;j.
2. Zapotrzebowanie zglasza si¢ najpdzniej na 30 dni przed planowanym rozpoczgciem pracy.
§ 4.
1. Wiasciwy organ gminy wyznacza podmioty, ktore zglosity zapotrzebowanie lub wyrazilty
na to zgode.
2. Informacj¢ o podmiotach wtasciwy organ gminy przekazuje dyrektorowi zaktadu karnego
w terminie 2 miesi¢cy od dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1. W tym
samym terminie wlasciwy organ gminy przedstawia radzie gminy informacje, o ktérej mowa
w § 2 ust. 1, oraz informacje o liczbie i tre$ci zgltoszonych zapotrzebowan oraz o podmiotach.
3. Informacja o podmiotach zawiera co najmniej list¢ podmiotow oraz dane, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1, przyporzadkowane do kazdego podmiotu.
4. Zmiany w zakresie informacji, o ktorej mowa w ust. 3, wlasciwy organ gminy przesyta
dyrektorowi zaktadu karnego niezwlocznie, najpozniej w terminie 14 dni od dnia wystgpienia
zmiany.
§ S.
1. Szczegotowe warunki organizowania i wykonywania pracy okresla si¢ w umowie
zawarte] przez dyrektora zaktadu karnego z podmiotem.
2. Podmiot przyjmuje skazanego skierowanego przez dyrektora zaktadu karnego w celu
wykonywania pracy i poucza go o obowigzku sumiennej i wydajnej pracy oraz o
konieczno$ci przestrzegania dyscypliny i regulaminu pracy, przepisow porzadkowych,
przeciwpozarowych oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze dbania o
porzadek w miejscu pracy, jak rowniez o stan obstugiwanych maszyn i urzadzen.
3. Podmiot:
1) informuje skazanego o sposobie wykonywania przydzielonej pracy;
2) zapoznaje skazanego z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami przeciwpozarowymi oraz przepisami dotyczacymi obstugi maszyn i urzadzen
w zakresie odpowiednim do wykonywanej pracy;
3) zapewnia skazanemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy, srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, przewidziane na danym stanowisku pracy.
§ 6.
1. Przy przydziale pracy skazanemu podmiot okresla wymiar godzin 1 dokonuje podziatu
godzin pracy na dni w sposéb uprzednio uzgodniony z dyrektorem zaktadu karnego,
odpowiadajacy organizacji wykonywanej pracy.
2. Skazanemu nie przydziela si¢ pracy wspolnie ze skazanymi skierowanymi do
wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne w ramach kary
ograniczenia wolnosci lub pracy spotecznie uzytecznej orzeczonej w zamian za grzywne,
ktorej egzekucja okazata si¢ bezskuteczna.
§ 7.
1. Osoba wyznaczona ustala harmonogram pracy skazanych, okreslajacy czas, miejsce i
rodzaj pracy na okres co najmniej jednego miesigca. Odpis harmonogramu przekazuje si¢
dyrektorowi zaktadu karnego.



2. Osoba wyznaczona przekazuje dyrektorowi zaktadu karnego w terminach przez niego
wyznaczonych, nie rzadziej niz raz w miesigcu, informacje dotyczaca:

1) wykonania harmonogramu pracy;

2) liczby godzin przepracowanych przez skazanych;

3) rodzaju wykonywanej przez nich pracy;

4) dnia rozpoczecia 1 zakonczenia pracy.
3. Osoba wyznaczona niezwtocznie informuje dyrektora zaktadu karnego o przypadkach:

1) niezgltoszenia si¢ do pracy;

2) niepodjecia przydzielonej pracy;

3) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia.
§ 8. Podmiot wyznaczony prowadzi ewidencj¢ prac wykonanych przez skazanych, w
szczegolnosci dotyczaca zbiorczego wymiaru godzin przepracowanych przez skazanych.
Informacje z ewidencji przekazuje si¢ dyrektorowi zaktadu karnego w terminach przez niego
wyznaczonych.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.



