
STRATEGIA ROZWOJU 

NOWEGO SĄCZA 2020+ 
KARTA PROGRAMU KLUCZOWEGO NR 8 

 

W aspekcie: 

NOWY SĄCZ MIASTEM BEZPIECZNYM 

– program poprawy stanu bezpieczeństwa 
publicznego 



Nowy Sącz – Serce Subregionu Sądeckiego jako: 
 
• silny ośrodek rozwoju ponadlokalnego, 

 
• otwarte i dostępne miasto konkurencyjnej gospodarki  

i edukacji, wspomagającej lokalny rynek pracy, 
 

• rewitalizujące swoją spójność społeczną, ekonomiczną  
i przestrzenną,  
 

• rozwijające się w sposób zrównoważony i zwarty  
w poszanowaniu dla zasobów środowiska naturalnego, 
 

• sprawnie zarządzane, oferujące sądeckim rodzinom wysoką 
jakość życia i wszechstronny rozwój w duchu społecznej 
partycypacji i poszanowania dla dziedzictwa. 



CEL STRATEGICZNY  CEL STRATEGICZNY CEL STRATEGICZNY 

Dbanie o poprawę 

i zdolnoĞci do kreowania 
rozwoju edukacji, wiedzy, 
aktywnoĞci, 
przedsiębiorczoĞci 
mieszkańców i ich 
zatrudnienia 

rozwój dla rodziny 
  
Dbanie o 

 
szczególnie w wymiarze 
profilaktyki zdrowotnej,  
z infrastrukturą techniczną 
chroniącą zasoby Ğrodowiska 
naturalnego 

Inteligentne zarządzanie 
oparte na współpracy  
i mobilizowaniu zasobów  
w obszarze usług publicznych 
  
Utrzymywanie 
marki, samorządnoĞci  
i potencjału instytucjonalnego  
i współpracy umacniającej 

gospodarczą, 
społeczną i terytorialną 
obszaru funkcjonalnego 



 
POPRAWA STANU BEZPIECZEēSTWA I PORZĄDKU PUBLICZNEGO  

W NOWYM SĄCZU 

 
1) Ograniczenie przestępczości i patologii społecznych 
2) Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców 
3) Zapobieganie zagrożeniom i katastrofom oraz ich skutkom 



1. Realizacja programów prewencyjno – 
profilaktycznych, służących ograniczaniu 

przestępczości, upowszechnianiu właściwych 
zachowaĔ wobec zagrożeĔ  

i przeciwdziałaniu patologiom 
 

• Bezpieczne osiedle, 
• Bezpieczna szkoła, 
• Bezpieczna droga, 
• Bezpieczny dom, 
• STOP Spalaniu Odpadów  

(Program Poprawy Jakości Powietrza), 
• itd. 



2. Kontynuacja budowy zintegrowanego systemu 
zarządzania bezpieczeĔstwem 

 
• Rozbudowa systemu monitoringu wizyjnego na terenie 

miasta wraz z Centrum Dozoru Wizyjnego w siedzibie 
Komendy Straży Miejskiej 

• Stworzenie centrum dowodzenia w sytuacjach 
kryzysowych 

• Doskonalenie systemu ostrzegania i alarmowania  
o zagrożeniach poprzez modernizację 

• Doposażanie służb ratowniczych i porządkowych w sprzęt  
i środki poprawiające skuteczność działania 

• itd. 



3. Ciągłe monitorowanie stanu wałów 
przeciwpowodziowych oraz urządzeĔ 

hydrotechnicznych, służących zabezpieczeniu  
i ochronie przeciwpowodziowej 

 
• Współudział w pracach związanych z dokonywaniem 

oceny stanu technicznego wałów przeciwpowodziowych  
i urządzeń hydrotechnicznych 

• Wnioskowanie w zakresie potrzeby prowadzenia 
wymaganej konserwacji oraz dokonywania modernizacji, 
badań szczelności wałów przeciwpowodziowych 

• Rozwijanie współpracy z IMiGW 
• itd. 



4. Prowadzenie działaĔ organizacyjnych  
i technicznych, zwiększających bezpieczeĔstwo 

mieszkaĔców oraz infrastruktury technicznej  
na wypadek różnych zagrożeĔ 

 
• Doskonalenie procesu tworzenia i aktualizacji bazy danych „ARCUS – 

2005” w zakresie dot. wyposażenia w sprzęt i urządzeń możliwych do 
zaangażowania w sytuacji kryzysowej 

• Rozwijanie bazy materiałowo – sprzętowej dla Miejskiego Magazynu 
Przeciwpowodziowego 

• Rozwijanie floty samochodowej Straży Miejskiej 
• itp. 

+ realizacja innych zadań wg właściwości  



• „Nowy Sącz silny swymi mieszkańcami” 
 

• „Nowy Sącz miastem konkurencyjnej i innowacyjnej 
gospodarki” 
 

• „Nowy Sącz miastem zdrowia i opieki” 
 

• „Nowy Sącz miastem w ruchu” 
 

• „Nowy Sącz miastem bezpiecznym” 
 

• „Nowy Sącz miastem zmieniającym się” 
 

• „Nowy Sącz miastem cyfrowym” 
 



W związku z właściwą realizacją postanowień treści 
Strategii oraz jej „żywego i rozwojowego charakteru” 
należy przewidzieć w poszczególnych okresach czasu 
etapy realizacji danego zadania: 
 

 KONCEPCJA 
 PROJEKT 
 SPOSÓB FINANSOWANIA 
 REALIZACJA ZADANIA 
 

Wszystkie zadania powinny zawierać etapy 
uwzględnione powyżej. 



Zadania zawarte w strategii powinny stanowić 
element obligatoryjnej formy realizacji  

 
(w zależności od posiadanych możliwości przez daną jednostkę),  

 
jak również uwzględnić potrzeby  
ciągłego wzrostu bezpieczeństwa  

 
wynikające bezpośrednio z lokalnych potrzeb 
społeczeństwa oraz rozwoju cywilizacyjnego, 

technologicznego, społeczno – ekonomicznego. 

Ze względu na zmieniające się potrzeby i uwarunkowania należy 
aktualizować skalę i wymiar zadań  

oraz stosować rozwiązania innowacyjne. 



realizującego Kartē Programu Kluczowego nr 8 
Strategii Rozwoju Nowego Sącza 

1. Opracowanie i aktualizacja harmonogramu 
realizacji Programu 

 

Program ten musi obejmować szeroko rozumiany zakres 
podejmowanych działań w określonej jednostce czasu 

dających gwarancję i zapewniających efekt finalny. 

Zarządzenie Wewnętrzne nr 15/2016  
Prezydenta Miasta Nowego Sącza  

z dnia 8 lutego 2016 roku 

„Nawet tysiąc pomysłów nie zastąpi jednego działania” 



• Budżet miasta 
 

• Budżet Państwa 
 

• Dotacje budżetu Państwa 
 

• Dotacje województwa małopolskiego 
 

• Fundusze unijne 
 

• ĝrodki finansowe organizacji i stowarzyszeń 
 

• ĝrodki finansowe przedsiębiorców – zakładów pracy 
(sponsorzy) 

2. Identyfikacja i aktualizacja potencjalnych 
źródeł finansowania danych zadań 



3. Wskazanie osoby lub osób odpowiedzialnych  
za realizację zadań w ramach zadań 

4. Współpraca w zakresie pozyskiwania środków 
finansowych na realizację zadań 

 

Aby właściwie pozyskać środki zewnętrzne należy współpracować  
z Wydziałem ds. Przedsiębiorczości i Funduszy Zewnętrznych  
oraz analizować oferty (w ramach programów pomocowych) 
zamieszczane na różnego rodzaju portalach internetowych. 



6. Zarządzanie i koordynowanie realizacji zadań 
 

Poszczególne jednostki powinny kompleksowo koordynować i zarządzać 
realizacją danych zadań. 

 

5. Opracowanie i gromadzenie dokumentacji 
koncepcyjnej, planistycznej i analitycznej 
niezbędnej do aplikowania o zewnętrzne środki 
finansowe 

„Nie ma rzeczy niemożliwych, niektóre po prostu są 
trudniejsze do wykonania” 



Każdy podmiot realizujący zadania wynikające  
ze Strategii 2020+ powinien: 

 
Przedstawić harmonogram realizacji swoich zadań na 

mniec@nowysacz.pl  
 

lub  
 

w formie tradycyjnej do Wydziału Zarządzania Kryzysowego  
i Ochrony Ludności UM Nowego Sącza 

 
 

O wszelkich zmianach  
dot. realizacji zadań należy informować: 

 
Pana Wojciecha Piecha - Przewodniczącego Zespołu ds. Aktualizacji 

i Uzupełnienia Strategii Rozwoju Nowego Sącza 2020+ 
oraz 

Pana Marka Niecia – Koordynatora Programu Kluczowego nr 8 
Strategii Rozwoju Nowego Sącza 2020+ 



DZIĒKUJĒ ZA UWAGĒ 

Marek Nieć 

„Rzeczy oczywiste stają się bardziej oczywiste,  
gdy zostaną wypowiedziane” 


