Uchwata Nr XXXV111/388/2012
Rady Miasta Nowego $cza
z dnia 27 listopada 2012 r.

w sprawie: programu wspoOtpracy miasta Noweggc$a z organizacjami pozaydowymi
oraz innymi podmiotami prowadzymi dziatalngé pagytku publicznego
na rok 2013.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kuaeB903 roku o dziatalroi pazytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 Nr 234 poz. 1536 z pdiejszymi
zmianami), art. 18 ust. 2 pkt. 10 i 15 oraz art.us8 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1589 p&niejszymi zmianami),
Rada Miasta NowegoaSza na wniosek Prezydenta Miasta postanawia, dopugs:

8 1. Przyjmuje st program wspélpracy miasta Nowegoac®a z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami prowadzymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na rok
2013 stanowicy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Nowega&a.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.

Przewodniczacy Rady Miasta
(-) Jerzy Wituszyriski



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXVI111/388/2012
Rady Miasta Nowegog8za

z dnia 27 listopada 2012 r.

Program wspotpracy miasta Nowego $za
Z organizacjami pozaradowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2013

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne
8 1. llekr@ w programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie giprzez to ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatadco
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. DI r., Nr 234 poz. 1536
z p&niejszymi zmianami);

2) miescie - rozumie si przez to miasto Nowyd8z;

3) organizacji - rozumie e&iprzez to organizacje pozadowe oraz inne podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

4) konkursie - rozumie ei przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 2 ustawy;,

5) dotacji - rozumie si przez to dotagjw rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit. e oraz
art. 221 z dnia 27 sierpnia 2009 r., roku o finghspublicznych (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 157 poz. 1240 z gdiejszymi zmianami);

6) programie - rozumie &i przez to program wspoOipracy miasta Nowegacza
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalng¢
pozytku publicznego na rok 2013.

Rozdziat 2. Cel gtdwny i cele szczegotowe programu

§ 2.Giownym celem niniejszego programu jest budowaarnerstwa nigdzy administrag
publiczra i organizacjami wsrodowisku lokalnym, czemu sty wspieranie organizacji
w realizacji wanych celéw spotecznych.

8§ 3.Cele szczegobtowe niniejszego programu obejmu;j

1) umocnienie lokalnych dziata stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw ugtur
funkcjonupcych na rzecz spoteczsw lokalnych,

2) poprawe jakdsci zycia mieszkacéw Miasta, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,
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3) integracg podmiotow polityki lokalnej obejmagej swym zakresem sterzada
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy o dziatgki pozytku publicznego
I 0 wolontariacie,

4) otwarcie na innowacyjriid 1 konkurencyjné¢ poprzez umgiwienie organizacjom
pozaradowym indywidualnego wyspienia z ofer na realizag projektéw konkretnych
zada publicznych, ktére obecnieg sealizowane przez samatk

Rozdziat 3. Zasady wspotpracy

8 4. Intench Miasta jest rozwdj wspotpracy z organizacjami pe@@dowymi w oparciu
0 zasady pomocniczoi, partnerstwa, efektywsoi, jawnaci, przy zachowaniu suwerenitd
stron.

8 5. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozdiavymi ma charakter staly i odbywae si
w oparciu o uchwalany corocznie program wspotpgydnie z dyspozygijart. 5 ust. 3 oraz
art. 5a ustawy.

Rozdziat 4. Zakres podmiotowy
§ 6. Program adresowany jest do:
1) organizacji pozargowych;

2) osOb prawnych i jednostek organizacyjnych dzialgh na podstawie przepisow
0 stosunku Rstwa do Kdciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, msinku
Paistwa do innych kéciotdw i zwiazkOw wyznaniowych oraz o gwarancjach waicio
sumienia i wyznania, j&li ich cele statutowe obejmuprowadzenie dziataldoi pazytku
publicznego;

3) stowarzysze jednostek samosdu terytorialnego;
4) spotdzielni socjalnych;

5) spotek akcyjnych i spétek z ograniczondpowiedzialnécia oraz klubow sportowych
bedacych spotkami dziatagymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.,
o sporcie (Dz. U. z 2010 r., Nr 127, poz. 857 zrpéjszymi zmianami), ktore nie dziadaj
w celu osigniecia zysku oraz przeznaczagatg¢ dochodow na realizagjcelow
statutowych oraz nie przeznaczaysku do podzialu mdzy swoich udziatowcdéw,
akcjonariuszy i pracownikéw.

Rozdziat 5. Zakres przedmiotowy

§ 7. Miasto wspotpracuje z organizacjami w sferze agolablicznych wymienionych w art. 4
ust. 1 ustawy, o ile zadania tezadaniami Miasta.
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Rozdziat 6. Formy wspoétpracy
§ 8. Wspotpraca Miasta z organizacjamizeanie charakter finansowy i pozafinansowy.

8 9. 1. Wspdbtpraca o charakterze wsparcia finansowegazemby prowadzona
W szczegOlnéci poprzez zlecanie organizacjom zagaiblicznych na zasadach oilnych
w ustawie w formie:

1) powierzania wykonywania zaflapublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji;

2) wspierania organizacji w realizacji zadatasnych o charakterze publicznym, wraz
z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie.

§ 10. Miasto wspiera organizacje tak poprzez rénorodne formy wspotpracy o charakterze
niefinansowym, a w szczegokui

1. Doradztwo i udzielanie pomocy merytorycznej organjam,

2. Wzajemne informowanie gio planowanych kierunkach dziataked i wspoétdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez:

1) Publikowanie wanych informacji na stronach internetowych Miastaréavno
w zakresie dzialapodejmowanych przez samadz jak i przez organizacje,

2) Przekazywanie przez organizacje informacji o plaaoyeh lub realizowanych
zadaniach sfery publicznej,

3) Konsultowanie projektu programu wspotpracy oraz jgkidw aktéw prawa
miejscowego odnogzych s¢ do zagadni@ zwiazanych z obszarem dziatakod
organizacji,

3. Promowanie przez Miasto dziatakwd organizacji i pomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku,

4. Przyznawanie raz w roku nagrody Prezydenta Miastevdgo Scza wyr@niajacej sk
organizaciji lub liderowi dziatalrsai pro publico bono,

5. Otwarte spotkania porulzy organizacjami a przedstawicielami samdz w formie
konferencji i szkol#, ktére odbywa sie beda nie rzadziej ni dwa razy do roku, z czego
jedno spotkanie dotyczyedzie omowienia projektu programu na rok Qpaly,

6. Udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracyin z Miastem, ktore ubiegapic
o dofinansowanie z innycirodet,

7. Obejmowanie honorowym patronatem Prezydenta Miagybranych przedsiwzigé
realizowanych przez organizacje,

8. Pomoc w nawizywaniu wspoétpracy mgdzynarodowej, w szczegélfm z miastami
partnerskimi,

9. Wspieranie sdeckich organizacji pgtku publicznego w realizacji kampanii
informacyjno - promocyjnej shacej skutecznemu pozyskiwanikrodkéw w ramach
mechanizmu 1%,

10.Wspieranie techniczne, szkoleniowe i informacyjrezadntegraciji 11l sektora.
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Rozdziat 7. Priorytetowe zadania publiczne
§ 11.Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspotpracy M&z organizacjamias

1. Z obszaru ,Qwiata i Wychowanie”:

1)

2)
3)
4)

Wspieranie inicjatyw na rzecz edukacji ponadprogramj, w tym organizacja
konkursow, programéw edukacyjnych, konferencjizng@h dziedzin wiedzy.

Prowadzenie nieodptatnych korepetycji adresowamlgchiczniow z rodzin ubogich.
Prowadzenie warsztatow integracyjnych oraz szkoieai- wypoczynkowych.

~MECENAT PREZYDENTA MIASTA” - program wyr@niania i promowania
ucznioéw szczegolnie uzdolnionych.

2. Z obszaru ,Upowszechnianie Kultury”:

1)

2)
3)
4)
5)

Prowadzenie zespotdbw i upowszechnianie twdtizo amatorskiego ruchu
artystycznego w kraju i za granic

Promocja sztuki twércéw profesjonalnych i nieprgdesinych w kraju i za gramic
Realizacja wydawnictw promagych kultug.
Organizacja imprez kulturalnych, wystaw dla miesziav Nowego $cza.

Upowszechnianie kultury poprzez prompedukacji muzycznej i artystycznegmd
dzieci i mtodziey.

3. Z obszaru ,Ochrona Zdrowia’:

1)

2)

Prowadzenie rehabilitacji oséb niepetnosprawnychz odziatda mapcych na celu
poprawe funkcjonowania osob chorych i niepetnosprawnych.

Prowadzenie grupowych i indywidualnych @gj ktore mag na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umigosci niezlzgdnych do samodzielnego
funkcjonowania o0sOb niepetnosprawnych oraz rozwijamiegtnosci sprawnego

komunikowania si z otoczeniem 0s0b z uszkodzeniem, stuchu, mowaytgzmem

I Z niepetnosprawrigia intelektualm.

3) Swiadczenia opieki paliatywnej oraz pomoc medycziasbézdomnych i ubogich.
4) Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa.
5) Prowadzenie dziataldoi edukacyjnej i organizowanie badprofilaktycznych.
6) Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodaieniepetnosprawne.
4. Z obszaru ,Profilaktyka i rozvazywanie problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziagani
narkomanii”:
1) Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dlaedzi miodziey zagraonej
uzaleznieniami.
2) Realizacja programow edukacyjno - terapeutycznych.
3) Udzielanie pomocy rodzinom, w ktérych wgstija problemy alkoholowe oraz

ofiarom przesipstw kedacych nasipstwem nadizywania alkoholu.
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4) Prowadzenie zef warsztatowych oraz rekreacyjno - sportowych dlaeaz
I mtodziezy zesrodowisk zagreonych uzalenieniami.

5) Organizacja zaf terapeutycznych i profilaktycznych  w s$wietlicach
socjoterapeutycznychsrodowiskowych.

6) Podejmowanie dziatapomocowych, akcji, konkurséw i imprez okolicZnmwych
majcych na celu ograniczenie zjawisk patologicznych.

7) Pobudzanie aktywr$gi spotecznej i zawodowe] 0sOb wykluczonych spaleez
poprzez wspieranie zatrudnienia socjalnego.

8) Prowadzenie programow profilaktycznych w oparcivalontariat.

. Z obszaru ,Kultura Fizyczna:

1) Organizacja imprez z zakresu kultury fizycznej ex@nie miasta Nowegmé&za.
. Z obszaru ,Turystyka”:

1) Organizacja wycieczek krajoznawczych dla mieszka miasta Nowegod8za.
. Z obszaru ,Przeciwdziatanie Bezrobociu:

1) Prowadzenie kursow zawodowych podrgmyzh oraz zmieniagych kwalifikacje
zawodowe 0sOb pozosiajch dlugotrwale bez pracy w zakresie kwalifikacii
aktualnie poszukiwanych na rynku pracy.

2) Realizowanie indywidualnych programéw reintegraciipotecznej dla 0so6b
wykluczonych spotecznie z powodu diugotrwatego bbacia.

. Z obszaru ,Pobudzanie rozwoju lll sektora™:

1) Realizacja akcji informacyjnej ,ZOSTM WOLONTARIUSZEM - oddaj swéj wolny
czas innym” promujcej idec wolontariatu i zacécajcej uczestnikdw do wspoétpracy
Z sadeckimi organizacjami pozagdowymi.

2) Organizacja szkofedla organizacji pozasgdowych na temat:

a) Pozyskiwania na realizacj projektow srodkoéw ze zrodet zewwtrznych
(innych niz dotacje z bugzetu Miasta);

b) Konstruowania wniosku ofertowego, dokumentowanializacji zadania oraz
prawidtowego rozliczenia dotacji i sprawozdawsda realizacji zadania.

. Z obszaru ,Pomoc Spoteczna”:

1) ,DOM OBRONY ZYCIA” - pomoc dla kobiet w cizy w trudnej sytuacjizyciowej
oraz niepetnoletnim matkom.

2) Wspieranie dziafana rzecz rodzicielstwa zaptzego.

3) Wspieranie poradnictwa rodzinnego.

4) Udzielanie pomocy osobom bezdomnym.

5) Aktywizacja os6b w wieku emerytalnym w formiérodka wsparcia.
6) Wspotpraca z Bankiemiywnosci.
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8§ 12. Dopuszcza si mazliwo$é dofinansowania zadapublicznych o diym znaczeniu dla
spotecznéci lokalnej, nie ujtych w 8§ 11, ktére zostaty zgtoszone w trybie at.lub art. 19a
ustawy, jgli na ten cel zostaty zabezpieczamedki finansowe.

Rozdziat 8. Okres realizacji programu
8 13.Program realizowanyelzie od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 gru@0i&3 r.

Rozdziat 9. Sposéb realizacji programu
§ 14.1. Srodki finansowe na realizaczada publicznych kda przyznawane:

1) w drodze otwartych konkurséw ofert na realizazada publicznych, ogtaszanych
przez Prezydenta Miasta, ktory zatwierdza wyniki;

2) w trybie art. 19a ustawy z pomégaiem otwartego konkursu ofert w przypadku
zada o charakterze lokalnym lub regionalnym realizowanw okresie nie ditszym
niz 90 dni, ktérych wysok& dofinansowania lub finansowania nie przekraczatygwo
10 000 ztotych;

3) poprzez zakup potrzebnych ustug w trybie i na zasadprzewidzianych
w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaradwublicznych (j.t. Dz. U.
z 2010 r., Nr 113, poz. 759 zpoejszymi zmianami).

2. Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1 pktrdzstrzygany jest przez komisje konkursowe
powotywane do tego celu przez Prezydenta Miasteboik dla kadego obszaru wspotpracy.

3. W konkursie, o ktorym mowa w ust. 1 .pkt mog uczestnicz§ organizacje
pozaradowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ugtaprzy czym jeden podmiot
moze aplikow& do maksymalnie trzech obszaréw wspotpracy, gprgac do pojedynczego
obszaru wspoétpracy z maksymalnie jedrerty realizacji zadania publicznego.

§ 15.Koordynatorem wspotpracy miasta Nowegm# z organizacjami jest pracownik Biura
Prezydenta Miasta zajnagy stanowisko ds. wspotpracy z organizacjami pagbraymi.

Rozdziat 10. Wysokos¢ srodkow przeznaczanych na realizag programu
§ 16.

Zaktadana W tym W tym
minimalna kwota w trybie w trybie
L Obszar wspétorac srodkow otwartych matych
P potpracy planowanych na konkursow grantow
realizacje ofert
programu
Qiwiata | wychowanie 95 000 95 000
2. Upowszechnianie kultury 180 000 180 000
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Zaktadana W tym W tym
minimalna kwota w trybie w trybie
L Obszar wspétorac srodkow otwartych matych
P potpracy planowanych na konkursow grantow
realizacje ofert
programu
Ochrona zdrowia 160 000 160 000 0
Profilaktyka 1 rozwizywanie 260 000 230 000 30 000
probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatanie narkomanii
5. Kultura fizyczna 50 000 50 000 0
6. Turystyka 60 000 60 000 0
7. Przeciwdziatanie bezrobociu 30 000 30 000 0
8. Pobudzanie rozwoju Il sektora 20 000 0 20 000
9. Pomoc spoteczna 25 000 22 000 3 000
Ogébtem: 880 000,00z 827 000,00 z§ 53 000,00 zk

§ 17.1. Kwota dotacji dla organizacji pozadowych, o ktorej mowa w § 16 nie @by
wyzsza od kwoty dotacji gfej w uchwale buzetowej na rok 2013.

2.7r6dtem pokrycia zobowrai, o ktérych mowa w § 16 ¢bla dochody Miasta
zarok 2013.

Rozdziat 11. Sposob oceny realizacji programu

8 18. 1. Wskanikami efektywndéci programu bda uzyskane informacje dotygze
w szczegOlInfci:

1) Wysokaci srodkdéw finansowych przeznaczonych z beidl Miasta na realizagj
zada publicznych na rzecz mieszi@w Nowego $cza z rozranieniem trybow
okreslonych w § 14 ust. 1, pkt. 1 - 2.

2) tacznej wielkdgci srodkéw finansowych zaangawanych przez organizacje
w realizacg tych zada.

3) Liczby organizacji, ktére zwrdcity sio wsparcie lub powierzenie realizacji zada
publicznych z rozrénieniem trybow okrdonych w § 14 ust. 1, pkt. 1 - 2.

4) Liczby ztazonych ofert realizacji zadania publicznego.
5) Liczby skonsultowanych z organizacjami projektowoak prawa miejscowego.
6) Liczby organizacji biagcych udziat w konsultacjach.

2. Prezydent Miasta skiada Radzie Miawaz publikuje w Biuletynie Informacji
Publicznej sprawozdanie z realizacji programu wnteie do 30 kwietnia 2014 roku.
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Rozdziat 12. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o prebiegu
konsultacji

§ 19.1. Projekt programu stworzony zostat przez zegpdbniowy, w skifad ktorego weszli

dyrektorzy wydziatbw merytorycznych prowagdych wspotprag z organizacjami

pozaradowymi, oraz pracownicy merytoryczni odpowiedzialnza realizagj zasad

wspotpracy w poszczegodlnych obszarach.

2. Projekt przediony zostat pod obrady Miejskiej Rady Dziataloo Pazytku
Publicznego w Nowym £8zu celem zaopiniowania.

3. Projekt podlegat konsultacjom spotgtarz mieszkacami miasta NowegoaSza,
ze szczegoblnym uwzglnieniem podmiotéw sektora spotecznego.

Rozdziat 13. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 20.1. Komisje konkursowe powotywane przez Prezydenta Miasta w celu opiniowania
ztozonych ofert odtbnie dla poszczegoélnych obszarow wspotpracy sémgch w § 11.

2. Podczas oceny ofert komisje konkurséweeuja sic kryteriami oceny wskazanymi
w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

3. Kada komisja konkursowa spadza protok6t z pogpowania, ktéry przedktada
Prezydentowi Miasta celem zatwierdzenia wraz z &gka organizacji, ktorym proponuje
przyznaniesrodkow z budetu Miasta zawierafym dane organizacji, nazwzlecanego
zadania, ocenoferty oraz proponowarkwote dotacji.

§ 21.W skitad komisji konkursowej wchoealz

1. Prezydent Miasta lub osoba wskazana przez Prezydeldsta - petnicy funkcg
przewodniczcego komisiji.

2. Dyrektor wydziatu merytorycznie odpowiedzialnegodemy obszar wspotpracy petoy
funkcje zastpcy przewodniczcego komisji.

3. Koordynator wspétpracy miasta Nowegac3a z organizacjami pozadowymi petnacy
funkcje sekretarza komisji konkursowej.

4. Pracownik merytoryczny wydzialu merytorycznie odpedzialnego za dany obszar
wspotpracy.

5. Dwie osoby reprezentage organizacje pozadowe.
§ 22.0so0by reprezentgge organizacje poza@owe wytanianesgw nas¢pujacy sposob:

1) Dwa tygodnie po przyriu przez Rae Miasta Nowego &za rocznego programu
wspolpracy na stronie internetowej miasta zamies&iz ogtoszenie o naborze
wsrod przedstawicieli organizacji pozadowych kandydatéw na cztonkow
komisji konkursowych.

2) Nabor trwa dwa tygodnie od dnia ogtoszenia.
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3) Kandydatami na czionkow komisji konkursowych modpy¢ cztonkowie
organizacji pozardowych oraz osoby wskazane przez organizacje fuigch ich
cztonkami), umocowane do reprezentowania organizacj

4) Miejska Rada Dziatalnmi Pazytku Publicznego, po analizie pisemnych zgtésze
kandydatow prowadzonej wedtug kryteriow kwalifikacj kandydatow
I doswiadczenia w dziatalnei spotecznej, rekomenduje Prezydentowi Miasta
osoby, ktore mag reprezentowd organizacje pozagdowe w komisjach
konkursowych.

5) Prezydent Miasta powotuje w skiad komisji konkurgotv przedstawicieli
organizacji spé&réd osob rekomendowanych przez MigjsRad: Dziatalngci
Pazytku Publicznego.

§ 23.1. Do cztonkow komisji konkursowych bigeych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r., - Kodpkstpowania administracyjnego
(.t. Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 zzpgejszymi zmianami) dotyere wyhczenia

pracownika.

2. Kady z cztonkéw komisji konkursowej wskazanych w §uat. 1 - 4 sktada pisemne
oswiadczenie o braku lub istnieniu pawah z wnioskodawcami ofert w konkursie.
W przypadku zleenia dwiadczenia o istnieniu powZan z organizacg skladajca ofert
w konkursie cztonek komisji nie bierze udziatu wepie oferty i dalszym pagtowaniu
konkursowym dotyczcym danej oferty.

3. Do 0s6b reprezenfaych w komisji organizacje pozadowe stosuje giprzepisy
ustawy dotycace wyhczenia os6b wskazanych przez podmioty dnerudziat w konkursie
ofert.

8 24.1. Posiedzenia komisji odbywai¢ beda w siedzibie Urzdu Miasta.
2. Terminy posiedaaustala przewodniezy.

3. Komisja konkursowa m® obradowé& w niepeinym sktadzie w liczbie minimum
4 0sOb w tym obligatoryjnie przewodnig komisji lub zasfpca przewodnicgego komisiji.

4. Obstug administracyjno - biurow komisji konkursowych zapewnia koordynator
wspOtpracy z organizacjami pozadowymi.

Przewodniczacy Rady Miasta
(-) Jerzy Wituszyriski
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