Uchwata Nr XLII1/430/2013
Rady Miasta Nowego $cza
Z dnia 26 lutego 2013 .

w sprawie: przyjecia i wdr@ienia ,Programu Aktywndgci Lokalnej Mieszkaicow Miasta
Nowego gcza na lata 2013 - 2015".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnraaBca 1990 r., 0 samadzie gminnym
(t. jedn.: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 zZmdézm.) i art. 110 ust. 10 ustawy z dnia
12 marca 2004 r., o pomocy spotecznej (Dz. U. tj2®3 r., poz. 182) na wniosek
Prezydenta Miasta, Rada Miasta Nowegoza uchwala co nagiuje:

8 1. Przyjmuje st do realizacji ,Program Aktywnmi Lokalnej Mieszkacow Miasta
Nowego $cza na lata 2013 - 2015”, stanaay zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Nowega&a.

8 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.

Wiceprzewodnicacy Rady Miasta
(-) Sefan Chomoncik



PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ MIESZKANCOW MIASTA NOWEGO $\CZA NA LATA 2013 - 2015

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLII1/430/2013
Rady Miasta Nowego Sacza

z dnia 26 lutego 2013 .

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu
Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego ,Betlejem”

w Nowym S3aczu

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE]
MIESZKANCOW MIASTA
NOWEGO SACZA
NA LATA 2013 - 2015

Nowy Sacz 2013



PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ MIESZKANCOW MIASTA NOWEGO S\CZA NA LATA 2013 - 2015

SPIS TRESCI

1. ZALOZENIA PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE] ....uvuns e s seesessessesessessessssssss s sssssesessessssses 3

II. OPIS SYTUACJI PROBLEMOWE]... ... situmimnnamn s nams s nass ssnass s ass s asssssssssss s san s san s sanans sans 4
I1I. CELE ORAZ PRZEWIDYWANE REZULTATY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE]J........... 7
IV. ODBIORCY PROGRAMU - GRUPY DOCELOWE ........icccinimnssmimnssensns s s s s sns s sss sssssssssssssasassnns 9
V. ZADANIA ZAPLANOWANE W RAMACH PROGRAMU I METODY REALIZAC]I.........coesieerii00n9

VI. CZAS TRWANIA PROGRAMU, HARMONOGRAM DZIALAN 1 PODZIAL
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH CZESCI SKEADOWYCH

VIL. SPOSOB FINANSOWANIA REALIZACJI PROGRAMU......ccccovuseusemnessssssssssssssssssessessesensennenns 14

VIII. MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU ......cccosiiimmnmninnmmsmninsssmssss s s ssssss s s snsssssnens 10



PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ MIESZKANCOW MIASTA NOWEGO S\CZA NA LATA 2013 - 2015

I. ZALOZENIA PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE]

Program Aktywnos$ci Lokalnej Mieszkancow Miasta Nowego Sacza, zwany dalej
Programem, stanowi odpowiedZ na potrzebe funkcjonowania spotecznosci lokalnych
i grup spotecznych oraz wspierania ich aktywnoS$ci w poszczegolnych obszarach.
Wyznacza kierunki dziatan zorientowanych na budowanie lokalnego partnerstwa,
rozwoj spoteczenstwa informacyjnego, jak i obywatelskiego oraz wzmacnianie integracji

spotecznej i obszarowe;.

Misjg Programu jest rozwijanie Programoéw Aktywnosci Lokalnej dla poszczegélnych
rejon6w Miasta w celu poprawy jakoSci Zycia ich mieszkancéw, przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu oraz stworzenia silnych spoteczno$ci lokalnych.

Program Aktywno$ci Lokalnej w MieScie Nowy Sacz ukierunkowuje dziatania
w obszarze polityki spotecznej w ramach realizacji projektu systemowego ,Twoja
AKTYWNOSC szansa na sukces!” na lata 2013 - 2015 w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatania
7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj

i upowszechnienie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;j.

Program, ktérego ramy obejmujg okres 2013 - 2015, bedzie realizowany przez Miejski
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu oraz Stowarzyszenie Rodzicielstwa

Zastepczego ,Betlejem” w Nowym Saczu.

Zatozenia przyjete w Programie sg zgodne z zapisami dokumentéw strategicznych,
a w szczegblnosci:

» Strategia Rozwoju Kraju 2007 - 2015,

» Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 - 2013,

¢ Narodowg Strategia Spo6jnosci 2007 - 2013,

* Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007 - 2013,

» Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego lata 2011 - 2020 ,Matopolska 2020.

Nieograniczone mozliwosci”,
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» Strategia Rozwoju Nowego Sgcza 2020,

» Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Nowego Sacza 2008 - 2015.

PowyZsze dokumenty zaktadaja konieczno$¢ realizacji zadan wspierajacych
spoteczenstwo na ptaszczyznie spoteczno - gospodarczej, a w konsekwencji stuzacych
podniesieniu poziomu i jakoSci Zycia obywateli. Istotnym zatem jest réwnorzednos¢,
wyrownywanie barier, w tym szans dzieci, mtodziezy oraz kobiet i meZczyzn, integracja
spoteczna, rozwo0j spoteczenstwa informacyjnego opartego na wiedzy. Rozpatrujac
spoteczno$¢ jako cato$¢ nalezy skupi¢ sie na kapitale ludzkim, ktéry sktada sie
z poszczegolnych jednostek, ktére wspierane w rozwoju procentowac¢ beda w budowie
kraju obywatelskiego. Waznym aspektem jest kontynuacja dziatan zapobiegajacych
wykluczeniu spotecznemu i niwelujacych jego skutki. Zjawisko to prowadzi do braku lub
ograniczenia mozliwosci udziatu i dostepu do instytucji i rynkéw, peinienia rél
spotecznych, korzystania z débr publicznych i infrastruktury spotecznej, gromadzenia
zasoboéw oraz zdobywania dochodéw w godny sposoéb, jak i braku mozliwosci

racjonalnego wykorzystania czasu wolnego.

Il OPIS SYTUAC]I PROBLEMOWE]

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu dokonat analizy dot. iloSci oséb
wymagajacych wsparcia w ramach projektu systemowego, w oparciu o dane opisane
ponizej.

Nowy S3acz - miasto na prawach powiatu, liczba mieszkancow 83458, 43655 kobiet,
39798 mezczyzn (dane UM XII 2011). Z pomocy spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu skorzystato 6677 osob (3472 kobiet, 3205 mezczyzn) -
w tym w wieku aktywnos$ci zawodowej 2115 kobiet, 1918 mezczyzn. Gléwnymi
przyczynami udzielenia pomocy byty: dtugotrwata choroba 1612 rodzin (1504 kobiet,
1252 mezczyzn), niepeinosprawno$¢ 1308 rodzin (908 kobiet, 765 meZczyzn),
bezrobocie 1272 rodzin (959 kobiet, 720 mezczyzn), ubéstwo 1057 rodzin (1379 kobiet,
1479 mezczyzn), dysfunkcje spoteczne 953 rodzin (1892 kobiet, 1416 mezczyzn - dane
MOPS I 2011 - VI 2012). Zauwazalne jest wystepowanie kilku przyczyn ciezkiej sytuacji

w rodzinie, uniemozliwiajacej realizacje celéw osobistych i zawodowych prowadzacych
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do marginalizacji i wykluczenia spotecznego. W/w diagnoza potwierdza konieczno$¢
wsparcia grup problemowych opisanych powyzej. Projekt bedzie, wiec odpowiedzig na
ich indywidualne potrzeby. W przypadku niektérych rodzin koniecznym bedzie
wsparcie otoczenia tj. praca z rodzing Uczestnika/Uczestniczki projektu z uwagi na
wieloproblemowo$¢ oraz bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo - wychowawczych,
niezbednym tez bedzie wsparcie Asystenta rodziny, jak i r6wniez pomoc wolontariuszy,
ktérzy zapewnia kompleksowe wsparcie np. realizujgc korepetycje dla dzieci
Uczestnikow projektu. W celu zmiany wizerunku podopiecznych konieczne beda
réwniez dziatania o charakterze srodowiskowym w otoczeniu lokalnym, ktére zostaty
zapoczatkowane w 2010, zaszczepig one che¢ niesienia pomocy sasiedzkiej na rzecz
spotecznosci lokalnej, w tym zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Opisana grupa ma
rowniez ktopoty z funkcjonowaniem w Srodowisku spotecznym i zawodowym,
charakteryzujac sie niedostatecznymi kompetencjami spotecznymi i zawodowymi, niska
motywacja do zmiany swojej sytuacji, czesto z uwagi na z13 sytuacja zdrowotna. Bariery
te uniemozliwiajg aktywizacje spoteczno - zawodowa. Podopieczni tut. Osrodka nie maja
tatwego dostepu do dobr spotecznych i rynku pracy z uwagi na brak umiejetnosci
oraz wiedzy. Konieczne zatem jest przeprowadzenie diagnozy indywidualnych potrzeb

i wsparcie w wyzej opisanym zakresie.

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego ,Betlejem” w Nowym Sgczu wyodrebnito
dwie sytuacje problemowe do rozwigzania ktérych maja sie przyczyni¢ dziatania

projektowe:

1. W Nowym Saczu funkcjonuje obecnie 86 rodzin zastepczych, w Kktérych
umieszczonych jest 135 dzieci z rodzin dysfunkcyjnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W tej liczbie znajduje sie 48 rodzin zastepczych spokrewnionych, w ktoérych
jest 54 dzieci; 26 rodzin niezawodowych, w ktorych znajduje sie 27 dzieci;
6 zawodowych wielodzietnych z liczba 25 dzieci, 2 pogotowia rodzinne z liczbg 5 dzieci,
1 zawodowa rodzina specjalistyczna z 2 dzieci; 3 rodzinne domy dziecka, w ktérych
znajduje sie 22 dzieci. Z uwagi na trudnosci opiekunczo - wychowawcze, emocjonalne
i spoteczne, wynikajace z przezy¢ dzieci z okresu pobytu w biologicznych rodzinach

dysfunkcyjnych, nalezy obja¢ w/w rodziny i dzieci szczeg6lng opieka terapeutyczno -
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wspierajaca. Opiekunowie réwniez powinni zostaC objeci wsparciem z uwagi na
zasadniczy wptyw na wychowanie podopiecznych. Konieczne zatem s3 dziatania

wspierajace oraz pogtebiajace kompetencje w/w grupy.

2. Glownym problemem mtodziezy konczacej edukacje jest nasilajace sie zjawisko
braku mozliwo$ci znalezienia pracy przez absolwentéw, ktére pogtebia zagrozenie
wykluczeniem spotecznym. Mtodziez nie ma mozliwosci uczestniczenia w zajeciach,
ktéore przekitadatyby sie na zdobycie wystarczajacych kwalifikacji i umiejetnosci
pozwalajgcych na znalezienie i utrzymanie pracy. Sytuacje na rynku pracy potwierdzaja
dane statystyczne wyliczane zaréwno dla terenu catego kraju, jak i dla powiatu
grodzkiego. Takze dla mtodziezy jednym z gléwnych probleméw jest brak pracy,
problemy zdrowotne, szkolne i emocjonalne. Widoczny jest brak motywacji
i pozytywnych wzorcow do zmiany sposobu mys$lenia, rezygnacji z dziedziczenia
wzorcow zachowan dorostych - Rodzicéw (w tym dziedziczenia biedy, sposobu
myS$lenia, roszczeniowos$ci). Projekt zaktada zdobycie wielu unikatowych, cennych
umiejetnos$ci oraz wiedzy, przydatnej w planowaniu kariery i pracy zawodowe;j.
Realizacja Projektu umozliwi przekazanie pozytywnych wzorcéw zachowan, wptynie na
wieksza aktywno$¢ otoczenia Uczestnikow Projektu, bedzie przykiadem ,dobrych

praktyk”.

Projekt, poprzez wzrost liczby oséb zaktywizowanych spotecznie oraz umiejacych sie
poruszac po rynku pracy moze mie¢ wptyw na pracodawcow, NGO, placowki typu WTZ,
lokalne spoteczenstwo. Przeprowadzone konsultacje dot. Projektu z pracownikami
socjalnymi, osobami decyzyjnymi w Nowym Saczu w sprawach spotecznych i oséb
niepelnosprawnych oraz z Sadeckim Urzedem Pracy potwierdzilty konieczno$¢ dziatan
ograniczajacych zjawisko wykluczenia spotecznego skupionych na aktywizacji

spoteczno - zawodowej.
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. CELE ORAZ PRZEWIDYWANE REZULTATY PROGRAMU AKTYWNOSCI
LOKALNE]

W celu realizacji dzialan na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania problemow
spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznos$ci
lokalnej, osrodek pomocy spotecznej, inna jednostka organizacyjna samorzadu
terytorialnego lub organizacja pozarzadowa moze zainicjowa¢ partnerstwo lokalne,

w celu realizacji programoéw aktywnosci lokalne;j.

Celem Programu Aktywnos$ci Lokalnej Mieszkancow Miasta Nowego Sacza na lata
2013 - 2015 jest realizacja polityki integracji spotecznej poprzez aktywizowanie
i integrowanie lokalnej spotecznos$ci, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb, grup
i Srodowisk bedacych w procesie wykluczenia spotecznego lub zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

Cele szczegblowe Programu:

1. Poprawa jakosSci zycia i funkcjonowania mieszkancéw bedacych cztonkami
spotecznosci lokalnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy
z poszczegoblnych obszaréw Miasta Nowy S3cz.

2. Budowanie lokalnego partnerstwa opartego na  wspoétuczestnictwie
przedstawicieli instytucji, organizacji i cztonkéw danych spotecznosci.

3. Wzmacnianie efektywnos$ci pomocy spoteczne;.

4. Promowanie i rozwdj inicjatyw wolontarystyczych.

vt

Upowszechnianie dziatan o charakterze $rodowiskowym tj.: integracyjnych,
informacyjnych, edukacyjnych oraz aktywizujacych.

6. Wspieranie rodzin wieloproblemowych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
7. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego.

8. Wspieranie i edukacja dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
9. Promowanie i wspieranie postaw prospotecznych oraz aktywnos$ci obywatelskiej.
10. Poprawa jakosci zycia i funkcjonowanie dzieci wychowujacych sie poza rodzing

biologiczna.
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11. Rozwijanie zainteresowan mlodziezy w oparciu o alternatywne sposoby
spedzania wolnego czasu.

12.Promowanie i wspieranie postaw prospotecznych oraz umozliwienie
uczestnikom zaangazowanie sie w rézne aktywnosSci spoteczne i obywatelskie.

13. Wspieranie otoczenia uczestnikéw projektu.

PRZEWIDYWANE EFEKTY PROGRAMU

Zakonczenie udziatu w kontrakcie socjalnym, programie aktywnos$ci lokalnej powinno
przyczyni¢ sie do wzrostu kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno -
zawodowych odbiorcéw tych dziatan, umozliwiajac powroét do zycia spotecznego, w tym

docelowo powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa.

Przewidywanvymi efektami Programu beda:

1. Wzrost integracji spotecznosci lokalnych i grup spotecznych w szczegdélnosci
dzieci i mtodziezy.

2. Aktywizacja os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Poprawa funkcjonowania w rodzinie o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

4. Wspieranie 0os6b chetnych do pracy wolontarystyczne;j.

5. Powstanie grup dziatania, jak i grup wsparcia wynikajgcych z diagnozy potrzeb
uczestnikow projektu.

6. Podniesienie jakoSci i efektywnos$ci funkcjonowania wychowankéw i opiekunéw
rodzinnych form opieki zastepczej.

7. Aktywna integracja Srodowiskowa dzieci i mtodziezy w miejscu swojego
zamieszkania i najblizszego otoczenia (szkota, osiedle, dzielnica).

8. Nabycie lub podniesienie kluczowych kompetencji spoteczno - zawodowych
przez Uczestnikow Projektu.

9. Podniesienie poziomu zdolno$ci motywacyjnych i zmiana postaw zyciowych
Uczestnikow Projektu.

10.Poprawa poziomu umignosci i jakosci funkcjonowania Uczestnikow Projektu

w srodowisku spotecznym.
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V.  ODBIORCY PROGRAMU - GRUPY DOCELOWE
Srodowiskowy Program Aktywnosci Lokalnej kazdorazowo skierowany jest do
cztonkow danej spotecznosci lokalnej z terenu Miasta Nowego Sacza, zagrozonej

wykluczeniem spotecznym.

Program kierowany jest w szczegdlnoSci do:

1. Dziecii mtodziezy w wieku 15 - 24 lata.
2. Grup spotecznych.

3. 0so6b wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
ich najblizszego otoczenia, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami,

problemami lokalnymi.

4. 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej, ktére nie pracuja, oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, osoéb poszukujacych pracy, nieaktywnych
zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi badZ innymi osobami zaleznymi, ktore
maja szanse podja¢ prace zawodowa i s3 w wieku aktywnosci zawodowej oraz
rodziny osO0b uczestniczacych w projekcie jako otoczenie zagrozone
wykluczeniem spotecznym oraz zainteresowane S$wiadczeniem pracy

wolontarystyczne;j.

5. Wychowankow rodzinnych form opieki zagtzej i jej opiekunow.

V. ZADANIA ZAPLANOWANE W RAMACH PROGRAMU I METODY REALIZAC]I
PROGRAMU

W ramach Programu Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu zaplanowat
zadania tj.:
1. Analiza i diagnoza potrzeb mieszkancow w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy
z uwzglednieniem specyfiki poszczeg6lnych obszaréw miasta.

2. Budowanie lokalnego partnerstwa na terenie wybranych osiedli.
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3. Przygotowanie i realizacja spotkania o charakterze sportowo - rekreacyjnym oraz
kulturalno - rozrywkowym dla mieszkancéw gtownie dzieci i mtodziezy na
terenie wybranego osiedla.

4. Indywidualna diagnoza potrzeb uczestnikow projektu pod katem
zidentyfikowania i dostosowania wsparcia w celu realizacji Programu
Aktywnosci Lokalne;j.

5. Przygotowanie i prowadzenie programu opartego na diagnozie potrzeb dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia, zawierajacego plan
dziatania.

6. Inicjowanie dziatan o charakterze srodowiskowym.

7. Organizacja i przeprowadzenie szkolen oraz zaje¢ dla os6b zainteresowanych
wolontariatem - potwierdzone diagnoza potrzeb.

8. Inne dziatania, zgodne z celami Programu, a wynikajace z uzasadnionych potrzeb.

W ramach Programu Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego ,Betlejem” zaplanowat
zadania tj.:

1. Diagnoza uczestnikow projektu pod katem potrzeb dostosowania wsparcia
w celu realizacji Programu Aktywnosci Lokalne;j.

2. Analiza i diagnoza potrzeb opiekunéw i wychowankéw oraz rodzinnych form
opieki zastepczej.

3. Przygotowanie specjalistycznego wsparcia dla opiekunéw 1 mtodziezy
umieszczonej w rodzinnych formach opieki zastepcze;j.

4. Inicjowanie i organizowanie sSrodowiskowych dziatan integrujacych spoteczno$¢
w rodzinnych formach opieki zastepcze;.

5. Realizowanie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy tryb zycia.

6. Organizacja poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnoSci spoteczno - zawodowych
umozliwiajacych docelowo powr6t do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek
pracy i aktywizacje zawodowa.

7. Treningi kompetencji spotecznych, zawodowych i edukacyjnych dla mtodziezy

oraz rodzicow/opiekunéw prawnych.
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8. Wyjazdy edukacyjno - integracyjne potaczone z podniesieniem umiejetnosci
spotecznych, szkolace lider6w mtodziezowych.

9. Wilaczanie o0s6b nieaktywnych zawodowo w zajecia na rzecz aktywizacji
zawodowe;j.

10. Dziatania o charakterze srodowiskowym.

11. Inne dziatania, zgodne z celami Programu, a wynikajace z uzasadnionych potrzeb.

METODY REALIZAC]JI PROGRAMU

Dziatania przewidziane w ramach Programu przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Nowym Saczu realizowane bedg poprzez:

1.

Srodowiskowa prace socjalng - dziatanie realizowane przez pracownika socjalnego
majace na celu pomoc osobom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.

Wsparcie Asystenta Rodzin - dziatanie realizowane przez Starszego Asystenta
Rodziny majgce na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w rodzinie, spoteczenstwie poprzez
petienie odpowiednich rél w rodzinie, spoteczenstwie, oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi.

Instrumenty aktywnej integracji - instrumenty zawarte w zasadach przygotowania,
realizacji i rozliczania projektow systemowych Os$rodkéow Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

Dziatania o charakterze Srodowiskowym - inicjatywy integracyjne w postaci
przygotowania i realizacji Programu Aktywnosci Lokalnej, badania, opracowania,
analizy, edukacja spoteczna i obywatelska, spotkania konsultacyjne, debaty,
organizowanie spotkan o charakterze sportowo - rekreacyjnym oraz kulturalno
rozrywkowym dla mieszkancéw gtéwnie dzieci i mtodziezy.

Inne dziatania o charakterze integracyjnym - instrumenty i dziatania wynikajgce

z ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy
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o przeciwdziataniu narkomanii oraz o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych.

Dziatania przewidziane w ramach Programu przez Stowarzyszenie Rodzicielstwa

Zastepczego ,Betlejem” w Nowym Saczu:

1. Realizacja instrumentéw aktywnej integracji - zestawu dziatan o charakterze

aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢ do przywrdcenia osé6b wykluczonych na
rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem, poprzez przywrdcenie im
zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz
wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu
do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrét do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. W zaleznosci od stwierdzonych potrzeb uczestnikow
projektu  mozliwe bedzie wykorzystanie instrumentéw o charakterze
aktywizacyjnym w ramach aktywizacji: zawodowej, spotecznej, edukacyjnej,
zdrowotne;j.
Dobor instrumentéow bedzie adekwatny do potrzeb i mozliwo$ci uczestnikow
projektu i moze by¢ dokonany zaré6wno sposrod instrumentéw jednej grupy, jak
i kilku grup. Dzialania podejmowane w trakcie realizacji projektu opierac¢ sie beda
o instrumenty aktywnej integracji, beda komplementarne, tgczac rézne formy:
warsztaty, konsultacje indywidualne i zajecia grupowe, formy stacjonarne
i wyjazdowe.

2. Dziatania o charakterze sSrodowiskowym obejmujgce inicjatywy integracyjne, miedzy
innymi w postaci organizowania i inspirowania udziatu mieszkancéow w imprezach
i spotkaniach o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,
ekologicznym czy turystycznym.

3. Wszystkie inne dziatania realizowane beda w oparciu o ,Zasady przygotowania,
realizacji irozliczania projektéw systemowych O$Srodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki

Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013”.
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VI. CZAS TRWANIA PROGRAMU, HARMONOGRAM DZIALAN 1 PODZIAL
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH CZESCI SKEADOWYCH

PROGRAMU

Projekt ,Twoja AKTYWNOSC szansa na sukces!” w ramach Programu Aktywnosci

Lokalnej Mieszkancow Miasta Nowego S3cza na lata 2013 - 2015 przewidziany jest do

realizacji w okresie styczen 2013 r. - czerwiec 2015 .

Ramowy harmonogram dziatai w ramach projektu ,Twoja AKTYWNOSC szansa na

sukces!”.

Nazwa zadania 2013 2014 2015 Podmiot odpowiedzialny za
zadanie
1. Aktywna integracja X X X v' Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu
v' Stowarzyszenie Rodzicielstwa
Zastepczego ,Betlejem”
w Nowym Saczu
1) Kontrakty socjalne - X X X v' Miejski O$rodek Pomocy
instrumenty aktywnej Spotecznej w Nowym Sgczu
integracji
2) Programy Aktywnosci X X X V' Miejski Osrodek Pomocy
lokalnej - instrumenty Spotecznej w Nowym Sgczu
aktywnej integracji v Stowarzyszenie Rodzicielstwa
Zastepczego ,Betlejem”
w Nowym Sgczu
2. Praca socjalna X X X v Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu
3. Zasitki i pomoc w naturze X X X v Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu
4. Dziatania o charakterze X X X v' Miejski O$rodek Pomocy
Srodowiskowym Spotecznej w Nowym Saczu
v' Stowarzyszenie Rodzicielstwa
Zastepczego ,Betlejem”
w Nowym Sgczu
5. Zarzadzanie projektem, X X X v" Miejski O$rodek Pomocy

w tym ewaluacja i monitoring
dziatan

Spotecznej w Nowym Saczu

v Stowarzyszenie Rodzicielstwa
Zastepczego ,Betlejem”
w Nowym S3gczu
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Realizatorzy Programu Aktywnos$ci Lokalnej Mieszkancow Miasta Nowego Sacza na lata

2013 -

2015:

Podmioty wiodace:

1.
2.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu.

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego ,Betlejem” w Nowym Saczu -
wytonione w oparciu o otwarty nabdr partneré6w w celu stworzenia partnerstwa
do realizacji projektu systemowego ,Twoja AKTYWNOSC szansg na sukces!”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoéj i upowszechnianie aktywnej integracji

przez osrodki pomocy spoteczne;j.

Potencjalni Partnerzy - w zaleznosci od rodzaju wdrazanego PAL:

1.

Rada Miasta Nowego Sacza.

. Urzad Miasta Nowy Sacz.

. Jednostki organizacyjne Miasta Nowego S3cza.
. Organizacje pozarzadowe.

. SpotecznoSci lokalne.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Policja.

. Straz Miejska.
. Zarzady Osiedli.
. Media.

10. Inne instytucje dziatajace w srodowisku lokalnym.

VII.

SPOSOB FINANSOWANIA REALIZACJI PROGRAMU

Dziatania realizowane w ramach Programu bedg finansowane z nastepujacych Zrédet:

1. $Srodki wtasne budzetu samorzadu terytorialnego,

2. $rodki zewnetrzne w ramach projektu systemowego , Twoja AKTYWNOSC szansa

na sukces!” 2013 - 2015 pochodzace z Unii Europejskiej - Europejskiego

Funduszu Spotecznego,
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3. Srodki inne pochodzace ze Zrodet zewnetrznych.

Lp. Rodzaj Zadania Podmiot odpowiedzialny Zrédta finansowania
za zadanie
1. Aktywna integracja
1) Kontrakty socjalne - Miejski Osrodek Pomocy Srodki zewnetrzne w ramach p}‘(’)jektu
instrumenty Spotecznej w Nowym systemowego ,Twoja AKTYWNOSC szansa
aktywnej integracji Saczu na sukces!” 2013 - 2015 pochodzace z Unii
Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego
2) Programy Miejski Osrodek Pomocy Srodki zewnetrzne w ramach p}‘(’)jektu
Aktywnosci lokalnej Spotecznej w Nowym systemowego ,Twoja AKTYWNOSC szansa
- instrumenty Saczu na sukces!” 2013 - 2015 pochodzace z Unii
aktywnej integracji Stowarzyszenie Europejskiej - Europejskiego Funduszu
. Spotecznego
Rodzicielstwa
Zastepczego ,Betlejem”
w Nowym Saczu
2. Praca socjalna Miejski O$rodek Pomocy Srodki zewnetrzne w ramach projektu
Spotecznej w Nowym systemowego , Twoja AKTYWNOSC szansa
Saczu na sukces!” 2013 - 2015 pochodzace z Unii
Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego
3. Zasitki i pomoc w naturze Miejski O$rodek Pomocy Srodki wiasne budzetu samorzadu
Spotecznej w Nowym terytorialnego
Saczu
4. Dziatania o charakterze Miejski O$rodek Pomocy Srodki zewnetrzne w ramach projektu
$Srodowiskowym Spotecznej w Nowym systemowego , Twoja AKTYWNOSC szansa
Saczu na sukces!” 2013 - 2015 pochodzace z Unii
Stowarz . Europejskiej - Europejskiego Funduszu
yszenie
o Spotecznego
Rodzicielstwa
Zastepczego ,Betlejem” Srodki wiasne budzetu samorzadu
w Nowym Sgczu terytorialnego
Srodki inne pochodzace ze Zrédet
zewnetrznych
5. Zarzadzanie projektem, Miejski O$rodek Pomocy Srodki zewnetrzne w ramach projektu

w tym ewaluacja
i monitoring dziatan

Spotecznej w Nowym
Saczu

Stowarzyszenie
Rodzicielstwa
Zastepczego ,Betlejem”
w Nowym Saczu

systemowego , Twoja AKTYWNOSC szansa
na sukces!” 2013 - 2015 pochodzace z Unii
Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Srodki wtasne budzetu samorzadu
terytorialnego
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VIlIl.  MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU

Kazdy $srodowiskowy program bedzie monitorowany pod katem zatozonych rezultatow
w celu przeciwdziatania ewentualnie wystepujacym nieprawidtowosciom. W sytuac;ji
wystapienia rozbieznoSci pomiedzy zalozonymi, a osiggnietymi rezultatami, beda
wprowadzane zmiany metod pracy. Rodzaj informacji, za ktore odpowiadaja
Realizatorzy jest zgodny z zakresem przedmiotowym sprawozdawczo$ci w ramach
POKL to m.in.: postep rzeczowy i finansowy, problemy we wdrazaniu i $rodki zaradcze,
jak rowniez zgodno$¢ z prawem wspolnotowym. Programy realizowane w ramach POKL
beda poddawane kontroli zgodnie z zasadami kontroli w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

Monitoring i ewaluacja beda prowadzone na biezgco na potrzeby zarzadzania
i podejmowania decyzji. Celem bedzie obserwacja zmian ilosciowych i jakoSciowych,
jakie pojawig sie podczas realizacji zaplanowanych zadan. W przypadku stwierdzenia
jakichkolwiek rozbieznosci miedzy dziataniami, a efektami systematycznie beda
dokonywane zmiany w przyjetych zatozeniach lub metodach pracy. Nad poszczeg6lnymi
Programami nadzér bedzie mie¢ Grupa Sterujaca, wspotpracujaca z osobami

realizujacymi Program.

Ewaluacja poszczeg6lnych Programéw nastgpi zgodnie z przyjetym wnioskiem

o dofinansowanie projektu i obowigzujacymi Zasadami przygotowania, realizacji

i rozliczania projektow systemowychs@dkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnegcgr@lka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wiceprzewodniczacy Rady Miasta
(-) Stefan Chomoncik

Opracowanie dokumentu:

Miasto Nowy Sacz - Zesp6t Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Spotecznych
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego ,Betlejem” w Nowym Saczu
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