
Uchwała Nr XLIII/430/2013 
Rady Miasta Nowego Sącza 

z dnia 26 lutego 2013 r. 
 
 
w sprawie: przyjęcia i wdrożenia „Programu Aktywności Lokalnej Mieszkańców Miasta 

Nowego Sącza na lata 2013 - 2015”. 
 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorządzie gminnym  
(t. jedn.: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) i art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r., o pomocy społecznej (Dz. U. tj. z 2013 r., poz. 182) na wniosek  
Prezydenta Miasta, Rada Miasta Nowego Sącza uchwala co następuje: 
 
 
§ 1. Przyjmuje się do realizacji „Program Aktywności Lokalnej Mieszkańców Miasta 
Nowego Sącza na lata 2013 - 2015”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Nowego Sącza. 
 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

 
Wiceprzewodniczący Rady Miasta 

(-) Stefan Chomoncik 
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I.     ZAŁOŻENIA PROGRAMU AKTYWNOŚCI LOKALNEJ 
 

Program Aktywności Lokalnej Mieszkańców Miasta Nowego Sącza, zwany dalej 

Programem, stanowi odpowiedź na potrzebę funkcjonowania społeczności lokalnych              

i grup społecznych oraz wspierania ich aktywności w poszczególnych obszarach. 

Wyznacza kierunki działań zorientowanych na budowanie lokalnego partnerstwa, 

rozwój społeczeństwa informacyjnego, jak i obywatelskiego oraz wzmacnianie integracji 

społecznej i obszarowej. 

 

Misją Programu jest rozwijanie Programów Aktywności Lokalnej dla poszczególnych 

rejonów Miasta w celu poprawy jakości życia ich mieszkańców, przeciwdziałania 

wykluczeniu społecznemu oraz stworzenia silnych społeczności lokalnych. 

Program Aktywności Lokalnej w Mieście Nowy Sącz ukierunkowuje działania                            

w obszarze polityki społecznej w ramach realizacji projektu systemowego „Twoja 

AKTYWNOŚĆ szansą na sukces!” na lata 2013 - 2015 w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 2007 - 2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Działania           

7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałania 7.1.1 Rozwój                                                   

i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej. 

 

Program, którego ramy obejmują okres 2013 - 2015, będzie realizowany przez Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Sączu oraz Stowarzyszenie Rodzicielstwa 

Zastępczego „Betlejem” w Nowym Sączu. 

 

Założenia przyjęte w Programie są zgodne z zapisami dokumentów strategicznych,              

a w szczególności: 

• Strategią Rozwoju Kraju 2007 - 2015, 

• Strategią Polityki Społecznej na lata 2007 - 2013, 

• Narodową Strategią Spójności 2007 - 2013, 

• Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007 - 2013, 

• Strategią Rozwoju Województwa Małopolskiego lata 2011 - 2020 „Małopolska 2020. 

Nieograniczone  możliwości”,  
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• Strategią Rozwoju Nowego Sącza 2020, 

• Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Nowego Sącza 2008 - 2015. 

 

Powyższe dokumenty zakładają konieczność realizacji zadań wspierających 

społeczeństwo na płaszczyźnie społeczno - gospodarczej, a w konsekwencji służących 

podniesieniu poziomu i jakości życia obywateli. Istotnym zatem jest równorzędność, 

wyrównywanie barier, w tym szans dzieci, młodzieży oraz kobiet i mężczyzn, integracja 

społeczna, rozwój społeczeństwa informacyjnego opartego na wiedzy. Rozpatrując 

społeczność jako całość należy skupić się na kapitale ludzkim, który składa się                                

z poszczególnych jednostek, które wspierane w rozwoju procentować będą w budowie 

kraju obywatelskiego. Ważnym aspektem jest kontynuacja działań zapobiegających 

wykluczeniu społecznemu i niwelujących jego skutki. Zjawisko to prowadzi do braku lub 

ograniczenia możliwości udziału i dostępu do instytucji i rynków, pełnienia ról 

społecznych, korzystania z dóbr publicznych i infrastruktury społecznej, gromadzenia 

zasobów oraz zdobywania dochodów w godny sposób, jak i braku możliwości 

racjonalnego wykorzystania czasu wolnego. 

 

II.  OPIS SYTUACJI PROBLEMOWEJ 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Sączu dokonał analizy dot. ilości osób 

wymagających wsparcia w ramach projektu systemowego, w oparciu o dane opisane 

poniżej. 

Nowy Sącz - miasto na prawach powiatu, liczba mieszkańców 83458, 43655 kobiet, 

39798 mężczyzn (dane UM XII 2011). Z pomocy społecznej Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Nowym Sączu skorzystało 6677 osób (3472 kobiet, 3205 mężczyzn) -                

w tym w wieku aktywności zawodowej 2115 kobiet, 1918 mężczyzn. Głównymi 

przyczynami udzielenia pomocy były: długotrwała choroba 1612 rodzin (1504 kobiet, 

1252 mężczyzn), niepełnosprawność 1308 rodzin (908 kobiet, 765 mężczyzn), 

bezrobocie 1272 rodzin (959 kobiet, 720 mężczyzn), ubóstwo 1057 rodzin (1379 kobiet, 

1479 mężczyzn), dysfunkcje społeczne 953 rodzin (1892 kobiet, 1416 mężczyzn - dane 

MOPS I 2011 - VI 2012). Zauważalne jest występowanie kilku przyczyn ciężkiej sytuacji 

w rodzinie, uniemożliwiającej realizację celów osobistych i zawodowych prowadzących 
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do marginalizacji i wykluczenia społecznego. W/w diagnoza potwierdza konieczność 

wsparcia grup problemowych opisanych powyżej. Projekt będzie, więc odpowiedzią na 

ich indywidualne potrzeby. W przypadku niektórych rodzin koniecznym będzie 

wsparcie otoczenia tj. praca z rodziną Uczestnika/Uczestniczki projektu z uwagi na 

wieloproblemowość oraz bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych, 

niezbędnym też będzie wsparcie Asystenta rodziny, jak i również pomoc wolontariuszy, 

którzy zapewnią kompleksowe wsparcie np. realizując korepetycje dla dzieci 

Uczestników projektu. W celu zmiany wizerunku podopiecznych konieczne będą 

również działania o charakterze środowiskowym w otoczeniu lokalnym, które zostały 

zapoczątkowane w 2010, zaszczepią one chęć niesienia pomocy sąsiedzkiej na rzecz 

społeczności lokalnej, w tym zagrożonej wykluczeniem społecznym. Opisana grupa ma 

również kłopoty z funkcjonowaniem w środowisku społecznym i zawodowym, 

charakteryzując się niedostatecznymi kompetencjami społecznymi i zawodowymi, niską 

motywacją do zmiany swojej sytuacji, często z uwagi na złą sytuacją zdrowotną. Bariery 

te uniemożliwiają aktywizację społeczno - zawodową. Podopieczni tut. Ośrodka nie mają 

łatwego dostępu do dóbr społecznych i rynku pracy z uwagi na brak umiejętności                    

oraz wiedzy. Konieczne zatem jest przeprowadzenie diagnozy indywidualnych potrzeb                      

i wsparcie w wyżej opisanym zakresie. 

 

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego „Betlejem” w Nowym Sączu wyodrębniło 

dwie sytuacje problemowe do rozwiązania których mają się przyczynić działania 

projektowe:   

 

1. W Nowym Sączu funkcjonuje obecnie 86 rodzin zastępczych, w których 

umieszczonych jest 135 dzieci z rodzin dysfunkcyjnych zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. W tej liczbie znajduje się 48 rodzin zastępczych spokrewnionych, w których 

jest 54 dzieci; 26 rodzin niezawodowych, w których znajduje się 27 dzieci; 

6 zawodowych wielodzietnych z liczbą 25 dzieci, 2 pogotowia rodzinne z liczbą 5 dzieci, 

1 zawodowa rodzina specjalistyczna z 2 dzieci; 3 rodzinne domy dziecka, w których 

znajduje się 22 dzieci. Z uwagi na trudności opiekuńczo - wychowawcze, emocjonalne                                          

i społeczne, wynikające z przeżyć dzieci z okresu pobytu w biologicznych rodzinach 

dysfunkcyjnych, należy objąć w/w rodziny i dzieci szczególną opieką terapeutyczno - 
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wspierającą. Opiekunowie również powinni zostać objęci wsparciem z uwagi na 

zasadniczy wpływ na wychowanie podopiecznych. Konieczne zatem są działania 

wspierające oraz pogłębiające kompetencje w/w grupy. 

 

2. Głównym problemem młodzieży kończącej edukację jest nasilające się zjawisko 

braku możliwości znalezienia pracy przez absolwentów, które pogłębia zagrożenie  

wykluczeniem społecznym. Młodzież nie ma możliwości uczestniczenia w zajęciach, 

które przekładałyby się na zdobycie wystarczających kwalifikacji i umiejętności 

pozwalających na znalezienie i utrzymanie pracy. Sytuację na rynku pracy potwierdzają 

dane statystyczne wyliczane zarówno dla terenu całego kraju, jak i dla powiatu 

grodzkiego. Także dla młodzieży jednym z głównych problemów jest brak pracy, 

problemy zdrowotne, szkolne i emocjonalne. Widoczny jest brak motywacji                                

i pozytywnych wzorców do zmiany sposobu myślenia, rezygnacji z dziedziczenia 

wzorców zachowań dorosłych - Rodziców (w tym dziedziczenia biedy, sposobu 

myślenia, roszczeniowości). Projekt zakłada zdobycie wielu unikatowych, cennych 

umiejętności oraz wiedzy, przydatnej w planowaniu kariery i pracy zawodowej. 

Realizacja Projektu  umożliwi przekazanie pozytywnych wzorców zachowań, wpłynie na 

większą aktywność otoczenia Uczestników Projektu, będzie przykładem „dobrych 

praktyk”. 

 

Projekt, poprzez wzrost liczby osób zaktywizowanych społecznie oraz umiejących się 

poruszać po rynku pracy może mieć wpływ na pracodawców, NGO, placówki typu WTZ, 

lokalne społeczeństwo. Przeprowadzone konsultacje dot. Projektu z pracownikami 

socjalnymi, osobami decyzyjnymi w Nowym Sączu w sprawach społecznych i osób 

niepełnosprawnych oraz z Sądeckim Urzędem Pracy potwierdziły konieczność działań 

ograniczających zjawisko wykluczenia społecznego skupionych na aktywizacji 

społeczno - zawodowej.  
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III.  CELE ORAZ PRZEWIDYWANE REZULTATY PROGRAMU AKTYWNOŚCI 

LOKALNEJ 

 

W celu realizacji działań na rzecz aktywizacji społecznej i rozwiązywania problemów 

społeczności lokalnej oraz w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań 

instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb członków społeczności 

lokalnej, ośrodek pomocy społecznej, inna jednostka organizacyjna samorządu 

terytorialnego lub organizacja pozarządowa może zainicjować partnerstwo lokalne,  

w celu realizacji programów aktywności lokalnej. 

 

Celem Programu Aktywności Lokalnej Mieszkańców Miasta Nowego Sącza na lata  

2013 - 2015 jest realizacja polityki integracji społecznej poprzez aktywizowanie  

i integrowanie lokalnej społeczności, ze szczególnym uwzględnieniem osób, grup  

i środowisk będących w procesie wykluczenia społecznego lub zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

 

Cele szczegółowe Programu: 

1. Poprawa jakości życia i funkcjonowania mieszkańców będących członkami 

społeczności lokalnych, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży                        

z poszczególnych obszarów Miasta Nowy Sącz. 

2. Budowanie lokalnego partnerstwa opartego na współuczestnictwie 

przedstawicieli instytucji, organizacji i członków danych społeczności. 

3. Wzmacnianie efektywności pomocy społecznej. 

4. Promowanie i rozwój inicjatyw wolontarystyczych. 

5. Upowszechnianie działań o charakterze środowiskowym tj.: integracyjnych, 

informacyjnych, edukacyjnych oraz aktywizujących. 

6. Wspieranie rodzin wieloproblemowych  zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

7. Rozwój kapitału ludzkiego i społecznego. 

8. Wspieranie i edukacja dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

9. Promowanie i wspieranie postaw prospołecznych oraz aktywności obywatelskiej. 

10. Poprawa jakości życia i funkcjonowanie dzieci wychowujących się poza rodziną 

biologiczną. 
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11. Rozwijanie zainteresowań młodzieży w oparciu o alternatywne sposoby 

spędzania wolnego czasu. 

12. Promowanie i wspieranie postaw prospołecznych oraz umożliwienie 

uczestnikom zaangażowanie się w różne aktywności społeczne i obywatelskie. 

13. Wspieranie otoczenia uczestników projektu. 

 

PRZEWIDYWANE EFEKTY PROGRAMU 

 

Zakończenie udziału w kontrakcie socjalnym, programie aktywności lokalnej powinno 

przyczynić się do wzrostu kompetencji życiowych i umiejętności społeczno -

zawodowych odbiorców tych działań, umożliwiając powrót do życia społecznego, w tym 

docelowo powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową. 

 

Przewidywanymi efektami Programu będą: 

1. Wzrost integracji społeczności lokalnych i grup społecznych w szczególności 

dzieci  i  młodzieży.  

2. Aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

3. Poprawa funkcjonowania w rodzinie osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 

4. Wspieranie osób chętnych do pracy wolontarystycznej. 

5. Powstanie grup działania, jak i grup wsparcia wynikających z diagnozy potrzeb 

uczestników projektu. 

6. Podniesienie jakości i efektywności funkcjonowania wychowanków i opiekunów 

rodzinnych form opieki zastępczej. 

7. Aktywna integracja środowiskowa dzieci i młodzieży w miejscu swojego 

zamieszkania i najbliższego otoczenia (szkoła, osiedle, dzielnica). 

8. Nabycie lub podniesienie kluczowych kompetencji społeczno - zawodowych 

przez Uczestników Projektu. 

9. Podniesienie poziomu zdolności motywacyjnych i zmiana postaw życiowych 

Uczestników Projektu. 

10. Poprawa poziomu umiejętności i jakości funkcjonowania Uczestników Projektu            

w środowisku społecznym.  
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IV.  ODBIORCY PROGRAMU - GRUPY DOCELOWE 

 

Środowiskowy Program Aktywności Lokalnej każdorazowo skierowany jest do 

członków danej społeczności lokalnej z terenu Miasta Nowego Sącza, zagrożonej 

wykluczeniem społecznym. 

 

Program kierowany jest w szczególności do:  

 

1. Dzieci i młodzieży w wieku 15 - 24 lata.  

2. Grup społecznych. 

3. Osób wykluczonych społecznie lub  zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz 

ich najbliższego otoczenia, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, 

problemami lokalnymi. 

4. Osób korzystających z pomocy społecznej, które nie pracują, osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Urzędzie Pracy, osób poszukujących pracy, nieaktywnych 

zawodowo z uwagi na opiekę nad dziećmi bądź innymi osobami zależnymi, które 

mają szansę podjąć pracę zawodową i są w wieku aktywności zawodowej oraz 

rodziny osób uczestniczących w projekcie jako otoczenie zagrożone 

wykluczeniem społecznym oraz zainteresowane świadczeniem pracy 

wolontarystycznej. 

5. Wychowanków rodzinnych form opieki zastępczej i jej opiekunów. 

 

V. ZADANIA ZAPLANOWANE W RAMACH PROGRAMU I METODY REALIZACJI 

PROGRAMU  

 

W ramach Programu Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Sączu zaplanował 

zadania tj.: 

1. Analiza i diagnoza potrzeb mieszkańców w szczególności dzieci i młodzieży                  

z uwzględnieniem specyfiki poszczególnych obszarów miasta. 

2. Budowanie lokalnego partnerstwa na terenie wybranych osiedli. 
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3. Przygotowanie i realizacja spotkania o charakterze sportowo - rekreacyjnym oraz 

kulturalno - rozrywkowym dla mieszkańców głównie dzieci i młodzieży na 

terenie wybranego osiedla.  

4. Indywidualna diagnoza potrzeb uczestników projektu pod kątem 

zidentyfikowania i dostosowania wsparcia w celu realizacji Programu 

Aktywności Lokalnej. 

5. Przygotowanie i prowadzenie programu opartego na diagnozie potrzeb dla osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i ich otoczenia, zawierającego plan 

działania.  

6. Inicjowanie działań o charakterze środowiskowym. 

7. Organizacja i przeprowadzenie szkoleń oraz zajęć dla osób zainteresowanych 

wolontariatem - potwierdzone diagnozą potrzeb. 

8. Inne działania, zgodne z celami Programu, a wynikające z uzasadnionych potrzeb. 

 

W ramach Programu Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego „Betlejem” zaplanował 

zadania tj.: 

1. Diagnoza uczestników projektu pod kątem potrzeb dostosowania wsparcia                    

w celu realizacji Programu Aktywności Lokalnej. 

2. Analiza i diagnoza potrzeb opiekunów i wychowanków oraz rodzinnych form 

opieki zastępczej. 

3. Przygotowanie specjalistycznego wsparcia dla opiekunów i młodzieży 

umieszczonej w rodzinnych formach opieki zastępczej. 

4. Inicjowanie i organizowanie środowiskowych działań integrujących społeczność 

w rodzinnych formach opieki zastępczej. 

5. Realizowanie działań prozdrowotnych, promujących zdrowy tryb życia. 

6. Organizacja  poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie 

podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno - zawodowych 

umożliwiających docelowo powrót do życia społecznego, w tym powrót na rynek 

pracy i aktywizację zawodową. 

7. Treningi kompetencji społecznych, zawodowych i edukacyjnych dla młodzieży 

oraz rodziców/opiekunów prawnych. 
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8. Wyjazdy edukacyjno - integracyjne połączone z podniesieniem umiejętności 

społecznych, szkolące liderów młodzieżowych. 

9. Włączanie osób nieaktywnych zawodowo w zajęcia na rzecz aktywizacji 

zawodowej. 

10. Działania o charakterze środowiskowym. 

11. Inne działania, zgodne z celami Programu, a wynikające z uzasadnionych potrzeb. 

 

METODY REALIZACJI PROGRAMU 

 

Działania przewidziane w ramach Programu przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej   

w Nowym Sączu realizowane będą poprzez:  

1. Środowiskową pracę socjalną - działanie realizowane przez pracownika socjalnego 

mające na celu pomoc osobom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do 

funkcjonowania społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych 

oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 

2. Wsparcie Asystenta Rodzin - działanie realizowane przez Starszego Asystenta 

Rodziny mające na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub 

odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w rodzinie, społeczeństwie poprzez 

pełnienie odpowiednich ról w rodzinie, społeczeństwie, oraz tworzenie warunków 

sprzyjających temu celowi. 

3.  Instrumenty aktywnej integracji - instrumenty zawarte w zasadach przygotowania, 

realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 

Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2013. 

4. Działania o charakterze środowiskowym - inicjatywy integracyjne w postaci 

przygotowania i realizacji Programu Aktywności Lokalnej, badania, opracowania, 

analizy, edukacja społeczna i obywatelska, spotkania konsultacyjne, debaty, 

organizowanie spotkań o charakterze sportowo - rekreacyjnym oraz kulturalno 

rozrywkowym dla mieszkańców głównie dzieci i młodzieży. 

5. Inne działania o charakterze integracyjnym - instrumenty i działania wynikające  

z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ustawy  
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o przeciwdziałaniu narkomanii oraz o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

Działania przewidziane w ramach Programu przez Stowarzyszenie Rodzicielstwa 

Zastępczego „Betlejem” w Nowym Sączu: 

1. Realizacja instrumentów aktywnej integracji - zestawu działań o charakterze 

aktywizacyjnym, mających doprowadzić do przywrócenia osób wykluczonych na 

rynek pracy oraz do ich integracji ze społeczeństwem, poprzez przywrócenie im 

zdolności lub możliwości zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz 

wyeliminowanie przeszkód napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostępu 

do praw i usług społecznych, a przez to wspierających ich powrót do zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej. W zależności od stwierdzonych potrzeb uczestników 

projektu możliwe będzie wykorzystanie instrumentów o charakterze 

aktywizacyjnym w ramach aktywizacji: zawodowej, społecznej, edukacyjnej, 

zdrowotnej. 

Dobór instrumentów będzie adekwatny do potrzeb i możliwości uczestników 

projektu i może być dokonany zarówno spośród instrumentów jednej grupy, jak                     

i kilku grup. Działania podejmowane w trakcie realizacji projektu opierać się będą                   

o instrumenty aktywnej integracji, będą komplementarne, łącząc różne formy: 

warsztaty, konsultacje indywidualne i zajęcia grupowe, formy stacjonarne                             

i wyjazdowe.   

2. Działania o charakterze środowiskowym obejmujące inicjatywy integracyjne, między 

innymi w postaci organizowania i inspirowania udziału mieszkańców w imprezach              

i spotkaniach o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, 

ekologicznym czy turystycznym. 

3. Wszystkie inne działania realizowane będą w oparciu o „Zasady przygotowania, 

realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, 

Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2013”. 
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VI.  CZAS TRWANIA PROGRAMU, HARMONOGRAM DZIAŁAŃ I PODZIAŁ 

ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACJĘ POSZCZEGÓLNYCH CZĘŚCI SKŁADOWYCH 

PROGRAMU 

 

Projekt „Twoja AKTYWNOŚĆ szansą na sukces!” w ramach Programu Aktywności 

Lokalnej Mieszkańców Miasta Nowego Sącza na lata 2013 - 2015 przewidziany jest do 

realizacji w okresie styczeń 2013 r. - czerwiec 2015 r. 

 

Ramowy harmonogram działań w ramach projektu „Twoja AKTYWNOŚĆ szansą na 

sukces!”. 

 
Nazwa zadania 2013 2014 2015 Podmiot odpowiedzialny za 

zadanie 

1. Aktywna integracja 
 

X X X � Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym Sączu  

� Stowarzyszenie Rodzicielstwa 
Zastępczego „Betlejem”                      
w Nowym Sączu  

1) Kontrakty socjalne -
instrumenty aktywnej 
integracji 

X X X � Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym Sączu  

 

2) Programy Aktywności 
lokalnej - instrumenty 
aktywnej integracji 

X X X � Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym Sączu  

� Stowarzyszenie Rodzicielstwa 
Zastępczego „Betlejem”                  
w Nowym Sączu 

2. Praca socjalna X X X � Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym Sączu  

 

3. Zasiłki i pomoc w naturze 
 

X X X � Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym Sączu  

 

4. Działania o charakterze 
Środowiskowym 
 

X X X � Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym Sączu  

� Stowarzyszenie Rodzicielstwa 
Zastępczego „Betlejem”                    
w Nowym Sączu 

5. Zarządzanie projektem,  
w tym ewaluacja i monitoring 
działań 

X X X � Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym Sączu  

� Stowarzyszenie Rodzicielstwa 
Zastępczego „Betlejem”  
w Nowym Sączu 
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Realizatorzy Programu Aktywności Lokalnej Mieszkańców Miasta Nowego Sącza na lata 

2013 - 2015: 

 

Podmioty wiodące: 

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Sączu. 

2. Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego „Betlejem” w Nowym Sączu - 

wyłonione w oparciu o otwarty nabór partnerów w celu stworzenia partnerstwa 

do realizacji projektu systemowego „Twoja AKTYWNOŚĆ szansą na sukces!” 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja 

integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej 

integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 

przez ośrodki pomocy społecznej. 

 

Potencjalni Partnerzy - w zależności od rodzaju wdrażanego PAL: 

1. Rada Miasta Nowego Sącza. 

2. Urząd Miasta Nowy Sącz. 

3. Jednostki organizacyjne Miasta Nowego Sącza. 

4. Organizacje pozarządowe. 

5. Społeczności lokalne. 

6. Policja. 

7. Straż Miejska. 

8. Zarządy Osiedli. 

9. Media. 

10. Inne instytucje działające w środowisku lokalnym. 

 

VII.  SPOSÓB FINANSOWANIA REALIZACJI PROGRAMU 

 

Działania realizowane w ramach Programu będą finansowane z następujących źródeł: 

1. środki własne budżetu samorządu terytorialnego, 

2. środki zewnętrzne w ramach projektu systemowego „Twoja AKTYWNOŚĆ szansą 

na sukces!” 2013 – 2015 pochodzące z Unii Europejskiej - Europejskiego 

Funduszu Społecznego, 
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3.  środki inne pochodzące ze źródeł zewnętrznych. 

 

Lp. Rodzaj Zadania Podmiot odpowiedzialny 
za zadanie 

Źródła finansowania 

1.  Aktywna integracja 

 1) Kontrakty socjalne - 
instrumenty 
aktywnej integracji 

 

� Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym 

Sączu 
 

Środki zewnętrzne w ramach projektu 
systemowego „Twoja AKTYWNOŚĆ szansą 
na sukces!” 2013 - 2015 pochodzące z Unii 

Europejskiej - Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

 
 2) Programy 

Aktywności lokalnej 
- instrumenty 
aktywnej integracji 

� Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Nowym 
Sączu 

� Stowarzyszenie 

Rodzicielstwa 
Zastępczego „Betlejem”  
w Nowym Sączu 

Środki zewnętrzne w ramach projektu 
systemowego „Twoja AKTYWNOŚĆ szansą 
na sukces!” 2013 - 2015 pochodzące z Unii 

Europejskiej - Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

 

2.  Praca socjalna 
 

� Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym 
Sączu 

Środki zewnętrzne w ramach projektu 
systemowego „Twoja AKTYWNOŚĆ szansą 
na sukces!” 2013 - 2015 pochodzące z Unii 

Europejskiej - Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

 

3.  Zasiłki i pomoc w naturze 
 

� Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym 
Sączu 

Środki własne budżetu samorządu 
terytorialnego 

4.  Działania o charakterze 
środowiskowym  
 

� Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym 
Sączu 

� Stowarzyszenie 
Rodzicielstwa 
Zastępczego „Betlejem”  

w Nowym Sączu 
 

Środki zewnętrzne w ramach projektu 
systemowego „Twoja AKTYWNOŚĆ szansą 
na sukces!” 2013 - 2015 pochodzące z Unii 

Europejskiej - Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

 
Środki własne budżetu samorządu 

terytorialnego 
 

Środki inne pochodzące ze źródeł 
zewnętrznych 

 
 

5.  Zarządzanie projektem,  
w tym ewaluacja  
i monitoring działań 
 

� Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Nowym 

Sączu 
� Stowarzyszenie 

Rodzicielstwa 

Zastępczego „Betlejem”  
w Nowym Sączu 

Środki zewnętrzne w ramach projektu 
systemowego „Twoja AKTYWNOŚĆ szansą 
na sukces!” 2013 - 2015 pochodzące z Unii 

Europejskiej - Europejskiego Funduszu 
Społecznego 

Środki własne budżetu samorządu 
terytorialnego 
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VIII.  MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU 

 

Każdy środowiskowy program będzie monitorowany pod kątem założonych rezultatów 

w celu przeciwdziałania ewentualnie występującym nieprawidłowościom. W sytuacji 

wystąpienia rozbieżności pomiędzy założonymi, a osiągniętymi rezultatami, będą 

wprowadzane zmiany metod pracy. Rodzaj informacji, za które odpowiadają 

Realizatorzy jest zgodny z zakresem przedmiotowym sprawozdawczości w ramach 

POKL to m.in.: postęp rzeczowy i finansowy, problemy we wdrażaniu i środki zaradcze, 

jak również zgodność z prawem wspólnotowym. Programy realizowane w ramach POKL 

będą poddawane kontroli zgodnie z zasadami kontroli w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 - 2013. 

 

Monitoring i ewaluacja będą prowadzone na bieżąco na potrzeby zarządzania                           

i podejmowania decyzji. Celem będzie obserwacja zmian ilościowych i jakościowych, 

jakie pojawią się podczas realizacji zaplanowanych zadań. W przypadku stwierdzenia 

jakichkolwiek rozbieżności między działaniami, a efektami systematycznie będą 

dokonywane zmiany w przyjętych założeniach lub metodach pracy. Nad poszczególnymi 

Programami nadzór będzie mieć Grupa Sterująca, współpracująca z osobami 

realizującymi Program. 

 

Ewaluacja poszczególnych Programów nastąpi zgodnie z przyjętym wnioskiem                            

o dofinansowanie projektu i obowiązującymi Zasadami przygotowania, realizacji 

i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów 

Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Wiceprzewodniczący Rady Miasta 
(-) Stefan Chomoncik 

 

 
Opracowanie dokumentu: 

Miasto Nowy Sącz - Zespół Pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Społecznych 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Sączu 

Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastępczego „Betlejem” w Nowym Sączu 

 


