Uchwata Nr LXIV/610/2014
Rady Miasta Nowego $cza
z dnia 18 marca 2014 .

w sprawie: ustalenia kryteriow i trybu przyznawaniaagrod nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach proanych przez Miasto
Nowy Scz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 QListart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.,
0 samorzdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 za.}, art. 92 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r., o samglzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 zm.)

w zwiazku z art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt. 1 ustawy zad2b stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191), po zaopiniowarprzez zwiazki zawodowe dziatafre

w zakresie éwiaty, na wniosek Prezydenta Miasta, Rada Miastavd¢m Scza uchwala,
CO nastpuje:

§ 1. 1. Uchwata reguluje tryb i kryteria przyznawaniagnod za oggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej, w tym realizacji zagazwiazanych z zapewnieniem
bezpieczéstwa uczniom w czasie zgj organizowanych przez szkoty oraz realizacji innych
zada statutowych szkoty, sposéb podziatu ty&todkéw ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w bugecie Miasta Nowego g8za dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Miasto Nowy&.

2. Z bugktu Miasta Nowego #8za przyznawane as nagrody Prezydenta Miasta
Nowego Scza i nagrody dyrektora przedszkola, szkoty, pldgoméwiatowej i Ggwiatowo -
wychowawczej.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pszyznawane kalego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkedroda mge by przyznana w innym
terminie.

8 2.llekro¢ w uchwale jest mowa bez kdzego okréenia o:

1) szkole - nalgy przez to rozumie przedszkole, szke} placowk oswiatowa, placowke
oswiatowo - wychowawcz lub zespot szkot, zespdt placowek, dla ktorych aoem
prowadacym jest miasto Nowy ££z,

2) nauczycielu - nalg przez to rozumienauczyciela i dyrektora zatrudnionego w szkole,
o ktérej mowa w pkt. 1.

8 3. 1. W budecie organu prowadezego szkoty tworzy sifundusz nagréd dla nauczycieli za
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczeajiekunczej, w tym realizacji zada
zZwigzanych z zapewnieniem bezpiefg®va uczniom w czasie z@j organizowanych przez
szkok oraz realizacji innych zadastatutowych szkoty w wysokoi 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodze przeznaczeniem na wyptaty nagrod: Prezydentsstilia
Nowego Scza i Dyrektora jednostkisoviatowej, dzielony w ten sposoke:

1) 80% funduszu nagrod przekazywane jest bé@epoio do budetow jednostek
oswiatowych z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,



2) 20% funduszu nagrod przeznaczarsa nagrody Prezydenta Miasta NowegmZa.
Rada Miasta m@&e dokona zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody
Prezydenta Miasta.
2. Nagrody megby¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkadenajmniej
jednego roku.

8§ 4.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody PrezydentaskidNowego &za wystpuje:
1) Dyrektor Wydziatlu Edukacji Urdu Miasta Nowego §£za, 0 przyznanie nagrody
dla dyrektora szkoty,
2) Dyrektor szkoty, o przyznanie nagrody dla nauczgcszkoty.
2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, skiasia do Urzdu Miasta Nowego &za, za
posrednictwem Wydzialu Edukacji Ugdu Miasta Nowego $#za w terminie do dnia
20 wrzénia kazdego roku.

8 5. Wnioski o przyznanie nauczycielom nagrod dyrekterkoty, sktadaj do wigciwego
dyrektora organy dzialage na terenie danej szkoty, w terminie do dnia 20efmia kazdego
roku.

8 6. Wz6r wnioskow, o ktérych mowa w 8 4. ust. 1 i \B.Skrdla zahcznik do uchwaly.

§ 7.1. Nagroda, o ktorej mowa w § 1. ust. 2,z&ad\¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej doky ocerg pracy pedagogicznej lub pozytywncerg dorobku zawodowego oraz
spetnia co najmniej 5 z ustalonych odpowiednio w. @slub ust. 3 niniejszego paragrafu
kryteriéw, przy uwzgidnieniu specyfiki pracy.

2. Ustala sinastpujace kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieliwyaczeniem
nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczmpedagogicznej:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osihga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzoneprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez ggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataln&@ innowacyjra w zakresie wdrania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwiadiftaniem uczniéw do udziatu
w zawodach |l stopnia (okgowych) lub Il stopnia (centralnych) ogdlnopoldgkic
olimpiad przedmiotowych, zgiem przez ucznidow (zespot uczniow) | - Il miejsca
w konkursach, zawodach, przadgch i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane amniegcia w pracy z uczniami uzdolnionymi, uczniami
majacymi trudngci w nauce lub z uczniami z zaburzeniami i odchigen
rozwojowymi,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy&tpd szkolne lub srodowiskowe, m.in.
takie jak: nadanie szkole imienia,egzenie sztandaru, dni patrona szkoty,

f) prowadzi znacxa dziatalng¢ wychowawcz w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznibw w spekteklateatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,

h) osihga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

i) realizuje zadania zwkane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom, dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkot




2) w zakresie pracy opiekazo - wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankom ¢dacym w trudnej sytuacji

b)

C)

d)

materialnej lubzyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziataln majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgiblo
spotecznej \drod dzieci i mtodzigy, w szczegoélngi narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprac szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, qali
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami akresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowaniatesgznego dzieci i miodzig,
organizuje udziatl rodzicow wzyciu szkoty, rozwija formy wspédidziatania szkoty
z rodzicami.

3) w zakresie dziataldci pozaszkolnej, polegsiej na:

a)
b)
c)

d)
3.

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zim@go, adekwatnych do potrzeb
szkoty,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejiazgycieli podejmujcych pra¢

w zawodzie nauczyciela,

aktywnym udziale w realizacji innych zadstatutowych szkoty,

zaangaowaniu w pracy na rzegrodowiska nauczycielskiego.

Ustala si nastpujace kryteria przyznawania nagréod dla nauczycielirudationych

w poradni psychologiczno - pedagogicznej:
1) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

a) osiaga dobre wyniki w dziatalri@i diagnostycznej i doradczej w przypadku:
- zaburzé rozwojowych dzieci w wieku O - 6 lat w ramach tamczesnej interwencji,
- wolniejszego rozwoju w wieku przedszkolnym, nieyeg dojrzatdci szkolnej, odroczenia od
obowiazku szkolnego,
- nadmiernych trudri@i w nauce (ogoélnych i specyficznych),
- zaburzé emocjonalnych,
- potrzeby dostosowania form edukacyjnych do rzecstych maliwosci rozwoju (dziatania
orzeczniczo - kwalifikacyjne, doradztwo dotgyce dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych),
- szczegoblnych uzdolntevymagagcych r&norodnego wsparcia,
- koniecznd@ci usprawniania mowy i korygowania zabuiz@munikacji gzykowej,
- potrzeby ukierunkowania dalszego ksztatceniabavy zawodu uczniom.
b) oshga dobre wyniki w dziatalniei terapeutycznej i profilaktycznej poprzez:
- wczesi stymulacg rozwoju dzieci w wieku O - 6 lat,
- zagcia terapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami emadjmi i ze sprgzonymi deficytami
rozwojowymi,
- terapg pedagogicza dla dzieci i mtodzigy ze specyficznymi trudreiami w czytaniu
I pisaniu (tzw. dyslekcja),
- terape pedagogiczadla dzieci ze specyficznymi trud§mami w uczeniu simatematyki,
- korekt logopedycza zaburzé mowy,
- zagcia socjoterapeutyczne dla dzieci i miodgiez zaburzeniami emocjonalnymi lub
symptomami niedostosowania spotecznego,
- zagcia integracyjno - wychowawcze dla uczniow klasgrpiszej gimnazjum i liceum,
- warsztaty zawodoznawcze pomagajuczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
- zagcia psychoedukacyjne dla rodzicéw i nauczycieli.
c) realizuje zadania zaZane z zapewnieniem bezpieggiva dzieciom, uczniom w czasie &gj
organizowanych przez poradmsychologiczno - pedagogiczn



d) podejmuje innowacyp dziatlalng¢ w stosowaniu nowych metod diagnostycznych
i terapeutycznych.
e) organizuje rénorodne formy szkofte popularyzujcych wiedz psychologicza
i pedagogiczawsréd rodzicow i nauczycieli.
2) w zakresie pracy opiekozej:
a) prowadzi dziataln& majica na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw pgiplo
spotecznej wrod dzieci i mtodziey, w szczegolngci narkomanii i alkoholizmu,
b) organizuje wspoiprac placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowialicpg
szkotami, organizacjami i stowarzyszeniami orazzricaimi w zakresie zapobiegania
I usuwania przejawOw patologii spotecznej i niedestvania spotecznego dzieci
I mtodziezy.
3) w zakresie dziatalrdgoi pozaszkolnej:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonaleawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej psjopow i pedagogdéw
podejmugcych prae w poradni,
C) zaangaowanie w pracy na rzegrodowiska nauczycielskiego.

8§ 8 Nagroda prezydenta przyznawana jest nauczycigb@vincemu funkag dyrektora, ktory
ma osagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opigékmej i spetnia, co najmniej 5
z ustalonych odpowiednio w ust. 2 lub w ust. 3 &rgteridw, i/lub osiga znaczce sukcesy
w zakresie zargzania szkal, a w szczegolnai:

1) troszczy st 0 mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktycznej,

2) angauje sk w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

3) prawidtowo wspotpracuje ze wszystkimi organami dgkoorganem prowadzym
i organem sprawagym nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywrydzliwy nadzor pedagogiczny,

5) wzorowo kieruje szkat przez opracowywanie i wdranie systemu zapewnigego
wysoky jakos¢ pracy szkoty poprzez realizacjwiasciwe] polityki kadrowej
i organizacg pracy,

6) racjonalnie i oszegnie planuje i gospodarujgrodkami budetowymi, przestrzegag
dyscypliny budetowej oraz pozyskuje i racjonalnie wydatkgéjedki pozabudetowe,

7) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowigdmiganizagi pracy szkoty, trosk
o wiasciwy dobdr programéw nauczania, wspomaganie nauglzyw ich rozwoju
zawodowym, opracowywanie i wd@ie programow i rozwekanr innowacyjnych
w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej,

8) podejmuje dziatania na rzecz budowania spolestaea obywatelskiego, w szczegdiob
tworzenie w szkole klimatu dla dialogu i debatyzzedmi i mtodzieza,

9) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole pratawianie odpowiednich wymaga
nauczycielom i uczniom, pracownikom niepedagogiozngzkoty oraz umieine
ksztattowanie stosunkow rguzyludzkich w szkole,

10)organizuje w sposéb profesjonalny i skuteczny speany/egzaminy przeprowadzane
w szkole,

11)szkota, ktog kieruje osaga wysokie wyniki w sprawdzianach/egzaminach zgwnych
organizowanych przez Qdgowa Komisje Egzaminacyja oraz ewaluacji zewgtrznej,

12)podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpistz@ uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot



13)z nalezyta starannécia realizuje zadania/zatenia wynikajce z aktow prawnych, w tym
aktéw prawa miejscowego,

14)dba o pozytywny wizerunek szkoty émodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania
na rzecz promocji oraz integracji szkotyzedowiskiem lokalnym,

15)prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspotpracyzekami krajowymi i zagranicznymi,
instytucjami badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmymi Sk praca z dzigémi
i mfodzieza lub naich rzecz,

16)wspoipracuje ze stowarzyszeniami, Zgkiami zawodowymi, organizacjami, instytucjami
dziatapcymi na rzecz dzieci i mtodzig.

8 9. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagrodaywotuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza
sie¢ w jego aktach osobowych.

§ 10.Prezydent Miasta Nowega&a lub dyrektor szkoty, nie z wiasnej inicjatywy przyziga
nagro@ nauczycielowi, o ktérym mowa w § 7. W tym przypadhkie stosuje 8i§ 4. ust. 2
oraz § 5.

§ 11.Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Nowega&a.

§ 12 Z dniem wejcia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XLVVBD3/2005 Rady
Miasta Nowego &za z dnia 12 lipca 2005 r., w sprawie ustalenigtekiow i trybu
przyznawania nagréd za eghieccia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,
pracy opiekaczo - wychowawczej oraz realizacji innych zadatatutowych szkoty,
sposobu podziatu tycBrodkéw dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkamtwiatowych
prowadzonych przez Miasto Nowy&.

§ 13.Do wnioskéw, o ktérych mowa w § 4. ust. 2 oraz \B.&tazonych przed dniem wéggia
w zycie niniejszej uchwalty, stosujezsiotychczasowuchwat.

8 14. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku tfawym Wojewoddztwa Matopolskiego

i wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty publikacji.

Wiceprzewodnicacy Rady Miasta
(-) Jan Opito



Zakcznik

do Uchwaty Nr LXIV/610/2014
Rady Miasta Nowegod8za

z dnia 18 marca 2014 r.

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Nowegoz&/ dyrektora przedszkola, szkoty,
placowki Gwiatowej lub dwiatowo - wychowawczej, za agjniccia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej oraz realizacji innych zadlatatutowych.

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydentastisli Nowego $&za /
dyrektora przedszkola, szkoty, placowkinsatowej lub dwiatowo - wychowawczej

(wyksztatcenie, ogotem stpracy w szkole, przedszkolu lub placowce)
ZATUANIONEIMU/EJ W ettt e e e e e e e e e et e e e e e e ee e e e e e eeeeseebbnnnn e e e as
(nazwa szkoty / przedszkola / placéwki, w ktorejicayciel jest zatrudniony)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopie

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszago z uwzgldnieniem zastug, osjnie¢ po
otrzymaniu ostatniej nagrody:

Opinia rady pedagogicznej i rady szkoty

Organ sporgdzapcy wniosek

(miejscowdc¢ i data) (piecy (poslpi

* dot. wniosku o nagrogprezydenta



