Uchwata Nr LXVI11/695/2010
Rady Miasta Nowego $cza
z dnia 23 lipca 2010 .

w sprawie: zaopiniowania wniosku Prezydenta Miadteowego Gcza o dofinansowanie
kosztéw utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowejramach Sgdeckiego
Urzedu Pracy ze srodkébw Funduszu Pracy pozostgiych w dyspozycji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czar®d®98 roku o samagdzie powiatowym
(tekst. jedn. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1589p&n. zm.) oraz art. 9 b ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia itytscjach rynku pracy (tekst. jedn. Dz. U.
z 2008 r., Nr 69, poz. 415, z pd zm.) w zwizku z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 roku o zmianie ustawy o promodirudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz 0 zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. 02Q., Nr 6, poz. 33), na wniosek
Prezydenta Miasta Nowega&a, Rada Miasta Nowega&a uchwala, co nagiuje:

8§ 1. Opiniuje s¢ pozytywnie wniosek Prezydenta Miasta Nowegacza w sprawie
dofinansowania kosztow utworzenia Centrum Aktywjzaawodowej w ramach ggleckiego
Urzedu Pracy zesrodkéw Funduszu Pracy pozoam@jch w dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Wniosek stanowi zetnik Nr 1 do uchwaty.

8§ 2. Wkiad wiasny w wysokei 164 690,00 zt (38,3% utworzenia CAZ) zostat
zabezpieczony w Bugcie Miasta Nowego g8za na rok 2010 UchwaiNr LIX/614/2010
Rady Miasta Nowegog8za z dnia 19 stycznia 2010 r.

§ 3.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Nowega&a.

§ 4.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Miasta

(-) Artur Czernecki



Piecatka

Zagznik Nr 1
daohuwvaty Nr LXVI11/695/2010
Rady Miasta Nowegog8za
z dnia 23 lipca 2010 r.

Whniosek

o dofinansowanie kosztow utworzenia
Centrum Aktywizacji Zawodowej

zesrodkow Funduszu Pracy pozostajch w dyspozycji ministra wégiwego do spraw pracy

przed wypetnieniem wniosku naley zapozna si¢ z objasnieniami

1. Powiatowy Urad Pracy

1.1 | Nazwa

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Sczu

1.2 | Adres

33 - 300 Nowy $cz, ul. Wegierska 146

2. | Informacja na temat sktadanych wczéniej wnioskéw

2.1| Ztozono wczéniej wniosek

TAK ] Jezeli TAK wskaz rodzaj przedsigwzigcia

NIE X cAz [ LPIK []

3. | Informacje o przedsigwzigciu

Opis

3.1 S
przedsiewzigcia

Siedziba $deckiego Urzdu Pracy w Nowym &zu od 1993 r. migi Sie
w  Nowym Siczu przy ul. Wgierskiej 146 w lokalu wynajmowanym
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Krakowie na podstawie umowy najmu aivéh
Z dnia 02.12.2008 r. Pomieszczenia biurowe ¢tz zlokalizowane & na cztereck
kondygnacjach tj. parterze, I, 1l i lll gtrze budynku. Il pitro zajmuje gtéwnie WUR
w Krakowie Wydziat Zamiejscowy w NowymaBzu, gdzie funkcjonuje CliPKZ org
sala  Centrum Aktywizacji Zawodowej a@eckiego Urzdu Pracy, w ktore
organizowane s spotkania z pracodawcami i bezrobotnymicz@ aktywizacyjne
porady grupowe, szkolenia w ramach aktywnego pdasaulia pracy oraz znajdujecs
réwniez sala informacji zawodowe;.

Z uwagi na ograniczenia architektoniczne - bari@gmunikacyjne dla o0s6
niepetnosprawnych - nie ma alizvosci usytuowania pomieszczeCAZ w taki
sposob, aby zajmowaly oktene samodzielne kondygnacje budynku. Z ogd
powierzchni 1270 fuzytkowanej przez @lecki Urad Pracy, na ktér sktadaj sic
pomieszczenia biurowe (867 %mpomocnicze (370,3 Th oraz piwnica (82,7 f),
zajmowanej przez SUP, na potrzeby CAZ wytdiono 449,9 rh powierzchni
biurowej, tj. 52 % jej ogbtu.

W sklad Centrum Aktywizacji Zawodowej wa&eckim Urzdzie Pracy wchodg
cztery komorki organizacyjne:

1) Dziat Parednictwa Pracy, zwany dalej w skro&®P (parter)

2) Dziat Rozwoju Zawodowego i Poradnictwa, zwany dalejskrocie RRZ

(' 1 pietro)

3) Dziat Instrumentoéw Rynku Pracy, zwany dalej w skedRIR (Il pictro)

4) Dziat Programow i Wspétpracy, zwany dalej w skrdeRZ (Il pietro),

ktére podlegaj bezpdrednio Zasipcy Dyrektora ds. Rynku Pracy.

1. Na parterze budynku usytuowano dziaknednictwa pracy, ktéry zajmujedzm
powierzchng¢ 105,9 M tj. 4 pomieszczeniaUstuga pérednictwa pracy prowadzor
jest w warunkach zapewnigyych poufnéé prowadzonych rozmoéw oraz tatwy dgs
dla klientdw, w tym szczegélnie dla oséb niepetmasmych. W celu spetnien
powyzszego warunku, w najekszym pomieszczeniu na parterze (pok. Nr 4) zo
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wyodrebnione 4 przeszklone boksy, w ktérych usytuowatemawiska pracy dl
posrednikéw pracy. Narodku pomieszczenia znajdugic miejsca dla oczekagych
klientéw. Wygospodarowano rowrigookdj do obstugi pracodawcéw oraz pokdj
prowadzenia nieskpowanych, poufnych rozmoéw z klientami przezsnealnikéw
pracy. Na parterze, obok dziatugpednictwa pracy, zlokalizowane jest stanowisko

D

ds.

rejestracji, ewidencji swiadcze osob niepetnosprawnych oraz Biuro Obstugi Klignta

i Promociji, gdzie udziela siinformaciji nt. swiadczonych ustug i instrumentéw ry!
pracy, swiadczona jest nowoczesna ustuga zgodnie z projel@elona Linia”, ktorej
celem jest polepszenie dgshcici do ustug oferowanych przez gdy pracy oraz
modernizacja tych ustug. W Biurze Obstugi KlientBromocji udosfpniane g oferty
pracy, informacje o szkoleniach, przyjmowane i Viiégowane § wszystkie wniosk|
w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy.

W celu poprawy funkcjonalrici, estetyzacji i stworzenia warunkéw odpowiedni
zabezpieczenia dokumentacji, planuje giakupé odpowiednie wyposanie w dzialg
posrednictwa pracy. Obecne wypdsaie w tym dziale nie pozwala na ddave
rozmieszczenie monitoréw ekranowych w sposéb unidimiaj acy klientom wghd do
danych osobowych. Dodatkowo stacje komputerowe uasydne s na biurkach
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bezpdrednio przy pracucych pdrednikach pracy, co znaczenie zaktéca komfort

pracy i obstug klientéw.

Z uwagi na usytuowanie pomieszaz@osrednictwa pracy na parterze, wefai
budynku bezpgednio gsiadupcym ze stabo é@wietlonym terenem firmyFAKRO,
zdarzay sig wtamania. W celu wkxiwego zabezpieczenia spta i dokumentacj
planuje st zamontowa zewrgtrzne zaluzje antywlamaniowe oraz dodatko
standardowe rolety.

2. Na | pktrze znajduje si sala komputerowa, w ktérej bezrobotni odbywagagcia

w ramach Klubu Pracy oraz dwa razy w tygodniu, wzmgczonych godzinach, sal
jest udosipniana klientom nieposiad@ym komputeréw lub dogbu do Internetu

w celu sporzdzania dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia kasadencji
z pracodawcami, wyszukiwania ofert pracy. Sala vegpana jest w odpowiedsiilos¢
komputeréw z dogpem do Internetu. W chwili obecnej sala ta wyposa jest
w kilka réznych rodzajow mebli. W ramach projektu planuje smient meble ng
jednorodne oraz wyposg: sak w klimatyzacg w celu utrzymania odpowiedni
temperatury w pomieszczeniu - sala ta zajmuje 2&8powierzchni, a migi 10
stanowisk komputerowych.

3. Sala CAZ usytuowana na Il ghize budynku wymaga kapitalnego remo

i modernizacji — do wykonaniaa;srenowacjascian i posadzek, wymiana instalagcji

elektrycznej, nagkmienie sali, wykonanie $wietlenia, dokéczenie wentylacj

mechanicznej oraz zamontowanie klimatyzacji. W ramparac sfinansowane zostani
réwniez opracowanie dokumentacji projektowej wraz z kogmami oraz nadzdr

inwestorski.
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4. Na Il pietrze, gdzie znajduj sie pozostale pomieszczenia CAZ, w ktérych

realizowane $ dziatania aktywizujce, w 13 pomieszczeniach planuje siyburzenie
23 szaf wekowych, ktére s pozostatécia po wystroju lat 70-tych i w dni
dzisiejszym nie spetniaj warunkéw zapewniagych odpowiednie zabezpiecze
dokumentacji. W tej e&ci Urzedu wykonane zostanréwniez prace zwizane

z renowagcj $cian, sufitw oraz posadzek. Planuje wstawienie dodatkowych drzwi

pomigdzy pomieszczeniami w trzech pokojach. Wescx pomieszczé wymienione
zostanie wyposanie. Dodatkowo na Il ptrze planuje si zamontowd klimatyzacg.
Pomieszczenia pracy na tynepze naraone g na nadmierne promieniowanie ciepl
ktére spowodowane jest z jednej strony gromadzersinmagrzanego powietrza (
strony stropodachu pokrytego czapap, a z drugiej wynika to z faktuz z nizszych
kondygnacji naptywa gace powietrze i Ill pitro stanowi swoist ,poduszk
powietrzry”. Dodatkowo niesprzyjapym warunkiem jest brak ocieplenia budyn
ktory powoduje, 4 zima jest bardzo zimno, a latem duszno i parno. W opistatlatach
temperatura w budynku znacznie wzrasta, zdarzy omdlenia i zastabgcia
pracownikéw. Pracodawca zaopatrzyt pomieszczenialety, wentylatory, woel do
picia, jednak okazuje to niewystarczajce — pracownicy z lll gira zgtaszaj swoje
zastrzeenia dot. komfortu pracy wynikggego z wysokiej temperatury utrzyrmogj
sic w pomieszczeniach pracy. W pomieszczeniach o pauhi@i 11 lub max. 17
pracuje po dwie, nawet trzy osoby kg z nich obstuguje klientéw.

Budynek, w ktorym swaj siedzile ma Sidecki Urad Pracy w Nowym &zu jest
w trakcie adaptacji i remontu od roku 2002. Na ptzeni lat zostato juwykonanych
wiele prac, m.in. wyremontowano ¢# posadzek, wymieniono dach, wykong
kotlownie, wymieniono co i instalagj gazows, wymieniono okna, zai@mno na
wigkszdici rolety, wyburzono ao®¢ szaf wrkowych, jednake budynek nadd
wymaga ulepszania, modernizacji i remontu. W prngsz priorytetem § prace
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elewacyjno-dociepleniowe budynku oraz wykonanidaizjp pionowej.

Prace ohjte niniejszym projektem zostaly oszacowane na p@dst wstpnych
kalkulacji kosztowych zgodnie z asknikiem nr 2 do wniosku, spadzonych
w zakresie rob6t remontowo-budowlanych obegoygh opracowania dokumentagj
projektowej wraz z kosztorysami oraz w zakresie eggenia.

-

Centrum Aktywizacji Zawodowe]j usytuowanedzie pod tym samym adresem,|co
Sadecki Urad Pracy, tj. ul. Wgierska 146 (szczego6towe usytuowanie pomieszgze
wchodzacych w sktad CAZ okrda zahcznik Nr 1 do wniosku). Na terenie Miasta
Nowego $cza brak jest mdiwosci wydzielenia odgbnego budynku dla potrzeb
3.2 | Lokalizacja Centrum Aktywizacji Zawodowej. Jednak usytuowanie Centrum Aktywizagji
Zawodowej w budynku przy ul. ¥gierskiej 146, blisko Centrum Informagji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP, uthivia dywersyfikac§ ustug na rzecy
klientow. Shzy temu réwnie funkcjonupcy w budynku radiowzetl oraz system
informacji i promocji multimedialne;j.

Projekt wyodebnienia Centrum Aktywizacji Zawodowej jest zgodnycelami
zawartymi w ustawie o promocji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy. Centrum
zostalo wpisane w strukigirUrzedu poprzez zmiany w strukturze organizacyjnej
Urzedu oraz w Regulaminie Organizacyjnym wprowadzonynarzgizeniem
Prezydenta Miasta Nowega&a nr 483/2009 z dnia 30 grudnia 2009 r. Proponeywa
rozwigzania zawarte w opisie przeelsziecia uwzgktdniaja zapewnienie klientom,
w tym osobom niepetnosprawnym tatwy dgstio$wiadczonych przezgslecki Urzad
Pracy ustug, oraz takie usytuowanie pomieszeczev miak mazliwosci - by ustugi
realizowane w ramach CAZ zlokalizowane byly bliskiebie, a ichswiadczenie
przebiegato w warunkach poufim prowadzonych rozmow.
Zadaniem podstawowym CAZ jest ¢dzy innymi poszukiwanie ofert pracy oraz
kojarzenie oséb bezrobotnych i poszukygch pracy z potencjalnymi pracodawcami,
prowadzenie skutecznego i aktywnego poradnictwa odawego, informacji
zawodowej, ustugi aktywnego poszukiwania pracy. Za0a& Centrum naley takze
organizacja szkofe dostosowana do potrzeb istagjch na lokalnym rynku pracy
stazy, przygotowania zawodowego dorostych, prac intecygych, robo
3.3 | Uzasadnienie publicznych, refundacji kosztow wypasaia i doposzenia miejsc pracysrodkéw na
podjcie dziatalnéci gospodarczej i innych zadavskazanych w rozdziale 10 i 11
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynlpracy. W ramach CAl
realizowane srowniez projekty Urzdu wspoétfinansowane Zeodkéw unijnych.
Centrum ma przede wszystkim utatdviaezrobotnym i poszukagym pracy powr6t na
rynek pracy lub rozpoezie aktywndci zawodowej. Dziatania CAZ-u skierowape
beda na zwikszanie aktywizacji zawodowej, promocji zatrudn&niintegracj
spotecznej 0s6b znajdigiych st w niekorzystnej sytuacji w celu ich trwalej intag;ji
na rynku pracy oraz zwalczanie wszelkich form dysknacji, wzmacnianie kapitaf
ludzkiego oraz wspieranie partnerstw i inicjatyvolaszarze zatrudnienia i integracjijna
rynku pracy. Wanym zatazeniem CAZ-u jest zwkszanie udzialu w zatrudnienju
i zwalczaniu wykluczenia spotecznegoadstpotrzeba utatwiania dagtu do rynkuy
pracy poszukuacym pracy, zapewnienia osobom, ktére utracity erddiskiego
zwiazku z rynkiem pracy oraz mtwosci swych szans na znalezienie pracy.
Szczegllne znaczenie ma zwalczanie dyskryminagiompwanie dogpu do
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Dziatania @emtAktywizacji Zawodowe
SUP zostahgcisle ukierunkowane na realizadychze zataen i celdw.
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Formalne wyodrgbnienie: 01.01.2010 r.
4. | Planowany termin uruchomienia dziatalngci | Zakonczenie prac remontowo-modernizacyjnych
oraz zakup wyposgenia: 27.12.2010 r.

5. | Planowane wydatki orazzrédta ich finansowania

Kwota ogétem Kwota dofinansowania
Koszt . Kwota wkladu wiasnego
S w tym: | z rezerwy Funduszu Pracy
5.1 | przedsigwzigcia
w PLN 430 000,00 z} 265 310,00 z} 164 690,00 z}




5.2

.\6 Lo Q0 ()
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Wydatki wedtug Es S 23 3 = 2 =8 o
kategorii S 5 9 S ] = = E =
) s 3 2 €< £ 2
-E S Q_
Og6tem w PLN 0,00| 259 860,09 170 140,0d 0,00 0,00 0,00
w tym FP 0,00f 95170,00 170 140,0d 0,00 0,00 0,00
inne wydatki —

wymieni¢ jakie

5.3

Whnioskowana kwota dofinansowania

z rezerwy FP

Procentowe wykorzystanie dosipnego dla
starosty limitu srodkéw rezerwy FP

265 310,00 z}

100,00 %

Wiersz 5.4 dotyczy tylko wnioskéw uzupetniajgcych

5.4

Wykorzystana kwota
dofinansowania
zesrodkoéw rezerwy FP

Whnioskowana kwota

dofinansowania

Procentowe wykorzystanie
dostepnego limitu srodkow

zesrodkoéw rezerwy FP

rezerwy FP

Wstepny harmonogram ptatnosci

Kwota planowanych wydatkéw

Kategorie wydatkéw

Zaktadany termin

ogbtem Fundusz Pracy | dokonania ptatncici
Prace remontowo-budowlane 259 860,00 95 170,00 27.12.2010r.
6.1 Wyposazenie 170 140,00 170 140,00 27.12.2010r.
Materialy promocyjne 0,00 0,00
Inne 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Razem: 430 000,00 zt 265 310,00 z} X
Zataczniki:
1. Opinia Rady Powiatu
2. Dokumenty potwierdzajace wysokd¢ wkiadu wlasnego
3. Inne (wymieni¢):

- rozktad pomieszczé w Sadeckim Urzedzie Pracy — zadcznik nr 1 do wniosku
- szacunek wartdci wnioskowanych dostaw i ustug — zatznik nr 2 do wniosku
- schemat organizacyjny gdeckiego Uradu Pracy - zahcznik nr 3 do wniosku

Sporadzit:17.06.2010 r. Stanistawa Skwarto

Data, podpis i piatka

Tel kont. (wraz z nr kierunkowym) 018 442 91 10
e-mail sskwarlo@sup.internetdsl.pl

inﬁiq i nazwisko, stanowisko, podpis osoby upémianej)




Wypetnia MPiPS

Sprawdzono pod wzg¢dem zgodndci
wydatkéw z ustalonymi zasadami
finansowania

Sprawdzono pod wzg¢dem

Data wplynigcia wniosku .
formalnym i merytorycznym

Departament Rynku Pracy Departament Funduszy
Akceptowat: Zatwierdzit:
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Podsekretarz &anu w MPiPS

Dyrektor Departamentu Funduszy




OBJASNIENIA DO WNIOSKU

Formularz wniosku ma charakter uniwersalny. W gtabhmieszczono obok siebie dwa typy przassicc,

dlatego

Dziat 1.

Dziat 2.

Dziat 3.

Dziat 4.

Dziat 5.

na poeku nalezry okresli¢, ktérego z nich é&dzie dotyczyt wniosek (*) niewtasciwe skresli¢.

Dane wnioskodawcy

Nalezy pod& petra nazwe i adres powiatowego ugdu pracy.

Informacja na temat sktadanych wczéniej wnioskow
W przypadku zlgenia kolejnego (kolejnych) wnioskow:

- jezeli ztozono wczéniej wniosek dotycary innego przedsivziecia, to we wniosku skltadanym
nalezy to wykaza poprzez zaznaczenie odpowiedniego kwadr&AZ lub LPIK;

- jezeli sktadany wniosek ma charakter uzupehtgjto naley zaznacz§ kwadrat dotycacy tego
samego przedsiziecia.

Informacje o przedsgwzigciu

Wiersz 3.1 Opis przedsiwzigcia — nalery szczegdlowo opisaplanowane do poggia dziatania
Zwigzane z wyodtbnianiem centrum aktywizacji zawodowej lub tworzmi lokalnego punktu
informacyjno-konsultacyjnego.

Opis powinien przedstawdam.in. koncepg przedsiwzigcia, podstawowe parametry techniczne np.
powierzchng, liczbe pomieszcz& udogodnienia zwzane ze znoszeniem barier architektonicznych itp.,
udziat i rok partneréw zaangawanych w realizagjprzedsiwziccia.

Jezeli powiatowy urad pracy obejmujcy obszarem dziatania kilka powiatow, realizuje amach
dostpnego limitusrodkéw przedsiwziecia na terenie tych powiatoéw np. wyelnia CAZ i jego filk,
ktorej siedziba znajdowasie bedzie na terenie obstugiwanego powiatu, we wnios&lezyg opisa nie
tylko planowane do poeia dziatania, ale rowniezasady wspétfinansowania przegeiecia na etapie
jego realizacji oraz dalszego funkcjonowania. Vgkamawca powinien datzy¢ do wniosku stosowne
porozumienie.

Wiersz 3.2 Lokalizacja — naley wskaza adres tworzonego centrum aktywizacji zawodowej lub
lokalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego i sgdijego usytuowanie, w odniesieniu do siedziby
powiatowego urgdu pracy.

Wiersz 3.3 Uzasadnienie nalezy uzasadrd, ze dziatania opisane w wierszu 2.1 zgodae selami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rurfiracy (art.9b).

Planowany termin uruchomienia dziatalndci

Nalezy wskaz& przewidywany termin rozpoegia faktycznej dziataln@i centrum aktywizaciji
zawodowej lub lokalnego punktu informacyjno-konaaifjnego, tj. termin przygia pierwszego klienta.

Planowane wydatki orazzrodta ich finansowania

Uwagi ogdlne!

Wydatkowanie srodkéw odbywa si w okresie realizacji przedsiziecia (2009-2010). Srodki
przeznaczone na utworzenie CAZ/LPIK (zarowrodki FP jak i wktad wlasny) powinny zosta
wydatkowanedo 31 grudnia 2010 r.

Niewykorzystane w cakei srodki, przyznane z rezerwy Riddlegaja zwrotowi na rachunek FP.

Srodki rezerwy FP wykorzystane niezgodnie z celagstawowymi wraz z odsetkami jak dla zalegio
podatkowych, podlegajzwrotowi na rachunek FP.

Udziat dofinansowania z&odkéw Funduszu Pracy pozoamjch w dyspozycji ministra wégiwego do
spraw pracynie maze przekroczy¢ 80% planowanych kosztéw

Przedsiwziccia, o ktorych mowa w art. 9b ust. 1 ugtawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, sa dofinansowane zérodkéw Funduszu Pracy pozosi@jch w dyspozycji ministra wigiwego
do spraw pracy do wysokd nie wigkszej niz 80-krotnosé przecigthego wynagrodzenia
obowiazujacego w kwartale bezgrednio poprzedzagym przyznanigrodkow.



W ramach dogpnego limitu srodkdw @0-krotnosé przecigtnego wynagrodzenid starosta mee
zrealizowd& obydwa hdz wybrane przez siebie przeegstziecie. Jeeli pierwszy ztagony wniosek nie
wyczerpie dospnej dla starosty putirodkéw, starostadulzie mégt ztay¢ wniosek uzupetniagy.

Wiersz 5.1 — Koszt przedswzigcia w PLN

- w kolumnieKwota ogdtem— nalery poda ogéln wartas¢ wydatkdw planowanych do poniesienia
w catym okresie realizacji przedsiziecia;

- w kolumnie Kwota dofinansowania z rezerwy Funduszu Pracy- naley pod& wnioskowamn
kwote srodkow rezerwy FP, ktorej wagdnie maze przekroczy 80% planowanych kosztow;

- w kolumnieKwota wktadu wtasnego— nalery pod& wysokaé¢ srodkéw wrasnych.

Do wniosku dadcza s uchwat budzetowa powiatu wraz z zatznikiem okrélajacym programy
inwestycyjne. W przypadku wspoffinansowania przessiecia przez wicej niz jeden powiat, do
whniosku dodcza s¢ uchwaty budetowe kadego powiatu.

W przypadku wkiadu wlasnego stangaégo nieruchomi@ nabyt dla potrzeb CAZ/LPIK po dniu
wejscia w zycie nowelizacjiustawy do wniosku dajcza s¢ dokument potwierdzagy warta¢
nieruchomeci.

Wiersz 5.2 — Wydatki wedtug kategorii

Nalezy podd& z podzialem na kategorie ogélrwartas¢ planowanych do poniesienia wydatkow,
z wyszczegOlnieniem kwoty dofinansowaniasmedkow rezerwy FP.

W przypadku kategorii:

- zakup nieruchomasci — nalezy rozumi€ wydatkowanie srodkéw rezerwy FP na nabycie
nieruchomeéci na potrzeby CAZ/LPIK.

- prace remontowo-budowlane —nalezy rozumie€ wykonywanie wszelkich prac remontowych,
modernizacyjnych 40z adaptacyjnych zwizanych bezp&ednio z wyodgbnianiem CAZ/LPIK.

- wyposaenie - nalezy rozumi€ maozliwos¢ zakupu mebli biurowych (szaf, regatdéw, biurek i
stolikéw, stolikéw pod komputer, krzeselek, wiestakna ubrania itp.) jak rowniewyposaenia
wynikajacego z Rozporglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diiamarca 2007 rw
sprawie szczeg6towych warunkéw prowadzenia przéticgne stiby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 315);

- materialy biurowe - naley rozumi€ mazliwos¢ jednorazowego zakupu materiatdw biurowych i
eksploatacyjnych zwiazanych z uruchamianiem dziatalto CAZ/LPIK do wartdci
nieprzekraczagej 5%dostpnego limitusrodkow rezerwy FP.

- materiaty promocyjne - nalezy rozumi€ mozliwos¢ finansowania z FP wydatkow zyganych z
réznymi formami upowszechniania informacji o ustugach instrumentach rynku pracy
swiadczonych w ramach CAZ/LPIK, zleconych do wykoiaaw zwiazku z uruchomieniem CAZ/
LPIK, a take kampanii informujcych o zmianie formuty dziatania wdu pracy _do warti
nieprzekraczagej 5%dostpnego limitusrodkéw rezerwy FP.

- inne wydatki — naley szczeg6lowo opisarodzaje planowanych do poniesienia wydatkéw nie
mieszcacych s¢ w ramach wskazanych wgj kategorii.

Wiersz 5.3

- w kolumnie Wnioskowana kwota dofinansowania z rezerwy FP- naley poda kwotg
dofinansowania zérodkow rezerwy FP planowardo wykorzystania w catym okresie realizacji
przedsgwziecia;

- w kolumnieprocentowe wykorzystanie dosipnego limitu srodkéw rezerwy FP — naley pod&
w procentach jakiej warfgi odpowiada wysok& wnioskowanej kwoty w stosunku do
przystugujcego starécie limitu rezerwy FP.

Wiersz 5.4 — dotyczy tylko wnioskdw uzupetniajcych

Uwaga ogolna:Jezeli starosta nie wykorzystat petnej puli przystugggo mu limitusrodkow rezerwy
FP (art. 30 ust. 2 przepiséw pra@pwych nowelizowanejustawy, maze ziazy¢ kolejny wniosek
(wnioski), & do jej wyczerpania.



- w kolumnieWykorzystana kwota dofinansowania z&rodkow rezerwy FP — nalery pod& taczm
wartas¢ otrzymanego ju dofinansowania, stanowda sune wynikajaca ze zi@onych wczéniegj
wnioskow.

- w kolumnieWnioskowana kwota dofinansowania zérodkéw rezerwy FP — j.w.

- w kolumnieProcentowe wykorzystanie dosipnego limitu srodkéw rezerwy FP — j.w.
Dziat 5. Wstgpny harmonogram ptatnosci

Wiersz 5.1- nalery pod& z podziatem na kategorie wydatkdw planowane doatkavania kwoty, z
wyszczegolnieniemsrodkéw Funduszu Pracy oraz wské&zarzewidywany termin dokonywania
ptatnaci.

Do wniosku nalery dotgczyé:

- Opini¢ Rady Powiatu
- Dokumenty potwierdzajace wysokd¢ wktadu wiasnego
- Inne uznane przez wnioskodawg za przydatne do oceny wniosku

Whioski bedzie mazna skiadat sukcesywnie, a ich rozpatrywanie nagpi zgodnie z kolejndcia zgloszé.

Kazdy wniosek kedzie oceniany indywidualnie, w zakresie formalno mgtorycznym przez Departament Rynku
Pracy, w zakresie finansowym przez Departament Fungszy.

Po zatwierdzeniu wniosku przez Podsekretarza Stanuprzygotowane zostan decyzje zwgkszajace limit
srodkow dla danego powiatu.
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Zatgcznik nr 2 do wniosku

Koszty utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu.

cena jednostkowa

Ip. wyposazenie ilos¢ brutto wartosc brutto
1|Rolety zewnetrzne 15 894,00 13 410,00
2|Rolety materiatowe z prowadnicami 21 266,00 5 586,00
3[Meble biurowe kpl. na stanowiska pracownicze 18 5288,00 95 184,00
4|Stanowiska komputerowe w Klubie Pracy 10 1220,00 12 200,00
5[Meble biurowe - stanowisko dla klientéw 1 3660,00 3 660,00
6|Meble w sali CAZ 10 1220,00 12 200,00
7|Krzesta w sali CAZ 20 427,00 8 540,00
8|Krzesta komputerowe w Klubie Pracy 10 732,00 7 320,00
9|klimatyzacja w sali komputerowej Klubu Pracy 1 3500,00 3 500,00

10|Krzesta 7 1220,00 8 540,00
170 140,00

Ip. zakres prac remontowo-budowlanych koszt brutto
1|projekt 18 300,00
2|nadzor inwestorski 7 320,00
3linstalacja elektryczna sali CAZ 12 200,00
4|sufit podwieszany sala CAZ 6 100,00
5[oswietlenie w sali CAZ 7 320,00
6[skucie tynkéw - dekoracji gipsowych 6 100,00
7 [tynkowanie, szpachlowanie 1 830,00
8[malowanie 10 000,00
9|wyktadzina (marmoleum) 32 880,00
10|wentylacja 31 720,00
11|klimatyzacja sali CAZ 32 330,00
12|klimatyzacja lll pietra 65 530,00
13|nagtosnienie w sali CAZ 6 100,00
14|likwidacja szaf wnekowych 18 700,00
15|dodatkowe drzwi pomiedzy pomieszczeniami 3 430,00
259 860,00
razem: 430 000,00
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