Uchwata Nr LIX/619/2010
Rady Miasta Nowego $cza
z dnia 19 stycznia 2010 r.

w sprawie: zatwierdzenia planu pracy Komigji Rewizyjng na 2010 .

Na podstawie art. 18a ustawy z dnia 8 marca 19900r.samorzdzie gminnym
(ti. z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 zzp6zm.) oraz § 98 Statutu Miasta NowegmZa
uchwalonego Uchwat Nr XVII/161/2003 Rady Miasta Nowego a&a z dnia
2 wrzeénia 2003 r., w sprawie Statutu Miasta NoweggZa (tekst jednolity: Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Matopolskiego Nr 227 poz. 1637 riad30 kwietnia 2009 r.)
Rada Miasta na wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwadanastpuje:

§ 1. Zatwierdza si plan pracy Komisji Rewizyjnej na 2010 rok stangwyi zahcznik do
niniejszej uchwaty

§ 2.Wykonanie uchwalty zlecagKomisji Rewizyjnej Rady Miasta Nowega&a.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Miasta

(-) Artur Czernecki



Zakcznik

do Uchwaty Nr LIX/619/2010
Rady Miasta Nowegod8za

z dnia 19 stycznia 2010 r.

Plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Nowego $cza na rok 2010:

1.

Kontrola Prezydenta w zakresie przestrzegania maepustawy o pracownikach
samoradowych i prawa pracy przy zatrudnianiu pracownikewUrzedzie Miasta
- zakaiczenie (I kwartat).

Przygotowanie sprawozdania z dziatdkio Komisji Rewizyjnej w 2009 roku
(I kwartat).

Analiza sprawozdania z wykonania ketlh miasta Nowego aSza za 2009 rok
(Il kwartat).

Opracowanie wniosku o udzieleniedd nieudzielanie absolutorium Prezydentowi
Miasta Nowego &za (Il kwartat).

Zakaczenie kontroli w/s. zasadém ustalania wysokii cen za odbiér odpaddéw na
sktadowisku komunalnym (I kwartat).

Kontrola realizacji uchwaly Rady Miasta w zakresmspokajania potrzeb
mieszkaniowych dotyezych budownictwa socjalnego i komunalnego (Il kaBrt
Informacja nt. kontroli prowadzonych w Wdzie Miasta Nowego g&za w 2009 r.
(kontrole wewrtrzne i zewstrzne) oraz wykonania zalete pokontrolnych
(Il kwartat).

Informacja nt. pozyskiwanigrodkéw zewstrznych i programéw pomocowych -
ciag dalszy.

Rozpatrywanie skarg na dziataiéo Prezydenta i Kierownikdw jednostek
organizacyjnych - na higco.



