Uchwata Nr LV/589/2009
Rady Miasta Nowego $cza
z dnia 24 listopada 2009 r.

w sprawie: nadania statutu Sgdeckiemu Urzedowi Pracy w Nowym Sgczu.

Na podstawie art. 18, ust. 1 pkt. 15 oraz art. &0 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.,
0 samorzdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.915z p&n. zm.) w zwazku

z art. 20 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r., o saah publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104
z p&n. zm.) uchwala gj co nasipuje:

§1

Sadeckiemu Urzdowi Pracy w Nowym &zu nadaje sistatut w brzmieniu jak zadznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Nowega&a.

§3

Traci moc Uchwata Nr LXI1X/857/2006 Rady Miasta NayeeSicza z dnia 5 wrzmia 2006 r.
w sprawie nadania statutu Powiatowemuddowi Pracy w Nowym &zu.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku kiimawym Wojewoddztwa Matopolskiego
i wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Wiceprzewodnicacy Rady Miasta
(-) Jerzy Wituszygski



Zakcznik

do Uchwaty Nr LV/589/2009
Rady Miasta Nowegod8za

z dnia 24 listopada 2009 r.

STATUT
Sadeckiego Urzdu Pracy w Nowym Sczu

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

1. Sdecki Urad Pracy w Nowym &zu zwany dalej SUP jest jednasthrganizacyja
Miasta Nowego &za - miasta na prawach powia®BUP utworzony zostat na mocy
przepisow ustawy z dnia 13 gmiziernika 1998 r., przepisy wprowadpsg ustawy
reformupce administragjpubliczry (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z poiejszymi zmianami).

2. Sdecki Urad Pracy w Nowym &zu dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

ustawy a dnia 20 kwietnia 2004 r., 0 promocji zdtvenia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. 2008 r., Nr 69, poz. 415 zmp&m.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r., o samdere powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z4w zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitazgwodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 1%, 776 z pin. zm.);

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r., o finansach paiyich (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z p&n. zm.);

ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r., 0 pomodyspaa w sptacie niektérych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracityagp (Dz. U. Nr 115,
poz. 1023);

ustawa z dnia 1 lipca 2009 r., o tagodzeniu skutkdwzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przeddbiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035);

innych obowazujacych aktéw prawnych reguhgych prag¢ SUP.

§2

SUP wchodzi w sktad powiatowej administracji zespej i realizuje zadania organu
zatrudnienia - Prezydenta Miasta NowegoZa.

Nadz6r nad dziatalrgia SUP sprawowany jest przePrezydenta Miasta Nowego
Sacza, lub - w zakresie przez niego ckoaym - przy pomocy kierownictwa Ugdu
oraz Petnomocnika Prezydenta ds. Spotecznych.

Obszarem dziatania SUP jest Miasto NowigsS

Siedzila SUP jest miejscowg (miasto) Nowy cz.



Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dzialania

§3

1. SUPrealizuje zadania samadu powiatu w zakresie:

1) polityki rynku pracy;

2) rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych;

3) ubezpieczi zdrowotnych i spotecznych uprawnionych osob;

4) realizacji zada ptatnika podatku dochodowego od o0sOb fizycznych rmacz
uprawnionych oséb;

5) pomocy pastwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowychzialonych
osobom, ktore utracity prac

6) tagodzenia skutkow kryzysu ekonomicznego dla prakow i przedsibiorcow;

7) innych zada okreslonych ustawami.

2. Do podstawowych zadarealizowanych w zakresie polityki rynku pracy mgle

w szczegolngci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatradra oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowtego czs¢ powiatowe] strategii rozwkywania problemoéw
spotecznych, o ktérej mowa w ethnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowandeodkami finansowymi na realizacgada z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mdiwosciach i zakresie pomocy oktenej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszujym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i inforrgagawodow oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pragkéw przez pérednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i inforngazawodowy;

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszuiayjch pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentow rynku pracy;

8) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia kiwbgdracy dziatajcych w innych
niz SUP instytucjach i organizacjach;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szKole przygotowania zawodowego
dorostych;

10) opracowywanie analiz i sprawozgaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, oraz dokonywanie ocen dotycgch rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnieni@az organow zatrudnienia,;

11) inicjowanie i realizowanie przedsizicc magcych na celu rozwezanie
lub ztagodzenie problemoéw zywianych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotygeych zaktadu pracy;

12) wspoétdziatanie z powiatowymi radami zatrudniewiaakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystaniarodkéw Funduszu Pracy;

13) wspétpraca z miastem w zakresie upowszechniareat giracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szhkisich, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stach, organizacji robot publicznych oraz zatrudraeni
socjalnego na podstawie @dnych przepisow;

14) wspotpraca z wojewodzkim wdem pracy w zakresiéwiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktuatg informacji zawodowych



oraz innych zasobdéw informacji dotyez/ch lokalnego rynku pracy przydatnych
w poszukiwaniu pracy;

15) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innyahadczé z tytutu bezrobocia;

16) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmgbotaz utracie statusu
bezrobotnego;

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub ewzieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypemdiuinnych finansowanych
z Funduszu Prac§wiadcze niewynikapcych z zawartych umow;

c) obowiazku zwrotu nienatenie pobranego zasitku, stypendium, innych niemate
pobranychiwiadczeh lub kosztow szkolenia finansowanych z Fundusze\Rra

d) odroczeniu terminu spiaty, rozZieniu na raty lub umorzeniu €zi albo catdci
nienalenie pobranegawiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, amakei
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednaram srodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarczej i innycéwiadczeé finansowanych z Funduszu Pracy;

17) realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego metw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskieg0bszaru
Gospodarczego nienakeych do Unii Europejskiej oraz pstw nielgdacych stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktGragankorzysta& ze swobody
przeptywu 0sOb na podstawie umow zawartych przepdestwa ze Wspolnat
Europejsk i jej paastwami cztonkowskimi;

18) realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikOw
migdzy pastwami, o ktérych mowa w pkt. 17, w szczegdbigrzez:

a) realizowanie zadasieci EURES we wspoipracy z ministrem gaiavym
do spraw pracy, samadami wojewodztw, zwizkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcow;

b) realizowanie zada =zwiazanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tyctnpestw;

19) realizowanie zada zwiagzanych z mjdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odebnych przepiséw, uméw rdzynarodowych i innych porozuntie
zawartych z partnerami zagranicznymi;

20) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rypkacy w zwazku z posgpowaniem
0 wydanie zezwolenia na pkacudzoziemca,

21) organizowanie i finansowanie szkdlpracownikéw SUP;

22) opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandavatania;

23) realizowanie projektow w zakresie promocji zathedia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgejizzawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspétfinansowanych @edkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy

24) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

25) udostpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, vkresie niezbdnym
do realizacji zada okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instyash
rynku pracy oraz innych zaflapublicznych, instytucjom rynku pracy lub
uprawnionym podmiotom publicznym;

26)wspoétpraca z ministrem wdeiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych zawieragych dane dotyeze rynku pracy, instytucji rynku pracy,
projektéw, udzielonej pomocy dwiadczeé, a take dane dotyexe poszukujcych
pracy, bezrobotnych, pracodawcow i ofert pracyngadzone przez publiczne ghy
zatrudnienia na podstawie przepiséw ustawy o pr{inzatrudnienia i instytucjach



rynku pracy, oraz przetwarzanych na zasadach slokngch w  przepisach
o ochronie danych osobowych;

27)inicjowanie i realizowanie projektow pilatawych;

28)innych zada okreslonych przepisami prawa.

3. Do podstawowych zaflarealizowanych w zakresie wykonywania zada zakresu
rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych hale szczegolngci:

1) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla os6bpeieosprawnych,
ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;

2) kierowanie os6b niepetnosprawnych, ktdre wymagajecjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotegzm® specjalistycznegosmdka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placéwkkskeniowej;

3) wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynigan z odebnych
przepisow;

4) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w esikr dziatalngci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osuobgetnosprawne;

5) wspotpraca z wkxiwym terenowo inspektorem pracy w zakresie ocekgnitroli
miejsc pracy tworzonych przez SUP dla osob niepsgrawnych;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie sta przygotowania zawodowego
dorostych, studiow podyplomowych, prac interwenggjm kosztow przejazdu
I zakwaterowania na zasadach dkeych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

7) wydawanie decyzji dotyezychswiadcze dla oséb niepetnosprawnych.

4. Do podstawowych zada realizowanych w zakresie ubezpietzespotecznych
i zdrowotnych uprawnionych osob nayew szczegolni:
1) prowadzenie ewidencji 0séb ehjch ubezpieczeniem w obayzujacym systemie
informatycznym;
2) naliczanie i optacanie sktadek.

5. Do podstawowych zaflarealizowanych w zakresie realizacji zadptatnika podatku
dochodowego od oséb fizycznych na rzecz uprawniorgsnb naley w szczegolngxi
naliczanie, ewidencjonowanie i optacanie zaliczalpadatek dochodowy.

6. Do podstawowych zadaealizowanych w zakresie pomocyngdva w sptacie niektérych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktoreraaty prag nalery
w szczegOInéci:
1) prowadzenie  pogpowania  administracyjnego,  windykacyjnego  oraz
egzekucyjnego w sprawie pomocyptwa w sptacie kredytu mieszkaniowego;
2) wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zikigrzyznanej pomocy.

7. Do podstawowych zaflarealizowanych w zakresie tagodzenia skutkow kryzys
ekonomicznego dla pracownikéw i pracodawcow inale szczegOIngi:

1) przyznawanie, wyptata i zwrarodkéw na dofinansowywanie kosztéw szkole
i studiéw podyplomowych pracownikéw, wyptata stygemw dla pracownikow,
finansowanych zérodkow Funduszu Pracy;

2) finansowanie  skiadek na  ubezpieczenie  spoteczne edgibiorcom
w przegciowych trudndciach finansowych naliczone od wyptaconych stypéwdi
pracownikom, naleme od pracodawcy na podstawie przepisOw o0 systemie
ubezpieczé spotecznych, finansowanych gedkow Funduszu Pracy;



3) prowadzenie pogpowania windykacyjnego oraz egzekucyjnego w przipad
okreslonych ustaw.

8. W realizacji swoich zadaSUP wspotpracuje z organami zatrudnienia,e¢dem Miasta
Nowego Scza, jednostkami organizacyjnymi Miasta NowegmzZa, Powiatow Rady
Zatrudnienia dla Miasta Nowego a&a, instytucjami rynku pracy, mediami,
pracodawcami i przedgiorcami. Uwzgédnia tez zalecenia i wytyczne Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej.

Rozdziat Il
Organizacja Sdeckiego Urzdu Pracy w Nowym Sczu

§4

1. Kierownikiem SUP jest Dyrektor, ktory kieruje gdem jednoosobowo i reprezentuje
go na zewatrz.

2. Prezydent Miasta Nowegoa&a powotuje Dyrektora SUP wytonionego w drodze
konkursu spérdd osob posiadagych wyksztatcenie wasze oraz co najmniej 3-letni sta
pracy w publicznych sftbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letnizstgacy w innych
instytucjach rynku pracy.

3. Prezydent Miasta Nowego a&a odwotuje Dyrektora SUP po uzyskaniu opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia dla Miasta Nowegoza

4. Pracodawg Dyrektora SUP jest flecki Urad Pracy w Nowym &zu. Przetaonym
stuzbowym Dyrektora SUP jest Prezydent Miasta Nowegte &, ktory wykonuje wobec
niego czynnéci wynikajace ze stosunku pracy.

5. Zastpcow Dyrektora SUP powotuje i odwotuje Dyrektor BU wykonuje wobec
nich czynnéci wynikajace ze stosunku pracy.

6. Pracodawg dla pracownikéw zatrudnionych w SUP, w shyrzepiséw prawa pracy
jest Sidecki Urad Pracy w Nowym &czu.

7. Prawa i obowgzki pracownikow SUP okéta regulamin pracy nadany przez Dyrektora
SUP w drodze zas#lzenia oraz inne obow#ujace w tym zakresie przepisy prawa.

8. Dyrektor SUP realizuje zadania samgmlz powiatu na podstawie uposvaenia
udzielonego przez Prezydenta Miasta Nowegrz &.

9. Na wniosek Dyrektora SUP, Prezydent zmaupowani¢ innych pracownikéw Uradu
do zatatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydena decyzji, postanowie
oraz zdawiadcze w trybie przepiséw o pogtowaniu administracyjnym.

10.W indywidualnych sprawach w zakresie ckomym upowanieniem Prezydenta Miasta
Nowego Scza decyzje administracyjne wydd@pyrektor SUP oraz pracownicy SUP.

11.W postpowaniu administracyjnym w sprawach zmanych z wykonywaniem zafla
publicznych SUP:

1) organem wiéciwym jest Prezydent Miasta Nowegac3a,
2) organem wyszego stopnia jest Wojewoda Matopolski.

§5
W ramach SUP z dniem 1 stycznia 2010 r., tworzyG&Gentrum Aktywizacji Zawodowe]

(CAZ), bedace wyspecjalizowan komoérlka organizacyjn urzedu realizujca zadania
w zakresie ustug rynku pracy i instrumentow rynkaqy.



86

Zasady funkcjonowania SUP, strukfworganizacyja i szczegotowe zadania poszczegolnych
komodrek organizacyjnych okila ,Regulamin Organizacyjnyustalony przez Dyrektora
SUP i nadany przez Prezydenta Miasta Nowegaz&w drodze zagdzenia.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa §deckiego Urzdu Pracy w Nowym Sczu

§7

1. SUP jest jednostk budzetows nie posiadajca osobowdci prawne] | prowadzi
gospodark finansowa wedtug zasad okénych w ustawie o finansach publicznych
I ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjacimky pracy.

2. Podstaw gospodarki finansowej SUP jest roczny plan finans@bejmujcy dochody
i wydatki.

3. SUP prowadzi rachunkowé oraz sprawozdawczé6 zgodnie z obowzujacymi
przepisami dotyccymi jednostek buigktowych.

4. Nadzor nad dzialalrgia finansowa SUP sprawuje Gtowny Kegjowy, ktéry wykonuje
powierzone przez Dyrektora SUP obazki w zakresie gospodarki finansowej ¢oim.

5. Urzad do realizacji swoich podstawowych zadgpozyskuje srodki finansowe
z Funduszu Pracy i innyciiodet.

6. SUP posiada odbny rachunek bankowy prowadzony przez bank wybm@myobstugi
budzetu Miasta w oparciu o przepisy prawa zamdwaablicznych.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe

§8

1. W sprawach nieuregulowanych Statutemamajgtosowanie wigiwe przepisy prawa.
2. Zmiany tréci Statutu dokonywaneysv trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Wiceprzewodniczcy Rady Miasta
(-) Jerzy Wituszygski



