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STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWYM SACZU UL. NAWOJOWSKA 159

Dom Pomocy Spotecznej w Nowymac&u, ul. Nawojowska 159, zwany dalej ,Domem”
dziata na podstawie:
1. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 (gkDz. U. Nr 175, poz. 1362
z 2009 roku z pgn. zm.).
2. Rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19zgaernika 2005 roku
w sprawie: domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 2407%. 1837 z 2005 roku).
3. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie wigopsychicznego (Dz. U.
Nr 111, poz. 535 z 1994 roku z4m zm.).
4. Innych ustaw, uchwat, zaydzen dotyczacych funkcjonowania jednostek pomocy
spotecznej, ktére naktadapa domy pomocy spotecznej obawnek realizacji zada
w nich okrélonych.
5. Niniejszego statutu.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Siedzilha Domu Pomocy Spotecznej w Nowymc2u jest Miasto Nowy &£z.
2. Dom Pomocy Spotecznej jest jednastkganizacyja Miasta Nowego &za.
3. Nadzér nad dziataldoia Domu sprawuje Prezydent Miasta NowegoZa.
4. Dom swiadczy ustugi na poziomie standardow adksaych przez Ministra Polityki
Spotecznej podanych w Rozpedzeniu z dnia 19 pgaziernika 2005 roku (Dz. U.
Nr 217, poz. 1837 z 2005 roku).
5. Dom jest finansowany w trybie przepisow ustawfinansach publicznych.
6. Domem kieruje Dyrektor zatrudniony przez PrexydéVliasta Nowego {8za.

Rozdziat Il
Przedmiot dziatalnosci

8§ 2.1. Dom Pomocy Spotecznej w Nowymc3u jest Domem statego pobytu.
2. Domswiadczy ustugi osobom przewlekle psychiczne chorym.
3. Dom zapewnia catodobawpieke dla 180 mieszkaow.
4. Zakres i poziom ustugviadczonych przez Dom jest dostosowany do indywiten
potrzeb mieszkadow.

8§ 3. W organizowaniuzycia mieszkacOw uwzgednia st ich potrzeby pod &em
catodobowej opieki w warunkach godnego i bezpiegamgcia, w tym:
1. podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strormggqeelu,
2. miejsca zamieszkania i wywienia w warunkach domowych,
3. otaczania pomaci opieka 0s6b nowoprzytych w przystosowaniu sido nowych
warunkow,
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posiadania wtasnych, drobnych przedmiotéw, korzysta wkasnego ubrania,
przechowywanie przedmiotow wastaowych isrodkow piengznych,

wiasnej przestrzeriyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

aktywny udziat w czynnaziach zwazanych z codziennyrmyciem,

zaspakajanie potrzeb kulturowych i religijnych, eapienie opieki psychiatrycznej

oraz udziatu w terapii zegiowej,

©

przetamania izolacji i monotoni#ycia w domu zwlaszcza przez podtrzymanigawi

z rodziry oraz rozwijanie kontaktéw zZgodowiskiem lokalnym.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki mieszkaicow

84.1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

a.
b.

~0 oo

g.

godndaci, wolndsci | intymnasci,

uzyskania petnej informacji o ustugaéwiadczonych przez Dom oraz do
korzystania z tych ustug,

pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb i zapewnisoime ochrony prawnej,
uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawadkiatacych jego osoby,
zgtaszania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu,

przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oragskiwania z ich strony
pielegnaciji i opieki w formie i zakresie dostosowanymrdgulaminu Domu,
przebywania poza terenem Domu po uprzednim zglaszenplanowanej
nieobecnéci.

2.Do obowizkow Mieszkaca Domu nalgy :

a.

f.

wspotdziatanie z personelem w zaspakajaniu swoattstawowych potrzeb,

b. dbanie w miag mazliwosci o higierg osobist, zdrowie oraz higiepotoczenia,

C. przestrzeganie norm i zasad wspyéia oraz zargdzen porzdkowych,

d.

e. przyczynianie & do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidiowego jego

dbatad¢ o mienie Domu,

funkcjonowania,
ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obpwacymi przepisami.

3. Szczegbtowe prawa i oboawki mieszkacdéw okrdéla ,Regulamin mieszk&ow
Domu Pomocy Spotecznej w Nowymc&u ul. Nawojowska 159”.

Rozdziat IV
Zarzadzanie i organizacja

§ 5.1. Domem kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje jestk na zewntrz.
2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia PrezydentdthaNowego &za.
3. Do kompetencji i zadaDyrektora nalgy:

a.

wykonywanie obowizkéw kierownika zaktadu pracy oktenych w prawie
pracy, prawie buzktowym, ustawie o finansach publicznych oraz ustawi
o rachunkowséci,

czuwanie nad dziataldoia Domu i nad realizagj zada statutowych oraz
wiasciwe gospodarowanie mieniemdrodkami finansowymi Domu,
podejmowanie dziata zmierzagcych & podwyszenia standardow
I funkcjonowania Domu,

. czuwanie nad dziataldoia poszczegolnych komorek organizacyjnych oraz

nad terminow, prawidtows i fachows realizacy zada tych komaorek



e. zatrudnianie i zwalnianie pracownikOw, oraz udzietakar i przyznawanie
nagréd,

f. organizowanie, przeprowadzanie i nadzér nad wyk@mygm kontroli
wewrgtrznych.

8 6. 1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy Gidéwnego ¢gsiwego oraz oséb na
stanowiskach kierowniczych.
2. Dyrektor jest sttbowym przetaonym wszystkich pracownikéw.
3. W czasie nieobecko Dyrektora obowgzki jego petni wyznaczony przez niego
kierownik dziatu.

§ 7. 1. Dla zapewnienia realizacji zadakreslonych w niniejszym Statucie i innych
przepisach w Domu zostaty utworzone dziaty i sanedde stanowiska.
2. SzczegoOlow organizagj, dziatania i zasady funkcjonowania Domu dlae
»Regulamin organizacyjny” opracowany przez Dyrelt@omu i zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta Nowega&a.

§ 8.1. W Domu dziataj zespoty opiekiiczo - terapeutyczne skladeg st z pracownikdw
Domu, do ktérych naly opracowanie indywidualnych planéw opieki nad
mieszkacami i jego realizacja.

2. Dziatania wynikajce z indywidualnego planu opieki koordynowang [srzez
pracownikéw pierwszego kontaktu.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe

8 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutemanzgstosowanie wiaiwe
przepisy prawa.

8§ 10. Na tablicach, wywieszkach, ogtoszeniach, pidczch, formularzach oraz
korespondencji tywa sk nazwy:
Dom Pomocy Spotecznej
33 - 300 Nowy §cz
ul. Nawojowska 159

§ 11.Statut wchodzi weycie z dniem zatwierdzenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
(-) Jerzy Wituszyriski



