Zalacznik

do Uchwaly Nr ... ... ...
Rady Miasta Nowegog6za
zdnia ... ... ...

STATUT
MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ]
W NOWY SACZU

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

8 1.1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowymc2u zwany dalej ,&odkiem” jest
samodziela jednostls organizacyja nie posiadajca osobowéci prawnej, dziata jako
wyodrebniona jednostka budtowa Miasta NowegoaSza.

2. QGrodek podlega Prezydentowi Miasta NowegacZa i w wykonywaniu zada

wiasnych Miasta NowegoaBza z zakresu pomocy spotecznej kieruje J8@go ustaleniami.

§ 2.1. Siedzila Osrodka jest Nowy &cz.
2. Grodek prowadzi dziatalr$dé na terytorium administracyjnym Miasta Noweg&a.

§ 3.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samdrze gminnym (j.t. Dz. U z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 z @ga. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samze powiatowym (j.t. Dz. U.

z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 zzmd zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotgcgneDz. U. z 2009 roku

Nr 175, poz. 1362 z @gd. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansachligatych (Dz. U. z 2009 roku
Nr 157, poz. 1240 z @gd. zm.)

niniejszego statutu.

Rozdziat I
Cele i zadania Grodka

8§ 4.1. Cele dziatalngei Osrodka:

1) umazliwienie osobom i rodzinom przezwygenia trudnych sytuacijiyciowych,
ktdrych nie § one w stanie pokodawykorzystugc wiasnesrodki, mazliwosci
I uprawnienia.

2) zaspokojenie niezioinych potrzelryciowych osob i rodzin, oraz uralwienie im
bytowania w warunkach odpowiadeych godnéci cztowieka.

3) podejmowanie dziata zmierzagcych do zyciowego usamodzielnienia 0soOb
I rodzin oraz ich integracji zeéodowiskiem.

4) wspieranie oraz wzmacnianie 0sob, rodzin, gruptesgzndci lokalnych poprzez
pobudzanie ich potencjalu i aktywdop oraz ukierunkowywanie jej na
rozwiazywanie problemow oraz rozwaj.



2. Zadania ©odka:
Osrodek realizuje zadania z zakresu:
1) pomocy spotecznej, wykonanie ktérych spoczywa rngstkach samosgdu
terytorialnego, okrdonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz przepisac
wykonawczych jako zadania:
a) wiasne gminy o charakterze obawkowym,
b) wiasne gminy,
c) zlecone z zakresu administracjadpwej realizowane przez gmin
d) wiasne powiatu,
e) administracji radowej realizowane przez powiat.
2) wspierania rodzin, wykonanie ktorych wynika z usgagv wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zagiczej, przypisanych do realizacji przezramlek pomocy
spoteczne;.
Realizacja w/w zadepolega w szczegolgoi na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych usigwiadcze,
2) pracy socjalnej,
3) prowadzeniu i rozwoju niezknej infrastruktury socjalnej,
4) analizie i ocenie zjawisk rodeych zapotrzebowanie rsaviadczenia z pomocy
spotecznej,
5) realizacji zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopoyow ramach
zidentyfikowania potrzeb,
7) wspieraniu rodzin przgwajacych trudnéci w wypetnianiu funkcji opiekaczo
- wychowawczych.

3. Gsrodek wykonuje zadana dodatkowe w zakresie:

1) ustalania, przyznawaniaviadcze rodzinnych,

2) prowadzenia pogpowania dotyczcego przyznawanidgwiadczér z funduszu
alimentacyjnego,

3) prowadzenia pogpowania wobec dinikéw alimentacyjnych,

4) przyznawania, ustalania i wyptacania dodatkow nkasiowych,

5) Osrodek mae wykonyw#& inne zadania okéone jako zadania €odka
wynikajace z ustaw, uchwat Rady Miasta NowegacZ oraz zawdzen
Prezydenta Miasta Nowega&a.

4. Ponadto @odek wykonuje wyodibnione zadania dotygee:

1) dziatax ukierunkowanych na aktywizagjintegracg oraz edukaej osob, rodzin,
grup spoteczngwi lokalnych, w szczegoldoi zagra@onych spotecznym
wykluczeniem,

2) realizacji programow aktywroi lokalnej odpowiadacych na potrzeby
spotecznéci lokalnych,

3) rzecznictwa interesOw grup i spoteczao lokalnych, w szczegolioi
zagraonych spotecznym wykluczeniem.

5. Gsrodek wspotdziata i wspotpracuje w realizacji zadakreslonych w niniejszym
rozdziale:

1) z Urzdem Miasta Nowegog8za,

2) z Matopolskim Urzdem Wojewodzkim,

3) z Sdem Rejonowym w Nowymdszu Wydziat Rodzinny i Opiekiczy,

4) z Gsrodkiem Wsparcia i Terapii Rodzin w Nowym@&u,



5) z Sdeckim Urzdem Pracy,

6) z organizacjami pozagdowymi,

7) z placéwkami éwiatowo - wychowawczymi,

8) z innymi jednostkami realizggymi zadania z zakresu pomocy spoteczne.

Rozdziat Il
Organizacja asrodka

8§ 5. 1. Gsrodkiem kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go rzewrgtrz, ponosi
odpowiedzialné¢ za jego organizagj dziatanie i funkcjonowanie.

2. Z Dyrektorem ®&odka nawazuje i rozwazuje stosunek pracy Prezydent Miasta,
ktory dokonuje take oceny jego dziatalsoi.

3. Dyrektor Grodka wykonuje czynri@i pracodawcy w stosunku do o0soéb
zatrudnionych w &@odku.

4. Dyrektor Grodka wydaje decyzje administracyjne dla realizaajla statutowych
I ustawowych na podstawie upoimgen udzielonych przez RadMiasta Nowego &za
I Prezydenta Miasta Nowega&a.

5. Dyrektor Grodka mae wnioskowd do Rady Miasta i Prezydenta Miasta
Nowego Scza o udzielenie upowaienia innym pracownikom fodka do wydawania
decyzji, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Dyrektor Grodka mae wytaczé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne na zasadach atomych wiaciwymi przepisami.

8 6.1. Szczegobtowy zakres dziatanigrodka oraz poszczegolnych komérek organizacyjnych
okresla regulamin organizacyjny opracowany przez Dyrekt&tory podlega zatwierdzeniu
przez Prezydenta Miasta NowegaZa.

2. Przy Grodku funkcjonuje Powiatowy Zespot ds. Orzekanidiepetnosprawnii.
Struktuk i zakres dziatania ok odrbny regulamin.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Grodka

§ 7. 1. Gsrodek prowadzi dzialalsd na podstawie rocznego planu finansowego
opracowywanego przez Dyrektorgrddka na podstawie uchwaty biadowe) Miasta
| zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta Nowega&
2. Gsrodek posiada wyodbniony rachunek bankowy.
3. Grodek prowadzi rachunkowé w oparciu 0 obowizujace przepisy prawne oraz
sporadza na ich podstawie sprawozdaw&ziinansowa.
4. Grodek rozlicza s z wykonania planu finansowego z ketem Miasta.
Kontrole prawidiowaci rozliczen Osrodka z budetem przeprowadza Skarbnik
Miasta.
5. Dyrektor Grodka w celu realizacji zadastatutowych i ustawowych zaga
zobowizania piengzne do wysokéci kwot wydatkéw okrélonych w zatwierdzonym
planie finansowym €odka, orazsrodkéw funduszy celowych zaplanowanych do
przekazania na realizacgada lub rodzajow zadai do wysokdci kwot okrelonych
w upowanieniach Prezydenta Miasta Noweg&a.
6. Zacihganie zobowjzan przez Dyrektora €odka wymaga kontrasygnaty
Gtownego Ks¢gowego Grodka.
7. Dyrektor Grodka jest zobowizany do przedizenia Radzie Miasta rocznego
sprawozdania z dziatalda Osrodka.



Rozdziat V
Postanowienia kacowe

8 8.Zmiana statutu wymaga formy wtawej dla jego ustanowienia.

8 9. W sprawach nie uregulowanych w statucie stosujepszepisy prawa powszechnie
obowizujace.

Przewodniczcy Rady Miasta
(-) Jerzy Wituszynski



