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Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza
na lata 2014 - 2015



Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy nalezy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
- okres$lonych w art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Plan ten winien wpisywac sie w kierunki polityki w zakresie
rynku pracy okreslone w krajowych dokumentach strategicznych, strategii rozwoju
wojewoddztwa i Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia a rdownoczesnie
powinien uwzglednia¢ specyfike lokalnego rynku pracy i priorytetowe obszary dziatan
przyjete w lokalnej strategii rozwoju.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta
Nowego Sacza na lata 2014 - 2015 jest Programem o charakterze operacyjnym, ktory
okresla przedsiewziecia, jakie w tym okresie Samorzad Miasta Nowego Sacza i instytucje
lokalne podejma w celu promocji zatrudnienia, ograniczenia poziomu bezrobocia i jego
negatywnych skutkow gtownie poprzez dziatania majace na celu utrzymanie istniejacych
miejsc pracy, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i podejmowania dziatalnosci na
wiasny rachunek oraz rozwoj zasobdw ludzkich. Plan jest tworzony i realizowany
w ramach partnerstwa instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy w Miescie Nowym
Saczu. Przy jego opracowywaniu wykorzystano ponadto wyniki prowadzonych analiz
i obserwacji zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Program petni trzy zasadnicze funkcje:
« integracyjng - zawiera syntetyczny i kompleksowy zestaw dziatan na rzecz rynku
pracy w Nowym Saczu,
+ komunikacyjng - dostarcza niezbednych informacji o charakterze i zakresie
dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy,
« zarzadcza - umozliwia monitoring i kontrole planowanych dziatan i osiggnietych
rezultatédw; w ramach realizacji celéw okreslonych w Programie.

W Programie zostaty ujete zadania zgtoszone przez instytucje dziatajagce na lokalnym
rynku pracy, m.in.:

« Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

» Sadecka Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

« Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci

« Matopolski Fundusz Poreczen Kredytowych

« Stowarzyszenie na rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych

STOPIL

« Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci

« Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

+ Instytucje szkoleniowe

oraz Wydziaty Urzedu Miasta: Wydziat ds. Przedsiebiorczosci, Wydziat Zdrowia i Opieki
Spotecznej, Wydziat ds. Problematyki Osdb Niepetnosprawnych oraz Wydziat Edukacji.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Programu sprawuje Sadecki Urzad Pracy, ktory
odpowiada za monitoring i sprawozdawczos$¢ Programu.



LUDNOSC

Liczba ludnosci w Nowym Saczu wg stanu na 31.12.2012 r. wynosita 84 129 osob.
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Mieszkancy Nowego Sacza w 2012 r.:

« w wieku przedprodukcyjnym stanowili 19,2% og6tu (16 128 0sdb),
« w wieku produkcyjnym - 63,5% ogotu (53 437 osob),
« w wieku poprodukcyjnym - 17,3% ogotu (14 564 oséb).

Pracujacy w Nowym Saczu wg pld - stanna 31.12.2012 1.

ogolem: 30 336 osob

\ J
Wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9
0séb oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Liczba pracujgcych w okresie od 2005 do 2008 roku systematycznie rosta,
a w kolejnych latach zaczeta nieznacznie spada¢. Na koniec 2008 roku osiggneta poziom
30,5 tys. o0oso6b i byta wyzsza o ok. 2,5 tys. 0s6b w porownaniu ze stanem
z 2004 roku. Natomiast w latach 2008-2012 zaobserwowano nieznaczny spadek liczby
zatrudnionych do poziomu 30,3 tys. 0osob na dzien 31.12.2012 r.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ]

Dane o podmiotach gospodarki narodowej zostaty przedstawione w oparciu o dane
GUS (Bank Danych Regionalnych).

4 ™
Podmioty gospodarkinarodowej w Nowym Saczu
w latach 2004-2012
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Wyrazng tendencje wzrostowa od 2004 roku obserwuje sie w zakresie liczby
podmiotow dziatajacych na lokalnym rynku pracy. Wg stanu na 31.12.2012 roku liczba
podmiotow gospodarczych dziatajacych w Nowym Saczu wzrosta od 2004 roku o 1548
i wynosita 9454, co stanowi 20% wzrost ich liczby we wskazanym okresie. W strukturze
podmiotow w 2012 roku wediug form wiasnosci przewazat sektor prywatny - 97,7%
(9237 podmiotéw), a sektor publiczny stanowit 2,3% (217 podmiotow).

BEZROBOCIE

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2013 roku dla Miasta Nowego Sacza
wynosita 10,8% i byfa nizsza o 0,2 punktu procentowego od odnotowanej na koniec
2012 r. (11,0%). Réwnoczesnie byta nizsza; o 0,1 pkt. procentowego niz w UE (10,9%),
0,8 pkt. procentowego niz w wojewodztwie matopolskim (11,6%), o 2,6 pkt.
procentowego od stopy bezrobocia w kraju (13,4%) i o 7 pkt. procentowych od stopy
bezrobocia odnotowanej w powiecie howosadeckim (17,8%).

-
Stopa bezrobocia wedtug stanu na dzien 31.12.2013r.
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Ogodlna liczba bezrobotnych w okresie ostatnich 5 lat wzrosta o ok. 0,5 tys. osdb
i na koniec 2013 r. wynosita 4833 osoby.

W 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy
zmniejszyta sie 0 95 0séb (1,9%) w poréwnaniu ze stanem na 31.12.2013 r.
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Bezrobotniz miasta Nowego Sacza zarejestrowaniw latach 2009-2013
wg stanu na koniec miesigca
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Analiza struktury osob zarejestrowanych wg rdznych kryteriow wskazuje

na wystepowanie szeregu negatywnych zjawisk:
1. bezrobocie w znacznym stopniu nadal dotyczy ludzi mtodych; osoby w wieku
25-34 lata stanowig 32,2% ogotu =zarejestrowanych, a ftacznie z osobami
w wieku 18-24 lata - 49,7%. Problemy ze znalezieniem pracy majgq osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia, ktére stanowig 30,7% ogétu zarejestrowanych
w SUP;
2. wysoki udziat oséb z wyksztalceniem wyzszym (822 osoby) wg stanu
na 31.12.2013 r. - 17,0% - wskaznik pozostat bez zmian w stosunku do 2012 r.;
3. znaczna czes$¢ osO6b zarejestrowanych w SUP, stanowigca az 22,8% nie posiada
zadnego doswiadczenia zawodowego;
4. dtugotrwate pozostawanie bez pracy dotyczy 50,4% ogo6tu 0sdb zarejestrowanych
w SUP.

Prezentacja graficzna podstawowych struktur zarejestrowanych bezrobotnych
- stan na koniec grudnia 2013 r.

4 ™
Struktura bezrobotnvch zarejestrowanveh w Sadeckim Urzedzie Pracy
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Wg stanu na 31.12.2013 r. w Sadeckim Urzedzie Pracy najliczniej reprezentowang
grupg wiekowa byty osoby w wieku 25-34 oraz 18-24 lata. W stosunku do poprzedniego
roku udziat ww. oséb tj. w wieku 18-24 lata oraz 25-34 lata w ogodlnej liczbie
bezrobotnych spadt o 2,8 pkt. procentowego.

Struktura bezrobomych zar g estr owany ch w Sadeckim UrzedziePracy
weg poziomuwvksztalcenia Stanna dzien31.12.2013 1.
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Jak mozna zaobserwowa¢ w powyzszej strukturze przewazajg osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.
Najmniejszgq grupg o0sO6b bezrobotnych jest grupa oséb z wyksztatceniem s$rednim
ogolnoksztatcacym. W pordéwnaniu z rokiem 2012 odnotowany zostat wzrost jedynie
wsrdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (o 0,6 punktu procentowego),
natomiast spadek liczby bezrobotnych zaobserwowany zostat w  grupach
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym o 0,1 pkt. procentowego,
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 0,3 pkt. procentowego, z wyksztatceniem
ogolnoksztatcgcym o 0,3 pkt proc. Udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym pozostat bez
zmian w stosunku do 2012 roku i wynosit 17%.
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Struktura bezrohotnych wg stazu pracy. Stan na koniec 31.12.2013 r.
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Bezrobhotmiwg czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31.12.2013r.
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W strukturze oséb wedtug czasu pozostawania bez pracy (liczonej od ostatniej
rejestracji) najliczniej reprezentowang grupa byty osoby pozostajace bez pracy w okresie
od 6-12 miesiecy, ktore stanowity 20,4% ogdtu zarejestrowanych. Na przestrzeni
ostatnich 5 lat zauwazalny jest wzrost osdéb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy
(763 osoby). Procentowy udziat tej grupy w ogdlnej strukturze wzrdst o 6,6 pkt.
procentowego z poziomu 9,3% wedtug stanu na dzien 31.12.2008 r. do poziomu 18,7%
wedtug stanu na 31.12.2013 r.

Ponizej zobrazowano wybrane elementy dotyczace o0s6b znajdujacych sie
w ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” w rozumieniu artykutu 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ktérych skierowana jest wiekszos$¢ ustug
Swiadczonych przez urzad.

Bezrobotni z Miasta Nowego Sacza w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
- ™

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowani w Sadeckim Urzedzie Pracy. Stan na31.12.2013 1.
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Procentowy udziat w wybranych grupach w odniesieniu do ogétu
zarejestrowanych wlatach 2009-2013
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31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013
=&—dtugotrwale bezrobotni 39,2% 42,8% 44, 8% 45,8% 50,4%
== powyzej 24 miesiecy 9,3% 7,5% 10,1% 13,3% 15,9%
=12 -24 miesiace 12,9% 13,6% 18,5% 17,8% 18,7%
—=—powyzej 50 lat 17,2% 17,0% 18,4% 20,0% 21,6%
=== hez kwalitikacji zawodowych 21,4% 21,8% 26,6% 25,9% 25,6%
=@—do 25 roku zycia 23,7% 22,1% 22,0% 20,0% 17,4%

Jak wida¢ z powyzszego wykresu struktura osob zarejestrowanych w okresie
ostatnich 5 lat nie ulegta zasadniczym zmianom. Nadal wysoki udziat w strukturze oséb
zarejestrowanych wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. zajmujg dtugotrwale bezrobotni
(50,4%), osoby bez kwalifikacji zawodowych (25,6%) oraz osoby powyzej 50 roku zycia
(21,6%). Znacznie, bo o 6,3 pkt. procentowego zmalat udziat oséb w wieku do 25 roku
zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych, tj. z 23,7% w 2009 r. do 17,4% w 2013 r.

W grupie oséb diugotrwale bezrobotnych przewazaty byty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 688 0s0b (28,2%). Niepokojacy jest fakt, ze 13,7% osbb
dtugotrwale bezrobotnych posiadato wyksztatcenie wyzsze, co pokazuje, ze nawet
stosunkowo wysokie kwalifikacje nie dajg pewnosci na szybkie znalezienie pracy. Osoby
powyzej 50. roku zycia stanowity prawie 44% dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni niepetnosprawni.

Na koniec 2013 roku w Sadeckim Urzedzie Pracy byto zarejestrowanych 368 o0sdb
niepetnosprawnych i w poréwnaniu ze stanem z konca 2012 roku liczba zarejestrowanych
niepetnosprawnych pozostata na bardzo zblizonym poziomie (spadek o 2 osoby). Wsrdd
0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy przewazajg
kobiety - 193 osoby, ktére stanowig 52,4% ogo6tu zarejestrowanych. 294 osoby
z analizowanej grupy posiadaty lekki stopien niepetnosprawnosci a 76 - umiarkowany.
Przewazajg osoby z chorobami: uposledzenia narzadéw ruchu - 124 osoby, psychicznymi
- 76 0s06b, uktadu oddechowego i krgzenia - 57 oséb, oraz neurologicznymi - 23 osoby.



4 ™
Struktura hezrohotnych niepelnospravwnych
wg stazu pracy. Stan na dzien 31.12.2013 r.
W hes staiu pracy
100 mdo 1 roku
m1-Slat
80
/ W5-10 lat
60
m10-20lat
40 20-301at
20 m30lat lub wicce]
0]
. 7
Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych to  osoby

z doswiadczeniem zawodowym.

10 - 20 lat oraz 20 - 30 letni staz pracy.

Najwiecej oso6b z tej grupy posiadato staz pracy

: Bezrohotni niepelnosprawni wg czasu pozostawania hez pracy b
W miesiacach. Stan na dzien 31.12.2013 r.
dolmc 12
1-3mc 35
3-6mc 43
G6-12mc 70
12-24mc 82
pow. 24 mc 126
q 0 20 40 &0 80 100 120 140 )

56,5% z analizowanej grupy bezrobotnych pozostawato bez pracy od ponad roku
liczac od ostatniej rejestracji w SUP.
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Struktura hezrobotnych niepelnosprawnych
wg poziomu wyksztalcenia. Stan na dzien 31.12.2013 r.
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130 os6b - 35,3% zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 25,5% policealne i $rednie zawodowe,
a 21,7% wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej.
'd ™
Bezrohotmi niepelnosprawni wg wieku.
Stanna dzien 31.12.2013r.
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Biorgc pod uwage strukture wiekowg analizowanej grupy przewazaly osoby
w wieku 45-54 lata, ktére stanowity 35,3 % wszystkich niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.

Ponadto w Sadeckim Urzedzie Pracy jako poszukujacy pracy na koniec 2013 r.
byto zarejestrowanych 79 osdéb niepetnosprawnych, w tym 34 kobiety. Z tej grupy
20 o0sOb posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, 46 umiarkowany, a 13 znaczny.
Najwiecej osdéb niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe - 28 o0sOb, policealne i $rednie zawodowe - 25 oséb oraz
podstawowe i podstawowe nieukonczone - 14 oséb. Najmniejsza grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym - 7 0sOb oraz srednim ogdlnoksztatcacym - 5 osob.
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Bezrobocie rodzinne.

Bezrobociem rodzinnym wg stanu na 31.12.2013 r. objetych bylo 1308 osdb, czyli 27,1% ogdtu zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie
Pracy co stanowi wzrost o 196 oséb w stosunku do stanu z korica 2009 roku. Liczba rodzin w ktorych wiecej niz 1 osoba jest zarejestrowana
jako bezrobotna wyniosta 581 i jest o 71 rodzin wyzsza niz w analogicznym okresie 2009 roku.

31.12.2009 . 31.12.2010 . 31.12.2011 r. 31.12.2012 . 31.12.2013r.
% udziat grupy % udziat grupy % udziat grupy % udziat grupy % udziat grupy
w catkowitej w calkowitej w catkowitej w catkowitej w catkowitej
llos¢ oséb liczbie liczbie liczbie liczbie liczbie
w rodzinie bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
zarejestrowanychllo$¢ | 1los¢ | zarejestrowanych ll0§¢ | 1los¢ | zarejestrowanych ll0§¢ | 1losé | zarejestrowanych 08¢ | 1los¢ | zarejestrowanych 10§¢ | 1lo§¢ | zarejestrowanych
w SUP 0s06b| rodzin w SUP 0s0b| rodzin w SUP 0s0b| rodzin w SUP 0s06b| rodzin w SUP 0s0b| rodzin w SUP
2 osoby 890[ 445 20,20% 842 421 19,30% 878 439 99,60 |[1006| 503 20,41% 958 [ 479 19,82%
3 osoby 144 48 3,30% 150 50 3,40% 243 g1 5,40% | 297 99 6,03% 237 79 4,90%
4 osoby 52 13 1,20% 414 12 1,10% 40 1P 0,90% | 40 10 0,81% 68 17 1,41%
5 0s6b 15 3 0,30% 5 1 0,10% 45 9 1,00% 25 5 0,51% 20 4 0,41%
pow. 5 0séb 11 1 0,20% 27 3 0,60% 19 ] 0,40% | 18 1 0,37% 25 2 0,52%
Og6tem 1114 510 25,20% 1072 487 24,50% 122% 540 27,30% 1386 618 28,13% 1308 581 27,06%
4 ™ 4 N
Tlos¢ osob i rodzin objety ch bezrobociem rodzinny m Bezrobocie rodzinne -% udzial w ogolnej liczbie osob
w latach 2009-2013 bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
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Whnioski i rekomendacje:

Analiza danych statystycznych zawartych w diagnozie wskazuje, iz w okresie od 2009
do 2011 sytuacja na lokalnym rynku pracy byta stabilna, a od 2012 ulegta pogorszeniu.
Nastgpit wzrost liczby bezrobotnych, wzrosta stopa bezrobocia, nasility sie niekorzystne
zjawiska zachodzace w strukturze osob bezrobotnych. Wzrodst udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych w strukturze osdb
bezrobotnych. Sytuacja ta wystgpita w skali catego kraju, réwniez wojewddztwa
matopolskiego, dlatego pozytywnie nalezy oceni¢ stosunkowo niskg i nizszg niz w kraju,
wojewodztwie, a nawet UE stope bezrobocia w miescie Nowym Saczu, ktéra na dzien
31.12.2013 r. wynosita 10,8%. Niska stope bezrobocia uzyskano przede wszystkim
poprzez pozyskanie dodatkowych srodkéw z przeznaczeniem na aktywizacje lokalnego
rynku pracy. Dziatania te nalezy kontynuowac¢ réwniez w latach 2014-2015. Nadal
zachodzi koniecznos¢  podejmowania  zintensyfikowanych, indywidualizowanych
i kompleksowych dziatan aktywizujacych w szczegdlnosci do w/w kategorii oséb, w tym
o niskich kwalifikacjach, bez motywacji do pracy, podopiecznych MOPS, nalezacych
do grupy bezrobocia rodzinnego i innych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Grupy te powinny by¢ w najblizszych latach nadal obejmowane odpowiednio dobranymi
formami pomocy, a na ich aktywizacje SUP powinien pozyskiwa¢ dodatkowe Srodki.
Szansq dla tych osob bedzie takze uczestnictwo w projektach wspoétfinansowanych z EFS
(pomimo znacznego ograniczenia kryteridw dostepu do projektéw dla niektorych
kategorii 0sdb).

Dziatania podejmowane na lokalnym rynku pracy powinny nadal zmierza¢ do tworzenia
podstaw aktywnosci edukacyjnej, ktéra warunkuje zdolno$¢ adaptacji do zmian, zdolnos¢
do podejmowania pracy a takze aktywnos$¢ spoteczng. Nalezy wiec dazy¢ do osiggniecia
odpowiedniego poziomu rozwoju zasobdw ludzkich oraz kapitatu spotecznego. Znaczna
cze$¢ 0sOb chociaz posiada odpowiednie wyksztatcenie, to jednak ma braki innych,
dodatkowych kompetencji umozliwiajgcych funkcjonowanie na rynku pracy. Pomimo
braku dostatecznej liczby ofert pracy, odnotowane sg przypadki problemoéw z realizacjg
ofert na stanowiska wymagajace posiadania odpowiedniego wyksztatcenia, predyspozycji
i umiejetnosci.

Podstawowe znaczenie na zmniejszenie skali problemdw wystepujacych na lokalnym
rynku pracy nadal powinny mie¢ podstawowe ustugi rynku pracy; posrednictwo pracy
(w tym intensyfikacja dziatan majacych na celu pozyskiwanie ofert pracy), poradnictwo
zawodowe i organizacja szkolen. Nadal szczegdlny nacisk powinien by¢ potozony
na wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy. Niezbednym
wydaje sie tez realizacja zaréwno ze $rodkow przyznanych samorzadowi powiatu,
jak i z rezerwy Ministra programoéw specjalnych. W praktyce w celu optymalizacji dziatan
zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutkéw nalezy dazyc
do zwiekszania zakresu stosowania programéw o wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej
przy réwnoczesnym zmniejszaniu skali programéw o niskiej efektywnosci. Wybierane
programy powinny rowniez zmierza¢ do ograniczania kosztéw ponoszonych
na aktywizacje 1 osoby oraz kosztéw ponownego zatrudnienia.

Istotne jest wilasciwe adresowanie pomocy dla bezrobotnych, monitorowanie procesu
poszukiwania pracy i odpowiednie wdrazanie subsydiowanych programéw rynku pracy.
Konieczne jest potozenie nacisku na prowadzenie ewaluacji realizowanych dziatan oraz
badanie efektywnosci realizowanych programéw. Kontynuowana powinna byc¢ Scista
wspotpraca urzedu z osrodkiem pomocy spotecznej, tak aby zminimalizowa¢ zjawisko
dtugotrwatego pobierania swiadczen bez aktywizacji zawodowej i tym samym ograniczy¢
dtugotrwate bezrobocie i zwiekszy¢ przeptywy z biernosci do aktywnosci zawodowej.

Okreslanie kierunkéw rozwoju polityki rynku pracy w Mieécie Nowym Sgczu powinno
nastepowac przy czynnym udziale partneréw lokalnego rynku pracy. Wazng determinantg
rozwoju lokalnego rynku pracy skutkujaca poprawag efektywnosci aktywnej polityki rynku
pracy bedzie dazenie do doskonalenia instytucjonalnej obstugi rynku pracy.
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

1. Sprawne funkcjonowanie systemu pozyskiwania dodatkowych 1. Niski poziom zatrudnienia i aktywnosci zawodowej.
srodkow na aktywizacje oséb bezrobotnych i tracgcych prace, 2. Wysoki poziom i natezenie bezrobocia charakteryzujace sie
w tym w ramach projektéow wspoifinansowanych z EFS. m.in.:
2. Duze doswiadczenie SUP w pozyskiwaniu $rodkéw, wysoka - duzym udziatem mtodziezy,
efektywnos$¢ podejmowanych programow. - wysokim i rosngcym udziatem bezrobotnych w starszych
3. Wazrastajace zaangazowanie partnerow spotecznych przy grupach wiekowych,
rozwigzywaniu probleméw rynku pracy. - niskim poziomem wyksztatcenia znacznej grupy
4, Systematyczny wzrost poziomu kapitatu ludzkiego (zaréwno zarejestrowanych.
ilosciowy jak i jakosciowy w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji - wysokim udziatem bezrobocia dtugotrwatego rodzinnego.
i umiejetnosci). 3. Stosunkowo niskie zainteresowanie 0s6b dorostych udziatem
5. Rozwdj szkolnictwa wyzszego. w szkoleniach.
6. Relatywnie niskie koszty pracy w poréwnaniu do innych 4,  Utrudniony powrdt na rynek pracy kobiet po przerwie
regionow Polski. zwigzanej z macierzynstwem.
7. Postawy przedsiebiorcze - przedsiebiorczo$¢ mieszkancow. 5. Niska jakos¢ kapitatu ludzkiego, szczegdlnie w wieku 50 lat
8. Rozwdj firm prywatnych kreujacych czynniki przyspieszenia i wiecej.
wzrostu gospodarczego Miasta. 6. Utrudniony dostep do ksztatcenia dla mtodziezy pochodzacej
6. Umiejetnosc kreowania i prowadzenia odpowiedniej polityki ze srodowisk defaworyzowanych oraz mtodziezy
rynku pracy przez SUP i partneréw rynku pracy. niepetnosprawnej.
7. Niska efektywnos¢ niektérych programdw rynku pracy
z uwagi na niewystarczajace tempo przyrostu nowych
miejsc pracy.
8. Obserwowany duzy zakres zatrudnienia nierejestrowanego
(,szara strefa”).
9. Nieréwny dostep do ustug edukacyjnych - status materialny
rodzin.
10. Marginalizacja i wykluczenie spoteczne niektérych grup.
11. Niski standard zycia rodzin (bezrobocie, niski poziom ptac
w Miescie).
MOZLIWOSCI (SZANSE) ZAGROZENIA
1. Odpowiedni wzrost gospodarczy, pozwalajacy na tworzenie 1. Nasilajace sie procesy dekoniunktury gospodarczej.
nowych miejsc pracy w Miescie. 2. Niewystarczajace tempo przyrostu nowych miejsc pracy.
2. Rozwdj dialogu i partnerstwa spotecznego na rzecz rynku pracy. |3. Rozwdj ,szarej strefy” zatrudnienia.
3. Dostepno$¢ zasobdw pracy i doskonalenie rozwoju kapitatu 4. System edukacji stabo reagujacy pod wzgledem jakosci
ludzkiego. i kierunkow ksztatcenia na potrzeby rynku pracy.
4. Wdrozenie nowego modelu instytucjonalnej obstugi rynku pracy, |5. Niska mobilno$¢ zawodowa mieszkancow.
wynikajacego ze znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia | 6. Brak nawyku uczenia sie przez cate zycie.
i instytucjach rynku pracy. 7. Pogtebianie sie réznic w poziomie zycia ludnosci.
5. Dostepnos¢ funduszy strukturalnych UE umozliwiajacych 8. Negatywne skutki pozostawania bez pracy - nasilanie sie
realizacje Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego spotecznych skutkéw pozostawania bez pracy.
w latach 2007-2013 oraz Programu Operacyjnego KAPITAL 9. Dziedziczenie ubostwa i wykluczenia spotecznego.
LUDZKI. 10. Pogorszenie sie jakosciowej struktury bezrobocia pomimo
6. Stymulowanie rozwoju MSP i zatrudnienia na wtasny rachunek. spadku jego poziomu.
7. Rozwdj szkolnictwa wyzszego, uwzgledniajacy potrzeby rynku 11. Utrzymanie sie niskiego poziomu zatrudnienia i wysokiego
pracy. poziomu bezrobocia.
8. Poprawa systemu ustawicznego ksztatcenia zawodowego
poprzez:
- budowe infrastruktury ustug sprzyjajacych ksztatceniu
ustawicznemu,
- zwiekszenie dostepnosci i podnoszenie jakosci ksztatcenia
ustawicznego,
- tworzenie programéw sektorowych (branzowych)
umozliwiajacych zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych potrzebnych na rynku pracy przy czynnym
udziale lokalnych pracodawcoéw i instytucji szkoleniowych
oraz wprowadzenie regulacji utatwiajacych ksztatcenie
ustawiczne.
9. Mozliwos¢ wykorzystania potencjatu oséb mtodych.
10. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.
11. Zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorstw do zmieniajacych sie
warunkow (integracja w ramach UE, nowe kierunki rozwoju) -
profesjonalizm firm sadeckich.
12. Wykorzystanie potencjatu oséb powracajacych z zagranicy

(w tym z wyksztatceniem wyzszym).
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\ 1. Struktura programu - kontekst i ramy dzialania |

Dziatania wskazane w Programie sg zgodne z kierunkami polityki rynku pracy

zawartymi w dokumentach programowych na poziomie krajowym, uwzgledniajacymi
wytyczne w zakresie europejskiej polityki zatrudnienia. Podstawowym dokumentem
o charakterze strategicznym jest Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2012 - 2014, ktorego zatozenia oparte sg na Strategii Rozwoju Kraju (SRK).
Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci stanowi jeden z szesciu priorytetow
SRK, a jego gtébwnym celem jest podniesienie poziomu jakosSci zycia mieszkancéw,
poszczegdlnych obywateli i rodzin. Jest on spdjny z celem strategicznym okreslonym
w Strategii Miasta Nowego Sacza 2020, okreslonym dla obszaru II-7.2.

W obszarze zatrudnienia cel ten ma by¢ realizowany m.in. poprzez: tworzenie
warunkdéw sprzyjajacych przedsiebiorczosci, wzrost mobilnosci zasobéw pracy, inicjatywy
na rzecz réwnosci szans na rynku pracy, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy, rozwijanie instytucji partnerstwa i dialogu spotecznego, poprawe
bezpieczenstwa i warunkow pracy, wzrost efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku
pracy.

W 2014 roku rozpoczeta sie nowa perspektywa finansowa UE 2014-2020, jednak do 2015
roku kontynuowana bedzie realizacja projektow ze s$rodkéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, w ramach ktorego bedzie realizowana znaczna czes$¢ dziatan
ujetych w Programie. Dokumenty okreslajace dziatania na rzecz rozwoju zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu w nowym okresie programowania to Program Operacyjny
Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020, Matopolski Regionalny Program Operacyjny
2014-2020 oraz wojewddzki Program Strategiczny ,Rynek Pracy i Kapitat Intelektualny”.

Niniejszy dokument jest Programem o charakterze operacyjnym dla celéw i kierunkdéw
polityki wskazanych w obszarze rynku pracy w:
1. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 - 2020 i wpisuje sie
w nastepujacy obszar:
« Obszar I: Gospodarka wiedzy i aktywnosci

2. Strategii Rozwoju Nowego Sgcza 2020 wpisuje sie w:
+ Obszar II -7.2.: Przeciwdziatanie bezrobociu

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta
Nowego Sgcza na lata 2014 - 2015 zaktada:

« Ograniczanie bezrobocia i jego negatywnych skutkow

+ Utrzymanie i wzrost zatrudnienia

+ Poprawe jakosci kapitatu ludzkiego

Zamierzenia te przewiduje sie osiggng¢ poprzez:

1. Promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowag oraz tworzenie warunkow
do wzrostu mobilnosci zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.

2. Wspieranie rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc
pracy.

3. Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego oraz instytucjonalnej obstugi
rynku pracy.
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Zatozenia Programu koncentrujg sie na realizacji celédw i dziatan (zadan) w trzech
obszarach aktywnosci polityki rynku pracy wskazanych powyzej, dla ktérych wyznaczono
trzy gtéwne kierunki dziatan lokalnej polityki rynku pracy.

Dla catego Programu wyznaczono 1 cel strategiczny.

Podobnie; dla kazdego kierunku dziatan wyznaczono 1 cel operacyjny. Cele operacyjne
stanowig rozwiniecie celu strategicznego i warunkujg jego osiggniecie.

Dwa pierwsze kierunki dziatan dotycza zadan wykonywanych bezposrednio w obszarze
aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zarejestrowanych, natomiast trzeci skupia sie na
szeroko rozumianej wspotpracy w ramach realizowanej polityki rynku pracy w Miescie

i doskonaleniu jakosci wykonywanych zadan. Obejmuje on dziatania w zakresie szeroko
rozumianej polityki informacyjnej, promocji, wspotpracy i poprawy adresowalnosci
i jakosci realizowanych ustug - dziatania w nim podejmowane beda towarzyszyc¢
wszystkim pozostatym dziataniom realizowanym w ramach kierunkéw 1 - 2,

Uporzadkowang strukture Programu obrazuje ponizszy schemat.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
dla Miasta Nowego Sacza na lata 2014 - 2015:

a) czes¢ programowa:

N\

AKTYWIZACJA ZAWODOWA WSPIERANIE ROZWOJU DOSKONALENIE DIALOGU
KIERUNKI OSOB ORAZ TWORZENIE INDYWIDUALNE] I PARTNERSTWA
—_— WARUNKOW DO WZROSTU PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEGO ORAZ
MOBILNOSCI ZAWODOWEJ ORAZ TWORZENIA POPRAWA
BEZROBOTNYCH I INNYCH NOWYCH MIEJSC PRACY INSTYTUCIJONALNEJ]
UPRAWNIONYCH OSOB OBSLUGI RYNKU PRACY
\ 4 v \ 4
CELE Aktywna polityka Rozwoj . Wzmocnienie
R, rynku pracy przedsiebiorczosci oraz potencjatu
CYINE narzedziem wspieranie tworzenia partneréw
P e S nowych miejsc pracy i =
agodze _a S i ochrona istniejacych . popra _a .
bezroboc:_a oraz. podstawowym mstytu_c;onalne]
poprawy jakosci czynnikiem zmniejszania obstugi rynku
kapitatu ludzkiego. zagrozenia napieciami pracy.
i niespojnoscia
spoteczna.
b) czes¢ operacyjna:
v
DZIALANIA/ZADANIA

WSKAZNIKI PRODUKTU
I REZULTATU
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2. Kierunki dziatan, cele operacyjne, zadania

Cel strategiczny ustalony dla Programu, to:

Ograniczanie bezrobocia i jego negatywnych skutkéw poprzez podejmowanie
dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji spoteczno-zawodowej
lokalnego rynku pracy - utrzymanie i wzrost zatrudnienia oraz poprawa jakosci
kapitatu ludzkiego.

Dziatania/zadania planowane do realizacji w ramach przyjetych 3 kierunkéw dziatan wraz
z celami operacyjnymi, ktorych realizacja warunkuje osiggniecie celu strategicznego
zestawiono ponizej.

Kierunek 1. Aktywizacja zawodowa i tworzenie warunkow do wzrostu
mobilno$éci zawodowej uprawnionych oséb, w tym bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Cel operacyjny: Aktywna polityka rynku pracy narzedziem {agodzenia skutkow
bezrobocia oraz poprawy jakosci kapitatu ludzkiego.

Dziatania w ramach tego celu ukierunkowane beda na aktywizacje zawodowa o0s6b
zarejestrowanych, wsparcie grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zapobieganie dtugotrwatemu bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu. Realizowane formy wsparcia
obejmg m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacje robot publicznych i inne
formy. Realizacja zadan umozliwi osiggniecie wyzszego poziomu motywacji i zaangazowania 0s6b
bezrobotnych, w tym podopiecznych MOPS. Z uwagi na przyjeta strukture Programu formy
wsparcia dotyczace przedsiebiorczosci i rozwoju zasobdw ludzkich zostaty wyodrebnione. Czesé
wskazanych zadan bedzie miata na celu profilaktyke bezrobocia - obejmujg one nowe mechanizmy
wprowadzone do ustawy o promocji zatrudnienia kierowane do osob zagrozonych utratg pracy,
w wieku powyzej 45 roku zycia i innych.

W ramach tego kierunku realizowane bedg réwniez dziatania (zadania) na rzecz rozwoju
zasobdéw ludzkich poprzez podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji mieszkancow Nowego Sacza
do potrzeb rynku pracy oraz dziatania na rzecz rozwoju potencjatu zawodowego oraz zwiekszania
roli i znaczenia ksztatcenia ustawicznego. Dziatania bedq miaty dwojaki charakter: prewencyjny,
poprzez rozwdj kwalifikacji osdb zanim stang sie osobami bezrobotnymi oraz aktywizujacy -
stosowany wobec o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Bezrobocie ma coraz wyrazniej
charakter strukturalny zwigzany z brakiem odpowiednich kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i motywacji). Najbardziej poszukiwane na rynku sg osoby dobrze wyksztaicone oraz fachowcy
z zawodem, od ktérych wymagana jest dodatkowo duza mobilno$¢ zawodowa i posiadanie
doswiadczenia praktycznego.

Realizatorzy i
L.p. Dzialania/zadania do realizacji wspotpracujacy

1.1. | Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na finansowanie aktywnej
polityki rynku pracy (pod zidentyfikowane potrzeby lokalnego SUP
rynku pracy):

« na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z EFS

+ zrezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

« z puli samorzadu wojewddztwa

« zinnych zZrddet.

1.2. | Realizacja projektéw wspoitfinansowanych z EFS w ramach PO SUP, SARR, NIP,
KL, PO WER i innych. inni

1.3. | Prowadzenie dziatan majacych na celu profilaktyke bezrobocia SUP
dla os6b zagrozonych utratg pracy i innych uprawnionych oséb.
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1.4. | Podejmowanie dziatan na rzecz o0s6b znajdujacych sie | SUP, MOPS,
w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy (mtodziez, | partnerzy
dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni, kobiety, [ rynku pracy,
osoby bez kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego), W tym 0sOb organizacje
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych oraz | pozarzadowe,
0s0b z grupy ,bezrobocia rodzinnego” OHP
Wsparcie otoczenia spotecznego tych oséb.

1.5. | Realizacja ustug i instrumentow rynku pracy oraz dodatkowych SUP, CIiPKZ,
dziatan aktywizujacych dla oséb zarejestrowanych obejmujgca: | OHP, agencje

+ posrednictwo pracy (gromadzenie informacji o mozliwosciach | zatrudnienia,
zatrudnienia, pozyskiwanie wolnych miejsc pracy, prowadzenie bazy Miasto,
pracodawcéw, kierowanie do pracy, organizowanie targow, gietd i Wydziat Zdrowia
spotkan z pracodawcami, $wiadczenie ustug w ramach EURES, | . ieki
wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi i komérkami wewnatrz urzedu, | ! Opieki ]
prowadzenie niezbednych analiz rynku pracy, wspdtpraca z agencjami | Spotecznej,
zatrudnienia, inne), MOPS

+« poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg

(udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, udzielanie porad
zawodowych -
w tym dla o0sob niepetnosprawnych, okreslanie predyspozycji
zawodowych, pomoc w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
i podejmowaniu decyzji zawodowej, pomoc pracodawcy w doborze
kandydatow do pracy, pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych),

. szkolenia (pozaszkolne =zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub udoskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia),

. staze (nabywanie przez bezrobotnego umiejetnoéci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcy),

- realizacja innych form pomocy przewidzianych w nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga : na zasadach okreslonych w ustawie ustugi w/w beda rowniez
Swiadczone dla oséb niezarejestrowanych.
Miasto -

1.6. | Podejmowanie inicjatyw prowadzacych do wzrostu kwalifikacji Wydziat
0s0b zarejestrowanych i innych uprawnionych oséb , a takze Oswiaty,
upowszechniania i promocji ksztatcenia ustawicznego. instytucje

os$wiatowe i
szkoleniowe,
SUP,pracodawcy
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Kierunek 2. Wspieranie rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci oraz
tworzenia nowych miejsc pracy.

Cel operacyjny: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy
i ochrona istniejacych podstawowym czynnikiem zmniejszania zagrozenia
napieciami i niespéjnoscia spoteczna.

Realizowane zadania bedg kierowane zaréwno do o0sdéb, ktére zamierzajq podjaé dziatalnosé
gospodarcza, jak i dziatajacych i powstajacych podmiotéw gospodarczych. Wzrost przedsiebiorczosci
mieszkancow Miasta Nowego Sacza jest zwigzany $cisle z procesem kreowania nowych miejsc pracy. W ramach
tego kierunku beda realizowane dziatania w zakresie promocji postaw przedsiebiorczych oraz wspierania
rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej.

Realizatorzy i

L.p. Dziatania/zadania do realizacji wspétpracujacy
2.1 | Promocja i upowszechnianie ustug ukierunkowanych na rozwdj Miasto Nowy
indywidualnej przedsiebiorczosci oraz wspierajgcych tworzenie Sacz, SUP,
nowych miejsc pracy. partnerzy:
Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez : NIP, SARR,
+ promocje dobrych praktyk i postaw przedsiebiorczych inne
« organizacje spotkan i konferencji podmioty

« organizacje konkursow rynku pracy
« wspotudziat w spotkaniach i kampaniach organizowanych
przez inne podmioty rynku pracy
podejmowanie innych dziatan.

2.2 | Udzielanie kompleksowego wsparcia osobom zarejestrowanym SUP, SARR
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, poprzez :
+ wsparcie doradcy zawodowego, w tym badanie Wydziat ds.
predyspozycji Przedsiebior.
« organizowanie zaje¢ aktywizacyjnych z zakresu Urzedu
przedsiebiorczosci Miasta

« organizacje i finansowanie szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci

« przyznawanie jednorazowych srodkéw

« kontynuacja publikacji poradnika dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza

+ ulgi podatkowe

2.3. | Udzielanie wsparcia pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy | SUP
poprzez :
» szkolenie pod zgtoszone potrzeby pracodawcéw
+ udzielanie pomocy finansowej przy tworzeniu miejsc pracy
(przyznawanie pomocy publicznej w ramach prac
interwencyjnych i refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia

2.4. | Udzielanie matym i $rednim przedsiebiorstwom wsparcia NIP i
doradczego i finansowego; poprzez poreczanie kredytow Matopolski
i pozyczek zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, Fundusz
tworzeniem miejsc pracy, wynajem powierzchni, podejmowanie Poreczen
innych dziatan. Kredytowych.

NIP

2.5. | Realizacja innych zadan na rzecz nowych przedsiebiorstw, w tym SUP,
przewidzianych w nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i inne
instytucjach rynku pracy. podmioty

19




Kierunek 3. Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego oraz poprawa
instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Cel operacyjny: Wzmocnienie potencjatu partnerow i poprawa instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Zintegrowane dziatania na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy wymagaja posiadania odpowiedniego
zaplecza instytucjonalnego rynku pracy, jako realizatora polityki rynku pracy. Adresatami prowadzonych dziatan
sgq z kolei wszystkie organizacje i instytucje dziatajace w obszarze rynku pracy. W pierwszym bloku ponizszego
zestawienia przedstawiono zadania majace na celu budowe systemu wymiany informacji, uwag
i wnioskdw pomiedzy réznymi partnerami dla zapewnienia efektywnej obstugi rynku pracy. Dialog spoteczny
i partnerstwo umozliwia wypracowanie zestawu instrumentéw umozliwiajgcych stopniowe dostosowywanie
kwalifikacji zasobdw ludzkich do oczekiwan rynku pracy oraz elastyczne reagowanie na procesy na nim
wystepujace.

Drugi blok dziatan/zadan zorientowany jest na poprawe instytucjonalnej obstugi rynku pracy poprzez
m.in. promocje ustug, podnoszenie jakosci i skutecznosci $wiadczonych ustug, informacje i wymiane informacji
o rynku pracy, standaryzacje procedur pracy, szkolenia i doskonalenie zawodowe pracownikéw. Czynniki te

w efekcie prowadzg do wzmocnienia potencjatu instytucji dialogu spotecznego i instytucji partnerskich.

Realizatorzy i
L.p. Dzialania/zadania do realizacji wspéipracujacy
3.1. a)Dialog i partnerstwo : Miasto Nowy Sacz
Okreslanie kierunkow rozwoju lokalnej polityki rynku pracy -odpowiednie
opartej na dialogu i partnerstwie spoteczno - publicznym. Wydziaty, Rada
p ’ . . Zatrudnienia
Wspotpraca lub wspoétudziat z partnerami lokalnego rynku pracy | sup, partnerzy
realizujgcymi programy i projekty zwigzane z rynkiem pracy.
3.2. | Tworzenie podstaw dobrej wspotpracy m.in. poprzez dziatalno$¢ | Miasto Nowy
na forum PRZ pomiedzy sektorem administracji, pozarzadowym, | Sacz,
nauki i biznesu jednostki
Wzmacnianie roli i udziatu partneréw spotecznych organizacyjne
w ksztattowaniu systemu edukacji i szkolen: podejmowanie Miasta,
dyskusji i wnioskdéw na temat ksztatcenia ustawicznego srodowiska
i szkolenia zawodowego oraz kierunkow lokalnej polityki rynku gospodarcze,
pracy o$wiatowe,
inni
3.3. | Doskonalenie modelu wspdtpracy ze stuzbami pomocy Miasto, Rada
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi, Srodowiskiem Zatrudnienia,
gospodarczym, instytucjami rynku pracy i innymi partnerami na | SUP oraz
rzecz ograniczania bezrobocia oraz problemoéw z nim partnerzy
zwigzanych: rynku pracy,
+ tworzenia miejsc pracy i rozwoju przedsiebiorczosci w tym m.in.
« podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego CIS, KIS,NGO,
e wsparcia grup defaworyzowanych na rynku pracy instytucje
« wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, szkoleniowe,
integracji spoteczno-zawodowej i reintegracji pracodawcy
iich
organizacje
3.4. b)Instytucjonalna obstuga rynku pracy :
Analizy i badania:
« Analiza zmian zachodzacych na rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian w strukturze oséb zarejestrowanych SUP
- wykorzystywanie wynikdéw w procesie aktywizacji.
Prowadzenie monitoringu skali i struktury bezrobocia
rodzinnego. Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Badanie potrzeb
pracodawcow oraz bezrobotnych i innych uprawnionych
0s0Ob. Biezgca analiza tzw. przynaleznosci oséb bezrobotnych
do rynku pracy - segmentacja wg modelu; osoba z
kwalifikacjami (bez kwalifikacji), osoba z motywacja (bez
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motywacji) potgczona
z analizg potrzeb i oczekiwan oséb zarejestrowanych i
specyfikg lokalnego rynku pracy.

+ Wdrozenie systemowych zmian planowanych w nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(m.in. ustalanie profilu pomocy)

3.5.

Poprawa informacji o rynku pracy:

Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy
$wiadczonej przez SUP.

Promocja, upowszechnianie i doskonalenie jakosci Swiadczonych
ustug - podnoszenie sprawnosci funkcjonowania Urzedu:

SUP

3.6.

Narzedzia i metody pracy:

Wykorzystanie technologii informatycznych:

e umozliwienie wykorzystania strony internetowej do;
promocji ustug, wymiany informacji, zgtaszania ofert
pracy, pobierania formularzy, dostepu do informacji
o rynku pracy, prezentowania informacji o lokalnym
rynku pracy i upowszechniania wynikdw prowadzonych
analiz i badan itp

« doskonalenie systemu informatycznego SEPI

(Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna)-
pozwalajacego na wymiane informacji pomiedzy SUP a MOPS

innych celdw prawem przewidzianych

SupP

3.7.

Kompetencje:

Ciagte doskonalenie kwalifikacji i rozwdj zawodowy pracownikdéw
SUP - samoksztatcenie, udziat w szkoleniach, studia
podyplomowe i inne formy (w tym w ramach projektéw EFS).

SupP
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3. Wskazniki realizacji i zrodta finansowania zadan

Ponizej podano podstawowe wskazniki realizacji Programu, w formie wskaznikéw
produktu i rezultatu:

WSKAZNIKI PRODUKTU:

Liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg
Liczba oséb objetych ustugg pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Liczba 0sdb objetych posrednictwem pracy (podjecia pracy ze skierowania SUP)
Liczba pozyskanych ofert pracy ogétem
Liczba pozyskanych ofert pracy EURES
Liczba osdb objetych szkoleniami (wg poszczegéinych form)
Liczba oséb objetych stazami
Liczba oséb skierowanych do prac interwencyjnych
Liczba osdb skierowanych do robot publicznych
. Liczba osdb skierowanych na utworzone stanowisko pracy - wyposazenie i
doposazenie
. Liczba o0sdb ktdre otrzymaty srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
. Liczba o0séb objetych zwrotem kosztéw dojazdu i zakwaterowania
. Liczba o0séb ktore otrzymaty stypendia w okresie nauki
. Liczba oséb ktérym wyptacono dodatki aktywizacyjne
. Liczba osdb objetych swiadczeniami integracyjnymi
16. Liczba 0s6b ktérym zrefundowano koszty opieki nad dzieckiem
17.Liczba 0sdb zagrozonych utratg pracy i innych uprawnionych oséb objetych
pomocg W rozwoju zawodowym (wg poszczegélnych form)
18.Liczba 0s6b objetych programami specjalnymi
19.Liczba zorganizowanych spotkan i inicjatyw partnerskich
20.Liczba opracowanych raportéw, analiz i innych opracowan
21.Liczba pracownikéw SUP objetych réznymi formami doskonalenia zawodowego

HOONUPA,WNH
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WSKAZNIKI REZULTATU :

Liczba osdb, ktore podjety prace

Liczba nowoutworzonych firm

Liczba utworzonych miejsc pracy

BIW N

Liczba osdb, ktére uzyskaty wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci

Uwaga; po wejsciu w zycie przepiséw znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wskazniki zostang uzupetnione adekwatnie do wprowadzonych form i narzedzi.

Dodatkowo, stopien realizacji niektdrych zadan przyjetych w planie bedzie mierzony
przy uzyciu wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow programow rynku
pracy i kosztow ponownego zatrudnienia.

Zrédta finansowania Programu:

» Fundusz Pracy

+ Budzet Panstwa

« Srodki UE

« PFRON

+  Budzet JST

« Srodki partnerow i srodki prywatne
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4. Sprawozdawczos¢ i monitoring

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta
Nowego Sgcza na lata 2014-2015 jest dokumentem dwuletnim zawierajacym
podstawowe kierunki dziatan i zadania w obszarze lokalnego rynku pracy, ktére beda
ujmowane przez SUP w rocznych Planach, zawierajacych dodatkowo ustalone zasady
i kryteria realizacji wybranych form aktywizacji.

Plany roczne zawierajace katalog zadan ujetych w Programie, ich biezgacy monitoring,
sprawozdawczos¢ sporzadzana po zakonczeniu roku kalendarzowego oraz ocena jego
realizacji (wskazniki produktu, rezultatu i wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej)
zapewniag prowadzenie biezacej ewaluacji i oceny stopnia osiggania zatozonych
w Programie; celu strategicznego i celéw operacyjnych oraz oceny osiggnietych
rezultatbw. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci pomiedzy przyjetymi celami
a uzyskanymi rezultatami zostang podjete stosowne dziatania.

System rocznej sprawozdawczosci i monitoringu umozliwia ponadto identyfikacje
problemow i utrudnien, podczas realizacji zatozonych zadan.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Programu sprawuje Sadecki Urzad Pracy, ktéry
odpowiada za monitoring i sprawozdawczos$¢. Podmioty zgtaszajace i realizujace
okreslone zadania zwigzane z rynkiem pracy beda odpowiedzialne za jego realizacje,
monitoring i sprawozdawczos¢ z tego zadania.

Realizacja zadan rocznych bedzie przedktadana Radzie Miasta w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku kalendarzowego. Rozliczenie bedzie dokonywane poprzez analize wysokosci
zaangazowanych i wydatkowanych s$rodkdw, stopien ich pozyskiwania oraz analize
wskaznikéw produktu i stopnia osiggniecia rezultatdw w ramach przyjetych kierunkéw
dziatan. Rozliczenie roczne a w nastepnych latach rozliczenie kumulatywne
(tj. od pierwszego roku realizacji Programu) stanowi¢ bedzie podstawe do sporzadzania
ewentualnych korekt do niniejszego Programu.

Przewodniczacy Rady Miasta
(-) Jerzy Wituszynski
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