Zalcznik

do Uchwaty Nr ... ... ...
Rady Miasta Nowegod8za
zdnia ... ... ...

Regulamin

okreslajqgcy wysokéd dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunéicproraz szczego6towe
warunki ich przyznawania, szczeg6towe warunki prayania dodatku za wystadat, a take
szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wyndgemia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasipstw oraz innych skladnikbw wynagrodzenia dla ngciet
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem pmmgeym jest Miasto Nowy ¢8z

- Miasto na prawach powiatu.

§ 1 Regulamin okréa:

1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunkaqy oraz szczegoétowe
warunki ich przyznawania.

2. Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshaig

3. Szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasgpstw.

4. Nagrody i inneswiadczenia wynikajce ze stosunku pracy, z wgkeniem swiadcze
z zakladowego funduszuwiadczéd socjalnych i dodatkdw socjalnych okienych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 2. Nauczycielowi w zalenoici od osaganych wynikow w pracy, mie by przyznany dodatek
motywacyjny.
1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierzgosid uwag:
1) co najmniej dolarocerg pracy nauczyciela lub pozytywmcerg dorobku zawodowego,
2) uzyskiwane ogpniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, a w szczegolhai:
a) wyniki ucznibw w nauce z uwzglinieniem ranicy uzdolnié uczniow oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,
b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdaigra
z rodzicami lub prawnymi opiekunami,
c) dobre rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgvdziatanie
na rzecz uczniow potrzehugych szczegolnej opieki.
3) jakas¢ pracy, a w szczegolsai:
a) systematyczne i efektywne przygotowaniedd zagcé,
b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatag¢ o estetyk pomieszcze oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuwzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.



4) zaangzowanie w realizagj zad& niezwhzanych z prowadzeniem gzaj lekcyjnych,
a w szczegolnii:

a)
b)
c)

d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespbiac

praca w pastwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkolenpdgimnazjalnej
w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego,

opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kagskich oraz uczestnictwo
w innych rodzajach dziataw ramach wewistrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
promowanie ucznidw zdolnych (konkursy, olimpiady)dziat w imprezach
organizowanych przez Miasto,

podejmowanie innych zafl@apisanych w statucie szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, dkdao bierze si
pod uwag:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze uczniow,

realizac¢ uchwat i zarzdzex organu prowadgego,

realizacg zada statutowych szkoty,

ocere pracy szkoty,

jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

ksztattowanie dobrych relacji i integrowanie praod®w szkoty wokét realizowanych
zada statutowych szkoty,

dbata¢ o swoj rozwoéj zawodowy oraz o doskonalenie zawaloauczycieli - zgodnie
z potrzebami szkoty,

skuteczné¢ promocji szkoty i umigjtnos¢ pozyskiwania innych os6b do realizacji
dziatah na rzecz rozwoju szkoly oraz udziat w uroczystach patriotycznych,
historycznych, kulturalnych itp.,

prawidtowas¢ opracowania arkusza organizacji szkoty oraz andksarkusza,

10)sprawna i prawidtowa organizacja pracy szkoty, wmtywasciwe organizowanie

i przeprowadzanie sprawdziandéw i egzaminéwndawych w klasach programowo
najwyzszych,

11)podejmowanie skutecznych dziataa rzecz podnoszenia efektywoonauczania oraz

wychowania,

12)udziat w przedsiwzigciach oraz w projektach uzupetreych i rozszerzagych ofert

szkoty,

13)prawidiowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji $zkav tym prowadzenie akt

osobowych pracownikéw, dokumentacji zwaénej z nadawaniem stopni awansu
zawodowego nauczycielom, racjonalne i zgodne z psaeni prawa zatrudnianie
i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikOw niepedgignnych,

14)terminowy i rzetely korespondengj
15)sprawné¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoty: dstve planowanie bugbtu

oraz zgodna z zasadami ustawy o finansach publitzjggo realizacja, terminoé®
i rzeteln@g¢ sporadzania sprawozaa budzetowych i finansowych dwz innych
sprawozda dla Urzdu Miasta oraz innych jednostek organizacyjnych iadnacji
rzadowej i pastwowej,



16)dbata¢ o wiaciwy standard szkoty, w tym podejmowanie dziavee wiasnym zakresie
tzw. systemem gospodarczym, bez konieézn@angaowania srodkow budetowych,
zapewnienie wiiwych warunkow BHP,

17)ocerg wynikow kontroli prowadzonych przez upoméone organy kontroli,

18)wspotprae zesrodowiskiem lokalnym i organizacjami pozatowymi,

19)wspodtprag z cswiatowymi zwizkami zawodowymi,

20)udziat w szkoleniach organizowanych przezddriliasta.

3. Srodki na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli danej szkoty, z wgzeniem kadry kierowniczej, stanawb% - 8%
kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczeguczyciela ustalone na etat
kalkulacyjny w skali roku bugktowego,

2) dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kignicze w szkole, stanowi
25% - 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadrgoznauczyciela ustalone na etat
kalkulacyjny w skali roku bugktowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje;sia czas ok&ony, nie krotszy i 3 miesice i nie diiszy
niz jeden rok szkolny w ramach posiadanyadkow.
5. Dodatek motywacyjny dla:

1) dyrektora szkoty - nie me przekrocz§ 35% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektora i 0s6b zajmagych inne stanowiska kierownicze - nie zagorzekrocz§
25% ich wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczyciela - nie m@ przekrocz§ 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego oraz okres na jaki zostaggzmany dla dyrektora szkoty,
ustala Prezydent Miasta, na wniosek dyrektora WAtdzEdukacji w ramach posiadanych
srodkéw finansowych, a dla nauczycieli i os6b zapoygh inne stanowiska kierownicze
w szkole, ustala dyrektor szkoty.

7. Nauczycielom uzupetnggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyzndyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem $gke ktorej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej $zkagodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do &t6nauczyciel zostat przeniesiony po
zaskgnigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

Dodatek funkcyjny

8 3.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,rigtd powierzono w szkotach:
1) stanowisko kierownicze,
2) sprawowanie funkciji:

a) wychowawcy klasy - oddziatu szkolnego,

b) wychowawcy oddziatu przedszkolnego,

c) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta

d) opiekuna stau.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 gkpetnacy funkcg dyrektora, z zastrzeniem

8§ 4.ust. 2 oraz nauczyciele pedny funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 otrzymdpdatek
funkcyjny w wysokdci okreslonej w ponkszej tabeli:



Lp. Petniona funkcja Wysokas¢ dodatku w zt
1. | Dyrektor:
- zespotu placéwek ksztatcenia zawodowego 500 - 700
- patacu miodzigy 500 - 700
- zespotu placéwekswiatowo-wychowawczych 500 - 700
- poradni psychologiczno-pedagogicznej 500 - 700
- szkolnego schroniska miodzevego 500 - 700
2. | Wychowawca klasy - oddziatu szkolnego 100
3. | Wychowawca oddziatu przedszkolnego 50
4. | Doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant 350
5. | Opiekun stau 40

3. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw szkét ustadyrektor szkoty,
w wysokaci nie wickszej nz 75% dodatku funkcyjnego dyrektora, uwadjiajpc zakres
i zZtozonai¢ realizowanych zadaprzez wicedyrektorow. Dla oséb zajmeych inne stanowiska
kierownicze w szkotach, wysok&® dodatku funkcyjnego ustala dyrektor w wysédio
nie wigkszej nz 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przyznajezsia okres roku szkolnego.

8§ 4. 1. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkoét ustalaezydent Miasta
Nowego $cza, na wniosek dyrektora Wydziatu Edukacji, nigrpéj niz do dnia 30 wrzaia
danego roku.

2. Wysok& dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkdt, przeddizk specjalnego
osrodka szkolno - wychowawczego jest uwarunkowanaukBira organizacyjn, liczba
uczniow/dzieci i stanowi sugnkwoty bazowej i pochodnych od tej kwoty, o ktoryotowa
w ust. 31 4.

3. Sktadowe dodatku funkcyjnego dla &ioedw szkét (zespotdw szkot) i specjalnego
osrodka szkolno - wychowawczego to:

1) kwota bazowa 550 zi,
2) pochodne:

a) 10% kwoty bazowej za kdy typ szkoty,

b) 0,1% kwoty bazowej za kdego ucznia szkoty.

4. Sktadowe dodatku funkcyjnego dla &teedw przedszkoli (zespotow przedszkoli) to:

1) kwota bazowa 500 zi,
2) pochodne:

a) 10% kwoty bazowej za kdy typ przedszkola,

b) 0,1% kwoty bazowej za kde dziecko w przedszkolu.

8 5 1. Nauczycielowi, ktory z uwagi na wykonywane aai posiada prawo do dwoch lub
wigcej dodatkow funkcyjnych, o jakich mowa w § 3. ust.2 dodatki te ulegajsumowaniu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono staisko kierownicze, prawo do dodatku
funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesi nasipujacego po mieacu, w ktdrym
nasapito powierzenie stanowiska, az@@i powierzenie nagpito pierwszego dnia miesia
- od tego dnia.



Dodatek za warunki pracy

8§ 6. 1. Nauczycielom poszczegdllnych stopni awansu zawedo przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, midiwych dla zdrowia warunkach, oldlenych
w odrebnych przepisach.

2. Wysok& dodatkow za trudne i ugiliwe warunki pracy zaley od rodzaju pracy,
CO przedstawia po#sza tabela:

Wysokasé

Lp. Rodzaj pracy dodatku
w %

1. | Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nam&ivodu - zajc 15-28

w szkotach specjalnych.

2. | Prowadzenie przez nauczycieli gajwychowawczych bezgoednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnyéhodkach szkolno t 30 - 48
wychowawczych (w tym w internatach).
3. | Prowadzenie przez nauczycieligajlydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), w speg@l szkotach 20-35
(oddziatach).
4. | Prowadzenie przez nauczyciela ¢Zzajdydaktycznych w klasach 13 -22

taczonych w szkotach podstawowych oraz prowadzemigmdualnego stawki

nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcepé&xjalnego. gOde:Z%\;\(/eJ za
przepracowas

w tych klasach /
z tym dzieckiem

godzire
nauczania
5. | Prowadzenie zg dydaktycznych przez nauczycieli danegayka 13-22
obcego w oddziatach dwigycznych, w ktérych tergkyk jest drugim stawki
jezykiem nauczania. godzinowej za
kazda
przepracowadi
w tych klasach
godzirg
nauczania
6. | Prowadzenie przez nauczycieligajewalidacyjno - wychowawczych 13-22
z dziemi i mtodzieza upcledzonymi umystowo w stopniu gdokim.
7. | Prowadzenie przez nauczycieli baéada psychologicznych 6-10
i pedagogicznych, w tym bafldogopedycznych, udzielanie dziecigm
i miodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym poyno
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztataenizawodu,
a take udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psyabiaizno -
pedagogicznej, zwranej z wychowywaniem i ksztalceniem dzigci
i miodziezy w poradniach psychologiczno - pedagogicznych ¢raz
w innych poradniach specjalistycznych (8 8. pkt. rb@poradzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 gyia 2005 roky
w sprawie wysok&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego




nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkddo
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania aez pv dniu
wolnym od pracy).

8. | Prowadzenie przez nauczycieli ¢ajdydaktycznych w szkotach 4-6
(oddziatach) przysposabaajych do pracy.

3. Za podstagv wyliczenia kwoty dodatkow, o ktérych mowa w ust.i 2 z wyjtkiem
pkt. 4 i 5 tabeli - przyjmuje siminimalm stawl¢ wynagrodzenia zasadniczego ckoea dla
nauczyciela stgysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowanm@dagogicznym zgodnie
z zahcznikiem do rozporgizenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysé&ominimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdd wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy.

8 7. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustakektgr szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Prezydent Miasta, na wniosek dyrektora Y¥id Edukaciji, bicgc pod uwag stopier
trudnaci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych zatlub wykonywanych prac.

Dodatek za wystug lat

§ 8.1. Dodatek za wystugat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miesicu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku, jeli nabycie prawa
nasgpito w ciagu miesaca,

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ezej stawki dodatku nagito od
pierwszego dnia miegia.

2. Dodatek za wystgdat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrayenwynagrodzenie
oraz za dni nieobecio w pracy z powodu niezdoléo do pracy wskutek chorobyatiz
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem d¢hlorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasekbezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

§ 9 1. Godziny ponadwymiarowe przyznaware V& wymiarze sredniorocznym ustalonym
w arkuszu organizacji na dany rok szkolny, a ra@die zgodnie z faktycznym wykonaniem
w okresach miegcznych.

2. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i jedma godzirg doranego
zastpstwa oblicza s, z zastrzgeniem ust. 3, dziet przyznam nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doniaego zasfpstwa odbywa giw warunkach trudnych, ugiliwych
dla zdrowia) przez miesizm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zef,
ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub opiékzych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub daorago zasfpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizigych tygodniowy obowgzkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenigyadzirg doranego zasjpstwa oblicza si
dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za



warunki pracy, jeeli praca w godzinach donaego zasipstwa odbywa si w trudnych,
uciazliwych dla zdrowia warunkach) przez migsim liczbe godzin realizowanego wymiaru
zagc.

4. Miesiczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela,
o ktdrej mowa w ust. 2 i 3, ustalag shnazac tygodniowy obowjzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokqgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zai do 0,5 godziny pomija si
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peha godzire.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10 1. W budecie Miasta - organu prowagtzgo szkoty, tworzy sifundusz nagréd dla
nauczycieli za oggniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczgpiekurczej, w tym
realizacji zada zwiazanych z zapewnieniem bezpiegtgBva uczniom w czasie zéj
organizowanych przez szkobraz realizacji innych zadastatutowych szkoty w wysokoi 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagiadpezeznaczeniem na wyptaty nagrod:
Prezydenta Miasta Nowegaa i Dyrektora szkoty, dzielony w ten sposids,
1) 80% funduszu nagrod przekazywane jest b@epoio do budetow szkot z przeznaczeniem
na nagrody Dyrektora.
2) 20% funduszu nagrod przeznacza sia nagrody Prezydenta Miasta NowegaecZa.
Rada Miasta mae dokon& zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody
Prezydenta Miasta.

2. Nagrody, as przyznawane kalego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda oy przyznana w innym terminie.

3. Nagrody, magby¢ przyznane nauczycielom zatrudnionym, co najmniepatowie
obowiazkowego wymiaru zaf i po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dauczycieli ustala Rada Miasta NoweggZa
odrebna uchwah, po zasignieciu opinii struktur zwizkowych - zgodnie z art. 49 ust. 2
Karty Nauczyciela.

Przewodniczcy Rady Miasta
(-) Jerzy Witusziski



