Zafacznik

do Uchwaly Nr ... ... ...
Rady Miasta Nowegod8za
zdnia ... ... ...

STATUT

ZESPOLU SCENTRALIZOWANEJ OBStUGI FINANSOWO - KSI EGOWEJ

W NOWYM S ACZU

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8 |. Zespodt Scentralizowanej Obstugi Finansowo -cieivej w Nowym Gczu, zwany dalej
Zespotem jest jednostlorganizacyja Miasta Nowego &za prowadzonw formie jednostki
budzetowe.

8§ 2. 1. Zespdt Scentralizowanej Obstugi Finansowo -c¢isivej w Nowym Jczu, zwany
dalej ,Zespotem” zostat utworzony na mocy Zazenia Wojewody Nowasleckiego z dnia
4 marca 1977 r., idziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 winéga 1991 r., o systemieswiaty (t.j. Dz. U.
z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 zjmdejszymi zmianami),

ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zakladowym funduszadczé socjalnych
(t.j. Dz. U. 2 1996 r., Nr 70, poz. 335 zzp@ejszymi zmianami),

ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r., o rachunkowai (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 152,
poz. 1223 z piniejszymi zmianami.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., Przepisy wpraagde ustaw o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 124d&zniejszymi zmianami),
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r., o finansach pambjich (Dz. U. z 2005 r.,
Nr 249, poz. 2104 z @aiejszymi zmianami),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikasamorzdowych
(Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach ipabych (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 157, poz. 1240 z gaiejszymi zmianami),

rozporadzenia Rady Ministréw z dn. 18 marca 2009 r., vasfpe wynagradzania
pracownikow samoeglowych (Dz. U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398 zzpi@jszymi
Zmianami),

rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r., sprawie
pracowniczych kas zapomogowo - zgozkowych oraz spétdzielczych kas
oszczdnasciowo - kredytowych w zaktadach pracy (Dz. U. z 299 ,Nr 100,
poz. 502 z pgniejszymi zmianami),

10)wewretrznych regulaminéw Zespotu,
11)niniejszego Statutu.

2. Zespot nie posiada osobdeaiqgrawne;.



8 3. 1. Terenem dziataldoi Zespotu jest Miasto Nowy a8z oraz inne gminy, z terenu
ktérych pracodawcy jednostekwiatowych zawarli z Zespotem stosowne umowy.
2. SiedzipZespotu jest Miasto NowyaBz.
3. Nadzo6r nad dziatakuia Zespotu sprawuje Usd Miasta Nowego &za - Wydziat
Edukacji.

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatania

8 4. Celem dziatania Zespotu jest wykonywanie w imieMilasta zada polegagcych na:

1. Prowadzeniu kompleksowej obstugi finansowo -¢g@ivej nauczycieli, pracownikow
administracji oraz emerytdw i rencistow przedszkadzkot i placowek gwiatowych
prowadacych wspolia dziatalng¢ socjalm w zakresie payczek mieszkaniowych.
2.Swiadczeniu pomocy Midzyzaktadowej Kasie Zapomogowo - #Ayozkowej
Pracownikow Qwiaty.

8§ 5. 1. Do podstawowych zafl&espotu nalgy:
1) opracowywanie planu i realizacja batu Zespotu,
2) prowadzenie kggowasci syntetycznej i analitycznej:
- wydatkéw budetowych,
- dochodéw bugetowych,
- funduszuswiadczeé socjalnych,
3) obstuga finansowo - kgjowa Zespotu,
4) opracowywanie materiatow analitycznych i sppadawczych (rzeczowych, finansowych,
osobowych itp.),
5) sprawozdawczo finansowa i statystyczna do Gtéwnego &ftu Statystycznego,
6) zapewnienie warunkéw socjalno - bytowych prati&om Zespotu,
7) prowadzenie sktadnicy materiatdw archiwalnyespotu,
8) sporadzanie okresowych, rocznych bilanséw i sprawazitzansowych,
9) obstuga finansowo - kgjowasrodkdéw funduszgwiadcze socjalnych,

10) zaradzanie srodkami scentralizowanego funduszu mieszkanioweggdzielonymi

z zaktadowych funduszywiadczeéd socjalnych nauczycieli oraz innych pracownikéw,
emerytéw i rencistéw - bytych pracownikow jednostskviatowych Miasta Nowego g6za

i gmin spoza miasta Nowegm&a z terenu ktérych pracodawcy jednostéwiatowych
zawarli z Zespotem stosowne umowy,

11) prowadzenie Mdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - #yozkowej Pracownikow
Oswiaty, ktérej czionkami s pracownicy, emeryci i rendi jednostek éwiatowych
Miasta Nowego &za i gmin spoza miasta Nowegac®a z terenu ktorych pracodawcy
jednostek éwiatowych zawarli z Zespotem stosowne umowy,

12) wykonywanie innych zadaleconych przez Prezydenta Miasta Nowegcz§.

Rozdziat IlI
Organizacja jednostki

86.1. W Zespole funkcjonajnastpujac komorki organizacyjne:
1) komérka ds. obstugi zaktadowego fundusmiadczeér socjalnych dla nauczycieli
i pracownikéw éwiaty przedszkoli, szkot i placowekéwiatowych z terenu dziatania
Zespotu,



2) komoérka ds. obstugi Mzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - #ozkowej
Pracownikow Qwiaty.

2. W Zespole tworzy sinastpujace stanowiska kierownicze:

1) kierownik jednostki,

2) gtébwny ksigowy.
3. Dziatalnadcia Zespotu kieruje Kierownik jednostki, ktory reprehge p na zewntrz oraz
odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.
4. Kierownik dziata na podstawie upoiméen udzielonych przez Prezydenta Miasta.
5. Kierownika powotuje Prezydent Miasta i naruje z nim stosunek pracy.
6. Kierownik wykonuje zadania Zespotu przy pomodgpwdego Ksggowego Zespotu oraz
pozostatych pracownikoOw Zespotu, zatrudnionych ten@wiskach w liczbie okéonej
w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.
7. SzczegOtowy zakres obawkow i odpowiedzialnéci poszczegoéinych pracownikow
okresla Kierownik w porozumieniu z gtdwnym kgiowym w przydziatach czyndoi dla
pracownikow.
8. Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikébw Zegpooraz wykonuje uprawnienia
zwierzchnika stabowego w stosunku do pracownikow zatrudnionych spoée.
9. Pracownicy Zespoty pracownikami samosziowymi.

8§ 7. Struktue organizacyja oraz zasady dziatania pracownikdw na poszczeghbinyc
stanowiskach pracy okila regulamin organizacyjny.

Rozdziat IV
Maj atek i finanse

8§ 8. 1. Zespot prowadzi gospodarkiinansows na zasadach ustalonych dla jednostek
budzetowych.

2. Dziatalng finansowa Zespotu reguluj przepisy obowizujace samorgzdowe
jednostki budetowe.

8 9. Zespot prowadzi rachunki bankowe:
1. Budretowy.
2. Zaktadowego funduszwiadcze socjalnych.

8 10.1. W Zespole funkcjonuje odbny rachunek bankowy dla Mizyzaktadowej Kasy
Zapomogowo - Pigyczkowej, na ktorym gromadzoney srodki stanowice wkiady
cztonkéw.Srodkami tymi zargdzap osoby zgodnie ze Statutemddiyzakiadowej Kasy
Zapomogowo - Pigyczkowej Pracownikéw €wiaty, oddelegowane przez Kierownika
Zespotu Scentralizowanej Obstugi Finansowo <igswej w Nowym Sczu.

2.Srodki zgromadzone na rachunku bankowyymaasndacia cztonkéw Kasy i ich
gospodarowaniem zajmuje ¢si Zarad Micdzyzakladowe] Kasy Zapomogowo
- Pazyczkowej Pracownikéw Qwiaty, ktéry ponosi peln odpowiedzialnét finansove
i merytoryczn.

§ 11. 1. Organ tworzcy jednostk budzetowa pod nazw Zespot Scentralizowanej Obstugi
Finansowo - Ksigowej z chwiy uruchomienia wyposat ja w maptek w postackrodkow
trwatych i obrotowych.

2.Zespot Scentralizowanej Obstugi Finansowo -eifeivej samodzielnie gospodaruje
mieniem, kierujc sk zasad efektywngci jego wykorzystania.



§ 12.1. Podstaw dziatalngci Zespotu jest roczny plan finansowy.

2. Koszty obstugi cztonkéw Midzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - #yozkowej
Pracownikbw Qwiaty oraz prowadzenia wspoélnej dziatalob socjalnej w czsci
przeznaczonej na pyczki mieszkaniowe pokrywajpracodawcy tych cztonkow.

3. Zespot prowadzi rachunkadfooraz sporzdza sprawozdania finansowe zgodnie
z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami.

4 Procedury ustalania i zmiany planu finansowego d&peodrebne przepisy.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe

8 13.Zmiany statutu dokonywane przez Rad Miasta Nowego &za.

8 14. 1. Zespot Scentralizowanej Obstugi Finansowo -¢ijeivej w Nowym $czu wywa
pieczci - stempla w brzmieniu obejmagym petra nazwe oraz adres jej siedziby, nr telefonu
i NIP.

2. Zespotaywa przy znakowaniu spraw skrotu: ZSOF-K.

8 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutenmamagtosowanie przepisy prawa
powszechnie obowzujace.



