Uchwala Nr XXXVII1/453/2004
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 28 grudnia 2004 r.

w sprawie zaloZenia Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Nowym Sqczu.

Na podstawie art.5 ust.2, pkt.1 1 art.58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r. z p6zn. zmian. ) oraz art. 12 pkt.
8 lit.” 1 “ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U. Nr 142,
poz.1592 z 2001 r. z p6ézn. zmian.) Rada Miasta Nowego Sacza na wniosek Prezydenta
Miasta uchwala, co nastepuje :

§1.

Zaktada si¢ z dniem 1 marca 2005 roku publiczny Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego w Nowym Saczu, zwany dalej ““ Osrodkiem .

§2.

Akt zatozycielski Os$rodka stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Statut Osrodka stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§5.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego 1
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji.

Przewodniczqcy Rady Miasta
(-) Grzegorz Dobosz



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Miasta
Nr XXXVII1/453/2004

z dnia 28 grudnia 2004 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( t.j. Dz.
U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r. z pdzn. zmian. ) oraz Uchwaly Nr XXXVIII/453/2004 Rady
Miasta Nowego Sacza z dnia 28 grudnia 2004 r.

Rada Miasta Nowego Sacza

zaklada

z dniem 1 marca 2005 roku publiczna placéwke o nazwie :

Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Nowym Saczu

Przewodniczqcy Rady Miasta
(-) Grzegorz Dobosz



Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Rady Miasta
Nr XXXVI11/453/2004

z dnia 28 grudnia 2004 r.

STATUT
OSRODKADOKSETALCANIATDOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W Nowrym Sy



10.

11.

12.

13.

STATUT

OSRODKA DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 Nr 67 poz.
329 z pdzniejszymi zmianami).

Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. Nr 118 poz. 1112
z2003r.)

Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003 Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003r. w sprawie rodzajow, organizaciji
oraz sposobu dziatania publicznych placowek ksztatcenia ustawicznego i
publicznych placowek ksztatcenia praktycznego, w tym publicznych osrodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. Nr 132 poz. 1225)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznego centrum  ksztatlcenia  ustawicznego, publicznego  osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia
praktycznego, (Dz. U. Nr 132 poz. 1226)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 113 poz.988).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004r. (Dz. U. Nr 199 poz.199) w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminobw w szkotach
publicznych.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15 poz. 137 z p6zn. zm. ).
Rozporzadzenie ministra finanséw z dnia 29 grudnia 2000r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowej, zaktaddw
budzetowych gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych oraz
szczegotowych zasad i termindw rocznych rozliczen i wptat do budzetu przez
zaktady budzetowe i gospodarstwa pomocnicze jednostek budzetowych ( Dz. U.
Nr 122 poz. 1333).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003r. Nr 107, poz.
1003).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz.
114).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w
sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2002r. Nr 56, poz. 506).



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego zwany dalej Osrodkiem jest

publiczng placowkg ksztatcenia ustawicznego.

1.

2.

Siedzibg Os$rodka jest Miasto Nowy Sacz. Placowka miesci sie w budynku przy
ul. Ludwika Zamenhoffa 1.

Organem prowadzacym OsSrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Nowym Saczu jest Miasto Nowy Sgcz — Miasto na prawach powiatu.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Krakowie,
zwany w dalszej czesci statutu Kuratorem.

Nazwa placowki - Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Nowym
Saczu.

Nazwa Osrodka jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byc¢
uzywany skrot nazwy.

Osrodek moze otrzymac imie nadane przez organ prowadzacy na wniosek Rady
Osrodka lub Rady Pedagogiczne;j.

Osrodek korzysta nieodptatnie z bazy dydaktycznej i wyposazenia Centrum
Ksztatcenia Praktycznego na zasadach ustalonych przez dyrektorow placowek.

§2
CELE | ZADANIA OSRODKA

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego prowadzi doksztatcanie

mtodocianych pracownikéw zwanych dalej ,mtodocianymi”, w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych wynikajgcym z programow nauczania dla danego zawodu,
oraz realizuje zadania z zakresu doskonalenia zawodowego 0sob dorostych.

Do zadan Osrodka nalezy:

1.

Doksztatcanie miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i
uczeszczajgcych do oddziatbw wielozawodowych w zasadniczych szkotach
zawodowych - w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jezeli szkota
nie ma mozliwosci ich realizowania.

Doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i
nieuczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w zasadniczych szkotach
zawodowych - w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do
egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

Prowadzenie w formach kursowych ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego osob dorostych, w zakresie wynikajagcym z potrzeb lokalnego rynku

pracy.



§3
ORGANY OSRODKA | ICH KOMPETENCJE

Organami Osrodka sa:

Dyrektor Osrodka,

Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Osrodka

Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor , ktorego zadania i kompetencje okresla

Ustawa o systemie oswiaty

Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w nim

nauczycieli i innych pracownikéw.

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

b) kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

c) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Os$rodka,

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) organizowanie pracy Osrodka, w tym opracowywanie planu turnuséw i szkolen
miodocianych i stuchaczy,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) organizowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

d) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka,

e) organizowanie administracyjnej, finansowej obstugi Osrodka,

f) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

g) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

h) wspotdziatanie z organami Osrodka,

i) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

j) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdélnych.

Dyrektor odpowiada za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka,

b) prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych dla Osrodka,

c) wtasciwg organizacje pracy Osrodka,

d) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng

Osrodka, oraz z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkét kierujgcych

mtodocianych na doksztatcanie i doskonalenie, a takze instytucjami i zaktadami

pracy w ktérych mtodociani odbywajg nauke zawodu.



Rada Pedagogiczna.

1.

2.

Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Osrodku.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw Os$rodka,

e) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Osrodka,

c) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien,

d) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom zadan na
rok szkolny

e) kandydatéw na stanowisko dyrektora Osrodka w przypadku wytaniania go w
drodze konkursu lub przedtuzenia kadencji.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wtasny regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Osrodka. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia go do

uchwalenia.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdére mogg naruszy¢ dobro osobiste

miodocianych i stuchaczy, a takze i innych pracownikéw Osrodka.

Wspotdziatanie i rozwigazywanie sporow miedzy organami Osrodka

1.

2.

Dyrektor Osrodka zapewnia organom mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach kompetencji.

Organy wspoétdziatajg ze sobg i wymieniajg informacje o podjetych sprawach oraz
stanie ich zatatwienia.

Dyrektor Osrodka realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

W przypadku zaistnienia miedzy organami Os$rodka sytuacji konfliktowej lub
spornej, dyrektor Osrodka podejmuje postepowanie wyjasniajgce, oraz
pojednawcze. Jesli spor dotyczy spraw nauczania, wychowania lub opieki,
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dyrektor moze zasiegng¢ przy tym opinii Rady Pedagogicznej. W przypadku
sprawy spornej z zakresu organizacji pracy Os$rodka sprawe rozstrzyga
samodzielnie. Jesli rozstrzygniecie sprawy nie lezy w kompetencjach dyrektora
lub rady pedagogicznej, albo gdy prowadzone przez dyrektora postepowanie nie
doprowadzito do ugody organéw, dyrektor przekazuje sprawe do decyzji
Kuratorium.

§4
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

Zajecia edukacyjne dla miodocianych oraz doskonalenie zawodowe o0séb
dorostych realizowane sg odpowiednio w pracowni, laboratorium lub warsztacie
Pracownia, laboratorium lub warsztatem kieruje nauczyciel - opiekun pracowni,
laboratorium lub warsztatu.

Zakres dziatania pracowni, laboratorium lub warsztatu odpowiada okreslonemu
zakresowi zaje¢ edukacyjnych dla zawodu.

Podstawowag jednostkg organizacyjng jest godzina lekcyjna trwag'qca 45 minut.
Zajecia edukacyjne w Osrodku realizowane sg w godz. 77°- 18°

W Osrodku mogag by¢ utworzone za zgodg organu prowadzacego inne stanowiska
kierownicze.

Organizacja zajeé edukacyjnych

Zajecia edukacyjne dla mtodocianych organizowane sg w formie turnusow
Turnusy organizuje sie dla mtodocianych doksztatcajgcych sie w zakresie tego
samego zawodu albo w zakresie zawoddw pokrewnych.

Czas trwania turnusu wynika z obowigzujacych w tym zakresie przepiséw
szczegotowych

W szczegdlnych wypadkach moga by¢ organizowane tacznie turnusy dla
miodocianych doksztatcajgcych sie w zakresie réznych zawodoéw na réznym
etapie ksztatcenia

Doksztatcanie mtodocianych w formie turnuséw realizuje sie w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania, na ktére zostat skierowany mtodociany, z
uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedgcego
podstawg przeprowadzania egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika.

Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20
0sob.

Za zgoda organu prowadzgcego, liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie
moze by¢ mniejsza niz 20.

Wymiar poszczegolnych rodzajéw zajeé edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
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IV.

V.

Konsultacje

W przypadku zawoddw unikatowych dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem
prowadzgcym moze zorganizowa¢ doksztatcanie mtodocianych w formie
konsultacji indywidualnych.

Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20% ogodlnej liczby godzin
przewidzianych na doksztatcanie realizowane w formie turnusu.

Miodociany realizujgcy zajecia w formie konsultacji indywidualnych zdaje
egzaminy klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
wskazanego przez dyrektora - nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych lub w obecnosci koordynatora.

Zaswiadczenia

Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje zaswiadczenie

Zaswiadczenie zawiera w szczegolnosci: imie i nazwisko miodocianego, date i
miejsce jego urodzenia, okreslenie zawodu i zakresu odbytego doksztatcenia oraz
oceny z zajeC¢ edukacyjnych. Oceny te sg wpisywane do arkusza ocen
prowadzonego przez szkote do ktdrej uczeszcza miodociany.

Skierowania

Miodociani sg przyjmowani do osrodka na podstawie skierowania wydanego

przez:

a) szkote — w przypadku mtodocianego doksztatcajgcego sie w zasadniczych
szkotach zawodowych,

b) pracodawce - w przypadku mitodocianych nieuczeszczajgcych do
zasadniczych szkoét zawodowych.

Skierowanie zawiera w szczegolnosci:

a) imie i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia;

b) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujgcego mtodocianego na doksztatcanie w
osrodku,

c) okreslenie zawodu oraz zakresu doksztatcania.

Skierowanie skfada sie do osrodka w terminie okreslonym przez dyrektora

Osrodka

Plan doksztafcania

Dyrektor Osrodka na podstawie skierowan wydanych przez szkoty oraz

pracodawcéw sporzadza plan doksztatcania miodocianych na dany rok szkolny w
terminie do 30 kwietnia danego roku.
1. Plan zawiera w szczegolnosci:

a) liczbe mtodocianych, dla ktérych ma byé prowadzone doksztatcanie;

b) wykaz i numer zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
miodocianych,

c) zakres doksztatcania mtodocianych,



d) numer programu nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego w danym
zawodzie.
2. Plan doksztatcania mitodocianych zatwierdza organ prowadzacy Osrodek po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w terminie do dnia
31 maja danego roku.

3. Plan doksztatcania miodocianych dotgcza sie do arkusza organizacyjnego Osrodka.
VI. Wspoéitpraca z innymi Osrodkami Doksztafcania i Doskonalenia Zawodowego

1.  Osrodek wspotpracuje z Osrodkiem Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w
Starostwie Powiatowym w Nowym Saczu w zakresie wspdlnego tworzenia
turnuséw danego zawodu.

2. Rozliczenie kosztow szkolenia mtodocianych nastepuje po zakonczonym turnusie
na podstawie noty obcigzeniowej naliczonej wedtug wspdlnie ustalonych stawek.

3. Szkolenie miodocianych w innych niz powyzsze Osrodki Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego nastepuje na podstawie odrebnych uméw wg stawki
naliczanej przez te osrodki.

Vil. Inne

1. Dziatalno$¢ Osrodka jest w miare mozliwosci prowadzona z uwzglednieniem
potrzeb osdb niepetnosprawnych.

2.  Terminy turnuséw ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Osrodkiem
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego Starostwa Powiatowego w Nowym
Saczu.

3. W zakresie wypetniania zadan wychowawczo-opiekunczych  turnuséw
zawodowych dyrektor Osrodka wykonuje, co nastepuje:

1) wyznacza z grona Rady Pedagogicznej opiekuna dla kazdego turnusu - klasy
(grupy) majacej zajecia edukacyjne w Osrodku
2) ustala z dyrekcjg szkét i przedstawicielami zaktadéw pracy formy wspétpracy
w zakresie:
a) kontaktu opiekunéw z wychowawcami w szkotach i zaktadach pracy,
b) rozwigzywania istotnych probleméw wychowawczo-opiekunczych w Osrodku

4. Osrodek organizuje w miare potrzeby dla mtodocianych i stuchaczy
zakwaterowanie i wyzywienie w internatach szko6t ponadgimnazjalnych na terenie
m. Nowego Sacza na zasadach w nich obowigzujgcych.

§5
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

Biblioteka Osrodka jest biblioteka Centrum Ksztafcenia Praktycznego

1. Biblioteka jest pracownig Osrodka i Centrum Ksztatcenia Praktycznego stuzacq
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, potrzeb i zainteresowan uczniow,
stuchaczy, mtodocianych pracownikéw, nauczycieli w zakresie doskonalenia
warsztatu pracy oraz innych pracownikow.
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10.

11.

12.
13.

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informaciji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan mtodocianych i
stuchaczy oraz wyrabianie i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie,

Biblioteka gromadzi i opracowuje réznorodne zrodta informacji (ksigzki,

czasopisma, programy multimedialne, ptyty CD) oraz tworzy warunki do

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekami naukowymi.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, stuchacze, miodociani pracownicy,

nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Osrodka na

zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,

c) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece wyznaczajg programy nauczania oraz

potrzeby uczniéw, stuchaczy, mtodocianych pracownikdéw i nauczycieli.

Biblioteka sporzadza plan okreslajgcy cele i sSrodki realizacji mozliwe do

osiggniecia w okreslonych warunkach i czasie.

Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, na ktérg sktadajg sie:

a) dziennik pracy biblioteki,

b) statystyka wypozyczen,

c) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestry
ubytkéw, dowody wptywow i ubytku).

Dokumentowanie pracy:

a) Biblioteka prowadzi ewidencje zbiorow obejmujgca wptywy i ubytki materiatéw
bibliotecznych.

b) przed koncem roku kalendarzowego pracownik biblioteki ma obowigzek
uzgodnic z ksiegowg wartos¢ wptywow i ubytkéw.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po jej zakohczeniu.

Za zbiory przekazane do pracowni, laboratorium, warsztatu odpowiada nauczyciel

W razie kradziezy Ilub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz

natychmiast powiadamia o tym Dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz

sporzadza stosowng notatke.

Zadania i obowiazki bibliotekarza

1.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzic zbiory — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Centrum,

b) prowadzi¢ ewidencje zbioréw (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

c) prowadzi¢ szczegdtowa i sumaryczng ewidencje ubytkow,

d) przeprowadzac komisyjnie selekcje zbioréw,

e) opracowa¢ zbiory i skatalogowaé wg obowigzujacych norm opisu
bibliograficznego,



f) tworzy¢ baze danych,
g) zorganizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej:
- prowadzi¢ katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, zbioréw specjalnych
- prowadzi¢ kartoteki bibliograficzne,
- gromadzi¢ zestawienie bibliograficzne,
h) planowaé prace, sktadaé roczne sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa mtodocianych i stuchaczy,
i) troszczyC sie o wtadciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu,
j) doskonali¢ warsztat swojej pracy.
Szczegotowe zadania bibliotekarza okresla Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Praktycznego.

§6
ARKUSZ ORGANIZACYJNY OSRODKA

Szczegbtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Osrodka, w ktérym zawiera sie plan doksztatcania miodocianych

opracowany przez Dyrektora w uzgodnieniu z Dyrektorem Centrum Ksztatcenia

Praktycznego. Uwzglednia on szkolne plany nauczania, o ktérych mowa w

przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Arkusz organizacyjny Os$rodka zatwierdza organ prowadzacy w terminie

ustalonym odrebnymi przepisami.

Arkusz organizacyjny Os$rodka okre$la w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikéw Osrodka , w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy,

c) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

d) liczbe etatéw administracji i obstugi Osrodka.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Osrodka, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec i plan

lekcji okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§7
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY OSRODKA

Nauczyciele

Kwalifikacje nauczycieli Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
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11.

1.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg

odrebne przepisy.

Nauczycieli i pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka.

Prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w zakresie poszczegdélnych zajeé

edukacyjnych prowadzga nauczyciele, ktérzy odpowiadajg za efekty,

bezpieczenstwo i jakoSc¢ tej pracy.

W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem

miodocianego jako wartoscig nadrzedna.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) rzetelne realizowanie obowigzkow nauczyciela, zwiltaszcza w zakresie
organizaciji i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) zapoznanie mitodocianego z wymaganiami edukacyjnymi oraz standardami
egzaminacyjnymi,

c) ocenianie mtodocianych zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania

d) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

e) wspieranie miodocianych w ich rozwoju i udzielanie im pomocy w
przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

f) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy,

g) dbanie o powierzone srodki dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wzbogacanie
bazy dydaktycznej swojej pracowni,

h) czynnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, i bezwzglednego
przestrzegania tajemnicy obrad,

Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji

programoéw i planéw placéwki.

Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz za przestrzeganie postanowien prawa szkolnego

i wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

Szczegdtowe obowigzki i zadania nauczycieli okresla Dyrektor Osrodka.

Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

a) warunkéw pracy zapewniajgcych prawidiowg realizacje zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opiekuhczych Osrodka oraz wiasciwych warunkéw bhp,

b) korzystania ze wszystkich urzgadzen stanowigcych majatek Centrum
Ksztatcenia Praktycznego dla wypetniania obowigzkéw nauczycielskich i
stuzbowych,

c) samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
Osrodka, instytucji odwiatowych i naukowych,

e) poszanowania swojej godnosci przez rodzicow i uczniow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.

Pracownicy

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni i obstugi
wykonujg zadania dotyczgce obstugi administracyjno-technicznej i finansowej
Osrodka zapewniajgce sprawne jego funkcjonowanie.

Szczegdtowe zadania pracownikdéw Os$rodka nie bedgcych nauczycielami okresla
dyrektor Osrodka w przydziatach czynnosci
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§8

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH | WYCHOWAWCZYCH
MLODOCIANYCH | SLUCHACZY

I. Ocenianie

1.

W Osrodku stosuje sie zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
miodocianych oraz przeprowadzenia egzamindw i sprawdzianéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Ocenianie jest integralng czescig procesu ksztatcenia, stuzy wspieraniu szkolnej

kariery mtodocianych i ich motywowaniu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianych polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez mtodocianych wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw

programowych, programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

Nauczyciele na poczatku turnusu informujg mtodocianych o wymaganiach

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania

oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianych.

Nauczyciel jest zobowigzany na prosbe dyrektora macierzystej szkoty

miodocianego u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne  trudnosci w uczeniu sie potwierdzong orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne do
indywidualnych potrzeb mtodocianego.

Oceny sg jawne, nauczyciel uzasadnia jg na prosbe mitodocianego lub jego

opiekunow, a prace pisemne i inna dokumentacja jest udostepniona na zyczenie

wymienionych.

Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej opiekunowie

klas informujg mtodocianego i jego macierzystg szkote o przewidywanych dla

niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie mtodocianego o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie,

b) pomoc miodocianemu w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie mtodocianego do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach mtodocianego,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno wychowawcze;.

Ocenianie obejmuije:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych wg przedmiotowych szczegotowych
zasad oceniania,

b) biezace ocenianie i klasyfikowanie, wedtug skali: celujgcy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny w formach przyjetych w
szczegotowych zasadach oceniania,

c) ustalenie ocen klasyfikacyjnych:
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klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych mtodocianego
w czasie turnusu i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zatwierdzonych przez
Rade Pedagogiczna,

miodociany otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat
w czasie turnusu oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
oceny klasyfikacyjne ustalajg i odnotowujg w dziennikach zajeé, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne w danym turnusie (grupie),
nauczyciele ustalajg ocene klasyfikacyjng z min. 3 ocen czastkowych. Ocena
klasyfikacyjna nie jest srednig ocen czgstkowych,

jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub wutrudnia kontynuowanie nauki w turnusie
programowo wyzszym, Os$rodek umozliwia uzupetnienia brakéw poprzez
zajecia dodatkowe,

ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego,

mtodociany lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka, jezeli uznajg, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych danego turnusu,

Dyrektor Osrodka w przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci mtodocianego,

miodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci miodocianego na  zajeciach  edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania,

mtodociany niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, na prosbe mtodocianego
niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw), w przypadku szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rada pedagogiczna moze wyraziC zgode na
egzamin klasyfikacyjny,

dla mtodocianego z powodu nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uzupetnienie programu
nauczania.

Il. Egzaminy

1. Egzamin klasyfikacyjny:

a)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w
obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz

w obecnosci Dyrektora Osrodka jako przewodniczacego komisji. W czasie

egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice lub opiekunowie mtodocianego,

13



2.

termin egzaminu klasyfikacyjnego bedzie uzgodniony z mtodocianym i jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z
wyjatkiem przedmiotow : elementy informatyki laboratorium - pracowni
pomiaréw zawodowych, z ktorych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych,
uczen niesklasyfikowany moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z
zajec laboratoryjnych, po zrealizowaniu zaje¢ dodatkowych umozliwiajgcych
uzupetnienie programu nauczania,

pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a =zatwierdza dyrektor
Osrodka,

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy : sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢éwiczenie)
egzaminacyjne, stopien ustalony przez komisje. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna,

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem dotyczacym warunkow i trybu
przeprowadzania egzaminu poprawkowego. Do protokotu dotgcza sie pisemne
odpowiedzi mtodocianego i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
egzaminowanego,

miodociany, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Osrodka.

Egzamin sprawdzajacy:

sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, pytania
przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu,

sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor Osrodka jako
przewodniczacy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, dwoch nauczycieli
tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotu: elementy informatyki, pracowni
pomiarow, z ktorych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych,

pytania proponuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a zatwierdza
Dyrektor Osrodka. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) musi odpowiadac
kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie mtodociany,

termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci mtodocianego, ktéry ubiega sie o
podwyzszenie oceny ustala Dyrektor Os$rodka nie poézniej, niz w dniu
zakonczenia turnusu,

ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny,

nauczyciel, ktérego dotyczy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
mtodocianego moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji, na witasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne,
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)

k)

)

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona tylko w

wyniku egzaminu poprawkowego,

z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy; sktad komisji, termin

sprawdzianu, pytania sprawdzajgce, wyniki sprawdzianu oraz ustalona ocene.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen miodocianego. Do protokotu

dotacza sie pisemne prace miodocianego i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach egzaminowanego,

mtodociany, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do

sprawdzianu w wyznaczonym terminie moze przystgpiCc do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka,

prawo ubiegania sie o podwyzszenie proponowanej oceny z zajec

edukacyjnych przystuguje rowniez mtodocianemu ktéry :

= nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 godzin w turnusie,

= nie unikat sprawdzianéw i klaséwek z danego przedmiotu,

= posiada co najmniej jedng ocene biezgcg z przedmiotu, ktdrego dotyczy
podwyzszenie proponowanej oceny,

mtodociany ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny z zajeC edukacyjnych

zwraca sie z pisemng prosbg do wychowawcy turnusu (grupy), ktéry sprawdza

spetnianie warunkoéw dotyczacych podwyzszenia oceny oraz przekazuje

podanie Dyrektorowi Osrodka.

Egzamin poprawkowy:

miodociany, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng moze
zdawac egzamin poprawkowy,

miodociany moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow,

termin egzaminu wyznacza Dyrektor Osrodka najp6zniej w ostatnim tygodniu
ferii letnich,

egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora
Osrodka w skfadzie: dyrektor lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg
- jako przewodniczacy komisji egzaminacyjnej; nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne - jako egzaminator; nauczyciel prowadzacy takie same lub
podobne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji,

egzaminator przygotowuje 3 zestawy zadan egzaminacyjnych dla kazdego
zdajgcego,

egzaminowany losuje zadanie egzaminacyjne z zestawu zatwierdzonego
przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracach komisji, na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne (powotanie nauczyciela z innegj
szkoty nastepuje w porozumieniu z dyr. tej szkoty),

miodociany, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora,

miodociany, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
zaswiadczenia i powtarza klase,
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j) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalona przez komisje.

lll. Skala i formy oceny zachowania.

1. Wychowawca na poczatku kazdego turnusu informuje mitodocianych oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
2. Ocene zachowania ustala wychowawca turnusu.
3. Ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
= wzorowe

= bardzo dobre

= dobre

=  poprawne

= nieodpowiednie
= npaganne

4. Ocene zachowania ustala sie na podstawie opinii:
= wychowawcy turnusu
= nauczycieli
= mtodocianych danego turnusu
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
6. Ocene wzorowg otrzymuje mtodociany, ktory:
a) systematyczng pracg osigga jak najlepsze wyniki w nauce, w petni
wykorzystuje swoje mozliwosci i umiejetnosci,
b) samodzielnie poszerza swojg wiedze poprzez rozwijanie zainteresowan,
C) przejawia duze zainteresowanie i aktywnos¢ w pracy na lekcjach
d) uczeszcza systematycznie do szkoty, a kazdg nieobecnosé lub spdznienie
natychmiast usprawiedliwia,
e) dostrzega problemy grupy rowiesniczej i otoczenia oraz skutecznie pomaga w
ich rozwigzywaniu,
f) przejawia szacunek do nauczycieli, innych pracownikéw Os$rodka, rodzicéw,
jest kolezenski i uczynny,
g) jest tolerancyjny, szanuje zdanie innych, potrafi kulturalnie polemizowac,
h) na co dziehn wykazuje sie kulturg oraz prawidtowo reaguje na niewfasciwe
zachowanie innych,
i) dba o estetyczny wyglad i kulture osobistg, a takze bezpieczenstwo i zdrowie
swoje oraz innych osob,
j) troszczy sie o mienie spoteczne i prywatne.
7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje mtodociany, ktéry:
a) systematycznie pracuje, osiggajac wyniki w nauce, na miare swoich
mozliwosci i umiejetnosci,
b) stara sie aktywnie uczestniczyC w zajeciach,
c) systematycznie uczeszcza na zajecia, a kazdg nieobecnosc¢ czy spdznienie
usprawiedliwia,
d) otrzymuje pochwaty od wychowawcy na forum klasy,
e) godnie i kulturalnie zachowuje sie w Osrodku i poza nim,
f) chetnie pomaga w rozwigzywaniu problemdéw grupy réwiesnikéw i otoczenia,
g) wykazuje wysokag kulture osobistg. Jest tolerancyjny, uczynny,
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h)
i)

j)
K)

odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikow Osrodka, rodzicow oraz
rowiesnikow,

potrafi kulturalnie wyraza¢ swoje opinie i sady, a takze wystucha¢ zdania
innych,

dba o estetyczny wyglad, zdrowie swoje i innych oséb,

troszczy sie o mienie spoteczne i prywatne.

. Ocene dobrg otrzymuje miodociany, ktory:

pracuje na miare swoich mozliwo$ci. Oceny stabe stara sie szybko poprawic,
dobrze wykonuje obowigzki zwigzane z nauka, starajgc sie systematycznie
przygotowac do kazdej lekcji,

odznacza sie dobrg frekwencjg, sporadycznie opuszcza lekcje,
usprawiedliwiajac je,

dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

uczestniczy w realizacji zadan spotecznych podejmowanych przez
uczestnikéw turnusu,

pomaga kolezankom i kolegom,

jest poprawny w swoim zachowaniu wobec nauczycieli, innych pracownikéow
Osrodka, rodzicow, kolegow,

wiasciwie reaguje na polecenia, upomnienia i uwagi, starajgc sie postepowac
zgodnie ze Statutem Osrodka.

. Ocene poprawng otrzymuje mtodociany, ktory:

wykazuje pozytywny stosunek do nauki, nie przejawia jednak wtasnej
inicjatywy,

jest mato aktywny na zajeciach lekcyjnych,

odpowiada tylko, gdy jest wywotany przez nauczycieli,

nie jest systematyczny w nauce,

sporadycznie opuszcza lekcje — pojawiajg sie nieusprawiedliwione
nieobecnosci,

wykonuje polecenia nauczyciela, nie wykazujgc przy tym osobistego
zaangazowania,

stara sie pozostawac w cieniu innych kolegow,

ma drobne uchybienia w zachowaniu, jednak potrafi przyzna¢ sie do winy i
stara sie naprawi¢ swoje btedy,

nie stosuje przemocy wobec innych, nie jest wulgarny.

10. Ocene nieodpowiednig otrzymuje , ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

lekcewazy obowigzki szkolne, prezentujgc negatywng postawe do nauki,

nie przestrzega dyscypliny szkolnej opuszczajac lekcje bez usprawiedliwienia,
nie wykonuje polecen nauczyciela, przeszkadza na lekcjach,

czesto nie odrabia zadan,

swoim zachowaniem i postawg uchybia normom i zasadom wspoétzycia
spotecznego,

jest arogancki, wulgarny,

nie ma szacunku dla nauczycieli, pracownikéw Osrodka, rodzicow, kolegow,
przejawia zachowania agresywne,

pali papierosy, nie szanuje mienia spotecznego,

nie dba o estetyczny wyglad i higiene osobista.
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11. Ocene naganng otrzymuje mtodociany, ktory:

S O0T O

catkowicie lekcewazy obowigzki szkolne, prezentujac wrogg i negatywng
postawe do nauki,

razaco narusza dyscypline uczniowska,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

uniemozliwia prowadzenie lekcji,

nie wykonuje polecen nauczyciela,

nie odrabia zadan,

celowo dezorganizuje prace innych,

zupetnie nie interesuje sie zyciem spotecznym turnusu,

swoim zachowaniem i postawg razgco uchybia normom i zasadom wspofzycia
spotecznego,

jest arogancki, wulgarny, zachowuje sie prowokacyjnie wobec otoczenia,

nie szanuje innych osob,

dziata na szkode innych,

pali papierosy, pije alkohol,

wszczyna awantury, bojki, zagraza stabszym,

wszedt w konflikt z prawem,

dewastuje mienie spoteczne i prywatne,

wytudza pienigdze, dopuszcza sie kradziezy,

nie dba o estetyczny wyglad i higiene osobista.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI MEODOCIANYCH

I. Prawa ucznia miodocianego

1.

Mtodociany ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz prawo do ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j,
zyczliwego, podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
Centrum, a takze swiatopogladowych i religijinych — jezeli nie narusza tym
dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz
ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

znajomosci oraz przestrzegania Szkolnych Zasad Oceniania,
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W przypadku naruszenia praw ucznia, mtodociany lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogq ztozy¢ pisemng skarge do opiekuna turnusu lub bezposrednio
do Dyrektora.

Skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg.

Jezeli skarge moze zatatwi¢ opiekun turnusu, to okresla sposdb zatatwienia
skargi informujgc Dyrektora Osrodka i odnotowuje w dokumentacji placéwki.

W przypadku braku mozliwosci zatatwienia skargi przez w/w osoby Dyrektor
Osrodka podejmuje ostateczng decyzje.

Il. Obowiazki ucznia mtodocianego

1.

Uczen miodociany ma obowigzek:

przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw Osrodka, regulaminéw
pracowni, laboratoriow lub warsztatow oraz innych zarzgdzen wewnetrznych,
systematycznie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, przygotowywac sie do
zajec, aktywne uczestniczy¢ w zajeciach,

dba¢ o poprawnos$¢ i kulture stowa na co dzien, nie uzywac¢ zadnych
wulgaryzméw oraz dbac o estetyczny i schludny wyglad,

szanowa¢ wspolne dobro, sprzet szkolny, pomieszczenia pracowniane,
laboratoryjne i warsztatowe,

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz
uzywania narkotykéw zaréwno Osrodku , jak i poza nim.

podporzgdkowac sie zarzadzeniom i ustaleniom Dyrektora i poleceniom
nauczycieli,

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw , przestrzega¢ zasad
higieny osobistej stwarza¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa, przeciwdziata¢
przemocy, szanowac poglady i przekonania innych oséb,

dostarcza¢ w terminie do 3 dni wiarygodne usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach w Osrodku,

zgtosic sie w wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny lub
poprawkowy, a Ww razie niemoznosci przystgpienia do egzaminu w
wyznaczonym terminie dostarczy¢ zwolnienie lekarskie w terminie do 3 dni od
daty egzaminu.

Ill. Nagrody

1.

Uczen mtodociany moze by¢ nagradzany za:

a)

b)
c)
d)

rzetelng nauke i osiggniecie wyrdzniajgcych i bardzo dobrych wynikéw w
nauce,

wzorowg i przyktadng postawe,

wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach zycia i pracy Osrodka,

100 % frekwencje,

Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

a)
b)
c)
d)
e)

dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce i100 % frekwencje na zajeciach,
list gratulacyjny na rece dyrekcji macierzystej szkoty mtodocianego,
pochwate na forum turnusu,

pochwate Dyrektora Osrodka w obecnosci uczniow,

nagrode rzeczowa.
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IV. Kary

1.

® N

Mtodociany moze by¢ ukarany za:

a) nieprzestrzeganie Statutu Osrodka, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych,

b) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zajec,

c) dewastacje i niszczenie majatku Osrodka, niszczenie $rodowiska
przyrodniczego wokét Osrodka,

d) postepowanie wywierajgce szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,

e) przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu,

f) arogancki sposéb bycia, zachowania, brak szacunku, dla nauczycieli i
personelu administracyjno — obstugowego,

g) palenie papieroséw, picie alkoholu, rozprowadzanie, uzywanie lub
namawianie do uzycia narkotykow,

h) fatszowanie dokumentoéw, podrabianie podpisow,

i) wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw i zakazéw, mtodociany moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem nauczyciela, wychowawcy turnusu,

b) nagang nauczyciela, opiekuna z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego,

c) nagang pisemng Dyrektora podang do wiadomosci ogotu mtodocianych,

d) nagang z ostrzezeniem o skres$leniu z listy mtodocianych,

e) skresleniem z listy uczniow mtodocianych.

Dyrekcja Osrodka informuje macierzystg szkote mtodocianego o wymierzonych mu
karach (dotyczy pkt. 2c,d,e)
Skreslenie z listy mtodocianych moze nastgpi¢ w przypadkach:

a) razgcego zaniedbania obowigzkéw szkolnych,

b) stwarzania zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa innych oséb,

c) dopuszczenia sie umysinej dewastacji mienia Osrodka,

d) wywierania demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne : ucieczki z
zaje¢, przemoc, tamanie zakazu palenia papieroséw, uzywania alkoholu i
narkotykow, kradziezy i innych czynéw godzacych w dobra osobiste,

e) przestepstw podlegajacych postepowaniu karnemu.

Decyzje o skre$leniu mtodocianego z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Ukarany stuchacz moze odwota¢ sie od kary w ciggu 14 dni od daty zawiadomienia
go o ukaraniu. Organem odwotawczym w przypadku wymierzenia kar upomnienia

i nagany jest Dyrektor, a w przypadku kary okreslonej w § 10 ust. IV pkt. 2e

(skreslenie z listy mtodocianych, stuchaczy) — jest Matopolski Kurator Oswiaty, do

ktérego sktada sie odwotanie za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od daty

otrzymania decyz;ji.
Decyzja o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy jest decyzjg administracyjna.
Opiekun turnusu (klasy) ma obowigzek dokumentowania w dzienniku lekcyjnym
wszystkich zastosowanych wobec stuchacza nagrod i kar.
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§ 10

ZASADY REKRUTACJI MLODOCIANYCH

Zasady rekrutacji miodocianych do Os$rodka regulujg wustalenia organu
prowadzacego i wzajemne porozumienia pomiedzy Osrodkami , podpisywane
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Ze szkotami i innymi podmiotami zlecajgcymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor Osrodka zawiera umowe.

Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu zajeé

edukacyjnych.

Umowa okresla:

a) nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujgcej ucznidow na zajecia edukacyjne,

b) zawdd, w ktérym jest prowadzona nauka zawodu,

Cc) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

d) liste uczniéw odbywajgcych zajecia edukacyjne,

e) forme zaje¢ edukacyjnych (turnusy przedmiotow zawodowych, zajecia
praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie specjalistyczne, zajecia
specjalizujgce),

f) terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,

g) prawa i obowigzki stron umowy,

h) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych
dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zajec
edukacyjnych.

Szkota kierujgca uczniow na zajecia edukacyjne ma prawo:

a) nadzorowac realizacje programu zaje¢ edukacyjnych,

b) wspdtpracowac z Osrodkiem,

c) zapewnic¢ ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z dyrekcjami szkot lub zaktadami pracy okresli

sposoby kontaktu i wspotpracy opiekuna z przedstawicielami szkét i zakladéw

kierujgcych uczniow do Osrodka.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Osrodek uzywa pieczeci - stempla zgodnie z odrebnymi przepisami.
Osrodek uzywa pieczeci o tresci:

OSRODEK DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
33-300 Nowy Sacz ul. Ludwika Zamenhoffa 1
tel/fax (0-18) 443 74 19, 443 82 13

3. Wzor pieczeci stosowanych w innych celach okreslajg odrebne przepisy.
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. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

. Regulaminy wewnetrzne okres$lajgce zasady dziatania organéw Osrodka powinny
by¢ zatwierdzone najpdzniej w ciggu dwdch miesiecy od daty ich powotania i muszg
by¢ zgodne z postanowieniami statutu Osrodka.
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