Uchwala Nr XXVI11/313/2004
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia30 marca 2004r.

w sprawie: ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staiysty oraz
regulaminu okreslajqcego wysokosé¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraZnych zastepstw i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzqcym
jest Miasto Nowy Sqcz- Miasto na prawach powiatu.

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. t.j. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdz.zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. t.j. z 2001 r Nr 142, poz.1591 z poz.
zm./, art.10a ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej /Dz.U. z 1998 r. Nr 64,
poz. 414 z péz. zm./ art.30, ust.6 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
/tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. Nr 118, poz.1112/, Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan 1 zajeé
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania okresu
zatrudnienia 1 innych okresoOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat / Dz. U. nr 39, poz.
455 z p6z. zm. /, po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

1. Zwigksza si¢ 0 2 % minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego dla stopnia awansu
zawodowego nauczyciela stazysty wg posiadanych kwalifikacji ustalona w zataczniku do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 lutego 2003 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowiacych,
podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6élnych przypadkow zaliczania
okresu zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat / Dz. U.
nr 34, poz. 286).

2. Zwigkszenie, o ktorym mowa w ust.1, dotyczy¢ bgdzie rowniez minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla stopnia awansu zawodowego nauczyciela stazysty,
okreslanych kolejnymi rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.



3. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw i
innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz - Miasto na
prawach powiatu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§3

Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Rady Miasta Nowego Sacza
nr XLIV/405/2001 r. z dnia 3 kwietnia 2001 r. w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczeg6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w  przedszkolach, szkotach, placowkach o$wiatowo-
wychowawczych, placowkach opiekunczo-wychowawczych dla  ktérych  organem
prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz — Miasto na prawach powiatu.

§ 4

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Matopolskiego
1 wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2004 roku.

Wiceprzewodniczqcy Rady Miasta Nowego Sqcza
(=) Robert Sobol



Zalacznik do

Uchwaty Nr XXVII/313/2004
Rady Miasta Nowego Sacza

z dnia 30 marca 2004 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach, placowkach
oswiatowo — wychowawczych, placowkach opiekunczo — wychowawczych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz- Miasto na prawach powiatu.

§ 1

Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1)

2)
3)
4)

5)
6)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, zespot szkodl, placéwke
oswiatowo-wychowawcza, placowke opiekunczo-wychowawcza, dla ktorej organem
prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz.

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

§2

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z :

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Wysoko$¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 1 4 ustala ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz.
1112) zwana dalej ,,Karta Nauczyciela ,, oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze”.

. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli , o ktéorej mowa w art. 30 ust. 6 Karty

Nauczyciela przyjmuje si¢ liczbe¢ nauczycieli pracujacych, w przeliczeniu na etaty
kalkulacyjne.



Dodatek za wysluge lat.

§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac

od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy

zostat rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone
okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy

uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,

z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge

lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt

jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie

przekraczajacym  obowiazujacego nauczyciela ~wymiaru zaje¢, do  okresow

uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej szkole zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.2.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie

administracji rzadowej kuratorium os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

okrggowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz organach
sprawujacych nadzor nad zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich

i osrodkami diagnostyczno — konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji

pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w szkole,

w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢

okresy pracy w wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego

wymiaru zajec ( czasu pracy ) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne

okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastagpito od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



1.

Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych , wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.
umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw,
podnoszenie kwalifikacji , umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz réznych form doskonalenia zawodowego,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktycznej,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

zdobywanie dodatkowych §rodkow finansowych dla szkoty,

prawidlowe realizowanie planu finansowego szkoty,

dobra wspoélpraca z rada pedagogiczna, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, w tym praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej
w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci, egzaminu maturalnego lub komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole
zasadniczej 1 szkole $redniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu
lub egzaminu z przygotowania zawodowego, a takze:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w pracach zespotéw problemowo- zadaniowych,

prowadzenie kol zainteresowan, przygotowywanie uczniow do konkursow,
olimpiad i innych,

petienie funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego, wspoétdziatanie z innymi
organami dziatajacymi na terenie szkoty,

przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



Srodki na dodatki motywacyjne :

dla nauczycieli danej szkoly stanowia 1 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ustalone na etat kalkulacyjny w skali roku budzetowego,

dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora, stanowia
18 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i wicedyrektora
ustalone na etat kalkulacyjny w skali roku budzetowego.

Wychowawcom rodzinnych domoéw dziecka, w ktorych nie zatrudnia si¢ pracownikow
obslugi, za wykonywanie zadan administracyjno-gospodarczych niezbednych do
zapewnienia wychowankom odpowiednich warunkéw bytowych przystluguje dodatek
motywacyjny w wysokosci - 4 % miesigcznie - wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
dla nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla:

a) dyrektora szkoly - nie moze przekroczy¢ 30%  jego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) wicedyrektora i os6b zajmujacych inne stanowiska Kkierownicze - nie moze
przekroczy¢ 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nauczyciela - nie moze przekroczy¢ 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres na jaki zostaje przyznany, dla dyrektora
szkoty ustala Prezydent Miasta w ramach posiadanych srodkéw finansowych, a dla
nauczycieli 1 os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor
szkoty.

. Nauczycielom uzupehliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdérej uzupeinia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

§ 5

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny .

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty okresla ponizsza tabela :

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w %
Przedszkola :
1. dyrektor przedszkola ( w tym: specjalnego), zespotu 15-32




Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w %
przedszkoli
Szkoty (zespotu szkét) wszystkich typow

2. dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczace;j :
- do 9 oddzialow 15-37
- 10— 24 oddziatow 18 —42
- 251 wigcej oddziatow 28 — 64

3. Inne placowki :
Dyrektor :
- specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego 18 - 44
- centrum ksztatcenia praktycznego 24 - 51
- mlodziezowego domu kultury 11-31
- zespotu placowek o§wiatowo-wychowawczych 15-37
- poradni psychologiczno-pedagogicznych 10 -21
- szkolnego schroniska mtodziezowego 15-37
- zespotu placéwek opiekunczo-wychowawczych 21-69
- placoéwki socjalizacyjnej 1 interwencyjnej 18 - 44
- o$rodka adopcyjno-opiekunczego 10 - 21
- wychowawca kierujacy rodzinnym domem 15-49

dziecka

3. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw szkot ustala si¢ w wysokos$ci
nie wigkszej niz 75 % dodatku funkcyjnego dyrektora .
Dla osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkolach wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego ustala si¢ w wysoko$ci nie wigkszej niz 60 % dodatku funkcyjnego
dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowiazkow.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu :
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci - 1 % miesigcznie,
2) powierzenia wychowawstwa klasy: od 2 % do 3% miesigcznie,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci - 24 % miesigcznie, przy
roOwnoczesnym obnizeniu o 1/3 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wymienionych w art. 42 ust. 3

ustawy Karta Nauczyciela.

6. Za podstawe do wyliczenia kwot dodatkow wymienionych w ust. 2 i S5 przyjmuje si¢
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslona dla



nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia MENIS w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje Prezydent Miasta Nowego Sacza,
a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych, dyrektor szkoty
uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty.

Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

§6

. Nauczycielowi, ktory z uwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwu lub wigcej
dodatkow funkcyjnych, o jakich mowa w § 5 ust. 2, 3 1 5 dodatki te ulegaja sumowaniu.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub zadanie okre$lone
w § 5 ust. 5 tego regulaminu na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwolania — z koncem miesiaca
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia; w okresach, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petlnienia obowiazkow nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach

zastgpstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7

. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.



2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacych
podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkow zaliczania
okresoéw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U,.
Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.).

3. Za pracg¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
okreslonych w § 7 rozporzadzenia MEN cytowanego w ust. 2.

4. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiacych
podstawe do przyznania dodatku okreslaja odrgbne przepisy wydane na podstawie art. 34
ust. 3 Karty Nauczyciela.

§8

1. Wysoko$¢ dodatkéw za trudne i uciazliwe warunki pracy zalezy od rodzaju pracy , co
przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj pracy Wysokos$¢
dodatku
w %

1. | Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zajgc 15-28
w szkolach specjalnych.

2. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w specjalnych 30-48
osrodkach szkolno-wychowawczych ( w tym w internatach).

3. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych 20- 35

i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach specjalnych).

4. | Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w klasach 13-22
taczonych w szkotach podstawowych oraz prowadzenie stawki
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do godzinowej za
ksztatcenia specjalnego. kazda

przepracowan
a w tych
klasach / z tym
dzieckiem
godzing
nauczania
5. |Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ rewalidacyjno- 13-22

wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim.

6. |Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ grupowych 1 indywidualnych, 6-10
wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych profilaktycznych z mlodzieza i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim




Lp. Rodzaj pracy Wysokos¢
dodatku
w %

z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych (oraz innych
poradniach specjalistycznych), w osrodku adopcyjno-opiekunczym.
7. |Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach 4-6
(klasach) przysposabiajacych do pracy

2. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 1
pkt. 1,2,3,4,517, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
standw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 26 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 maja 2002 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i1 stopniu niepelnosprawnosci (Dz.U. Nr 66,
poz. 604).

3. Za prac¢ w warunkach uciazliwych wuznaje si¢ rOwniez prowadzenie zaj¢¢ przez
nauczycieli szkét (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, o ktorym mowa w ust. 2, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem ze zaje¢cia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrebnego
programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wg odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

9. Za podstawe wyliczenia kwoty dodatkow wymienionym w ust. 1 z wyjatkiem pkt. 4
tabeli - przyjmuje si¢ minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslong dla
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia MENIS w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§9

Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje dodatek
w wysokosci

1) od 1 do 5 % miesigcznie przy I stopniu szkodliwosci,

2) od 3 do 7 % miesigcznie przy II stopniu szkodliwosci,

3) od 4 do 8 % miesigcznie przy III stopniu szkodliwosci

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla nauczyciela zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia MENiIS w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.



§ 10

. Wysokosci dodatkow za trudne lub uciazliwe warunki pracy, dla nizej wymienionych

placowek opiekunczo-wychowawczych ustala si¢ w nast¢pujacej wysokosci :
* Placowka Socjalizacyjna - od 15 % do 30% wynagrodzenia zasadniczego,
= Placowka Interwencyjna - od 20 % do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

* Rodzinny Dom Dziecka do 9 wychowankéw — do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego,

» Rodzinny Dom Dziecka 10 i wigcej wychowankéw — do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego

Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego
pensum godzin w warunkach trudnych lub uciazliwych.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za warunki szkodliwe dla zdrowia i dodatku za trudne
lub uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany, a w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczony jest, jak za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dolu w ostatnim dniu
miesiaca, jesli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w przypadkach
szczegollnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich
5 dni miesiaca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 39, ust.3 Karty
Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

1.

§ 11

W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach oswiatowych
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
w pierwszej kolejnosci  zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ i tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.



Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z dodatkami za warunki pracy , jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku / przez
miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust.l, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z :
1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub zawody sportowe

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. U nauczycieli, ktorzy realizuja tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie
etatu laczonego (rézne pensa godzin), ilo$¢ godzin ponadwymiarowych wylicza sig
w stosunku do 2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, liczonych dla kazdego
pensum oddzielnie.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne
i opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenia za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolno od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dolu w ostatnim dniu
miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w przypadkach
szczegolnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich 5
dni miesiaca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 39, ust. 3 Karty
Nauczyciela.
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§ 12

1. Przez godziny doraznych zastepstw rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych za nauczyciela nieobecnego w pracy .

2. Dorazne zastgpstwa o ktorych mowa w ust.1 realizowane za nieobecnego nauczyciela sa
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe, pod warunkiem, ze nauczyciel w czasie tego
zastgpstwa realizuje zajgcia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ w ostatnim dniu miesiaca.
Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w przypadkach szczegélnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich 5 dni miesiaca
lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 39, ust. 3 Karty Nauczyciela.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§13

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagrod: Prezydenta
Miasta Nowego Sacza i Dyrektora, dzielony w ten sposob, ze :

1) 80 % funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkot
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

2) 20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza.
Rada Miasta moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody
Prezydenta Miasta.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli ustala Rada Miasta Nowego Sacza,
po zasiggnigciu opinii struktur zwiazkowych - zgodnie z art.49 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Dodatek mieszkaniowy.
§ 14

1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej 1 / 2 etatu na terenie wsi i miast do
5 tysigcy mieszkancow posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny wyptacany co miesiac w wysokosci :
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10.

11.

12.

13.

14.

a) 6 % miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow ustalanego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zwanego dalej ,,najnizszym wynagrodzenie”
— dla jednej osoby,

b) 8 % najnizszego wynagrodzenia dla dwoch oséb,

c) 10 % najnizszego wynagrodzenia dla trzech osob,

d) 12 % najnizszego wynagrodzenia dla 4 i wigcej 0sob.

Do oso6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim

zamieszkujacy : wspotmalzonka oraz dzieci, a takze rodzicoOw pozostajacych na jego

wylacznym utrzymaniu .

Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2,

matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach : nie §wiadczenia

pracy (obowiazywania umowy o pracg), za ktére przystluguje wynagrodzenie, pobierania

zasitku z ubezpieczenia spotecznego, korzystania z urlopu wychowawczego

przewidzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty lub na wspolny wniosek

nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi  dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly— organ

prowadzacy szkolg.

Prawo do dodatku wygasa :

1) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego , w ktorym ustalty warunki uprawniajace
do pobierania zasitku,

2) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktorym nastapito wygasnigcie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres :

1) urlopu bezptatnego nauczyciela dtuzszego niz jeden miesiac,

2) umieszczenia dziecka od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela do
dodatku, w placéwce opiekunczo-wychowawczej,

3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem od posiadania ktoérego uzaleznione
jest prawo nauczyciela do dodatku.

Wznowienie wyptacenia dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia, nastgpuje po

ztozeniu przez nauczyciela, pisemnego wniosku na zasadach okre$lonych w ust.8.

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowiazany jest zawiadomi¢ niezwlocznie

pracodawcg o okolicznosciach powodujacych utrat¢ prawa do dodatku lub zawieszenia

jego wyptacania.

Dodatek przystugujacy za niepeilne miesiace kalendarzowe wyptaca si¢ w wysokosci 1/30

za kazdy dzien.

Organ prowadzacy szkol¢/placowke moze podwyzszy¢ dodatek, o ktorym mowa w ust. 2,

w granicach posiadanych $rodkow, zmiang wysokosci nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego okresli uchwata Rady Miasta Nowego Sacza.

12



