Uchwala Nr XLVII/566/2005
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 31 maja 2005r.

w sprawie: zmiany uchwaly Nr XL1/482/2005 Rady Miasta Nowego Sqcza 7 dnia 25 lutego
2005 r. w sprawie ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
staiysty oraz regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki ich przyznawania,
szezegoltowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, a takie szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dorainych zastgpstw oraz innych skladnikow wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzqcym jest Miasto Nowy Sqcz- Miasto na prawach powiatu.

Na podstawie :

- art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /Dz.U. t.j.
z 2001 r.Nr 142, poz. 1592 z p6z.zm./,

- art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz.U. t.j.
z 2001 r Nr 142, poz.1591 z p6z. zm./,

- art.30 ust 6 1 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity
z2003 r. Dz.U. Nr 118, poz.1112 z pdz. zm./.

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace¢ w dniu wolnym od pracy / Dz. U. Nr 22, poz. 181/, po
przeprowadzeniu uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na
wniosek Prezydenta Miasta Nowego Saczauchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

W uchwale Nr XL1/482/2005 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie
ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty oraz regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegObtowe warunki ich przyznawania, szczegdélowe warunki przyznawania dodatku za
wystugge lat, a takze szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Nowy Sacz- Miasto na prawach powiatu, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

W zalaczniku do uchwaly:
1. § 11 otrzymuje brzmienie:

»S 11
1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ fundusz nagréod dla nauczycieli za

osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekunczo —
wychowawczej oraz  realizacji innych zadan statutowych szkoly w wysokosci 1 %



N

—

planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty
nagrdd : Prezydenta Miasta Nowego Sacza i Dyrektora, dzielony w ten sposob, ze :

1) 80 % funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkodt
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

2) 20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza.
Rada Miasta moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody
Prezydenta Miasta.

Prezydent Miasta Nowego Sacza ustala corocznie wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta
Nowego Sacza.

Wysoko$¢ nagrody dyrektora przedszkola, szkoty, placowki oswiatowej, o§wiatowo —
wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej nie moze przekroczy¢ 75 % wysokosci
nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

. Nagrody, sa przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

. Nagrody, moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w przedszkolu, szkole,
placowce oswiatowej, oswiatowo — wychowawczej, opiekunczo - wychowawczej co
najmniej 1 roku.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala Rada Miasta Nowego Sacza,
po zasiggnigciu opinii struktur zwiazkowych - zgodnie z art.49 ust.2 Karty Nauczyciela.”

. dodaje si¢ § 12 w brzmieniu:
Dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej 1/2 etatu na terenie wsi 1 miast

do 5 tysigcy mieszkancow posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przyshuguje dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci

uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny wyptacany co miesiac w wysokosci :

a) 6 % miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow ustalanego
przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej zwanego dalej ,,najnizszym wynagrodzenie”
— dla jednej osoby,

b) 8 % najnizszego wynagrodzenia dla dwoch osob,

¢) 10 % najnizszego wynagrodzenia dla trzech oséb,

d) 12 % najnizszego wynagrodzenia dla 4 i wigcej 0sob.

. Do o0s6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacy : wspotmalzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu .

. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 2,
matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.



10.

11.

12.

13.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach : nie §wiadczenia

pracy ( obowiazywania umowy o pracg ), za ktore przystuguje wynagrodzenie, pobierania

zasitku z ubezpieczenia spotecznego, Kkorzystania z urlopu wychowawczego

przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty lub na wspdlny wniosek

nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi  dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly— organ

prowadzacy szkote.

Prawo do dodatku wygasa :

1) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego , w ktorym ustaly warunki uprawniajace
do pobierania zasitku,

2) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktorym nastapito wygasnigcie lub
rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem.

Wyptacanie przyshugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres :

1) urlopu bezptatnego nauczyciela dtuzszego niz jeden miesiac,

2) umieszczenia dziecka od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela do
dodatku,
w placoéwce opiekunczo-wychowawczej,

3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem od posiadania ktérego uzaleznione
jest prawo nauczyciela do dodatku.

Wznowienie wyptacenia dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia, nastgpuje po

ztozeniu przez nauczyciela, pisemnego wniosku na zasadach okre$lonych w ust.8.

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowiazany jest zawiadomi¢ niezwlocznie

pracodawcg o okolicznos$ciach powodujacych utratg prawa do dodatku lub zawieszenia

jego wyptacania.

Dodatek przystugujacy za niepelne miesiace kalendarzowe wyptaca si¢ w wysokosci 1/30

za kazdy dzien.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§ 3.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego
1 wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

Przewodniczqcy Rady Miasta
(-) Jacek Chronowski



