Uchwala Nr XLVIII/609/2005
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 12 lipca 2005 r.

w sprawie : zaloZenia Szkoly Specjalnej Przysposabiajqcej do Pracy w Nowym Sqczu.

Na podstawie art.5 ust.2, pkt.1 1 art.58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p0z.2572 z p6zn. zm. ) oraz art. 12 pkt. 8 lit.” i *
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz. U. Nr 142, poz.1592 z
2001 r. z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca
2004r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét ( Dz.U. Nr 66 z 2004 r. poz. 606 ) Rada Miasta Nowego Sacza na wniosek
Prezydenta Miasta uchwala, co nastgpuje :

§1.

Zaktada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2005 roku publiczna Szkote Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Nowym Saczu, zwana dalej ““ Szkota “.

§2.

Akt zatozycielski Szkoty stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Statut Szkoly stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§5.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

Wiceprzewodniczqcy Rady Miasta
(-) Kazimier; Cabak



Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Miasta
Nr XLVIII/609/2005

z dnia 12 lipca 2005 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( t.j. Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm. ) oraz uchwaty Nr XLVIII/609/2005 Rady Miasta Nowego
Sacza z dnia 12 lipca 2005 r.

Rada Miasta Nowego Sacza
zaklada
z dniem 1 wrze$nia 2005 roku publiczna szkote o nazwie :

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Nowym Saczu.

Wiceprzewodniczqcy Rady Miasta
(-)Kazimierz Cabak



Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Rady Miasta Nr XLVII1/609/2005
z dnia. 12 lipca 2005r.

Statut
Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy

w Nowym Saczu
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§ 1. Postanowienia ogdlne.

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy zwana dalej ,,szkola” jest publiczng szkolq.

1.

2.

Nauka w szkole trwa trzy lata.

Rodzaj niepelnosprawnos$ci uczniow: uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz niepetnosprawnosci sprzezone.
Siedziba szkoty jest miasto Nowy Sacz .

Szkota miesci si¢ w budynku przy ulicy Magazynowej 6 w Nowym Saczu.

4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Nowy Sacz — Miasto na prawach powiatu.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Nazwa szkoly w petnym brzmieniu : Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Nowym
Saczu.

7. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

8. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz
na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ S$wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie
»specjalna”.

9. Szkota korzysta nieodptatnie z bazy dydaktycznej i wyposazenia Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
Specjalnej nr 4 w Nowym Saczu.

§ 2. Cele edukacyjne.

Celem edukacji uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

oraz ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi jest utrwalanie i poszerzanie zakresu

posiadanej wiedzy, ksztatcenie kompetencji spotecznych, zdolno$ci adaptacyjnych i nabywanie

nowych umiej¢tnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie przez:

1.

2.

Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia.

Rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwiazkow funkcjonalnych,

czasowych 1 przestrzennych oraz ich praktycznego wykorzystania.

Ksztattowanie zainteresowan i ujawnianie zdolno$ci, w szczegdlnosci zdolnosci

muzycznych, plastycznych i1 sportowych.

Rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Utrwalanie wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez uczniéw na wcezesniejszych etapach

edukacyjnych.

Przyswajanie prostego jezyka matematyki, dostrzeganie oraz formutowanie réznic pomigdzy

zjawiskami, czynnosciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni przestrzenne;.

Poznawanie roznorodnosci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawowych
procesow zyciowych organizmow, ksztaltowanie zachowan ukierunkowanych na ochrong

srodowiska.
Rozwijanie wiedzy o kulturze wlasnego regionu i jej zwiazku z kultura Polski.

Umozliwianie kontaktu ze $rodowiskiem lokalnym 1 zrozumienia przynalezno$ci cztowieka

do tego srodowiska.

Osiagnigcie maksymalnej zaradnos$ci 1 niezaleznosci na miar¢ indywidualnych mozliwosci

uczniow.

Ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,

kompetencji 1 wykonania.

Przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac majacych na celu

zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia,

Ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami, maszynami i urzadzeniami oraz

opanowanie prostych umiejgtnosci i czynnosci pracy.

Ksztaltowanie umiejgtnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania z

roznych zrodet informacji.

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego na réwni z
innymi cztonkami danej zbiorowos$ci, petnienia rdl spotecznych oraz przygotowanie do

zatatwiania roznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i

podejmowane decyzje.
Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego.
Rozwijanie kreatywno$ci ucznidw oraz ich uzdolnien i zainteresowan.

Doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej ucznidow oraz dziatania prozdrowotne.



§ 3. Zadania szkoly.

Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i poczucia

bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych jego

zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynno$ciach samoobstugowych.

1.

10.

Przygotowanie ucznia do odrdzniania fikcji od rzeczywistosci przekazywanej za

posrednictwem $rodkdéw masowego przekazu.

Podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania sig, w tym - jezeli jest to
konieczne - wspomagajacych sposobdw porozumiewania sig, a takze umiejgtnosci czytania i
pisania (w miar¢ mozliwos$ci ucznia) oraz umiej¢tnosci matematycznych, przydatnych w

dorostym zyciu.

Umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i1 prowadzenie ¢wiczen

ksztattujacych umiejetnos¢ orientowania si¢ w terenie.

Tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii z

przyroda, ksztattowania postawy proekologiczne;.

Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka, ksztattowania si¢
relacji migdzy ludzmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego. Uczenie

rozumienia swoich praw 1 umiejetnosci ich egzekwowania.

Tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.
Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej

podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wiasciwego wyboru
kierunkow przysztej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie
si¢ z r6znymi czynno$ciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie samooceny wtasnych
umiejgtnosci i mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynnosci pracy i
niezbednych do ich wykonywania umiejgtnosci).

Organizowanie w szkole pracowni umozliwiajacych realizacj¢ przysposobienia do pracy oraz

wykorzystanie opanowanych umiej¢tnosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach.

Nawiazywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bgdacymi osobami
fizycznymi, u ktoérych uczniowie mogliby realizowac zajgcia praktyczne lub po zakonczeniu

edukacji uzyskac¢ zatrudnienie.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw

1 odpowiedzialnych decyzji.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w §rodowisku spolecznym, jako

potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

Nawiazywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi
rehabilitacje spoteczna 0sob niepelnosprawnych. We wspotpracy z tymi instytucjami oraz
MOPS organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktdrzy znajda si¢ w trudnej sytuacji

materialnej lub losowe;.

Umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka,
krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijanie zainteresowan i

kreatywno$ci ucznia

Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie, jako

warunku niezbgdnego do wykonywania pracy.

Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju.

Zapoznawanie uczniow z prawami czlowieka i zasada, ze niepetnosprawnosc¢ intelektualna

nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji.

Nawiazywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na

rzecz osOb niepetnosprawnych intelektualnie.

Zapewnienie uczniowi udziatu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztaltujacych kreatywnos$¢ uczniow. Zajecia te maja wplyw na mozliwosci ksztatcenia
ogo6lnego oraz ksztalcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a takze realizacjg tresci

podstawy programowej. Zajecia te sa prowadzone w celu:
1) wspomagania rozwoju ucznia,
2) rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnos$ci do odniesienia sukcesu,

3) rozwijania zainteresowan (w szczegdlnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych,
$piewu 1 sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnos$ci plastycznych - w ramach

zaje¢ dodatkowych
4) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,
5) rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w procesie zdobywania umiejgtnosci i
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gromadzenia wiedzy ogolnej oraz wiedzy z zakresu przysposobienia do pracy, w tym o

poszczegbdlnych stanowiskach pracy,
6) wspomagania samodzielnosci spoteczne;j,

7) wdrazania do aktywnosci ruchowej i ksztattowania umiejetnosci samodzielnego

organizowania wypoczynku i rekreacji.

Zajgcia rewalidacyjne, sportowe oraz ksztattujace kreatywno$¢ ucznia sg ustalane na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnig¢ Psychologiczno-

Pedagogiczna, z ktora Szkota $cisle wspodtpracuje.

§ 4. Organy szkoly.

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

§ 5. Kompetencje organéw szkoly.

1. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) zabezpiecza realizacj¢ podstawowych zadan statutowych,

2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) kieruje dzialalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne,

6) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w

statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej .

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.



8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i1 ponosi odpowiedzialno$§¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

10) zarzadza majatkiem szkoty,

11) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

12) petni funkcje kierownika zaktadu w stosunku do wszystkich pracownikow

13) wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty, nauczycielami oraz rodzicami,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

2. Rada Pedagogiczna zwana dalej ,,Radg" jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2.1 W sktad Rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
2.2 Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty.
2.3 Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty ,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2.4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy réwniez:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,
2) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2.5. Rada opiniuje w szczegodlnosci:



1) organizacjg pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i

pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkotly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych praci zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢é dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) uchwaly Rady sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnos$ci co najmniej
polowy jej cztonkdéw. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci , ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoly. Zebrania Rady sa protokotowane,

6) Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady,
ktoére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1

innych pracownikow szkoty.

3. Rade¢ Rodzicow szkoly tworza prezydia rady rodzicow poszczegolnych klas wybrane na
zebraniach klasowych.

3.1.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktoéry nie moze by¢é
sprzeczny ze statutem szkoty.

3.2.Rada Rodzicéw moze wystepowacé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3.3.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow, okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 6.Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob
rozwigzywania sporow miedzy nimi.
1. Dyrektor Szkoty zapewnia organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach kompetencji.

2. Organy wspotdziataja ze soba i wymieniajq informacje o podjgtych sprawach oraz stanie ich

zalatwiania.

3. Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji

stanowiacych.



4. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

5. W przypadku zaistnienia migdzy organami Szkoty sytuacji konfliktowej lub spornej ,
dyrektor Szkoty podejmuje postepowanie wyjasniajace, oraz pojednawcze. Jesli spor
dotyczy spraw nauczania, wychowania lub opieki dyrektor moze zasiggnac przy tym opinii
Rady Pedagogicznej . W przypadku sprawy spornej z zakresu organizacji pracy Szkoty
sprawe rozstrzyga samodzielnie. Jesli rozstrzygniecie sprawy nie lezy w kompetencjach
dyrektora lub rady pedagogicznej, albo gdy prowadzone przez dyrektora postgpowanie nie
doprowadzito do ugody organow, dyrektor przekazuje sprawe do decyzji Kuratorium

Oswiaty.
§ 7. Organizacja szkoly.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez
organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly, z uwzglednieniem
zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajec¢, okreslajacy

organizacjg zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem
nauczania.

4.1. Liczba uczniéw w oddziale wynosi 6 do 8.

4.2. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprz¢zone, okreslona w pkt 4.1 liczbg uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

4.3.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkolg, liczba uczniow



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w pkt.4.1 14.2.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty specjalnej , sa organizowane w
oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy- takze w
zespotach migdzyoddziatowych albo migdzyszkolnych z zastrzezeniem pkt. 6.

Statut szkoty specjalnej moze przyjac inna niz okreslona w ust.5 organizacje zajeé
edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow
ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego ,u
pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola a dana jednostka,

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 min.,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o

ktérym mowa w § 7 ust. 3,

Przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krétsze niz 10 minut. Jedna powinna by¢ dluzsza
1 wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

Godzina przygotowania do pracy trwa 55 minut.

Przerwy miedzy godzinami zaj¢¢ praktycznych trwaja 5 min. i moga by¢ taczone.

Przebieg realizacji programu przygotowania do pracy podlega udokumentowaniu
dokumentacja przebiegu nauczania.

Zajgcia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki
zwani dalej ,,nauczycielami".

Zajecia praktyczne z uczniami organizowane w warsztatach sa prowadzone w grupach.
Liczbe uczniow w grupach okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac specyfike
nauczanego zawodu, wymagania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz

warunki lokalowe i techniczne warsztatow.

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad organizacja i przebiegiem
przygotowania do pracy okreslaja przepisy w sprawie nadzoru pedagogicznego
Szkota i zaktady pracy prowadzace przygotowanie do pracy zapewniaja uczniom

warunki do odbywania tej nauki, a w szczego6lnosci:

1) stanowiska szkoleniowe oraz niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
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dokumentacj¢ techniczna, uwzgledniajac wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy,
2) pomieszczenie do bezpiecznego przechowywania odziezy i przyboréw szkolnych,

3) odptatne korzystanie z wyzywienia w stotowkach zaktadowych lub w stotowce
szkolne;j.

17. Szkota 1 zaktady pracy zapoznaja ucznidow przed rozpoczgciem przygotowania do pracy,
z organizacja warsztatu lub zaktadu pracy, z przepisami w zakresie porzadku 1
dyscypliny pracy, higieny 1 bezpieczenstwa pracy, jak rowniez w czasie nauki z
nowoczesnymi metodami pracy i postgpem technicznym.

18. W okresie odbywania przygotowania do pracy w zaktadach pracy uczniowie sa
zobowiazani do przestrzegania ustalonego w tych zaktadach porzadku i regulaminu. W

razie naruszenia przez ucznia obowiazujacego porzadku i regulaminu, zaktad pracy

niezwlocznie powiadamia o tym szkole.

19. W realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki stuzacej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.
20. Uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty
moga korzystac ze Swietlicy Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 4 w Nowym

Saczu.

§ 8. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw.

1. Klasyfikowanie $rédroczne ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
3. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz koncoworoczne sa ocenami
opisowymi.

4. Ocena z zachowania jest oceng opisowa,.
5. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z

obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznidow, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach , wydanej przez
lekarza na czas okres$lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania ucznidow zawarte sa w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

§ 9. Zadania i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow

szKkoly.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami
tworza zespol, ktoérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglgdnieniem programu przysposobienia do
pracy opracowanego dla danego oddziatu

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkotly, na wniosek zespotu.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciagu calego etapu
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10.

11

edukacyjnego.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku ucznidéw,
rodzaju niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia uposledzenia umystowego uczniéw oraz ich

potrzeb, a takze warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece
w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzurow,

2) osiagnigcie odpowiedniego poziomu wynikow dydaktyczno- wychowawczych,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwdj ich zdolnosci i zainteresowan,

5) systematyczne i prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolne;.

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow o ktorych mowa w ust.7,
okreslaja odrebne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swe obowiazki w oparciu o zakresy czynnos$ci

ustalone przez dyrektora szkoty.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ tworzenia stanowiska wicedyrektora, jezeli szkota specjalna liczy

co najmniej 12 oddziatow.

. Za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

kierownicze.

§ 10. Organizacja biblioteki.

Szkota prowadzi biblioteke , ktora jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb 1

zainteresowan ucznidow oraz doskonaleniu procesu dydaktycznego i warsztatu pracy

nauczyciela.

1. Gtowne zadania biblioteki szkolnej to:

1) objgcie swa dziatalnoscia wszystkich ucznidow, a takze nauczycieli i rodzicow,

2) udostgpnienie ksiazek i innych wydawnictw wszystkim podmiotom szkolnym
wlaczajac si¢ w nurt zycia szkoty,

3) rozwijanie potrzeb kulturalnych, czytelniczych oraz umiejgtnosci korzystania z

informacji,
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4) ksztattowanie u wszystkich uczniow podstawowych elementow kultury czytelnicze;j,
wdrazanie ich do gromadzenia biblioteczek domowych,

5) dostosowanie swojej organizacji, struktury wewnetrznej, rodzajow zbioréw, metod i form
pracy do programu dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty i jej specyfiki,

6) prowadzenie z uczniami przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego, oraz nauki
zasad korzystania ze zbiorow, postugiwania si¢ katalogami,

7) zaopatrzenie ucznidow i nauczycieli w niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego
podreczniki 1 materiaty pomocnicze.

2. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnienie zbiordéw, udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych i
tekstowych,

2) poznanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

3) przysposobienie czytelniczo — informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
oraz z catymi zespotami klasowymi,

4) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

5) informowanie nauczycieli o poziomie i1 zakresie czytelnictwa na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

6) wspoltpraca z rodzicami ucznidw, szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan ,
7) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
8) wspolpraca z sojusznikami biblioteki szkolnej,

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, kultury i wiedzy o regionie wsrdd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

3. Do prac organizacyjno — technicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) organizacja biblioteki,
2) gromadzenie zbiorow,
3) opracowanie biblioteczne zbioréw,
4) technika udostepniania zbiorow,
5) kontrola i przekazywanie zbiorow,
6) planowanie, sprawozdawczo$¢, statystyka biblioteczna,
7) systematyczne zaznajamianie si¢ z ksiggozbiorem szkolnym i nowos$ciami
wydawniczymi oraz doskonalenie dziatalnosci biblioteki.

4. Nauczyciel bibliotekarz na rdwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —

wychowawczej pracy szkoty i jest cztonkiem rady pedagogiczne;j.

5. Tygodniowy wymiar godzin nauczyciela bibliotekarza reguluja odrgbne przepisy.
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6.

Czas pracy biblioteki szkolnej okresla dyrektor Szkoty w arkuszu organizacji . Godziny
pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb organizacyjnych szkoty, mtodziezy,

nauczycieli 1 rodzicow w danym roku szkolnym.

Zakres i zasady korzystania z biblioteki przez uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw okresla

wewngtrzny regulamin biblioteki .

§ 11. Prawa i obowigzki ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki

specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i

poszanowanie jego godnosci,
korzystania z pomocy finansowej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

szczegolnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym i rewalidacyjnym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia a takze

swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania wlasnych zainteresowan,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postgpow w

nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza

dotyczacych:

1))
2)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
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3) zasad wlasciwego zachowania, wzajemnego szacunku i tolerancji.

§ 12. Nagrody i kary oraz tryb odwolywania si¢ od kary.

1.

Uczen wyrozniajacy si¢ w nauce i dzialalnosci na rzecz szkoly moze by¢ nagradzany:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora udzielona na forum klasy lub szkoty,

3) listem gratulacyjnym do rodzicéw,

4) nagroda finansowa lub rzeczowa.

Uczen nie przestrzegajacy przepisOw niniejszego statutu moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy ,

2) upomnieniem lub nagana dyrektora,

3) upomnieniem lub nagana Dyrektora udzielona publicznie wobec uczniow,
4) skresleniem z listy ucznidéw.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoly w drodze decyzji na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej.
1. Podstawe skreslenia ucznia stanowia przypadki:

1) dokonania kradziezy w szkole, falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji

szkolnej,
2) umyslnego niszczenia majatku szkoty, mienia prywatnego w szkole,

3) powaznych wybrykoéw chuliganskich, a takze spozywanie alkoholu na terenie szkoty,

posiadanie i zazywanie oraz handel narkotykami.

Dyrektor lub wychowawca informuje rodzicow (opiekundow) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Od kary uczen i jego rodzice moga odwola¢ si¢ do Rady Pedagogicznej . Rada
Pedagogiczna moze zawiesi¢ realizacjg kary na okreslony czas , jesli porgczenie w sprawie
odpowiedzialnos$ci za zachowanie ucznia zloza: wychowawca klasy, rodzice i rada

uczniowska , pedagog szkolny.

Kary okreslone w statucie szkoly ulegajg zatarciu z uplywem konca okresu, w ktérym
uczen kare otrzymal. Jezeli uczen przed koncem tego okresu wykazuje widoczna skruchg i
cheé¢ poprawy swojego zachowania, kara moze zosta¢ zatarta przed uptywem okreslonego

czasu.
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13. Zasady rekrutacji.
1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng .
2. O przyjgcie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie,

wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotlana przez Dyrektora Szkoty.

§ 14. Postanowienia koncowe.

1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami

3. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
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