Uchwala Nr XLVIII/603/2005
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 12 lipca 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiqgniecia w zakresie pracy
dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekunczo — wychowawczej oraz  realizacji innych
zadan statutowych szkoly, sposobu podziatu tych srodkow dla nauczycieli zatrudnionych w
Jjednostkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Nowy Sqcz.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j.
Dz.U. z 2003 r.,, Nr 118, poz. 1112 ze zm.), po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe
dziatajace w zakresie o§wiaty uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Uchwata reguluje tryb 1 kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod wyodregbnionego w budzecie Miasta Nowego
Sacza dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach , placowkach o$§wiatowych,
oswiatowo — wychowawczych, opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto
Nowy Sacz.

2. Z budzetu Miasta Nowego Sacza przyznawane sa nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza i
nagrody dyrektora przedszkola, szkoty, placowki oswiatowej, o§wiatowo — wychowawczej,
opiekunczo - wychowawczej.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sa przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

§ 2.

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w przedszkolu, szkole,
placowce o$wiatowej, os§wiatowo — wychowawczej, opiekuniczo - wychowawczej co najmniej 1
roku.

§ 3.

1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za
osiagniecia ~ w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekunczo —
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly w wysokosci 1 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod : Prezydenta Miasta Nowego Sacza 1 Dyrektora, dzielony w ten sposob, ze :

1) 80 % funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkot
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

2) 20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza. Rada
Miasta moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody
Prezydenta Miasta.



. Prezydent Miasta Nowego Sacza ustala corocznie wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta
Nowego Sacza.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora przedszkola, szkoty, placowki oswiatowej, oswiatowo —
wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej nie moze przekroczy¢ 75 % wysokosci nagrody
Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

§ 4.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza wystgpuje :
1) Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Nowego Sacza, o przyznanie nagrody dla

dyrektora przedszkola, szkoty, placowki o$wiatowej, oswiatowo — wychowawczej,
opiekunczo — wychowawcze;.
2) Dyrektor przedszkola, szkoty, placowki os$wiatowej, o$wiatowo — wychowawczej,

opiekunczo — wychowawczej, o przyznanie nagrody dla nauczyciela przedszkola, szkoty,
placowki oswiatowej, o§wiatowo — wychowawczej 1 opiekunczo — wychowawcze;.

. Wnioski , o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ do Komisji Nagrod Prezydenta Miasta Nowego
Sacza, za posrednictwem Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Nowego Sacza w terminie do
dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

. Wnioski rozpatruje 1 opiniuje Komisja Nagrod Prezydenta Miasta Nowego Sacza
w sktadzie :

1) Z-ca Prezydenta Miasta Nowego Sacza odpowiedzialny za sprawy oswiatowe -
przewodniczacy,

2) Przedstawiciel Komisji O$wiaty, Kultury 1 Sztuki Rady Miasta Nowego Sacza - cztonek,

3) Przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Nowego Sacza — czlonek,

4) Przedstawiciele zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli - czlonek.

§ 5.

. Wnioski o przyznanie nauczycielom nagrod dyrektora przedszkola, szkoly, placowki
oswiatowej, o$wiatowo — wychowawcze] 1 opiekunczo — wychowawczej skladaja do
wlasciwego dyrektora organy dziatajace na terenie przedszkola, szkoty, placowki o§wiatowe;,
oswiatowo — wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej, w terminie do dnia 20 wrzes$nia
kazdego roku.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 opiniuje 1 rozpatruje komisja nagréd powolana przez
dyrektora przedszkola, szkoty , placowki oswiatowej, o$§wiatowo — wychowawcze] i
opiekunczo — wychowawcze;.

. W skilad komisji wchodza przedstawiciele :

1) Rady Pedagogiczne;,

2) Rady Rodzicow,

3) Organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie przedszkola, szkoly, placowki
oswiatowej, o§wiatowo — wychowawczej, opiekunczo — wychowawcze;.



§ 6.

Wzor wnioskow, o ktorych mowa w § 4ust.1 1 § 5 ust. 1 okresla zatacznik do uchwaty.

§ 7.

Nagroda, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5
z ustalonych ponizej kryteriow, przy uwzglednieniu specyfiki pracy.

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli,
z wylaczeniem nauczycieli zatrudnionych w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach uczniéw,
przeprowadzane przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania 1
wychowania,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogo6lnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow (zespot ucznidow) I — III miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach gminnych 1 powiatowych,

d) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce,

€) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wre¢czenie sztandaru, dni patrona szkoty lub
placowki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni 1 zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mlodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wérod dzieci 1 mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawdw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i
mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspodtdziatania
szkoty lub placoéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej , polegajacej na:
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a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

c) aktywnym udziale w realizacji innych zadan statutowych jednostki oswiatowe;,

d) zaangazowania w pracy na rzecz Srodowiska nauczycielskiego.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla pracownikow - nauczycieli
zatrudnionych w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych :

1) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej :
a) osiaga dobre wyniki w dziatalnos$ci diagnostycznej 1 doradczej w przypadku:

- zaburzen rozwojowych dzieci w wieku 0 — 6 lat w ramach tzw. wczesnej interwencji,

- wolniejszego rozwoju w wieku przedszkolnym, niepeilnej dojrzatosci szkolnej,
odroczenia od obowiazku szkolnego,

- nadmiernych trudnosci w nauce (ogolnych 1 specyficznych),

- zaburzen emocjonalnych,

- potrzeby dostosowania form edukacyjnych do rzeczywistych mozliwosci rozwoju
(dziatania orzeczniczo-kwalifikacyjne, doradztwo dotyczace dzieci o specyficznych
potrzebach edukacyjnych),

- szczegolnych uzdolnien wymagajacych ro6znorodnego wsparcia,

- koniecznos$ci usprawniania mowy i1 korygowania zaburzen komunikacji j¢zykowej,

- potrzeby ukierunkowania dalszego ksztatcenia 1 wyboru zawodu uczniom.

b) osiaga dobre wyniki w dziatalnosci terapeutycznej 1 profilaktycznej poprzez :

wczesng stymulacje rozwoju dzieci w wieku 0 — 6 lat,

- zajecia terapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi i ze sprz¢zonymi
deficytami rozwojowymi,

- terapi¢ pedagogiczng dla dzieci 1 mtodziezy ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu (tzw. dyslekcja),

- terapi¢ pedagogiczna dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
matematyki,

- korekte logopedyczna zaburzen mowy,

- zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami emocjonalnymi lub
symptomami niedostosowania spolecznego,

- zajgcia integracyjno-wychowawcze dla ucznidw klasy I gimnazjum i liceum,

- warsztaty zawodoznawcze pomagajace uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia 1
zawodu,

- zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow 1 nauczycieli.

¢) podejmuje innowacyjna dzialalno§¢ w stosowaniu nowych metod diagnostycznych
1 terapeutycznych,

d) organizuje rdznorodne formy szkolen popularyzujacych wiedze psychologiczna
1 pedagogiczna wsrod rodzicéw 1 nauczycieli.

2) W zakresie pracy opiekunczej :
a) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wérdd dzieci 1 mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii 1 alkoholizmu,
b) organizuje wspotprace placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
szkotami, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1
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usuwania przejawOw patologii spolecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci 1
mtodziezy.

3)W zakresie dziatalnosci pozaszkolne; :
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej psychologéw 1 pedagogéw
podejmujacych prace w poradni,
c) zaangazowanie w pracy na rzecz srodowiska nauczycielskiego.

§ 8.

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

§9.
Prezydent Miasta Nowego Sacza lub dyrektor przedszkola, szkoty, placowki oswiatowe;,
oswiatowo — wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej moze z wlasnej inicjatywy przyznaé

nagrode nauczycielowi o ktérym mowa w § 7. W tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu przez komisje, o ktorych mowa § 4 ust. 31 § 5 ust. 2.

§ 10.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§11.

Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Rady Miasta Nowego Sacza Nr
XVII/168/2003 z dnia 2 wrzesnia 2003 r. w sprawie trybu 1 kryteriow przyznawania nagrod
pieni¢znych dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, zatrudnionych w
jednostkach o$§wiatowych prowadzonych przez Miasto Nowy Sacz.

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczqcy Rady Miasta
(-) Kazimierz Cabak



Zalacznik do Uchwaly Nr XLVII1/603/2005
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 12 lipca 2005r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza / dyrektora przedszkola, szkoty
placowki, oswiatowej, o§wiatowo — wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej za osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekunczo — wychowawczej oraz
realizacji innych zadan statutowych

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza dyrektora
przedszkola, szkotly , placéwki oswiatowej, o§wiatowo — wychowawczej , opiekunczo —
wychowawczej

PaANU/PANI ...ttt et et et et et ea e e
UTOAZONEINU /€] 1.vvviieeiieeeiiieeeitte e et e et e e ettt e e ettt esite e e sntbeeeensaeeesssaeeesseeeasssaesassaeesnsseeennsseens
(data )
( wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placowce )
ZATUANIONEINU / €] W ..vieiiieeiiieeiieeiieeiteeiteetteeteeeteeeteeeteeeteeesaeeesseessseessseessseessseensseennseennns

( nazwa szkoty / placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony )

ostatnia ocena pracy nauczyciela ( data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego z uwzglgdnieniem zastug, osiagni¢¢ po
otrzymaniu ostatniej nagrody:

Opinia rady pedagogiczne;j

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ 1 data ) ( pieczec ) (podpis )



