
Uchwała Nr XLIII/526/2005 
Rady Miasta Nowego Sącza 

z dnia 22 marca 2005r. 
 
 

w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego 
punktu dla pracowników miejskich jednostek organizacyjnych działających 
w zakresie oświaty – nie będących nauczycielami. 

 
Na podstawie : 

- art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorządzie powiatowym (Dz. U .tj. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z póź.zm.) 

- art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. t.j. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póź.zm.), 

- § 2  pkt. 2 i § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w 
sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek samorządu 
terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708 z póź. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta 
uchwala się co następuje: 

 
 

§  1. 
Ustala się dla pracowników miejskich jednostkach organizacyjnych działających w zakresie 
oświaty – nie będących nauczycielami, zatrudnionych w jednostkach prowadzonych przez 
Miasto Nowy Sącz – najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 624 złote ( słownie 
złotych : sześćset dwadzieścia cztery). 
 

§  2. 
Ustala się wnioskowane przez pracodawców miejskich jednostek organizacyjnych 
działających w zakresie oświaty, złotówkowe wartości punktu dla poszczególnych kategorii 
zaszeregowania do celów ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w 
wysokości  3,85 zł (słownie: trzy złote 85/100). 
 

§  3. 
Wykonanie uchwały zleca się Prezydentowi Miasta Nowego Sącza. 
 

§  4. 
Traci moc: 
Uchwała Nr X/94/2003 Rady Miasta Nowego Sącza z dnia 15 kwietnia 2003 r. w sprawie 
ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla 
pracowników miejskich jednostek organizacyjnych działających w zakresie oświaty – nie 
będących nauczycielami. 
 

§  5. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 stycznia 2005 roku. 

 
 

Wiceprzewodniczący Rady Miasta 
(-) Kazimierz Cabak 


