Uchwala Nr X1/155/2007
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 12 czerwca 2007r

w sprawie  przeksztalcenia Mtodzieiowego Domu Kultury w Nowym Sqczu w Palac
Milodziezy w Nowym Sqczu.

Na podstawie art. 59 ust.6 oraz art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004, Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 92
ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2001, Nr 142,
poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt.2 i ust. 2, 6 1 7 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6z.zm.) Rada Miasta Nowego Sacza na
wniosek Prezydenta Miasta postanawia, co nastgpuje

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2007r. przeksztatca si¢ Mtodziezowy Dom Kultury w Nowym Saczu,
zwany dalej Mlodziezowym Domem Kultury, w Patac Mlodziezy w Nowym Saczu zwany,
dalej Patacem Mtodziezy, stanowiacy nowa jednostke¢ budzetowa i1 jednoczesnie dokonuje sig
likwidacji Mtodziezowego Domu Kultury.

§2
Akt przeksztatcenia Mtodziezowego Domu Kultury w Patac Mtodziezy stanowi zatacznik nr
1 do uchwaty.

§3

Patacowi Mlodziezy nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

§4
1. Patac Mlodziezy przejmuje wszystkie naleznos$ci i zobowiazania Mtodziezowego Domu
Kultury.
2. Majatek Mlodziezowego Domu Kultury staje si¢ z dniem 1 wrze$nia 2007r. majatkiem
Patacu Mtodziezy.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§6
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego 1
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty publikac;ji.

Przewodniczqcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki



Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr X1/155/2007
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 12 czerwca 2007r.

AKT
PRZEKSZTALCENIA

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
(tj.z 2004 Dz.U. Nr 256, p0z.2572 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr XI/155/2007
Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 12 czerwca 2007r.

Rada Miasta Nowego Sqcza

przeksztalca

z dniem 1 wrzes$nia 2007r. publiczng placowke oSwiatowa o nazwie
Mlodziezowy Dom Kultury w Nowym Saczu w Palac Mlodziezy w Nowym Saczu.

Przewodniczacy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki



Rady Miasta Nowego Sacza

STATUT
PALACU MLODZIEZY
W NOWYM SACZU



W

STATUT
PALACU MLODZIEZY
W NOWYM SACZU

PLACOWKA WYCHOWANIA POZASZKOLNEGO
PALAC MLODZIEZY
Nowy Sacz ul. Rynek 14

zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ,Ramowych statutéw placowek publicznych”
Dz. U. Nr 52 z 30 marca 2005 r. poz. 446 i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ,,Rodzajow i szczegotowych zasad
dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnoSci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placowkach” Dz. U. Nr 52 z 30 marca 2005 r. poz. 467 przyjmuje si¢ statut
uwzgledniajacy poprawki wynikajace z w/w rozporzadzen, w jednolitym tekscie
0 nast¢pujacym brzmieniu:

PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI PLACOWKI:

1.

2.

10.

11.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006 r Nr
97 poz.674 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie rodzajow i szczegélowych zasad dzialania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad
odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52
poz. 466).

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr
76 poz. 694 z pézn. zm).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r o finansach publicznych ( tekst jedn. Dz.U. z 2005r
Nr.249 poz. 2104 z p6Zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. z 2006r
Dz. U. Nr 164 poz. 1163 z p6zn. zm).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2003r Nr 96 poz. 873 z pézn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 27 czerwca 2006r w sprawie
sprawozdawczos$ci budzetowej (Dz.U. Nr 115 poz. 781 z pézn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczegolowych
zasad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finansow publicznych
(Dz.U. z2006r Nr 142 poz. 1020).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z p6zZn. zm).



12. Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1593 z pozn. zm).

13. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004r o odpowiedzialnosSci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2005r Nr 14 poz. 114 z p6z. zm).

14. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 14 czerwca 2006r w sprawie szczegélowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodow oraz Srodkow
pochodzacych ze zrodel zagranicznych ( Dz.U z 2006r Nr 107 poz.726 z p6zn. zm).

Palac Mlodziezy w Nowym Saczu jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke
finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Podstawa
gospodarki finansowej Palacu Mlodziezy jest plan dochodow i wydatkow, zwany
planem finansowym.

§1

Postanowienia ogolne:

1. Rodzaj placéwki- palac mlodziezy

2.Nazwa — PALAC MLODZIEZY w Nowym Saczu

3.Glowna siedziba placéwki miesci sig w Nowym Saczu przy ulicy —Rynek 14

4.Patac Mtodziezy jest publiczna placowka oswiatowo-wychowawcza.

5.0rganem prowadzacym jest Rada Miasta Nowego Sacza oraz Prezydent Miasta Nowego
Sacza.

6.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty Krakowie,
delegatura w Nowym Saczu.

7.Placowce nadaje imig organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej
i przedstawicieli Rodzicow i wychowankow.

8.Na wniosek dyrektora placowki organ prowadzacy moze utworzy¢ filig.

§2

Cele i zadania placowki

I. Palac Mlodziezy w Nowym Saczu realizuje cele i zadania edukacyjne, kulturalne,
sportowo-rekreacyjne, opiekunczo — wychowawcze oraz profilaktyczne wspierajace
rozwdj dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci:

1. Rozwdj zainteresowan 1 uzdolnien dzieci 1 mtodziezy w zakresie szeroko poje¢tej edukacii,
w tym kulturalnej 1 artystycznej: muzycznej, teatralnej, taneczno — baletowej,
folklorystycznej, plastycznej, dziennikarskiej, techniki, nauki oraz sportu.

2. Zapewnienie pelnej mozliwosci wszechstronnego rozwoju tworczej osobowosci, rozwoju
intelektualnego, zainteresowan, uzdolnien oraz ksztalttowanie kreatywnych postaw
1 otwartosci na innych poprzez:

- dzialalno$¢ muzyczna, plastyczna, dziennikarska, taneczna, teatralng /praca w statych
zespotach artystycznych ze wzgledu na ich charakter kulturotwoérczy 1 wychowawczy/
oraz promowanie ruchu artystycznego,

- poglebianie wiedzy,

- zajecia sportowe 1 modelarskie,

- organizacje imprez edukacyjnych i kulturalnych.

- pomoc w znajdowaniu i promowaniu talentow oraz ksztattowanie $wiadomego
odbiorcy kultury



10.

11.

- przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym

Ksztaltowanie pozytywnego modelu spedzania wolnego czasu poprzez tworzenie
komplementarnej oferty programowej dla dzieci 1 mlodziezy, zgodnie z programem
edukacji narodowej, rozbudzanie i kreowanie potrzeb w miejsce ich zaspokajania, w celu
obrony istotnych warto$ci, niezaleznie od tego czy beda one pojawialy si¢ wsrdd potrzeb
— ,,wychowanie do czasu wolnego”.

Edukacje do czasu wolnego, jako formy przeciwdziatania patologiom spotecznym,
zachowaniom destrukcyjnym, aspotecznym oraz pomoc niedostosowanym spotecznie,
zwlaszcza tym pochodzacym ze $rodowisk zagrozonych sytuacja spoteczna, patologiami
1 pozbawionym opieki rodzicielskie;j.

Integracj¢ Srodowiska w kierunku pomocy rodzinie i szkole w edukacji i wychowaniu
— wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, innymi placoéwkami, instytucjami
kulturalnymi, fundacjami i stowarzyszeniami w celu podejmowania wspdlnych dziatan.

Propagowanle zdrowego trybu zycia, sprzyjajacego harmomjnemu rozwojowi dzieci
1 miodziezy — rozwijanie zamilowania do zwiedzania i poznawania historii regionu,
krajoznawstwa oraz zainteresowanie ekologia.

Podejmowanie dziatan integracyjnych 1 wspolnych form pracy majacych na celu
przetamywanie barier we wzajemnych kontaktach oraz pomoc dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnej — organizacja imprez. Pomoc w zakresie uczestnictwa w zajeciach

1 imprezach organizowanych przez Patac Mtodziezy w Nowym Saczu oraz wymiany
do$wiadczen pomig¢dzy nauczycielami pracujacymi na state z niepelnosprawnymi oraz
nauczycielami Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu w zakresie réznych specjalnosci, form
1 metod pracy.

Promowanie i rozw6j samorzadnos$ci — tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen,
wspieranie samorzadowej dziatalno$ci mtodziezy.

Ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej i regionalnej, opartej na tradycji i ciaglosci
kulturowej — poszanowanie 1 pielegnowanie rodzimej 1 regionalnej tradycji
— poszukiwanie ,,korzeni” i obrona ginacych kultur, wyrazanie dumy z kultury narodowej
oraz sprzyjanie i stwarzanie mozliwosci wielokulturowych spotkan.

Upowszechnianie idei zblizenia 1 integracji europejskiej — podejmowanie dzialan
w zakresie wymiany mig¢dzynarodowej — warsztaty, imprezy — przelamywanie barier
1 ksztaltowanie postaw sprzyjajacych kontaktom i wymianie do$wiadczen w zakresie
edukacji, wychowania i dziatalno$ci artystycznej oraz sportowo — rekreacyjnej.

Inspiracje, aktywizacje i koordynacj¢ zycia kulturalnego, w tym najblizszego srodowiska,
wspotprace z réznorodnymi placowkami o§wiatowymi, w tym placowkami wychowania
pozaszkolnego i1 szkotami, uczelniami, kosciolami, réznymi instytucjami, jednostkami
samorzadu terytorialnego, strukturami samorzadowymi na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym, migdzynarodowym, instytucjami kultury (muzeami, galeriami,
domami kultury, teatrami), fundacjami, stowarzyszeniami, indywidualnymi twdrcami
1 artystami w zakresie szeroko pojetej edukacji, w tym kulturalnej 1 artystycznej, promocji
dorobku placoéwki, kultury oraz sportu i rekreacji, profilaktyki spolecznej i1 opieki



podejmowanie wspolnych dziatan, poszukiwanie form 1 metod wspotpracy

oraz tworzenie i realizacja projektow imprez 1 przedsigwzig¢ edukacyjnych 1 kulturalnych.

12. Tworzenie form i metod dzialan partnerskich polegajacych na wspolpracy pomigdzy
sektorami: publicznym, spotecznym 1 gospodarczym w celu osiagnigcia wspdlnych
korzysci:

- rozw0j zasobow ludzkich — tworzenie okazji do szkolen, praktyk, wymian,
- wigkszy dostep do zasobdw finansowych (wnioskow grantowych, funduszy unijnych

oraz alternatywnych form finansowania projektow edukacyjno — kulturalnych),
technicznych i zarzadczych, ktdre moga pomdc w realizacji wspolnego celu,

- lepszy dostegp do informacji.

13. Organizacje imprez o zasiggu lokalnym, regionalnym, wojewoddzkim, ogdélnopolskim
1 miedzynarodowym.

14. Wprowadzanie innowacji programowych, nowatorskich rozwiazan w zakresie form
i metod pracy — programy autorskie, projekty i programy interdyscyplinarne,
wykorzystanie réznych technik z zakresu dyscyplin sztuki, w celu uatrakcyjnienia zajec¢
1 organizowanych imprez oraz zacie$niania wspotpracy pomig¢dzy pracowniami i dzialami
w Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu..

15.Wymiang do$§wiadczen w zakresie metod pracy oraz pordéwnanie osiaganych efektow
w zakresie edukacji estetycznej — udzial w konkursach, warsztatach, przegladach,
1 festiwalach organizowanych w placowce 1 poza placowka (lokalnych, regionalnych,
krajowych, migdzynarodowych). Promocja dorobku uczestnikoéw zaj¢é, nauczycieli,
placowki.

15. Stala wspotprace z mediami w zakresie promocji dorobku placowki, organizowanych
imprez, osiagni¢¢ dzieci i mlodziezy oraz nauczycieli.

II. Zadania szczegélowe realizowane przez PALAC MLODZIEZY
W NOWYM SACZU

1. Wielozakresowe dzialania wspierajgace rodzing i szkole.
1.1. Pomoc rodzinie wychowujacej dziecko:

aktualizowanie potrzeb przez diagnozowanie srodowiska,

tworzenie programow pomocy 1 opieki nad dzieckiem,

wspomaganie rodziny w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,
organizowanie dla rodzicow, dzieci 1 mtodziezy zaje¢ oraz imprez integracyjnych,
rekreacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych,

pedagogizacja, uswiadamianie rodzicow o zagrozeniach oraz pomoc
w przeciwdziataniu im,

zacie$nienie kontaktow z rodzicami, opiekunami.

1.2. Wspolpraca ze szkotami:

podejmowanie kompleksowych dziatan w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych,

edukacja wyrownujaca i dopelniajaca — wspomaganie szkoly poprzez szeroka oferte
zajec stalych, form okresowych oraz okazjonalnych,

realizacja wspdlnych programéw w przeciwdziataniu patologiom i zachowaniom
destrukcyjnym.



1.3. Ksztattowanie pozytywnego modelu spgdzania wolnego czasu.

1.4. Wychowanie i edukacja do wyboru — wychowanie do wolnos$ci i demokracji.

1.5. Rozbudzanie, kreowanie i zaspokajanie potrzeb odbiorcow.

1.6. Organizowanie wolnego czasu w sposob begdacy swoistego rodzaju profilaktyka — pomoc
dzieciom 1 mlodziezy ze $rodowisk szczegélnie zagrozonych — przeciwdziatanie
patologiom i postawom aspotecznym.

1.7. Wdrozenie szerokiej oferty zaj¢¢ oraz uatrakcyjnianie ich poprzez wprowadzanie nowych
programéw, form i metod pracy w celu wigkszej skuteczno$ci dziatah wychowawczych.

2. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy pelnych mozliwosci wszechstronnego rozwoju
osobowosci, rozwoju intelektualnego i artystycznego, ujawniania i rozwoju
zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci oraz wrazliwosci i kreatywnosci.

2.1. Tworzenie, w porozumieniu z rodzicami i szkolami, systemu profesjonalnej pomocy
dzieciom zdolnym 1 utalentowanym — rozwijanie zainteresowan intelektualnych,
artystycznych i1 sportowych w ramach statych zaje¢ — edukacja dopetniajaca — tworzenie
,»pomostow programowych” (poglgbianie 1 poszerzanie wiedzy wykraczajacej poza
programy szkolne).

2.2. Prowadzenie atrakcyjnych =zaje¢ oraz wartosciowych form edukacji kulturalnej,
dziatalnosci artystycznej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej dla dzieci i mtodziezy
zainteresowanej tymi dziedzinami:

- szeroka oferta zaj¢¢ — diagnozowanie potrzeb oraz ich kreowanie;

- wprowadzenie innowacji 1 nowych rozwiazan programowych, doskonalenie metod
i form pracy.

2.3. Placowka tworzy 1 kreuje ofert¢ programowa, ktoéra uwzglednia potrzeby dzieci,
mlodziezy oraz szeroko pojgtego srodowiska blizszego 1 dalszego:

— uwzglednia potrzeby uczestnikow wybitnie zdolnych,

— stwarza mozliwosci ,rownego startu” 1 ,rOwnania szans’ dla dzieci mniej
uzdolnionych oraz o mato sprecyzowanych zainteresowaniach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i milodziezy z rodzin stabo uposazonych materialnie,
dysfunkcyjnych, patologicznie zagrozonych,

— uwzglednia indywidualny rozwdj uczestnika,

— realizuje proces edukacyjny jako nieroztaczny z procesem wychowawczym,

— proponuje interesujace i pozyteczne propozycje spedzania wolnego czasu, bedace
alternatywa do zachowan destrukcyjnych i1 niepozadanych, a tym samym swoistego
rodzaju profilaktyka,

— tworzy atrakcyjna i elastyczna ofert¢ programowa, ktéra umozliwia wspolprace
z partnerami w Kraju 1 zagranica, wplywajac na rozwdj zycia kulturalnego srodowiska
Miasta Nowego Sacza oraz jego promocje.

III. PALAC MLODZIEZY W NOWYM SACZU realizuje cele i zadania
wymienione w p. I i II poprzez organizacj¢ dzialalnosci statutowej w
formach zajeé stalych, okresowych i okazjonalnych w ramach szeroko
pojetej edukacji:

1. Edukacja Kkulturalna, w tym artystyczna, z uwzglednieniem aspektow
wychowawczych

1.1 Wprowadzenie do wiedzy dotyczacej dziedzictwa kulturowego oraz do uczestnictwa
we wspotczesnym zyciu kulturalnym.
1.2 Zaangazowanie w procesy upowszechniania kultury.



1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Edukacja estetyczna 1 artystyczna — wychowanie przez sztuk¢ i dla sztuki

(przygotowanie §wiadomego odbiorcy w zakresie roznych dziedzin sztuki):

e uzupehlienie 1 rozszerzenie wiedzy z zakresu kultury, sztuki ($wiadomos¢
tozsamos$ci narodowej, regionalnej, poszanowanie tradycji i duma z kultury
narodowej, taczenie dziedzictwa ze wspotczesnoscia),

e rozwijanie zainteresowan intelektualnych i artystycznych oraz ksztalcenie uzdolnien
muzycznych, plastycznych, literackich, folklorystycznych, tanecznych (,,sztuka
ruchu”) i teatralnych w ramach réznorodnych form zaje¢ stalych oraz okresowych
i okazjonalnych (warsztaty, projekty, koncerty, festiwale, przeglady, konkursy,
realizacja spektakli teatralnych, wernisaze) oraz promocja talentow i uzdolnien,

e rozwoj zespotowej dziatalnos$ci artystyczne;.

Biorac pod uwage wartosci wychowawcze 1 kulturowe rozwoéj tej dziatalnosci

w nastgpujacych kierunkach:

- tworzenie, statych grup 1 zespotow artystycznych oraz ich rozwdj poprzez
doskonalenie form i metod pracy,

- realizacja projektow 1 przedsiewzig¢ artystycznych,

- promocja dorobku artystycznego zespotow, grup i indywidualnych uczestnikéw
zajec.

- wystawy, wernisaze w Dziecigcej Galerii im. Stanistawa Szafrana w Patacu
Mtodziezy w Nowym Saczu

Uczestnictwo w profesjonalnych propozycjach teatralnych (spektakle, widowiska,

imprezy muzyczne, koncerty).

Ksztaltowanie pozadanych postaw z uwzglednieniem najwyzszych wartosci moralnych

i etycznych.

Przygotowanie do krytycznego korzystania z masowych S$rodkéow przekazu

oraz zdobyczy techniki w zakresie przekazu informacji i komunikacji.

Ksztalcenie interdyscyplinarne i wielokulturowe.

2. Edukacja ekologiczna

2.1
2.2
23

Organizacja zaj¢¢, warsztatow 1 imprez edukacyjno — ekologicznych.
Wycieczki, zajecia rekreacyjne.
Rozwijanie potrzeb ochrony srodowiska naturalnego.

3. Edukacja proeuropejska

3.1

3.2

33

Ksztaltowanie postaw proeuropejskich, przygotowanie mlodziezy

do demokratycznych form zycia spotecznego.

Wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odmiennych postaw, narodowosci
i religii.

Organizowanie cyklicznych imprez edukacyjnych.

3.4 Wspoélpraca z placowkami zajmujacymi si¢ organizacja czasu wolnego dzieci

1 mtodziezy w Europie — wymiana grup i zespoldw artystycznych oraz korzystanie
z doswiadczen europejskich w zakresie dzialan profilaktyczno — wychowawczych
— uczestnictwo dzieci i mtodziezy w warsztatach i spotkaniach miedzynarodowych.

4. Kultura fizyczna oraz propagowanie zdrowego trybu zycia

4.1
4.2

Szeroka oferta z zakresu zajg¢ sportowych 1 form propagowania zdrowego trybu zycia.
Wzbogacanie oferty wypoczynku i rekreacji — zajecia rekreacyjne, wycieczki.
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Zajegcia otwarte - organizowanie imprez kulturalnych i sportowych dla dzieci
miodziezy.

5. Organizacje¢ roznorodnych imprez, ktore sg istotng forma dzialalnosci Palacu
Mtlodziezy w Nowym Saczu m. in.:

koncertow muzycznych,

imprez plenerowych,

festiwali,

spektakli teatralnych, tanecznych,

cykli edukacyjnych,

warsztatbw — muzycznych, plastycznych, tanecznych, teatralnych, literackich,
dziennikarskich i innych,

audycji radiowych i telewizyjnych,

wycieczek, wyjazdow rekreacyjnych, edukacyjnych,

konkurséw, przegladow, turniejow,

zawoddow, imprez sportowych 1 rekreacyjnych,

seminariow, wyktadow, prelekcji, spotkan autorskich,

wystaw plastycznych, wernisazy,

imprez 1 warsztatow ekologicznych,

akcji wypoczynku letniego 1 zimowego.

kiermasze i aukcje oraz wystepy majace na celu gromadzenie funduszéw na rzecz
placowki.

5.10rganizacja imprez w Palacu Mtodziezy w Nowym Saczu odbywa si¢ wg kalendarza
imprez, przez caly rok
— imprezy (state, okazjonalne, okresowe) w ramach poszczego6lnych dzialéw oraz poza
nimi, a takze imprezy opracowywane i realizowane przez zespoly realizacyjne
zwykle o charakterze interdyscyplinarnym.
5.2 Dziatalnos$¢ imprezowa — wielo§¢ form oraz masowy odbiorca — sprzyjaja w szczegolny
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sposob realizacji zadan dotyczacych edukacji i wychowania:

— poszerzenie wiedzy z zakresu literatury, historii, kultury, ekologii oraz réznych
dziedzin sztuki,

— rozwdj osobowosci, wrazliwosci i kreatywnosci (imprezy edukacyjne oraz kulturalno
— rozrywkowe),

— zapewnienie powszechnego dostgpu do dobr kultury (masowy odbiorca),

— krzewienie kultury fizycznej i wypoczynku (imprezy sportowo — rekreacyjne),

— pozyskiwanie uczestnikow statych zajeé — imprezy jednym ze sposobdw rekrutacji,

— integracja spolecznosci lokalnej i miasta Nowego Sacza — stworzenie szansy
spotkania si¢ ludzi z r6znych srodowisk.

Rodzaj organizowanych imprez wynika z wewngtrznego kalendarza imprez statych,

okazjonalnych 1 okresowych oraz tych majacych na celu koordynacjg, inspiracje

1 aktywizacje zycia kulturalnego s$rodowiska lokalnego, miasta Nowego Sacza —

imprezy masowe.

Patac Mtodziezy w Nowym Saczu - realizuje znaczng czg$¢ imprez w oparciu o

tworzone projekty wnioskujac o ich dofinansowanie z roéznych zrodet (réwniez z

funduszy unijnych).

6. Realizacj¢ roznorodnych projektow w tym sprzyjajacych pozyskiwaniu
roznorodnych dotacji i grantéw na ich realizacje.
7. Wspolprace i wymian¢ migdzynarodows.
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8. Wprowadzanie innowacji programowych oraz poszukiwania nowatorskich rozwigzan
w zakresie metod i form pracy.

L.

§3
Organy placowki

ORGANAMI PLACOWKI PALACU MLODZIEZY W NOWYM SACZU s3:

DYREKTOR
RADA PEDAGOGICZNA

II.

SPOLECZNYMI ORGANAMI PLACOWKI SA:

RADA RODZICOW
SAMORZAD UCZESTNIKOW ZAJEC

1.

ZADANIA 1 KOMPETENCJE DYREKTORA PALACU MLODZIEZY
W NOWYM SACZU

Dyrektor placowki w szczegdlnosci:

I.1.
1.2.
1.3.
1.4.

L.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Kieruje dziatalno$cia placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz.

Odpowiada za powierzone mu mienie.

Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z rozporzadzenia MEN w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

Organizuje pracg i jest przewodniczacym Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego, przydziela opiekunéw stazu,
zatwierdza plany rozwoju zawodowego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu zawodowym.
Jest odpowiedzialny za edukacyjny i wychowawczy poziom placéwki.

Stwarza warunki wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju osobowosci
uczestnikOw  zaje¢ organizowanych przez placoéwke, sprawuje opieke
nad uczestnikami.

Zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan edukacyjnych i opiekunczo- wychowawczych.

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i samorzadem, ktéry stanowia uczestnicy placowki.
Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

Kieruje praca Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym, przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z jej regulaminem.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia roczny plan pracy placéwki
oraz arkusz organizacyjny placowki do zaopiniowania.

Opracowuje wieloletni plan strategiczny placowki.

Zatwierdza do realizacji Roczny Harmonogram Imprez Placowki przygotowany przez
Kierownikow dzialow po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna.

9



1.16. Przekazuje Malopolskiemu Kuratorowi O$wiaty uchwaly Rady Pedagogicznej
dotyczace innowacji i programéw autorskich.

1.17. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ uczestnika z listy uczestnikow zajec
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. SkreSlenie nastgpuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

1.18. Powoluje przewodniczacych zespoléw merytorycznych do realizacji réznorodnych
dziatan i przedsigwzie€.

1.19. Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

1.20. Dyrektor zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji majatku placowki oraz jego
inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

1.21. Ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
placowki - zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna 1 innymi przepisami prawnymi
obowiazujacymi w tym zakresie.

1.22. Wspoéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

1.23. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1.23.1 Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki.

1.23.2 Okreslania zakreséw czynnos$ci podlegltych pracownikéw, w tym zastgpcoéw
dyrektora i kierownikow.

1.23.3 Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom placowki.

1.23.4 Wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki.

1.24 W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor.

1.25 Dyrektor wystgpuje do ré6znych instytucji o przyznanie dofinansowania wnioskow
dotyczacych realizacji programow, imprez, warsztatow 1 innych zadan
statutowych realizowanych przez placéwkg.

1.26  Dyrektor moze reprezentowa¢ Miasto Nowy Sacz na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego dyrektorowi przez Prezydenta Miasta Nowy Sacz. Dyrektor
upowazniony jest do zawierania umow, zlecen wobec innych instytucji i 0sob
trzecich do wysokosci $rodkow okreslonych w planie rzeczowo - finansowym
placowki.

1.27  Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

1.28 Dyrektor Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu jest powotywany i odwotywany
zgodnie z przepisami okreslonymi w Ustawie o systemie o§wiaty.

2. W Palacu Mtlodziezy w Nowym Saczu nie zostala powolana Rada Placéwki
ze wzgledu na specyficzna organizacje pracy i1 zadania placowki.

Zadania i kompetencje Rady Placowki w Palacu Mlodziezy w Nowym Saczu
przejmuje Rada Pedagogiczna.

2.1. ZADANIA I KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

2.1.1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

2.1.2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.

2.1.3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego w miarg
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2.1.4. biezacych potrzeb, organu prowadzacego placowke albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogiczne;j.

2.1.5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

2.1.6. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

2.2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

2.2.1 Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian oraz ich zatwierdzanie.

2.2.2 Zatwierdzanie planéw pracy placowki.

2.2.3 Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentdw pedagogicznych
w placowce.

2.2.4 Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki.

2.2.5 Podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczestnikow.

2.3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

2.1.1. Organizacje¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec.

2.1.2. Projekt planu finansowego placowki.

2.1.3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien.

2.1.4. Propozycje dyrektora placoéwki w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2.4. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkotg lub placowke oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
Z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2.5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placowke
z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora. Organ prowadzacy placowke
jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczna.

2.6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego do Dyrektora Patacu Miodziezy . Dyrektor Patacu Mtodziezy w Nowym
Saczu jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego
wyniku Radg Pedagogiczna.

2.7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw.

2.8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady  sa
protokotowane.

2.9. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczestnikow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly Ilub placowki.
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SPOLECZNE ORGANY PLACOWKI

3.

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2
4.3

4.4

4.5

RADA RODZICOW

W placowce dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicOw oraz

prawnych opiekunow uczestnikow zajec.

Rada Rodzicow funkcjonuje i dziata w oparciu o opracowany Regulamin Rady

Rodzicow, ktory nie jest sprzeczny ze statutem placowki.

Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok z mozliwoscia przedtuzenia do lat trzech.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

- Wspotudzial w programowaniu pracy Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu.

- Pomoc w doskonaleniu dzialalnos$ci statutowej Palacu Mtodziezy.

- Udzielanie pomocy pracownikom i uczestnikom zaj¢¢ Patacu Mtlodziezy.

- Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych,
na dzialalno$¢ statutowa Patacu Mtodziezy.

- Wspieranie organizacyjne i finansowe dziatalnosci Patacu Mtodziezy.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego placéwke, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Dyrektor Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu moze zawiesi¢ wykonanie uchwatly

Rady Rodzicow, jezeli uzna, ze jest ona sprzeczna z prawem i narusza interes Patacu

Mtodziezy.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okreslone sa w regulaminie

R.R.

SAMORZAD UCZESTNIKOW ZAJEC.

W placoéwce dziata Samorzad Uczestnikow Zajeé, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza uczestnicy placowki.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez

uczestnikow. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczestnikow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki

1 obowiazujacymi przepisami prawa.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczestnikow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami zajec, ich trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia placowki, umozliwiajace rozwijanie 1 zaspokajanie
wlasnych zainteresowan,

3) prawo redagowania i wydawania gazetki placowki,

4) prawo organizowania dzialalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PLACOWKI

1. Wszystkie organy placowki wspotdziataja w celu osiagnigcia porozumienia majacego
na wzgledzie najwyzsze dobro, jakim jest uczestnik, wychowanek.

2. Poszczegblne organy Placoéwki spotykaja si¢ wspélnie przynajmniej raz do roku,
zapraszane sa na Rad¢ Pedagogiczna. Mozliwe jest rowniez czgstsze uczestnictwo
innych organéw Placéwki w Radzie Pedagogicznej na wniosek ktorego$ z organdw,
jezeli zaistnieje taka potrzeba.

3. Ponadto organy Placowki wspotdzialaja ze soba  na zasadach okreslonych
w odpowiednich regulaminach.

IV.ROZWIAZYWANIE KWESTII SPORNYCH POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI ORGANAMI
PLACOWKI.

1. Kwestie sporne pomigdzy:

- Rada Pedagogiczna, a Dyrektorem placowki ostatecznie rozstrzyga stosowny organ
prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny,

- Rada Rodzicow, a Rada Pedagogiczna rozstrzyga Dyrektor placowki,

- Samorzadem Uczestnikow, a Rada Pedagogiczna rozstrzyga Dyrektor placowki,

- Uczestnikiem, a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor placowki. Dyrektor jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku.

1—1

W placéwce moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci te, ktorych celem jest wzbogacanie i rozszerzanie
form dziatalnos$ci edukacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

II. W Palacu Mtodziezy w Nowym Saczu dziala ,,Stowarzyszenie Mito$nikow Zespotu
Regionalnego ,,Sadeczoki”

III. Zgodg na podjgcie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa

w ust.1, wyraza dyrektor placoéwki po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 4

Organizacja Placowki

)
.

Organizacja placowki:
Podstawowa jednostka organizacyjna Placowki jest stala forma zaje¢ (zespot, grupa,
koto, sekcja i1 inne) ujgta w statym harmonogramie zaje¢ w wymiarze, co najmniej
2 godziny tygodniowo.
2. W Patacu Mlodziezy w Nowym Saczu tworzy sig:

dziaty, pracownie, oraz sekcje na zasadach pracowni lub dziatu,

formy okazjonalne i okresowe.
Stata formeg zaje¢ tworzy sig, dla co najmniej 12 uczestnikow.

—_—

N
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3. W uzasadnionych przypadkach, a takze w przypadkach, jezeli reguluja to odrgbne
przepisy, na wniosek Dyrektora Palacu Mlodziezy w Nowym Saczu organ prowadzacy
moze zmniejszy¢ liczbg uczestnikow oraz zwigkszy¢ ilo§¢ godzin na zespot, grupg.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji indywidualnych zaje¢ w przypadku nauki gry
na instrumentach muzycznych, wokalistyki, niektorych form zaje¢ plastycznych, form
teatralnych oraz innych wg programéw innowacyjnych zatwierdzonych przez Radg
Pedagogiczna, za zgoda organu prowadzacego

5. Szczego6lowa organizacjg pracy placowki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny Patacu Mlodziezy w Nowym Saczu, opracowany przez Dyrektora i
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

6. Arkusz Organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placéwke w terminie

do 30 maja.

Dyrekcja i instruktorzy Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu opracowuja wlasne

programy i plany pracy.

8. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku kalendarzowego w formach
statych, okresowych i okazjonalnych.

. Godziny pracy placowki ustala Dyrektor Patacu Mlodziezy w porozumieniu z organem
prowadzacym, powinny one by¢ dostosowane do potrzeb $rodowiska i moga by¢
korygowane w trakcie  roku szkolnego.

10. Zajecia w formach stalych prowadzone sa sze$¢ dni w tygodniu. Zajgcia w formach
okazjonalnych i masowych powinny by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne
od pracy. Na wniosek nauczyciela moga by¢ prowadzone zajgcia w formach statych
takze w dni ustawowo wolne od pracy.

11. Wymiar czasu pracy nauczycieli 1 innych pracownikéw Patacu Miodziezy w Nowym
Saczu okreslaja odrgbne przepisy

~

Ne)

§5

Zakres kompetencji, zadan stanowisk kierowniczych,
nauczycieli i innych pracownikow placowki

Zadania i kompetencje nauczycieli:

Wobec powszechnego zjawiska kryzysu w wychowaniu oraz niebezpiecznego wychowawczo
braku autorytetéw do bardzo istotnych zadan pracy placowki zaliczy¢ nalezy — zapewnienie
w petni wykwalifikowanej kadry — ludzi dobrze przygotowanych merytorycznie, specjalistow
1 entuzjastow swojej dziedziny, o wysokich walorach osobowosciowych, gotowych
do ciaglego doksztatcania i doskonalenia sig.

1. Nauczyciel jest zobowiazany:

- rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem
1 podstawowymi funkcjami placowki: edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza
oraz zgodnie ze swoja wiedza 1 doswiadczeniem,

- realizowac cele i zadania statutowe placéwki, odpowiada¢ za wyniki swojej pracy,

- wspiera¢ kazdego uczestnika w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego,

- ksztalci¢ 1 wychowywa¢ w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze: wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej, opartej na tradycji
i ciagtosci kulturowej; dba¢ o ksztaltowanie u uczestnikow postaw moralnych
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i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
réznych narodéw ras i $wiatopogladow.
2. Nauczyciel realizuje zadania w szczegoélnosci zwiazane z:
- yjawnianiem, rozwijaniem, ksztaltowaniem zainteresowan, wychowankow,
- poglebianiem i poszerzaniem wiedzy,
- stwarzaniem warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy
szczego6lnie utalentowanej w réznych dziedzinach artystycznych, sportu, nauki,
- prowadzeniem dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej i profilaktyczne;,
- upowszechnianiem, promocja dokonan uczestnikow, zespotow,
- przygotowaniem programow i planéw pracy organizowanych zaje¢ i form
prowadzonej dziatalnosci,
- prowadzeniem dokumentacji pracy wilasnej (dzienniki zajec¢, karty realizacji zadan,
sprawozdania z pracy).
3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za wprowadzanie innowacji programowych
1 organizacyjnych.
4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacjg, sposob oraz skuteczno$¢ rekrutacji
uczestnikow swoich zajec.
5. Nauczyciel ma obowiazek w szczegdlny sposob dbac o bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczestnikow. Przestrzega zasad BHP 1 przepisow ppoz.
6. Kazdy nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ za powierzone mu mienie i pomoce
dydaktyczne.
7. Zajecia z wychowankami 1 uczestnikami w placéwce prowadza nauczyciele.
8. W uzasadnionych przypadkach moga wspiera¢ nauczycieli rOwniez inne osoby,
zwlaszcza-, jezeli wymaga tego realizacja specjalistycznego programu merytorycznego
1 zadan statutowych placoéwki.
9. Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Kierownika do Dyrektora Patacu
Mtodziezy w Nowym Saczu..
10. Praca nauczyciela podlega ocenie na podstawie odrgbnych przepisow.
11. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli, okre$laja odrgbne
przepisy.

GOSPODARKA FINANSOWA PALACU MLODZIEZY W
NOWYM SACZU

1. Patac Mlodziezy w Nowym Saczu jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke
finansowa wedtug zasad okre§lonych w ustawie o finansach publicznych. Podstawa
gospodarki finansowej Patacu Mtodziezy w Nowym Saczu jest plan dochodow i
wydatkow, zwany ,,planem finansowym jednostki budzetowe;”.

2. Dyrektor Patacu Mlodziezy w Nowym Saczu jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych ustawa obowiazkow w zakresie kontroli
finansowe;.

3. Dyrektor moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej
innym pracownikom. Przyjecie obowiazkow przez te osoby powinno by¢ potwierdzone
dokumentem w formie odrgbnego imiennego upowaznienia
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§6

I. W Palacu Mlodziezy w Nowym Saczu za zgoda organu prowadzacego moga by¢

tworzone inne stanowiska:
a. Stanowiska wicedyrektorow,
b. Stanowiska kierownikow dzialow,
c. Stanowisko gtownego ksiggowego

I1. Podstawowe zadania i kompetencje zastepcy Dyrektora obejmujg mi¢gdzy innymi:

1.

2.
3.

hd

Zastgpowanie Dyrektora pod jego nieobecnos¢, przejecie jego obowiazkow, zakresu
odpowiedzialnos$ci 1 kompetenc;ji.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w okreslonym zakresie.

Nadzér nad realizacja programéw edukacyjnych i wychowawczych w ramach form
statych, okresowych i okazjonalnych oraz zadan statutowych placowki.

Kontrola pracy nauczycieli oraz kadry kierownicze;.

Planowanie i koordynacja catosci problematyki doskonalenia zawodowego.

Szczegbdtowe zadania obowiazki oraz kompetencje zastgpcy Dyrektora okreslaja zakresy
czynnosci ustalone przez dyrektora Palacu Mtodziezy .

II1. Zakres zadan kierownikow dzialow, pracowni:

1.

(98]

Planowanie, organizowanie i kierowanie praca dzialu, w tym opracowywanie
harmonogramoéw pracy nauczycieli, organizowanie doraznych zastgpstw.

Nadzorowanie pracy nauczycieli, w tym kontrola dokumentacji ich pracy.

Prowadzenie dokumentacji pracy dzialu zgodnie z harmonogramem.

Promocja pracy dzialu, zespotowych 1 indywidualnych dokonan edukacyjnych,
artystycznych, sportowych uczestnikéw oraz poszczegdlnych nauczycieli.

Koordynacja imprez podsumowujacych pracg dziatu oraz innych organizowanych przez
poszczegolnych pracownikéw dziatu lub przy wspotpracy z innymi, w ramach dziatu,
placowki, srodowiska, miasta, wojewodztwa 1 innych.

Utrzymywanie statych kontaktéw ze szkotami, instytucjami wspotpracujacymi
1 wspierajacymi dziatalno$¢ placéwki oraz rodzicami i opiekunami uczestnikow.
Sprawowanie pieczy nad mieniem placowki, w tym sprzgtem uzytkowanym przez
nauczycieli dziahu.

Szczegotowe zadania poszczegolnych Kierownikéw Dzialdéw i pracowni okreslaja
indywidualne zakresy czynnoS$ci. kazdego z kierownikow ustalone przez Dyrektora Patacu
Mtodziezy w Nowym Saczu .

Glownym ksieggowym Palacu Mlodziezy w Nowym Sgczu jest pracownik, ktoremu
Dyrektor powierza pisemnie obowigzki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:

1.
2.
3.

9]

Prowadzenia rachunkowos$ci Palacu Mtodziezy w Nowym Saczu.

Wykonywania dyspozycji §rodkami pieni¢znymi.

Dokonywania wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

Dokonywania wstegpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

. Wykonywania innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami dotyczacymi obowiazkow

gléwnego ksiggowego.
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§7

Uczestnicy placowki, odbiorcy oferty programowej

. Wychowankami Palacu Mtlodziezy w Nowym Saczu sa dzieci w wieku

przedszkolnym i szkolnym oraz mlodziez do 25 roku zycia.

. Wychowankowie Palacu Mtodziezy w Nowym Saczu biora udziat w zajeciach statych,

okresowych 1 okazjonalnych.
1) Staly uczestnik placéwki bierze udziat w zajeciach w okresie catego roku szkolnego.
2) Okresowy uczestnik placowki bierze udzial w zajgciach w czasie ustalonym dla
realizacji okreslonego zadania.
3) Okazjonalny uczestnik korzysta w sposob dorazny =z urzadzen placowki
i organizowanych przez nig imprez.
Uczestnicy zaje¢ o charakterze sportowym powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do uczestnictwa.
Uczestnictwo w zajgciach jest dobrowolne.
Prawa i obowiazki uczestnika zaje¢ okresla szczegélowo Regulamin Uczestnika Patacu
Mtodziezy w Nowym Saczu.
§8

Patac Mlodziezy w Nowym Saczu zapewnia wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochrong
przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spoteczne;.
§9
Zasady rekrutacji dzieci i mlodziezy

1. Uczestnikami placéwki sa dzieci, mtodziez.

2. Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.

3. Uczestnik ma prawo do korzystania z wielu form zajec.

4. Nabor uczestnikow odbywa si¢ co rok, w miesiacu wrzesniu, w formie zapisOw.
W miarg potrzeby sa uzupelniane. W niektorych pracowniach zapisy moga by¢
semestralne.

5. Oferta placowki (formy okazjonalne w tym imprezy masowe oraz formy okresowe)
skierowana jest do szerokiego grona odbiorcow S$rodowiska lokalnego blizszego
1 dalszego oraz uczestnikow w ramach wspoipracy migdzynarodowe;.

6. Uczestnicy dokonuja dobrowolnych wptat na Rad¢ Rodzicow, ktore wspomagaja

jej wyposazanie w pomoce i materialty dydaktyczne niezbedne do organizacji zajeé
oraz stuza uatrakcyjnianiu oferty programowe;.

§10

Prawa i obowigzki uczestnika placowki:

1.

Prawa uczestnika:
Uczestnik ma prawo:
a. do poszanowania wlasnej godnosci, wolnosci sumienia i wyznania.
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b. oczekiwaé od placéwki zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pobytu w Palacu Mtodziezy w Nowym Saczu .

¢. przebywac¢ w otoczeniu estetycznym czystym, bezpiecznym
1 przyjaznym.

d. oczekiwaé od nauczyciela prowadzacego zajecia wysokich umiejgtnosci
merytorycznych, dobrego i rzetelnego przygotowania do pracy, pomocy
i ukierunkowania w rozwoju swoich  talentow i zainteresowan.

e. zwrocic si¢ do nauczyciela i dyrektora placowki w kazdej
sytuacji wymagajacej pomocy lub rozwiazania zaistnialych problemow.

2. Obowiazki uczestnika:

Kazdy uczestnik ma obowiazek:

a. przestrzegania wszystkich wewngtrznych ustalen, instrukcji i regulaminow
Dyrektora Patacu Mlodziezy w Nowym Saczu, zwlaszcza w zakresie
przestrzegania zasad BHP

&

1 przeciw pozarowe
przestrzega¢ regulaminu uczestnika Patacu Mtodziezy , dba¢ o dobre imig

Placowki,

M =

dba¢ o tad, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywa,

dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych,

tworzy¢ atmosfere zyczliwosci i1 sprzyjajaca tworczym dziataniom,
wykonywac polecenia pracownikéw Palacu Mlodziezy w Nowym Saczu , za

wyjatkiem tych, ktore naruszatyby jego godno$¢ osobista lub narazily na
niebezpieczenstwo jego lub inne osoby.
3. Uczestnik niestosujacy si¢ do wymogow placéwki moze by¢ skreslony z listy na wniosek
nauczyciela, Dyrektora placéwki lub na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczestnikow
1. Wobec uczestnikow moga by¢ stosowane:
a. nagrody:
— pochwala ustna prowadzacego zaj¢cia,
— pochwala pisemna przestana do wiadomosci rodzicow, szkoty, kierownika dziatu
(list referencyjny, gratulacyjny),
— nagroda rzeczowa;

b. kary:

— upomnienie ustne prowadzacego zajgcia,

— upomnienie pisemne z przestaniem do wiadomosci rodzicow, szkoty,

— wykreslenie z listy uczestnikow przez dyrektora placéwki na wniosek kierownika
dziatu, nauczyciela prowadzacego =zajecia na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, ktoére moze nastapi¢ m.in. w sytuacji:

przybycia do placéwki pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow  odurzajacych,

naruszenia nietykalno$ci osobistej innego wychowanka lub pracownika Patacu
Mtodziezy w Nowym Saczu,

zachowania zagrazajacego zyciu i zdrowiu ludzi,

potwierdzonej dewastacji lub kradziezy na terenie placéwki,

wyczerpania mozliwos$ci karania potaczone z brakiem widocznej poprawy.

2. Wychowanek majacy zastrzezenia do zastosowanej wobec niego kary ma prawo odwotaé
si¢ do Rady Pedagogicznej, ktora zobowiazana jest takie odwotanie rozpatrzy¢ na
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najblizszym swoim posiedzeniu, lub do odpowiednich wtadz oswiatowych. W przypadku
skreslenia z listy uczestnikow wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 11
Postanowienia koncowe

. Patac Mtodziezy w Nowym Saczu uzywa pieczgci o tresci:

Patac Mtodziezy w Nowym Saczu
33-300 Nowy Sacz Rynek 14
tel./fax (018) 442 07 32

. Wzor pieczeci stosowanych w innych celach okreslaja odrgbne przepisy.

. Traci moc brzmienie Statutu Mtodziezowego Domu Kultury w Nowym Saczu

z dnia 01.09.2005 r.

. Z dniem 01.09. 2007 r. wchodzi w zycie Statut w jednolitym tek$cie o powyzszym
brzmieniu przyjety Uchwata Nr X1I/155/2007 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia

12 czerwca 2007r.

. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie wymagaja Uchwaty Rady Pedagogicznej
Patacu Mlodziezy Nowym Saczu.

. We wszystkich nieuregulowanych powyzszym statutem sytuacjach maja zastosowanie
aktualnie obowiazujace przepisy prawa.
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