Uchwala Nr X1/150/2007
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 12 czerwca 2007 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkot nr 5 — Specjalnych w Nowym Sqczu.

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 6, art. 62 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr. 256 poz. 2572 z pdzn. zm.), art.12 pkt.8 lit.”i”
w zwiazku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) Rada Miasta Nowego
Sacza, na wniosek Prezydenta Miasta postanawia, co nastgpuje:

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2007 roku tworzy si¢ Zespdt Szkoét nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu,
zwany dalej Zespotem.

§2
W sktad Zespotu wchodza nastepujace szkoty ponadgimnazjalne specjalne:
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 4 w Nowym Saczu.
2. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Nowym Saczu.

§3
Akt zalozycielski Zespolu zaopiniowany przez rady pedagogiczne Zasadniczej Szkoly
Zawodowej Specjalnej nr 4 1 Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Nowym Saczu —
stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§4
1. Dokonuje potaczenia jednostki budzetowej o nazwie Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna
nr 4 w Nowym Saczu z jednostka budzetowa Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
w Nowym Saczu w jednostke budzetowa o nazwie Zespot Szkot nr 5 — Specjalnych w Nowym
Saczu.
2. Zespot przejmuje wszystkie nalezno$ci i zobowiagzania taczonych jednostek budzetowych.
3. Majatek taczonych jednostek budzetowych staje si¢ majatkiem Zespotu.

§5

Zespotowi nadaje si¢ Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

§6
W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespolu traca moc postanowienia zawarte
w statutach potaczonych szkot.

§7

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§8
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji.

Przewodniczqcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki



Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr X1/150/2007
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 12 czerwca 2007r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.].
Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr XI/150/2007 Rady
Miasta Nowego Sacza z dnia 12 czerwca 2007r.

Rada Miasta Nowego Sacza
zaklada
z dniem 1 wrze$nia 2007 roku publiczny zespo6t szkét o nazwie:

Zespol Szkol nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu

Przewodniczqcy Rady Miasta
(-) Artur Czernecki



STATUT
ZESPOLY SZKOE NR 5 - SPECJALNYCH
W Nowym Saczu



Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
po0z.2572 z pozn. zm.);

. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz.
2104);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.
624 z pozn. zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkolach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz. 142 z pdzn.
zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw w szkolach publicznych. (Dz. U. Nr 83
poz. 562 );


http://www.men.waw.pl/prawo/wszystkie/rozp_301.php
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Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE

§1

. Nazwa zespotu: Zespot Szkét nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu.

Siedziba Zespotu: miasto Nowy Sacz.

. W sktad Zespotu Szkét nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu, zwanego dalej Zespotem,
wchodza nastgpujace publiczne szkoly ponadgimnazjalne:

1)
2)

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 4 w Nowym Saczu,
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Nowym Saczu

zwane dalej szkotami.

Organem prowadzacym Zespo6t jest:

MIASTO NOWY SACZ — MIASTO NA PRAWACH POWIATU

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:

MAELOPOLSKI KURATOR OSWIATY

§2

. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu uczniowie ksztatca sig¢ w:

1)

2)

dwu lub trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, w ktorej proces ksztatcenia i wychowania uzalezniony
jest od dlugosci cyklu nauczania zawodu oraz od potrzeb edukacyjnych mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie;

trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetlnosprawnosciami
sprzg¢zonymi.

. W nazwie Zespolu umieszczonej na tablicy urzgdowej 1 na sztandarze pomija si¢
okreslenie ,,specjalna”.

. W nazwach szkoét wchodzacych w sklad Zespolu umieszczonych na tablicach
urzegdowych, na sztandarach, na §wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢
swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie
rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.



1.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§3

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze Program Wychowawczy 1 Szkolny
Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska.

Szczegotowe cele 1 zadania ksztalcenia okreslone sa w podstawach programowych dla
poszczegolnych przedmiotow nauczania dla kazdego etapu ksztalcenia.

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu w szczegolnosci:

1) zapewniaja bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zapewniaja realizowanie indywidualnej nauki uczniom zakwalifikowanym przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna do odpowiedniej formy ksztatcenia;

3) udzielaja uczniom pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej;

4) zapewniaja nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej,
uznajac prawo do religijnego wychowania mtodziezy;

5) opracowuja strategi¢ dzialan wychowawczych, zapobiegawczych, interwencyjnych
wobec milodziezy zagrozonych uzaleznieniem oraz opracowuja procedury
postgpowania w sytuacjach szczegolnych zagrozen z tym zwiazanych;

6) umozliwiaja rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
1 sportowych ucznidw poprzez organizowanie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

7) zapewniaja opieke pedagogiczna i wychowawcza w czasie pobytu dziecka w szkole
oraz podczas wycieczek;

8) zapewniaja w miar¢ mozliwosci opieke¢ psychologiczna, medyczna oraz pomoc
materialng uczniom najubozszym,;

9) udzielaja uczniom szkoly zawodowej pomocy w znalezieniu praktyki zawodowej,
a takze umozliwiaja teoretyczne przygotowanie do wykonywania pracy robotnikow
wykwalifikowanych w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow;

10) rozbudzaja i1 utrwalaja poczucie obowiazku i1 dyscypliny spotecznej oraz potrzeby
poszanowania mienia spolecznego.

§4

Zespot zapewnia opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych oraz poza terenem szkoty
z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw BHP.

Opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych, prowadzonych na terenie Zespotu i poza nim, sprawuja nauczyciele
prowadzacy zajecia.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez Zespot sprawuje kierownik wycieczki 1 opiekunowie.



4. Opieke nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych w szkole zapewniaja
nauczyciele petniacy dyzur zgodnie z opracowanym harmonogramem.

§5

Zadania wychowawcze szkoly oraz formy ich realizacji okresla Program Wychowawczy
uchwalony przez Radg Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

§6

1. Wiedza, umiejgtnosci i zachowanie uczniow podlegaja systematycznemu ocenianiu przez
nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow.

2. Ocenianie, o ktérym mowa w ust. 1 jest prowadzone w formie:
1) biezacego oceniania przez caty rok szkolny za pomoca ocen czastkowych,
2) klasyfikacji $rodrocznej — na zakonczenie I semestru — w przyjetym terminie przed
feriami zimowymi,
3) koncowej klasyfikacji rocznej — na zakonczenie roku szkolnego — w czerwcu kazdego
roku.

3. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 w dokumentacji ucznia zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(opickunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekundow) o zasadach oceniania zachowania.

7. Szczegdlowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, w tym
skalg ocen w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej nr 4 zawarte sa w Regulaminie
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow
Zasadnicze] Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 4 w Nowym Saczu.

8. Szczegbdlowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zawarte sa w Regulaminie Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania, Klasyfikowania 1 Promowania Ucznidow Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Nowym Saczu.



Rozdzial 111

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§7

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz ze Statutem Zespotu.

. Dyrektor Zespotu zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu.

§8

. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkot oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji,

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi,

9) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Zespolu,

10) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie Zespotu,

11) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Zespolu, w tym: arkusz
organizacji Zespolu, plan nadzoru pedagogicznego, przydzial czynnosci dla
nauczycieli 1 pracownikdéw niebgdacych nauczycielami,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty 1 przepisow
szczegOlnych.

. W przypadku, kiedy Zespot liczy co najmniej dwanascie oddziatow Dyrektor Zespotu
tworzy stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze zgodne
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.



(98]

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu jego obowiazki pelni z urzedu

wicedyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora. Przekazanie obowiazkoéw osobie
wyznaczonej winno mie¢ forme pisemna.

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna
1 Rada Rodzicow.

§9

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skitad Rady Pedagogicznej Zespolu wchodza wszyscy nauczyciele bez wzgledu na
wymiar i formg zatrudnienia, realizujacy zajecia w szkotach wchodzacych w sktad
Zespotu.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢é edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ na dany rok szkolny,

5) kandydatow na stanowiska kierownicze w Zespole,

6) kandydatow na stanowisko Dyrektora Zespotu w przypadku wytaniania go w drodze
konkursu lub przedtuzenia kadencji.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu  wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci
Zespotu.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin. Zebrania Rady Pedagogicznej
sa protokotowane.



Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespolu i1 przedstawia go do
uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w Zespole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkot.

§10
W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje rady rodzicow uczniow szkot.

W sktad Rad Rodzicow w szkotach wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sig¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow Zespotu nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tre§ci 1 dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora Zespotu i innych organdéw Zespotu,
organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin jej dziatalnosci.

Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow
Zespotu.



§ 11

1. Samorzad Uczniowski tworza uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 4
wchodzacej w sktad Zespotu.

2. Szczegotowe zasady wybierania 1 dziatania oraz zadania poszczegélnych organdéw
Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Zespotu.

Rozdzial 1V

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU

§ 12

1. Wszystkie organy Zespolu dzialaja na rzecz szkét i dla ich dobra, przyjmujac zasade
wspolpracy i1 nieingerencji w swoje kompetencje.

2. Rodzice i uczniowie poprzez swoje reprezentacje moga przedstawia¢ wnioski i opinie
Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.

3. Wnhnioski 1 opinie, o ktorych mowa w ust. 2, powinny by¢ rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu zainteresowanych organoéw, a w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

§13

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotawczy podmiotéw Zespolu (nauczycieli, uczniow oraz
rodzicow) od uchwat i decyz;ji:
1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego — do Dyrektora
Zespotu w terminie 7 dni od podjgcia decyzji przez wymienione organy;
2) Dyrektora Zespotu:
a) w spawach administracyjnych 1 organizacyjno — finansowych do organu
prowadzacego w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez Dyrektora;
b) w sprawach pedagogicznych — do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez Dyrektora z jednoczesnym
poinformowaniem organu prowadzacego.

2. W sprawach spornych mogacych wynikna¢ migdzy nauczycielami i uczniami rozstrzygaja:
1) wychowawca klasy — w stosunku do nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) Dyrektor Zespolu — w stosunku do wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych
w Zespole.

3. Odwotania od rozstrzygnigcia Dyrektora Zespolu moga by¢ wnoszone do organu
prowadzacego Zesp6l w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnigciu

Dyrektora.

4. W sprawach spornych mogacych wynikna¢ migdzy nauczycielami:
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1) rozstrzyga Dyrektor — w terminie 7 dni od przyjecia informacji o sporze;

2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu — na wniosek Dyrektora lub w przypadku
niesatysfakcjonujacego nauczycieli rozstrzygnigcia przez Dyrektora, na wniosek
zainteresowanych nauczycieli, Rada Pedagogiczna wszczyna postgpowanie
wyjasniajace w terminie nie pdzniej niz przed uptywem 14 dni od przyjecia wniosku.

Po rozstrzygnigeciu Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego Zespot — w terminie 14 dni od wydania rozstrzygnigcia.

Spor migdzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje:

1) w I instancji — Rada Pedagogiczna;

2) w II instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron, w terminie 14 dni od dnia
wydania rozstrzygnigcia w I instancji — organ prowadzacy Zespot.

Postgpowanie w sprawach sporow wynikajacych pomigdzy rodzicami a nauczycielami:

1) w I instancji — prowadzi Dyrektor Zespotu — w terminie 7 dni od przyjecia informacji
0 sporze;

2) w II instancji — rozpatruje powotana przez Dyrektora Zespolu wspolna Komisja Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w sktad ktorej wechodzi po 3 przedstawicieli tych
organow. Rozstrzygnigcie sporu przez Komisj¢ nastgpuje w terminie 14 dni od dnia
rozstrzygnigcia zaproponowanego przez Dyrektora Zespotu w glosowaniu jawnym.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu stronom przysluguje w terminie 2 tygodni od
przyjecia rozstrzygnigcia przez Komisjg, prawo wniesienia odwolania do organu
prowadzacego Zespot.

Rozdzial V

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 14

Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora — na podstawie szkolnego planu
nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot
w terminie do 30 maja danego roku oraz plany pracy Zespotu przyjete uchwala Rady
Pedagogiczne;.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu, Dyrektor Zespotu

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§15

Podstawowa jednostka organizacyjna szkét wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat
ztozony z ucznidéw, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie z programami
nauczania danej klasy.

Liczba uczniéw z lekkim stopniem upo$ledzenia w oddziale wynosi od 10 do 16,

aw oddziale dla ucznidéw z umiarkowanym lub znacznym stopniem uposledzenia
od 6 do 8.

W przypadku gdy, co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci
sprzgzone, liczbg uczniow mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ mniejsza od okreslonej w ust. 2 1 3.

§16

. Zajecia edukacyjne w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej nr 4 w ramach

ksztatcenia ogodlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
ustalonej dla szkoty zawodowej, sa organizowane w oddziatach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w grupach.
W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola a dang jednostka.

Organizacjg¢ warsztatow 1 pracowni szkolnych okresla Regulamin Warsztatow 1 Pracowni
Szkolnych, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

§17

. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie

z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci uczniow.

Organizacj¢ pracowni do realizacji zaje¢ w ramach przysposobienia do pracy okreslaja
regulaminy pracowni.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dana jednostka.
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§18

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkot, ktorych wymiar

okreslaja ramowe plany nauczania sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne oraz inne zajgcia wspomagajace
rozwo0j uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi,

3) zajgcia praktyczne — w szkole zawodowej;

4) nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne.

§19

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa
w §14 ust. 3.

Przerwy migdzy zajgciami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut. Jedna przerwa powinna
by¢ dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

§ 20

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej nr 4 godzina zaje¢ praktycznej nauki
zawodu trwa 55 minut.

Przerwy migdzy godzinami zaj¢¢ praktycznych trwaja po 5 minut i moga by¢ taczone.

Zajecia praktyczne z uczniami organizowane w warsztatach sa prowadzone w grupach.
Liczb¢ uczniow w grupach okresla Dyrektor Zespolu, uwzgledniajac specyfike
nauczanego zawodu, wymagania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki
lokalowe i techniczne warsztatow.

Szkota 1 zaklady pracy zapoznaja ucznidw przed rozpoczgciem zaje¢ praktycznych,
z organizacja warsztatu lub zaktadu pracy, z przepisami w zakresie porzadku i dyscypliny
pracy, higieny i bezpieczenstwa pracy, jak rowniez w czasie nauki z nowoczesnymi
metodami pracy i postgpem technicznym.

W okresie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy uczniowie sa zobowiazani
do przestrzegania ustalonego w tych zaktadach porzadku i regulaminu. W razie naruszenia

przez ucznia obowiazujacego porzadku i regulaminu, zaktad pracy niezwlocznie
powiadamia o tym szkote.

§ 21

Dla uczniow spelniajacych warunki okreslone w przepisach szczegdtowych, szkota
organizuje nauczanie i wychowanie indywidualne.
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Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moze by¢ objeta mtodziez, w stosunku do
ktérej poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekla taka formg ksztalcenia lub
wychowania.

Mtodziez objgta indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem danej
szkoty w Zespole.

. Nauczanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniem poradni psychologiczno — pedagogicznej
w domu ucznia, placowce opiekunczej, w ktérej uczen pozostaje lub w szczegdlnych
przypadkach na terenie Zespotu.

Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne, moze
zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych przedmiotéw nauczania lub tresci programowych,
jezeli stan psychofizyczny uniemozliwia ich realizacjg.

Tygodniowy wymiar zaje¢ okreslaja przepisy szczegdlowe.

Mtodziezy objetej nauczaniem indywidualnym, szkota umozliwia uczestniczenie
w zajeciach rewalidacyjnych, w lekcjach z klasa oraz w uroczystosciach szkolnych w celu
petnego rozwoju i integracji ze srodowiskiem rowiesnikow.

§ 22

Zespot organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczego6lnosci w formie: zajeé

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji oraz szkolen dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli:

1) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, u ktoérych stwierdzono
znaczne opoznienia W opanowaniu programow obowiazkowych przedmiotéw
nauczania. Zajecia prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwego przedmiotu
obowiazkowego;

2) pozostate zajecia rewalidacyjne prowadzone sa przez nauczycieli, pedagogdw,
terapeutow i psychologdéw posiadajacych specjalistyczne przygotowanie;

3) na zajgcia rewalidacyjne uczgszczaja uczniowie, u ktérych zaburzenia rozwojowe lub
zaburzenia zachowania utrudniaja nauke szkolna i kontakty spoteczne;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek ucznia,
rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka lub nauczycieli. Kwalifikacji na zajgcia
rewalidacyjne dokonuje nauczyciel specjalista prowadzacy okreslone formy zaje¢ na
terenie szkoly;

5) zajecia rewalidacyjne prowadzone sa w grupach lub w  szczegdlnych
przypadkach w formie indywidualnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne trwaja do czasu
zlikwidowania opdznien w opanowaniu materialu programowego lub ztagodzenia
badZz wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia taka forma
pomocy.

Prowadzacy zajecia rewalidacyjne opracowuje dla ucznidw indywidualne programy
pomocy.
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3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub nauczyciel-specjalista
prowadzacy zaj¢cia rewalidacyjne prowadzi dziennik zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
badz specjalistycznych, zeszyty lub teczki prac dzieci.

§23

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz
pracownicy Zespotu.

2. Organizacj¢ biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin
biblioteki, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

§ 24

1. W Zespole dziata $wietlica dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na sytuacj¢ rodzinna musza
przebywac na terenie szkoty dluzej, niz wynika to z rozktadu zajec.

2. Swietlica speia funkcje opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna.

3. Organizacjg pracy swietlicy okresla regulamin $wietlicy, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu.

§ 25

Opieka lekarska 1 pielggniarska w Zespole sprawowana jest na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§26
1. W Zespole zatrudnia sig:
1) nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych;
2) pracownikéw administracyjnych;

3) pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegoélowe zadania pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi oraz ich
odpowiedzialno$¢ okresla Dyrektor Zespotu w przydziatach czynnosci.

4. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:
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1))

2)

zareagowac na zachowanie ucznia lub innego czlonka spolecznosci szkolnej w sposéb
odpowiedni do sytuacji,

zgtasza¢ Dyrektorowi Zespotu, nauczycielom, wychowawcom, organom Zespotu
uwagi i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkét i uczniow.

§ 27

1. Nauczyciel zobowiazany jest do realizacji podstawowych zadan Zespotu: dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. W swoich dziataniach zobowiazany jest do kierowania
si¢ dobrem ucznia jako wartoscia nadrzedna.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

ksztatcenie 1 wychowanie ucznidéw w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, wolno$ci sumienia
i sprawiedliwosci spolecznej,

umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy oraz wspieranie ich rozwoju
psychofizycznego, zdolno$ci 1 zainteresowan, poprzez prawidlowa realizacj¢ procesu
dydaktyczno-wychowawczego i1 rewalidacyjnego,

poszanowanie godnos$ci osobistej uczniow i ich praw zawartych w Statucie Zespotu,
przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka,

udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce poprzez indywidualizowanie
procesu nauczania,

bezstronna i obiektywna ocena ucznidow i sprawiedliwe ich traktowanie,

troska o zdrowie 1 higien¢ psychiczna ucznidow oraz ksztaltowanie nawykow
bezpiecznego zachowania sig,

zapewnienie opieki w czasie zaje¢ w szkole, poza szkota i w czasie przerw migdzy
lekcjami,

wspotpraca z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej Kklasie,
pedagogiem, psychologiem i rodzicami uczniow,

pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci.

3. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych, podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej,

troski o pomoce i sprzet szkolny,

poszanowania godnosci wspolpracownikow,

doktadnego 1 systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej pracy,

wykonywania doraznych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu wynikajacych
z planu pracy Zespotu,

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzgt, pomoce dydaktyczne
1 wyposazenie sal.

§28

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej,

2) zapewnienia prawidtowych warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow
dydaktyczno-wychowawczych,
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3)
4)
5)
6)

7)

podstawowego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego,

realizowania planu dydaktycznego w oparciu o wlasny program autorski, zatwierdzony
przez nadzor pedagogiczny, dostosowany do mozliwosci i potrzeb uczniow,

zgltaszania Dyrektorowi Zespotu 1 Radzie Pedagogicznej postulatow zwiazanych z praca
szkoty,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, instytucji oswiatowych, doradcow metodycznych, kolegow,

wgladu do swoich akt osobowych.

§29

Kazdy oddzial w danym roku szkolnym Dyrektor powierza szczeg6lnej opiece jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy klasy w nastgpujacych

przypadkach:

1) w ramach koniecznej reorganizacji przydziatu czynnos$ci dla nauczycieli;

2) naumotywowany wniosek nauczyciela — dotychczasowego wychowawcy;

3) z wlasnej inicjatywy — na skutek stwierdzonych btedow wychowawczych lub innych
niedociagnie¢ w pracy wychowawcy.

Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb i warunkow srodowiskowych.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) realizacja programu wychowania, opieki i1 profilaktyki w powierzonym oddziale
z uwzglednieniem celéw i zadan statutowych Zespotu,

2) poznawanie warunkéw zycia ucznidow, ich stanu zdrowotnego i potrzeb,

3) otaczanie opiecka wychowawcza wedlug indywidualnych programow kazdego ze
swoich wychowankow,

4) wspieranie swoja postawa i1 dziataniami rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolno$ci i1 zainteresowan,

5) tworzenie warunkéw sprzyjajacych przygotowaniu do zycia w oddziale,
rodzinie, spoleczefstwie,

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

7) rozwiazywanie konfliktow w oddziale wuczniéw oraz migdzy uczniami,
a spotecznos$cia Zespotu,

8) opracowanie tematyki godzin wychowawczych,

9) informowanie rodzicow o postgpach ucznidw w nauce i zachowaniu,

10) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, z pedagogiem
szkolnym, psychologiem 1 innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla uczniow,
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l.

11) systematyczna wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniéw i1 wiaczanie ich w zycie
klasy 1 Zespotu,

12) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
spotecznego,

13) wykonywanie czynnosci administracyjnych  dotyczacych oddzialu  zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca klasy ma prawo do:

1) wspdtdecydowania z uczniami i rodzicami o programie dziatan wychowawczych na
dany rok szkolny,

2) przedktadania propozycji oceny zachowania swoich uczniow,

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej w swej pracy wychowawczej
od Dyrektora Zespotu, specjalistoéw i Rady Pedagogiczne;.

§ 30

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest

w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikacje w miarg potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty oraz
komisje problemowo-zadaniowe.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie szczegdtowego
programu pracy zespotu.

Do wykonania okres$lonych zadan moga by¢ powotywane dodatkowe zespoty 1 komisje.

§ 31

W Zespole zatrudnieni sa pedagodzy, psychologowie, logopedzi zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, ktorzy sprawuja opieke¢ pedagogiczna
i psychologiczna nad uczniami szkot.

Szczegodtowe zadania pedagoga, psychologa i logopedy okre$laja regulaminy, ktére nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

Rozdzial VII

UCZNIOWIE SZKOL

§ 32

Do szko6t przyjmowani sa uczniowie, ktorzy:
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1) ukonczyli gimnazjum;

2) posiadaja orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) speilniaja wymagania regulaminu rekrutacyjnego opracowanego przez Dyrektora
Zespolu na podstawie aktualnego Zarzadzenia Matopolskiego Kuratora Os$wiaty
z uwzglednieniem specyfiki szkoly.

Do szkét uczgszezaja uczniowie w przedziale wiekowym okres§lonym w przepisach.
§33

Uczniowie szkot maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) wilasciwej opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych i podanych wczesniej do
wiadomosci zasad kontroli postgpoOw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

9) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

10) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

11) poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

12) wptywania na zycie szkoty, poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacje dziatajace w szkole;

13) korzystania, takze w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, ze
sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejgtnosciami i mozliwo$ciami,

15) wydtuzonego cyklu edukacyjnego na danym etapie edukacji;

16) odwotania si¢ od nadanej kary okreslonej w statucie w terminie do 7 dni od daty
nadania w formie pisemne;j;

17) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia w formie pisemnej zgodnie
z trybem administracyjnym.

Uczniowie szko6l maja nastgpujace obowiazki:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz szkol, a takze zarzadzen
Dyrektora 1 ustalen Rady Pedagogicznej;

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych
formach zycia szkolnego, w tym petni¢ ustalone zarzadzeniami Dyrektora dyzury;

3) sumiennie wykonywaé polecenia nauczycieli dotyczace nauki, w tym systematycznie
przygotowywac si¢ do zajec;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;
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5) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, w zwiazku z czym
uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych;

6) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole oraz ponosi¢ odpowiedzialnosé
materialng za umyslnie spowodowane szkody.

§ 34

W szkotach stosuje si¢ system nagrod i kar przyznawanych przez wychowawce klasy
1 Dyrektora Zespotu.

Uczen moze by¢ nagradzany w szczego6lnosci za:

1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiagnigcia sportowe, artystyczne, spoteczne;
3) prace na rzecz Zespotu i srodowiska.

W szkotach przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwala wychowawcy na forum klasy;

2) pochwatla Dyrektora Zespotu wobec spotecznosci szkolnej;
3) nagrody materialne lub rzeczowe;

4) dyplomy uznania;

5) listy gratulacyjne do rodzicow.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) naruszenie podstawowych zasad wspotzycia i godnosci osobistej w spotecznos$ci
szkolnej 1 w srodowisku zamieszkania;

2) celowe niszczenie majatku szkolnego;

3) lamanie postanowien Statutu Zespotu.

Rodzaje kar, jakie moze otrzymac uczen:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu udzielona publicznie;

4) wylaczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badz reprezentowania Zespotu na
zewnatrz;

5) zawieszenie prawa do pelienia funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym oraz
innej organizacji szkolnej;

6) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach organizowanych przez Zespot;

7) przeniesienie do innej szkoty;

8) skreslenie z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniow dokonuje Dyrektor Zespotu w drodze decyzji na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Zespotu lub wychowawca w formie pisemnej informuje rodzicow (opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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Rozdzial VIII

RODZICE UCZNIOW SZKOL.

§ 35

1. Rodzice maja prawo:

1)
2)

3)

4)
5)

organizowania si¢ w swoje reprezentacje w formie Rady Rodzicow;

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 rewalidacyjnych w klasie
1w Zespole,

znajomosci Statutu Zespotu, Regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania Ucznidw oraz Przedmiotowego Systemu Oceniania;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
wyrazania opinii i przedstawiania wnioskéw dotyczacych pracy szkoty, Zespotu.

2. Rodzice maja obowiazek:

1))
2)
3)

4)

5)

dopilnowania realizacji przez dziecko nauki szkolnej 1 zaleconych zajec
rewalidacyjnych;

wspotdziatania ze szkota w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wspieranie
dziecka w przestrzeganiu regulaminow szkolnych;

kontaktowania si¢ z wychowawca 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw oraz
uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez szkote, Zespot;

zapewnienia dziecku wilasciwych warunkéw pracy domowej, odpowiedniego
wyposazenia w zeszyty, przybory i1 materialy wymagane przez nauczycieli do
realizacji zadan dydaktycznych;

dbania o stan psychofizyczny i leczenia dziecka w razie takiej potrzeby.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za materialne szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie Zespotu.

Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

Zespot uzywa pieczeci - stempla o tresci:

ZESPOL SZKOE NR 5 - SPECJALNYCH
33-300 Nowy Sqcz, ul. Magazynowa 6
tel/fax (0-18) 442 74 01, 442 74 64

ZESPOE SZKOE NR 5- SPECJALNYCH
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA SPECJALNA NR 4
33-300 Nowy Sqcz, ul. Magazynowa 6
tel/fax (0-18) 442 74 01, 442 74 64
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ZESPOL SZKOL NR 5-SPECJALNYCH
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
33-300 Nowy Sqcz, ul. Magazynowa 6
tel/fax (0-18) 442 74 01, 442 74 64
§37
Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§38
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odregbne przepisy.
§39
Zesp6l moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 40

1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej na
wniosek dziatajacych w Zespole organow.

2. Wnioski Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie wymagaja
opinii co najmniej 2 z pozostatych 3 organdéw Zespotu, o ktérych mowa w rozdz. II1 § 7
ust.1, w tym obowiazkowo tego organu, ktérego merytorycznie dotyczy wprowadzana
zmiana.
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