Uchwala Nr XIV/140/2003
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 1 lipca 2003r.

w sprawie zatwierdzenia powiatowego programu dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych
oraz planu finansowego okreslajqcego zadania i wysokos¢ srodkow PFRON
przeznaczonych na realizacje poszczegolnych zadan na 2003 rok.

Na podstawie art. 35 a ust.1 pkt. 1 1 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych ( Dz. U. nr
123, poz. 776, wraz z pdzniejszymi zmianami) Rada Miasta Nowego Sacza postanawia co
nastepuje:

§1.

Zatwierdza powiatowy program dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych okreslajacy
zadania 1 wysoko$¢ srodkow PFRON przeznaczonych na realizacj¢ tych zadan na 2003 rok o
tresci jak w zalaczniku nr 1.

§2.

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczqcy
Rady Miasta

(-) Grzegorz Dobosz



Zalacznik nr 1 do
Uchwaty Rady Miasta
Nr XIV/140/2003

z dnia 1 lipca 2003r.

Powiatowy program dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych na 2003 rok

I. Cel programu: tworzenie warunkow do pelnego uczestnictwa os6b
niepetnosprawnych w zyciu lokalnej spotecznosci.

I1. Przyjete priorytety:

1. Preferowanie zadan, ktére w istotny sposdb umozliwia osobom niepetnosprawnym
funkcjonowanie w srodowisku.
2. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych.

I11. Zadania:

1. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej wraz z okresleniem §rodkéw finansowych na
ich realizacjg przedstawia tabela nr 1

2. Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej wraz z okresleniem srodkow finansowych na
ich realizacjg przedstawia tabela nr 2.



Program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w powiecie grodzkim
na 2003 rok

1. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;.

finansowanych ze sSrodkow PFRON

Tabela nr 1

Zadanie

Termin realizacji

Odpowiedzialny

Finansowanie

Uwagi

1. Refundacja wynagrodzen i sktadki na

ubezpieczenia spoteczne za zatrudnione osoby Kierownik Referatu | 462 311 zt. | Wspodlpraca z pracodawcami
niepetnosprawne na refundowanych stanowiskach | Dziatania ciagle |ds. Zatrudnienia i zobowiazania |polegajaca na biezacym
(art. 26 ): Rehabilitacji Oséb |z lat ubieglych | monitorowaniu przebiegu

- przyjmowanie i weryfikacja dokumentacji od Niepelnosprawnych | $rodki realizacji umow.
pracodawcow, PFRON

- refundacja wynagrodzen i kontrola

2.. Udzielanie pozyczek osobom niepelnosprawnym Wspolpraca z PUP, Miejskim
na Kierownik Referatu | 185000 zt. |Zespotem ds. Orzekania o
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej Dziatania ciagte |ds. Zatrudnienia i Stopniu Niepetnosprawnosci,
(art. 12): Rehabilitacji Osob | $rodki ZUS,

- przyjmowanie i weryfikacja wnioskow, daradztwo Niepelnosprawnych | PFRON KRUS, Centrum Informacji
merytoryczne i ekonomiczne, i Planowania Kariery

- negocjowanie warunkOw umowy, Zawodowej, Urzegdem

- realizacja umow: kontrola, windykacja spfat, Skarbowym,

- umarzanie pozyczek.

3.Refundacja wynagrodzen i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne pracodawcom zatrudniajacym do 24 Wspolpraca z PUP,
pracownikow za zatrudnione osoby Kierownik Referatu 1 188 zt. | pracodawcami,
niepelnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym ds. Zatrudnienia i zobowiazania
stopniem niepelnosprawnosci skierowane przez Rehabilitacji Os6b |z lat ubieglych
PUP (art. 27) : Dziatania ciagte | Niepelnosprawnych |srodki

- przyjmowanie i weryfikacja wnioskow PFRON
pracodawcow,

- negocjowanie warunkéw umowy,

- realizacja uméw, kontrola

4.Prowadzenie akcji informujacej srodowisko o Kierownik Referatu | W ramach Wspotpraca z PFRON
mozliwos$ciach uzyskiwania pomocy ze srodkéw Dziatania ciagle |ds. Zatrudnienia i kosztow O/ Matopolski, organizacjami
PFRON bedacych w dyspozycji samorzadow i Rehabilitacji Oséb | biezacych dziatajacymi na rzecz oséb




PFRON Oddziat Matopolski Niepetosprawnych | Urzedu niepetnosprawnych. PUP,
Klubami Pracy
5.Realizacja posrednictwa pracy (art.35a, ust. 9): Kompleksowa obstuga 0sob
- rejestracja oraz biezaca obsluga osob Dziatania ciagte |Kierownik niepetnosprawnych
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych Powiatowego W ramach prowadzona przez jedno
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem ich potrzeb Urzgdu Pracy kosztow wyspecjalizowane stanowisko,
w zakresie: biezacych nawiazanie statych kontaktow,
- gotowosci do podjecia pracy, PUP dobre rozpoznanie potrzeb
- szkolen i przekwalifikowan, 0sOb niepetnosprawnych,
- innych indywidualnych oczekiwan, biezace prowadzenie ,,banku
- konieczno$¢ informowania o obowiazku informacji” o 0sob
wczesniejszego wystepowania z wnioskiem o niepetnosprawnych.
wydanie aktualnego orzeczenia o stopniu Wspotpraca z pracodawcami i
niepelnosprawnosci, innymi partnerami rynku
- organizacja spotkan i gield pracy, w tym na terenie pracy, Referatem ds.
zakladow pracy tworzacych nowe miejsca pracy. Zatrudnienia i Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,
Organizacjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz osob
niepetnosprawnych.
6.Uscislenie wspotpracy z doradcami zawodowymi, Wspotpraca z Cl i PKZ,
rozwo6j poradnictwa zawodowego szczegolnie w kierowanie 0sob
odniesieniu do (art.35a, ust. 9): Dziatania ciaglte |Kierownik W ramach niepetnosprawnych do doradcy
- koniecznosci okreslenia przygotowania i Powiatowego kosztow zawodowego, na zajgcia
predyspozycji do wykonywania zawodu, Urzgdu Pracy biezacych klubow pracy.
- okreslenia predyspozycji dot. szkolen, PUP
- zwigkszenia aktywnos$ci samodzielnego
poszukiwania pracy ( udzial w Klubach Pracy,
korzystanie z ustug Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej).
7.Realizacja dzialalno$ci szkoleniowe;j (art. 35a, Wspolpraca z instytucjami i
ust. 9,10, 11, 12, art. 38): osrodkami szkoleniowymi,
- organizowanie szkolen dla osob Dziatania ciagte |Kierownik 15000 zt. | osrodkami szkoleniowo-
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP, oséb Powiatowego srodki rehabilitacyjnymi,
bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o pracg Urzedu Pracy PFRON Referatem ds. Zatrudnienia i
- organizowanie szkolen dla os6b pobierajacych Rehabilitacji Osob




renty szkoleniowe, wspotpraca z organami
rentowymi,

- kierowanie 0sob niepelnosprawnych, ktére
wymagaja specjalistycznego programu szkolenia
oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej do
specjalistycznego osrodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowe;,
- doradztwo organizacyjno- prawne i ekonomiczne w
zakresie dziatalno$ci gospodarczej i rolniczej
podejmowanej przez osoby niepelnosprawne.

Niepelnosprawnych,
ZUS, CliPKZ,

8.Wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem
pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
0s0b niepetnosprawnych (art. 35a, ust. 13):

- informowanie 0sdb niepetnosprawnych o
przystugujacych im prawach i przywilejach
wynikajacych z posiadania statusu osoby
niepelnosprawne;j ,

- informowanie pracodawcow o obowiazkach wobec
zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych.

- wlaczanie PIP w celu zapewnienia przestrzegania
przez pracodawcoéw obowiazkow wobec
zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych.

Dziatania ciagte

Kierownik
Powiatowego
Urzedu Pracy

W ramach
kosztow
biezacych
PUP

Wspotpraca z PIP,
pracodawcami i osobami
niepetnosprawnymi,

9.Wspotpraca z organami administracji rzadowe;,
samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami w zakresie
zatrudniania i rehabilitacji zawodowe;:

- przekazywanie informacji o zmieniajacej si¢
sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- artykulowanie istniejacych niespdjnosci przepisow
prawa i podejmowanie odpowiednich dziatan,

- wzajemne przekazywanie informacji o
pracodawcach ubiegajacych si¢ o uzyskanie pomocy
finansowej ze srodkow PFRON i Funduszu Pracy,

- informowanie partneréw o liczbie i strukturze osdb
niepelnosprawnych zarejestrowanych ze
szczegllnym uwzglednieniem przygotowania

Dziatania ciagte

zawodowego,

Kierownik
Powiatowego
Urzgdu Pracy

Kierownik Referatu
ds. Zatrudnienia i
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

W ramach
kosztow
biezacych
PUP i Urzedu

Wspolpraca z partnerami
rynku pracy zapewniajaca
spOjnos¢ polityki w zakresie
rehabilitacji zawodowej osoOb
niepetnosprawnych,




- biezace informowanie w zakresie oczekiwan osob
niepelnosprawnych.

Razem kwota $rodkéw PFRON w zi. PLN

663 499 zt




II. Zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;.

Tabela nr 2
Zadanie Termin realizacji | Odpowiedzialny Finansowanie |Uwagi
1.Rehabilitacja oso6b niepetnosprawnych poprzez
uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych: Dziatanie ciagle | Kierownik Referatu 250 000 zt. | Wspotpraca ze stuzba
- rozpoznanie potrzeb srodowiska, ds. Zatrudnienia i zdrowia, instytucjami 1
- przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o Rehabilitacji Osob organizacjami dzialajacymi
dofinansowanie uczestnictwa w turnusie, Niepelnosprawnych na rzecz osob
- przyznanie dofinansowania, pomoc w wyborze niepetnosprawnych,
organizatora , rozliczenie dofinansowan organizatorami turnusow
2.Dofinansowanie kosztow utworzenia Wspotpraca ze stuzba
1 funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowe;: Kierownik Referatu zdrowia, Powiatowym
- finansowanie funkcjonujacego warsztatu terapii ds. Zatrudnienia i 492 660 zt. | Zespotem ds. Orzekania o
zajeciowe], weryfikacja preliminarzy kosztow, Dziatania ciagte Rehabilitacji Osob Stopniu
kontrola dziatalnosci, Niepelnosprawnych Niepelnosprawnosci,
- doradztwo merytoryczne oraz opiniowanie wnioskow instytucjami i
jednostek tworzacych warsztaty organizacjami dzialajacymi
na rzecz osob
niepelnosprawnych
3.Dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sig i Kierownik Referatu 241204 zt. | Wspotpraca ze stuzba
technicznych w zwiazku z indywidualnymi Dziatania ciagte ds. Zatrudnienia i zdrowia, organizacjami
potrzebami os6b niepetnosprawnych: Rehabilitacji Osob dziatajacymi na rzecz oséb
- rozpoznanie potrzeb srodowiska, Niepelnosprawnych niepetnosprawnych
- przyjmowanie i weryfikacja wnioskow,
- przyznanie dofinansowania, realizacja umowy,
rozliczenie i kontrola
4.Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet Wspotpraca z jednostkami
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i sSrodki Kierownik Referatu 125000 zt. | zaopatrujacymi w sprzet,
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym | Dzialania ciagte ds. Zatrudnienia i MOPS, DPS, stuzba
na podstawie odrgbnych przepisow : Rehabilitacji Osob zdrowia, organizacjami i
- rozpoznanie potrzeb srodowiska, Niepelnosprawnych stowarzyszeniami
- przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw, dziatajacymi na rzecz oséb
- przyznanie 1 wyplata dofinansowan niepetnosprawnych
5.Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki Wspdlpraca z instytucjami i
0s0b niepetnosprawnych ; Kierownik Referatu 20 000 zt. organizacjami, klubami




- rozpoznanie potrzeb srodowiska, ds. Zatrudnienia i sportowymi,

- przyjmowanie 1 weryfikacja wnioskow, Dziatania ciagte Rehabilitacji Osob organizatorami kultury,

- negocjowanie warunkow umowy, Niepelosprawnych turystyki i rekreacji

- realizacja umowy, rozliczenie i1 kontrola integracyjnych i dla os6b
niepelnosprawnych

Razem kwota srodkow PFRON w zi. PLN

1 128 864 zt.






