Uchwala Nr VII1/96/2007
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie: ustalenia stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela staiysty oraz regulaminu
okreslajqcego wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegolowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, a takie szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastegpstw oraz innych skltadnikow wynagrodzenia dla
nauczgycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzqcym
jest Miasto Nowy Sqcz- Miasto na prawach powiatu.

Na podstawie :

- art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z p6z. zm./,

- art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t.j. Dz. U. z 2001r. 142, poz.1591
z p6z. zm./,

- art.30 ust 6 1 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /t.j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz.674 z p6zn.
zm./, po przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na
wniosek Prezydenta Miasta Nowego Sacza uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

1. Zwigksza si¢ 0 2 % minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego dla stopnia awansu zawodowego
nauczyciela stazysty wg posiadanych kwalifikacji ustalona w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge
lat, a takze szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz - Miasto na
prawach powiatu, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Zobowiazanie finansowe wynikajace z wprowadzenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze szczegdétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz- Miasto na prawach powiatu zostaly zabezpieczone
w planowanych wydatkach budzetu miasta na rok 2007 w dziale 801 ,,O$wiata i wychowanie” oraz
w dziale 854 ,,Edukacyjna opieka wychowawcza”.

§3

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§4
Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego 1 wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 .

Wiceprzewodniczqcy Rady Miasta
(-) Teresa Cabala



Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr VIII/96/2007

Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 24 kwietnia 2007 r.

Regulamin

okreslajacy wysoko§¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze
szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Sacz - Miasto na
prawach powiatu.

§ 1

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz szczegdbtowe warunki  ich
przyznawania,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

4) nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wytaczeniem $§wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela,

Dodatek motywacyjny

§2

Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny:

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1/ co najmniej dobra oceng pracy nauczyciela lub pozytywna oceng dorobku zawodowego,
2/ uzyskiwane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a/ wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem rdéznicy uzdolnien ucznidéw oraz warunkow
organizacyjnych 1 spotecznych,

b/ umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z rodzicami
lub prawnymi opiekunami

¢/ dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

3/ jakos¢ pracy, a w szczeg6lnosci:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do zaj¢c,

b/ podnoszenie umiejgtnos$ci zawodowych,

¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

2



e/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

4/ zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwiazanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w
szczegolnosci:

a/ udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢/ praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu maturalnego,

d/ opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, promowanie ucznidw zdolnych
(konkursy, olimpiady), udzial w imprezach organizowanych przez Miasto,

e/ podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty, przedszkola lub placowki.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola lub placéwki
bierze si¢ pod uwage:

1/ realizacje uchwat i zarzadzen organu prowadzacego,

2/ realizacjg zadan statutowych szkoty, przedszkola lub placowki,

3/ oceng pracy szkoty, przedszkola lub placowki,

4/ jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

S/wspotprace ze srodowiskiem lokalnym 1 organizacjami pozarzadowymi,

6/ umiejetnos¢ ksztattowania relacji migdzyludzkich wewnatrz - i zewnatrzszkolnych,

7/ doskonalenie zawodowe dyrektora,

8/ zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami placowki,

9/ skuteczno$¢ promocji szkoty jako placéwki 1 umiejetno$¢ pozyskiwania innych oséb do
realizacji dzialan na rzecz rozwoju szkoly oraz udzial w uroczysto$ciach patriotycznych,
historycznych, kulturalnych itp.,

10/ prawidlowo$¢ opracowania arkusza organizacji szkoty, przedszkola lub placowki oraz aneksu

do arkusza,

11/ prawidtowo$¢ i1 rzetelno$¢ organizacji zajg¢ w roku szkolnym, w tym przeprowadzenie
sprawdzianow i1 egzaminow koncowych w klasach programowo najwyzszych,

12/ prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoly, przedszkola lub placowki,

13/ wspotprace z oswiatowymi zwiazkami zawodowymi,

14/ udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad Miasta,

15/ terminowe 1 rzetelne sporzadzanie 1 przesylanie sprawozdan i informacji finansowych,
statystycznych, planistycznych i innych,

16/ terminowa 1 rzetelng korespondencje,

17/ prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem komunalnym,

18/ dbatos¢ o standard szkoly, przedszkola lub placowki, w tym podejmowanie dziatan we
wlasnym zakresie tzw. systemem gospodarczym, bez konieczno$ci angazowania $rodkow
budzetowych, zapewnienie wtasciwych warunkow bhp,

19/ prawidlowe oraz rzetelne prowadzenie obslugi administracyjno — finansowej szkoly,
przedszkola lub placowki,

20/ oceng wynikow kontroli prowadzonych przez upowaznione organy kontroli.



3. Srodki na dodatki motywacyjne :

= dla nauczycieli danej szkoly, przedszkola lub placowki z wylaczeniem kadry kierowniczej
stanowia 3 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalone na
etat kalkulacyjny w skali roku budzetowego,

= dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu lub placowce
stanowia 25 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalone na etat
kalkulacyjny w skali roku budzetowego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie dluzszy niz
jeden rok szkolny w ramach posiadanych srodkow.

5. Dodatek motywacyjny dla:
a) dyrektora szkoty, przedszkola lub placowki - nie moze przekroczy¢ 35% jego wynagrodzenia
zasadniczego,
b) wicedyrektora i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze - nie moze przekroczy¢
25 % ich wynagrodzenia zasadniczego,
¢) nauczyciela - nie moze przekroczy¢ 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres na jaki zostaje przyznany dla dyrektora szkoty,
przedszkola lub placéwki ustala Prezydent Miasta, na wniosek dyrektora Wydziatu Edukacji w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, a dla nauczycieli i 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze
w szkole, przedszkolu lub placowce ustala dyrektor szkoty, przedszkola lub placowki.

7. Nauczycielom uzupethiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupeknia etat.

8. Wicedyrektorom, ktérym powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora szkoly, przedszkola lub
placowki Prezydent Miasta moze przyzna¢ dodatek motywacyjny na czas petnienia tych obowiazkow
uwzgledniajac dotychczasowe ich osiagnigecia w ramach posiadanych srodkow.

9. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, przedszkolu lub placoéwce zgodnie z art.18
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor jednostki, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora poprzedniej jednostki.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

11. Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy z
wytaczeniem okresu urlopu dla poratowania zdrowia.



Dodatek funkcyjny
§ 3

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola lub
placéwki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly, przedszkola lub placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola lub placéwki okresla ponizsza
tabela :

Lp. Stanowisko kierownicze Miesi¢gcznie w %
Przedszkola :
1. dyrektor przedszkola ( w tym: specjalnego), zespolu 15-32
przedszkoli
Szkoty (zespotu szkét) wszystkich typow
2. dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej :
- do 9 oddziatow 15-37
- 10-24 oddziatow 18 —42
- 251 wigcej oddziatow 28 — 64
3.
Inne placowki :
Dyrektor :
- specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego 18 - 44
- centrum ksztalcenia praktycznego, o$rodka 24 - 51
doksztatlcania 1  doskonalenia = zawodowego
(zespotu)
- mlodziezowego domu kultury 11-31
- zespotu placéwek oswiatowo-wychowawczych 15-37
- poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 10 - 37
- szkolnego schroniska mtodziezowego 15-37
- zespotu placéwek opiekunczo-wychowawczych 21-69
- placowki socjalizacyjnej 1 interwencyjne;j 18 - 44
- o$rodka adopcyjno-opiekunczego 10-21
4. Wychowawca kierujacy rodzinnym domem dziecka 15-54

3. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw szkoét, przedszkoli lub placowek ustala sig¢ w
wysokosci nie wigkszej niz 75 % dodatku funkcyjnego dyrektora . Dla os6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze w szkotach, przedszkolach lub placowkach wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
ustala si¢ w wysokosci nie wigkszej niz 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

4.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkéw i1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu :

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci - 1 % miesigcznie,
2) powierzenia wychowawstwa klasy : 50 zl. miesi¢cznie,



3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci - 24 % miesigcznie, przy rOwnoczesnym
obnizeniu o 1/3 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

. Za podstawe do wyliczenia kwot dodatkow wymienionych w ust. 2 i 5 z wyjatkiem pkt. 2 ust. 5
przyjmuje si¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslona dla
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia MEN w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje Prezydent Miasta Nowego Sacza, na wniosek dyrektora
Wydziatu Edukacji, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych, dyrektor szkoty,
przedszkola lub placowki uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ szkoty, przedszkola lub placowki,
ich warunki lokalowe i organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w jednostce, wyniki pracy szkoty, przedszkola lub placéwki.

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

§ 4

. Nauczycielowi, ktory z uwagi na wykonywane zadania posiada prawo do dwoch lub wigecej dodatkoéw
funkcyjnych, o jakich mowa w § 3 ust. 2, 3 1 5 dodatki te ulegaja sumowaniu.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie
stanowiska, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przedszkola lub placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwoch miesiacach
zastgpstwa.

Nauczyciel, ktoremu powierzono  stanowisko  kierownicze lub zadanie  okres$lone
w § 3 wust. 5 tego regulaminu na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — 2z koncem miesigca
w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek  funkcyjny nie przysluguje w  okresie nieusprawiedliwionej  nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek za warunki pracy

okreslonych

§ 5
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych, wuciazliwych dla zdrowia  warunkach,
w odrebnych przepisach.

2. Wysokos¢ dodatkow za trudne i uciazliwe warunki pracy zalezy od rodzaju pracy , co przedstawia
ponizsza tabela :

Lp. Rodzaj pracy Wysokos$¢
dodatku
w %

1. | Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zajeé w szkotach specjalnych. 15-28

2. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno- 30-48
wychowawczych ( w tym w internatach).

3. |Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych 20- 35
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach specjalnych).

4. | Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach 13 -22
podstawowych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego | stawki godzinowej
do ksztalcenia specjalnego. za kazda

przepracowana w
tych klasach / z
tym dzieckiem

godzing nauczania

5. | Prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 13-22
i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim.

6. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych 6-10

z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych profilaktycznych
z mtodzieza 1 dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (oraz innych poradniach specjalistycznych), w o$rodku adopcyjno-
opiekunczym.
7. | Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach ( klasach) 4-6

przysposabiajacych do pracy

3. Za podstawe wyliczenia kwoty dodatkow wymienionym w ust. 1 z wyjatkiem pkt. 4 tabeli -
przyjmuje si¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslona dla nauczyciela stazysty z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z zalgcznikiem do
rozporzadzenia MEN w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

§ 6

Wysokosci dodatkéw za trudne lub uciazliwe warunki pracy, dla nizej wymienionych placowek
opiekunczo-wychowawczych ustala si¢ w nast¢pujacej wysokosci :

Placowka Socjalizacyjna - od 15 % do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

Placowka Interwencyjna - od 20 % do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

Rodzinny Dom Dziecka do 9 wychowankéw — do 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

Rodzinny Dom Dziecka z 10 i wigcej wychowankow — do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

7



§ 7

1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, przedszkola lub placowki,
a dla dyrektora szkoty, przedszkola lub placowki — Prezydent Miasta na wniosek dyrektora Wydziatu
Edukacji, biorac pod uwage stopien trudno$ci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotlu, za godziny faktycznie przepracowane
w tych warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Dodatek za wysltuge lat.
§ 8

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 9

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami w arkuszu organizacji szkoly, przedszkola lub placéwki dodatkowa godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowiazkowego wymiaru zajec, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Przez godzing doraznych zastepstw rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi dodatkowa godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych za nieobecnego nauczyciela.

3. Godziny ponadwymiarowe przyznawane sa w wymiarze §redniorocznym ustalonym w  arkuszu
organizacji na dany rok szkolny, a rozliczane zgodnie z faktycznym wykonaniem w okresach
miesi¢cznych.



4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust.5, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach)
przez miesig¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

6. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 4 i 5, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z wyjazdem dzieci na wycieczki lub na
imprezy sportowe, konkursy i olimpiady przedmiotowe, zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozow 1 innych zdarzen losowych traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rekolekcji - w przypadku, gdy nie realizuje si¢ zaj¢¢ lekcyjnych, Dnia
Edukacji Narodowej, rozpoczgcia i konczenia roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wynikajace z etatu taczonego (rézne pensa godzin)
wylicza si¢ wedtug pensum, z ktérego wynikaja te godziny ponadwymiarowe.

10.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec,
okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 10

1. W budzecie Miasta - organu prowadzacego szkoty, przedszkola lub placowki tworzy si¢ fundusz
nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy
opiekunczo — wychowawczej oraz  realizacji innych zadan statutowych szkoty, przedszkola lub
placowki w wysokosci 1 9% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd : Prezydenta Miasta Nowego Sacza i Dyrektora, dzielony w ten
Sposob, ze :

1) 80 % funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkot, przedszkoli lub
placowek z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

2) 20 % funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza. Rada Miasta
moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta.

2. Prezydent Miasta Nowego Sacza ustala corocznie wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Nowego
Sacza.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora przedszkola, szkoty, placéwki oswiatowej, oswiatowo — wychowawczej
1 opiekunczo — wychowawczej nie moze przekroczy¢ 75 % wysoko$ci nagrody Prezydenta Miasta
Nowego Sacza.

4. Nagrody, sa przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrody, moga by¢ przyznane nauczycielom zatrudnionym co najmniej w polowie obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ i po przepracowaniu w przedszkolu, szkole, placowce oswiatowej, o$wiatowo —

wychowawczej 1 opiekunczo - wychowawczej co najmniej 1 roku.

6.Kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ustala Rada Miasta Nowego Sacza, po
zasiggnigciu opinii struktur zwiazkowych - zgodnie z art.49 ust.2 Karty Nauczyciela.”
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