Uchwala Nr VII11/94/2007
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie: utworzenia Zespotu Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Sqczu.

Na podstawie art. 58 ust. 6 i art. 62 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr. 256 poz. 2572 z pdzn. zm.), art.12 pkt.8 lit.”’1” w zwiazku z art. 92
ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z po6zn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) Rada Miasta Nowego Sacza, na wniosek
Prezydenta Miasta postanawia, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrze$nia 2007 roku tworzy si¢ Zespot Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Nowym
Saczu , zwany dalej Zespotem.

§2

W sktad Zespotu wchodza nastepujace placowki oswiatowe:
1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Nowym Saczu.
2. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Nowym Saczu.

§3

Akt zatozycielski Zespotu  zaopiniowany przez rady pedagogiczne Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Nowym Saczu — stanowi
zalacznik nr 1 do uchwaty.

§4

1. Dokonuje potaczenia jednostki budzetowej o nazwie Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Nowym Saczu z jednostka budzetowa Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Nowym Saczu w jednostke budzetowa o nazwie Zespol Placowek Ksztalcenia Zawodowego
w Nowym Saczu.

2. Zespdt przejmuje wszystkie naleznosci i zobowiazania faczonych jednostek budzetowych.

3. Majatek taczonych jednostek budzetowych staje si¢ majatkiem Zespotu.

§5

Zespotowi nadaje si¢ Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.



§6

W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu traca moc postanowienia zawarte
w statutach polaczonych placéwek oswiatowych.

§7
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.
§8

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Malopolskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji.

Wiceprzewodniczqcy Rady Miasta
(-) Teresa Cabata



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr VII1/94/2007
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 24 kwietnia 2007 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz.
U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr VIII/94/2007 Rady Miasta
Nowego Sacza z dnia 24 kwietnia 2007 r.
Rada Miasta Nowego Sacza
zaklada

z dniem 1 wrze$nia 2007 roku publiczna placowke o nazwie:

Zespol Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Saczu

Wiceprzewodniczqcy Rady Miasta
(-) Teresa Cabatla



Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr VII1/94/2007
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 24 kwietnia 2007r.

STATU
ESEOEURRINCOW ERQKSTTALCENINRIAWODDWEGD
WINOWYINISAGII



PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.
2572 z pdzn. zm.)
Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U.z 2006r. Nr 97
poz. 674.)
Rozporzgdzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie rodzajow, organizaciji
oraz sposobu dziatania publicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego i
publicznych placéwek ksztatcenia praktycznego, w tym publicznych osrodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. Nr 132 poz. 1225)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutéw:
publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego o$rodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego,
(Dz. U. Nr 132 poz. 1226)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 113 poz.988)
Rozporzadzenie ministra finanséw z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie gospodarki
finansowej jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych i gospodarstw
pomocniczych oraz trybu postepowania przy przeksztatcaniu w inng forme
organizacyjno-prawng (Dz. U. Nr 116 poz. 783 ).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz. 2046)

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Zespot Placowek Ksztatcenia Zawodowego zwany dalej ,Zespotem” jest publiczng

placéwka ksztatcenia zawodowego. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce placowki
oswiatowe:

» Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Nowym Saczu
» Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Nowym Sgczu
zwane dalej ,Placéwkami”.

§2

Zespot Placowek Ksztatcenia Zawodowego miesci sie Nowym Sgczu przy
ul. Zamenhoffa 1

§3

Organem prowadzacym Zespdt Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu
jest Miasto Nowy Sgcz — Miasto na prawach powiatu.

§4

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Krakowie, zwany
w dalszej czesci statutu Kuratorem.



CELE | ZADANIA ZESPOtU

§5
Zespot realizuje zajecia edukacyjne na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
ksztatci wg programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego w gimnazjach,
szkotach ponadgimnazjalnych, policealnych oraz realizuje zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego oséb dorostych.

8§86
Celem dziatalnosci Zespotu zgodnie z zadaniami okreslonymi w ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, jest umozliwienie uzyskania lub
uzupetnienia wiedzy ogolnej oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych miodziezy i
dorostych, wynikajgcych z programéw nauczania dla danego zawodu, pogtebienie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, a takze innych zadan zleconych przez szkoty i organ
prowadzacy, oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze.
Zespot wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujgcych w
placéwkach o$wiatowych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1. Sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w placéwce podczas zajec
edukacyjnych i nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu i w trakcie
wycieczek organizowanych przez Zespot.
3. Organizuje dyzury nauczycielskie przed zajeciami i w czasie przerw w ilosci
zapewniajgcej bezpieczenstwo mtodziezy.
4. Otacza opiekg uczennice ciezarne.
5. Sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad tymi,
ktorym z powodu warunkéw rodzinnych i losowych potrzebne sg szczegodlne

formy opieki.
Zadaniem Zespotu jest Sciste wspotdziatanie ze szkotami, urzedami pracy,
stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi, technicznymi, uczelniami i innymi

instytucjami, celem zapewnienia mozliwosci uzyskania lub uzupetnienia przez mtodziez
i osoby doroste kwalifikacji zawodowych, dostosowanych do wymogdw rynku pracy,
niezbednych do pracy w danym zawodzie.

ORGANY ZESPOtU | ICH KOMPETENCJE

87
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna.
§8

1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Dyrektor, ktéorego zadania i kompetencje okresla
Ustawa o systemie oswiaty.
2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placéwkach
nauczycieli i innych pracownikow.
3. Do kompetenciji Dyrektora nalezy:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Placéwek,
b) organizowanie pracy Zespotu ,
c) kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz,
d) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym zatrudnionym pracownikom Placowek,
e) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Placéwek.
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4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlno$ci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) organizowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

c) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Zespotu,

d) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

g) realizowanie zajeC i czynnosci jako nauczyciela,

h) wspdtdziatanie z organami Zespotu,

i) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

j) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych i zawodowych,

k) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

5. Dyrektor odpowiada za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,

b) prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych przyznanych Zespotowi,

c) wilasciwg organizacje pracy Zespotu,

d) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng Zespotu
oraz z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkot, a takze instytucjami i zaktadami
pracy, na rzecz ktérych realizuje zadania z zakresu przygotowania zawodowego
mtodziezy i dorostych.

§9

1. W Zespole moga by¢ tworzone za zgodg organu prowadzacego nastepujgce

stanowiska :

1) wicedyrektoréw,

2) kierownikdw pracowni,

3) kierownika ksztatcenia zawodowego,
4) kierownika warsztatow,

5) zastepcy kierownika warsztatow,

6) doradcy zawodowego,

7) kierownika gospodarczego,

8) gtdbwnego ksiegowego.

2. Powierzenie funkcji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1- 6 dokonuje
dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii organu prowadzgacego i Rady
Pedagogiczne.

3. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci dla oséb petnigcych
okreslone funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zakres czynnos$ci ustalony przez
dyrektora Zespotu.

§10

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Placéwkach.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikaciji,
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10.

11.

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w
Zespole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

f) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Zespotu,

c) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien,

d) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ na dany rok szkolny,

e) kandydatéw na stanowiska kierownicze w Zespole zgodne z § 9 ust. 1 pkt 1-6
Statutu Zespotu,

f) kandydatéow na stanowisko dyrektora Zespotu w przypadku wytaniania go w
drodze konkursu lub przedtuzenia kadencji.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ

prowadzacy Zespo6t oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci Zespotu.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wiasny regulamin, ktory nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem Zespotu. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i przedstawia go

do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska kierowniczego w Zespole. Organ uprawniony do odwotania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku

Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Placowek.

§11
Organy Zespotu w wykonywaniu swoich zadan statutowych sScisle wspotpracujg
miedzy soba.
W przypadku powstatego i nie dajgcego sie rozwigzaC¢ we wlasnym zakresie sporu
pomiedzy organami Zespotu, strony w zaleznosci od rodzaju sprawy zwracajg sie
na pismie z prosbg o pomoc w negocjacjach i rozstrzygniecie do:
1) Organu prowadzacego — Miasta Nowego Sacza w sprawach organizacyjnych,
finansowych i administracyjnych.
2) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - Kuratora Oswiaty w Krakowie w
zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Decyzja organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.



§12

Na wniosek dyrektora moze by¢ powotany zespdt, ktérego zadaniem jest doradztwo

| opiniowanie w zakresie:

1) ogolnych kierunkéw dziatania Placowek,

2) planéw pracy Zespotu i wnioskowanie zmian w kierunkach ksztatcenia,

3) planow doposazenia pracowni w nowoczesny sprzet technodydaktyczny,

4) planéw, programéw doskonalenia, doksztatcania nauczycieli i pracownikow
oraz wszelkich programow kursow doskonalacych i podwyzszajgcych
kwalifikacje.

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§13
Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Zespole sg zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, pracowniano-laboratoryjnym Ilub
warsztatowo-produkcyjnym.
Podstawowqg jednostkg organizacyjng zaje¢ edukacyjnych jest grupa ztozona
z uczniéw lub stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania dla zawodu w
salach dydaktycznych, pracowniach, laboratoriach i warsztatach.
Pracownia, laboratorium lub warsztatem kieruje nauczyciel opiekun pracowni,
laboratorium lub warsztatu.
Zakres dziatania pracowni, laboratorium Ilub warsztatu powinien odpowiadac¢
okreslonemu typowi zaje¢ edukacyjnych dla zawodu.
Zajecia edukacyjne organizowane sg zgodnie z odrebnym harmonogramem jako
roczne lub okresowe turnusy w formie:
a) zajec praktycznych,
b) praktyk zawodowych,
c) zawodowych zajec teoretycznych,
d) pracowni specjalistycznych,
e) zajec specjalizujgcych,
f) ksztatcenia modutowego.
Szczegodtowg organizacje i finansowanie zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne
przepisy.
Dziatalnos¢ Zespotu jest w miare mozliwosci prowadzona z uwzglednieniem
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

8§14
Szczegotowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy w terminach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Arkusz organizaciji Zespotu okresla w szczegolnosci:
a) liczbe pracownikéw Zespotu, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, doradcow zawodowych, pedagoga, bibliotekarza itp.
b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,
c) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
d) liczbe etatéw administracji i obstugi Zespotu.
Do arkusza dotgcza sie szkolny plan doksztatcania mtodocianych opracowany na
podstawie skierowan.
Zajecia edukacyjne dla ucznidéw i stuchaczy oraz mitodocianych pracownikow sg
prowadzone w grupach lub indywidualnie. Turnusy dla mtodocianych organizuje sie
w zakresie tego samego zawodu lub zawodow pokrewnych. Liczba ucznidw,
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stuchaczy, miodocianych pracownikobw w grupie powinna umozliwiaé realizacje
programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bhp oraz przepisy prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne Zespotu.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne w Zespole realizowane sg w godzinach od 7%° do 20% przez 6
dni w tygodniu przy zatozeniu ze uczniowie i nauczyciele majacy zajecia w sobote
otrzymujg inny wolny dzien w tygodniu.

Wymiar poszczegdélnych rodzajéw zajeé¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
Terminy rozpoczynania i kohnczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§15

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem , a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

1.

8§16
W zakresie wypetniania zadan wychowawczo-opiekunczych dyrektor Zespotu
wykonuje, co nastepuje:
1) wyznacza z grona Rady Pedagogicznej opiekuna dla kazdej klasy (grupy)
majgcej zajecia edukacyjne w Zespole.
2) ustala z dyrekcjg szkot i przedstawicielami zaktadow pracy formy wspotpracy w
zakresie:

a) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zaje¢ edukacyjnych,

b) udziatu przedstawicieli szkét i zaktadéw pracy w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Zespotu,

c) uczestnictwa opiekunéw o ktérych mowa w pkt 1 w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej szkot i kontaktu opiekunow z wychowawcami w szkotach i
zaktadach pracy, oraz udziatu opiekunéw w zebraniach z rodzicami w
szkotach.

Rada Pedagogiczna Zespotu co najmniej dwa razy w roku lub po zakonczeniu
turnusu ksztatcenia mtodocianych pracownikédw dokonuje oceny realizacji programu
nauczania, wynikow klasyfikacji oraz dydaktyczno - wychowawczych i przekazuje je
dyrekcji szkét | zaktadom pracy w uzgodnionej formie pisemne;.

8§17
Zespoét organizuje w razie potrzeby dla ucznidow i stuchaczy zakwaterowanie i
wyzywienie w internatach szkot ponadgimnazjalnych na terenie miasta Nowego
Sacza.

§18
W Zespole mogg dziataC stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej poszczegdlnych
placowek Zespotu.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
Zespotu po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci z organem prowadzacym i
nadzorujacym.



1)

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§19

Celem dziatalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania

praktycznego mtodziezy i dorostych, wynikajacych z programéw nauczania dla

danego zawodu, a takze innych zadanh zleconych przez szkoty i organ prowadzacy
oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze.

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe),  specjalistycznych  pracowni  zawodowych, laboratoriow,
przedmiotéw zawodowych, zaje¢ specjalizujgcych dla uczniow i stuchaczy w
zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu lub
specjalnosci,

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla
uczniow gimnazjow,

3) prowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,

4) prowadzenie ksztatcenia w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu lub profilu ksztatcenia ogélnozawodowego,

5) organizowanie i prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia i doskonalenia
umozliwiajgcych uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych: kurséw,
seminariéw, warsztatow, konferencji itp. oraz egzaminéw kwalifikacyjnych w
trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

6) wspotpraca z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w przeprowadzaniu
zewnetrznych egzaminoéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

7) prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia umozliwiajgcych spetnianie
obowigzku nauki,

8) prowadzenie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i
technologii,

9) organizowanie konferencji metodycznych i ,warsztatéw szkoleniowych” dla
nauczycieli zajeC praktycznych i zaje¢ technicznych w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych,

10) upowszechnianie opracowan merytoryczno-metodycznych, pakietow
edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia zajec
edukacyjnych i przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy
dydaktycznej,

11) wspétdziatanie z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami
spotecznymi, technicznymi, uczelniami i innymi instytucjami.

OSRODEK DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ 20
Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego prowadzi doksztatcanie
miodocianych  pracownikbw zwanych dalej ,mtodocianymi”, w zakresie

teoretycznych przedmiotow zawodowych wynikajace z programéw nauczania dla

danego zawodu, oraz realizuje zadania z zakresu doskonalenia zawodowego oséb

dorostych.

Do zadan Osrodka nalezy:

1) doksztatcanie mitodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i uczeszczajgcych do oddziatbw wielozawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych - w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych,
jezeli szkota nie ma mozliwo$ci ich realizowania,



2) doksztatcanie miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i nieuczeszczajgcych do oddziatbw wielozawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych - w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu
przygotowania do egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego Iub
czeladnika,

3) prowadzenie w formach kursowych ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oso6b dorostych, w zakresie wynikajagcym z potrzeb lokalnego
rynku pracy.

§21

W szczegolnych przypadkach dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym moze
zorganizowac doksztatcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

WARSZTATY

§22

1. Warsztaty Zespotu Placéwek Ksztatcenia Zawodowego sg warsztatami
szkoleniowo-produkcyjnymi, a ich podstawowym zadaniem jest ksztattowanie
umiejetnosci zawodowych uczniéw.

2. Uczniowie Zespotu realizujg zajecia praktyczne, praktyki produkcyjne i zajecia
specjalizujgce w Warsztatach i zaktadach pracy.

3. Programy nauczania zaje¢ praktycznych (technik wytwarzania) realizowane sg w
warsztatach szkolnych w formie ¢wiczen, zorganizowanej produkcji wyrobow i ustug
dla ludnosci.

4. Podziat oddziatbw na grupy wynika: z programu nauczania zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych, zajeC specjalizujgcych, oraz zasad BHP i przepustowosci
stanowisk technodydaktycznych placéwki.

5. Nauczyciele zajeC praktycznych wykonujg swoje obowigzki w przydzielonych
dziatach warsztatu z grupami uczniéw, zgodnie z ustalonym harmonogramem
zajecC.

6. Zajecia w warsztatach odbywajg sie w systemie dwuzmianowym.

§23
1. Warsztaty prowadzg rowniez dziatalnos¢ kursowg dla instytucji i os6éb prywatnych
na zasadach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ kursowa
obejmuje nastepujgce rodzaje kursow:
a) spawalnicze,
b) energetyczne,
c) komputerowe,
d) bhp,
e) sterownikow programowalnych,
f) obrabiarek sterowanych numerycznie.
2. Gospodarka finansowa Warsztatow prowadzona jest na zasadzie odrebnych
przepisdw dotyczacych jednostek budzetowych.

Biblioteka
8§24

W Zespole moze by¢ prowadzona biblioteka.
2. Biblioteka jest pracownig stuzgca realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

—

potrzeb i zainteresowan uczniéw, stuchaczy, mtodocianych pracownikéw,
nauczycieli w zakresie doskonalenia warsztatu pracy oraz innych pracownikow
Zespotu.

3. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:
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10.

10.

11.

12.
13.

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i stuchaczy
oraz wyrabianie i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie.

Biblioteka gromadzi i opracowuje roznorodne zrodta informacji (ksigzki,

czasopisma, programy multimedialne, pityty CD) oraz tworzy warunki do

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roznych zrodet.

Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekami naukowymi.

Z biblioteki moga korzystaC: uczniowie, stuchacze, mtodociani pracownicy,

nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu na zasadach okreslonych regulaminem

biblioteki.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

b) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke,

c) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

Profil gromadzenia zbiorow w bibliotece Zespotu wyznaczajg programy nauczania

oraz potrzeby ucznidéw, stuchaczy, mtodocianych pracownikéw i nauczycieli.

Biblioteka Zespotu sporzadza plan okreslajacy cele i $rodki realizacji mozliwe do

osiggniecia w okreslonych warunkach i czasie.

Biblioteka Zespotu prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, na ktérg sktadajg sie:

a) dziennik pracy biblioteki,

b) statystyka wypozyczen,

c) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestry
ubytkdéw, dowody wptywow i ubytku).

Dokumentowanie pracy:

a) biblioteka Zespotu prowadzi ewidencje zbioréw obejmujacg wpltywy i ubytki
materiatéw bibliotecznych,

b) przed koncem roku kalendarzowego pracownik biblioteki ma obowigzek
uzgodnic z ksiegowg Zespotu warto$¢ wptywow i ubytkow.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po jej zakonczeniu.

Za zbiory przekazane do pracowni, laboratorium i warsztatu odpowiada nauczyciel.

W razie kradziezy Ilub innego wypadku losowego, nauczyciel bibliotekarz

natychmiast powiadamia o tym Dyrektora Zespotu oraz sporzadza stosowng

notatke.

§25
Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
a) gromadzi¢ zbiory — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Zespotu ,
b) prowadzi¢ ewidencje zbioréw (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),
c) prowadzi¢ szczegdbtowg i sumaryczng ewidencje ubytkow,
d) przeprowadzac komisyjnie selekcje zbioréw,
e) opracowa¢ zbiory i skatalogowaé wg obowigzujgcych norm opisu
bibliograficznego,
f) tworzy¢ baze danych,
g) zorganizowac¢ warsztat dziatalno$ci informacyjne;j:
— prowadzi¢ katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, zbioréw specjalnych
— prowadzi¢ kartoteki bibliograficzne,
— gromadzi¢ zestawienie bibliograficzne,
h) planowaé prace, sktadac¢ roczne sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa ucznidw i stuchaczy,
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i) troszczyC sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu,
j) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

2. Szczego6towe zadania bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu.
ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIOW, MLODOCIANYCH | SLUCHACZY
Ocenianie
§ 26

1. W Zespole stosuje sie zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzenia egzaminow i sprawdzianéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Zasady, o ktérych mowa dotyczg uczniéw, mtodocianych i stuchaczy,
dalej nazywanych uczniami.

2. Ocenianie jest integralng czescig procesu ksztatcenia, stuzy wspieraniu szkolnej
kariery uczniéw, i ich motywowaniu.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznibw polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez nich wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych, programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, (turnusu), informujg ucznidw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
oraz o sposobach sprawdzania osiggniec z zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na prosbe dyrektora macierzystej szkoty ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, potwierdzone orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb.

6. Oceny sg jawne, nauczyciel uzasadnia je na prosbe ucznia lub jego opiekunow, a
prace pisemne i inna dokumentacja jest udostepniona na zyczenie wymienionych.

7. Tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej opiekunowie klas
informujg ucznia i jego macierzystg szkote o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

8. Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawcze;.

9. Ocenianie obejmuje:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych wg przedmiotowych szczegdtowych
zasad oceniania,

b) biezgce ocenianie i klasyfikowanie, wedtug skali:
celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny w
formach przyjetych w szczegdtowych zasadach oceniania.

c) ustalenie ocen klasyfikacyjnych.

10.Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych: $rédrocznych, rocznych, (za turnus) zatwierdzonych przez
rade pedagogiczng Uchwata.

11.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli uzyskat roczne, (za

turnus), oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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12. Termin klasyfikacji —10 dni przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego) lub 2
dni przed konncem turnusu lub klasyfikacjg ucznia w szkole macierzystej.

13.0ceny klasyfikacyjne ustalajg i odnotowujg w dziennikach zaje¢, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne w danym turnusie (grupie).

14.Nauczyciele ustalajg ocene klasyfikacyjng z minimum 3 ocen czgstkowych. Ocena
klasyfikacyjna nie jest srednig ocen czastkowych.

15.Uczen moze by¢ klasyfikowany wtedy, jezeli zaliczyt wszystkie przewidziane dla
niego programem dziaty (moduty) w semestrze, roku (turnusie).

16.Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie (turnusie) programowo
wyzszej, Placodwka umozliwia uzupetnienia brakéw poprzez zajecia dodatkowe.

17.Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢é zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

18.Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Placowki, jezeli
uznajg, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

19.Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zajec¢ dydaktyczno wychowawczych, ktérych dotycza zastrzezenia.

20.Dyrektor Placéwki w przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie uzaleznionej od rodzaju zaje¢ edukacyjnych, oraz
ustala roczng, semestralng, (za turnus), ocene z tych zajec.

21.Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

22.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

23.Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego  z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw), w
przypadku szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

24.Dla ucznia z powodu nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uzupetnienie programu nauczania.

25.W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Egzaminy

§ 27
Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w
obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz w
obecnosci Dyrektora Placéwki jako przewodniczgcego komisiji.
2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice lub opiekunowie ucznia.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego bedzie uzgodniony z uczniem i jego rodzicami,
za potwierdzeniem.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotéw : elementy informatyki, laboratorium - pracowni pomiaréw
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10.

zawodowych, zajeé praktycznych, z ktérych egzamin ma forme éwiczen, lub zadan

praktycznych.

Uczen niesklasyfikowany moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z zajec

laboratoryjnych i praktycznych, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Placowki,

po zrealizowaniu zaje¢ dodatkowych umozliwiajgcych uzupetnienie programu

nauczana.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor Placéwki.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot

zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania, zadanie (éwiczenie)

egzaminacyjne, stopien ustalony przez komisje. Do protokotu dotagcza sie pisemne

odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o realizacji zadan i ustnych odpowiedziach

egzaminowanego.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczng z wyjatkiem oceny niedostatecznej,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze

przystapic:

a) uczen, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie wiecej niz jedng
ocene niedostateczng w Placéwce i szkole macierzystej.

b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora Placowki.

§ 28

Egzamin sprawdzajacy

1.

2.

N

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, zadan lub cwiczen
praktycznych. Pytania, zadania przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu.
Sprawdzian przeprowadza komisja w skfadzie: Dyrektor Placowki jako
przewodniczacy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, dwéch nauczycieli tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j i
ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: elementy informatyki, pracowni pomiarowych,
zajec praktycznych, z ktérych egzamin ma forme éwiczen lub zadanh praktycznych,
Pytania, zadania proponuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a zatwierdza
Dyrektor Placéwki. Stopien trudnosci pytan, zadan (éwiczen) musi odpowiadac
kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

Termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktéry ubiega sie o podwyzszenie
oceny ustala Dyrektor Placowki nie pozniej, niz w dniu zakonczenia zajec
edukacyjnych (turnusu).

Ustalona przez komisje ocena nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Nauczyciel, ktérego dotyczy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji, na wtasng prosbe lub w innych szczegadlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Placowki powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kiéra moze by¢é zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy; sktad komisji, termin
sprawdzianu, pytania sprawdzajgce, wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne odpowiedzi (prace) ucznia i zwieztg informacje o realizacji zadan i ustnych
odpowiedziach egzaminowanego.
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10.

11.

12.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Placowki.

Prawo ubiegania sie o podwyzszenie proponowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych

przystuguje réwniez uczniowi, ktory :

a) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 godzin w trakcie trwania modutu
(turnusu),

b) nie unikat sprawdziandéw i klaséwek z danego przedmiotu,

C) posiada co najmniej jedng ocene biezacg z przedmiotu, ktérego dotyczy
podwyzszenie proponowanej oceny.

Uczenh ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych zwraca sie z

pisemng prosbg do opiekuna, lub wychowawcy turnusu (grupy), ktory sprawdza

spetnianie warunkdéw dotyczacych podwyzszenia oceny oraz przekazuje podanie

Dyrektorowi Placowki.

§ 29

Egzamin poprawkowy.

1.

2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji w Placowce i szkole macierzystej uzyskat ocene
niedostateczng moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Uczen moze zdawaC egzamin poprawkowy z jednego przedmiotu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Placowki najp6zniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora Osrodka
w sktadzie: dyrektor, lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg - jako
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej; nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne - jako egzaminator; nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne
zajecia edukacyjne- jako cztonek komisiji.

Egzaminator przygotowuje 3 zestawy zadan egzaminacyjnych dla kazdego
zdajgcego.

Egzaminowany losuje zadanie egzaminacyjne z zestawu zatwierdzonego przez
przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracach komisji, na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne (powotanie nauczyciela z innej szkoty
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty)

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Placowki.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgey: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalona przez komisje.
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OCENIENIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE SLtUCHACZY W SZKOtACH DLA

—

W

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

DOROStYCH

§ 30
W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze,
stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia przez niego szkoty.
W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Podstawg oceniania i klasyfikacji stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w
formie zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje oraz otrzymat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
oceny uznane za pozytywne w ramach szkolnego oceniania.
Do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, jezeli z
wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.
Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
Placowki.
Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego, - nie pézniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, - nie pézniej niz do
15 wrzesnia.
Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

. Oceny z egzaminéw semestralnych ustala sie wg skali ocen zgodnie z

rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

W szkole policealnej i szkole pomaturalnej prowadzonej w formie zaocznej,
stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej, z
dwoch przedmiotéw zawodowych.

Wyboru przedmiotéw zawodowych dokonuje rada pedagogiczna, a decyzje w tej
sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej
przeprowadza sie w semestrze jesiennym do konca stycznia, a w semestrze
wiosennym do 15 czerwca.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakohczeniu semestru jesiennego, w terminie do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego, w terminie do 15 wrzesnia.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych, powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki, zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
uzyskat poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny
niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

W  przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
"zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia.
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Skala i formy oceny zachowania.

8§31
Ocena zachowania w Placéwce jest oceng za okres pobytu ucznia w Placéwce i
stanowi skladowg szkolnej oceny klasyfikacyjnej.
Wychowawca, opiekun na poczatku kazdego roku szkolnego (turnusu) informuje
ucznidéw oraz rodzicdw o zasadach oceniania zachowania.
Ocene zachowania ustala opiekun klasy, lub wychowawca turnusu.
Ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
Ocene zachowania ustala sie na podstawie opinii:
a) opiekuna klasy, wychowawcy turnusu,
b) nauczycieli,
C) ucznidw danej klasy (turnusu).
Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1. Systematyczng pracg osigga jak najlepsze wyniki w nauce, w petni wykorzystuje
swoje mozliwosci i umiejetnosci.

2. Samodzielnie poszerza swojg wiedze poprzez rozwijanie zainteresowan.

3. Przejawia duze zainteresowanie i aktywnosc¢ w pracy na lekcjach.

4. Uczeszcza systematycznie do szkoty, a kazdg nieobecnos¢ lub spdznienie
natychmiast usprawiedliwia.

5. Dostrzega problemy grupy réwiesniczej i otoczenia oraz skutecznie pomaga w
ich rozwigzywaniu.

6. Przejawia szacunek do nauczycieli, innych pracownikéw Placéwki, rodzicow, jest
kolezenski i uczynny.

7. Jest tolerancyjny, szanuje zdanie innych, potrafi kulturalnie polemizowac.

8. Na co dzien wykazuje sie kulturg oraz prawidtowo reaguje na niewlasciwe
zachowanie innych.

9. Dba o estetyczny wyglad i kulture osobistg, a takze bezpieczenstwo i zdrowie
swoje oraz innych oséb.

10.Troszczy sie o mienie spoteczne i prywatne.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. Systematycznie pracuje, osiggajac wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci i
umiejetnosci.

Stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.

Systematycznie uczeszcza do szkoty, a kazdg nieobecnosé czy spdznienie
usprawiedliwia.

Otrzymuje pochwaty od wychowawcy na forum klasy.

Godnie i kulturalnie zachowuje sie w Placéwce i poza nig.

Chetnie pomaga w rozwigzywaniu problemoéw grupy rowiesnikow i otoczenia.
Wykazuje wysoka kulture osobistg. Jest tolerancyjny, uczynny.

Odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Placoéwki, rodzicéw oraz
rowiesnikow.

9. Potrafi kulturalnie wyrazac¢ swoje opinie i sady, a takze wystucha¢ zdania innych.
10.Dba o estetyczny wyglad, zdrowie swoje i innych oséb.

11.Troszczy sie o0 mienie spoteczne i prywatne.

W N

©NOOA

16



Ocene dobrg otfrzymuje uczen, ktory:

1.
2.

3.

o &

N

Pracuje na miare swoich mozliwosci. Oceny stabe stara sie szybko poprawié.
Dobrze wykonuje obowigzki zwigzane z naukg, starajac sie systematycznie
przygotowac do kazdej lekc;ji.

Wykazuje sie dobrg frekwencja, sporadycznie opuszcza lekcje, usprawiedliwiajgc
je.

Dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw.

Uczestniczy w realizacji zadan spotecznych podejmowanych przez uczestnikow
turnusu.

Pomaga kolezankom i kolegom.

Jest poprawny w swoim zachowaniu wobec nauczycieli, innych pracownikow
Placowki, rodzicow, kolegow.

Wtasciwie reaguje na polecenia, upomnienia i uwagi, starajgc sie postepowac
zgodnie ze Statutem Placowki.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

2l

® N

Wykazuje pozytywny stosunek do nauki, nie przejawia jednak wtasnej inicjatywy.
Jest mato aktywny na zajeciach lekcyjnych.

Odpowiada tylko, gdy jest wywotany przez nauczycieli.

Nie jest systematyczny w nauce.

Sporadycznie opuszcza lekcje — pojawiajg sie nieusprawiedliwione nieobecnosci.
Wykonuje polecenia nauczyciela, nie wykazujagc przy tym osobistego
zaangazowania.

Stara sie pozostawac w cieniu innych kolegow.

Ma drobne uchybienia w zachowaniu, jednak potrafi przyzna¢ sie do winy i stara
sie naprawi¢ swoje btedy.

Nie stosuje przemocy wobec innych, nie jest wulgarny.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

abRhwN =

—‘C°.°°.\‘.°’

Lekcewazy obowigzki szkolne, prezentujgc negatywng postawe do nauki.

Nie przestrzega dyscypliny szkolnej opuszczajgc lekcje bez usprawiedliwienia.
Nie wykonuje polecen nauczyciela, przeszkadza na lekcjach.

Czesto nie odrabia zadan.

Swoim zachowaniem i postawg uchybia normom i zasadom wspotzycia
spotecznego.

Jest arogancki, wulgarny.

Nie ma szacunku dla nauczycieli, pracownikéw Placéwki, rodzicéw, kolegdw.
Przejawia zachowania agresywne.

Pali papierosy, nie szanuje mienia spotecznego.

0 Nie dba o estetyczny wyglad i higiene osobista.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1.

©CRNDORWN

Catkowicie lekcewazy obowigzki szkolne, prezentujagc wrogg i negatywng
postawe do nauki.

Razgco narusza dyscypline uczniowska.

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

Uniemozliwia prowadzenie lekcji.

Nie wykonuje polecen nauczyciela.

Nie odrabia zadan.

Celowo dezorganizuje prace innych.

Zupetnie nie interesuje sie zyciem spotecznym klasy, grupy (turnusu).

Swoim zachowaniem i postawg razgco uchybia normom i zasadom wspotzycia
spotecznego.
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10. Jest arogancki, wulgarny, zachowuje sie prowokacyjnie wobec otoczenia.
11.Nie szanuje innych osob.

12.Dziata na szkode innych.

13.Pali papierosy, pije alkohol.

14.Wszczyna awantury, bojki, zagraza stabszym.

15.Wszedt w konflikt z prawem.

16. Dewastuje mienie spoteczne i prywatne.

17.Wytudza pienigdze, dopuszcza sie kradziezy.

18.Nie dba o estetyczny wyglad i higiene osobista.

UCZNIOWIE | StUCHACZE

Zasady, o ktérych mowa dotyczg uczniéw, miodocianych i stuchaczy, zwanych dalej
uczniami.

o s

8§32

Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie 2z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) opieki wychowawczej i warunkdbw pobytu w Zespole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz prawo do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
Zespotu, a takze swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepdw w nauce,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

i) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

j)  znajomosci oraz przestrzegania wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

W przypadku naruszenia praw ucznia jego rodzice lub (prawni opiekunowie) mogg

ztozy¢ pisemng skarge do opiekuna grupy, klasy, turnusu lub bezposrednio do

Dyrektora Zespotu.

Skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg.

Jezeli skarge moze zatatwi¢ opiekun, to okresla sposéb jej zatatwienia, odnotowuje

w dokumentacji placéwki i informuje Dyrektora Zespotu.

W przypadku braku mozliwosci zatatwienia skargi przez w/w osoby Dyrektor

Zespotu podejmuje ostateczng decyzje.

833

Uczenh ma obowigzek:

a) przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminédw Zespotu, regulaminéw
pracowni, laboratoriow lub warsztatow oraz innych zarzadzen wewnetrznych,

b) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, przygotowywaé sie do
zajec, aktywne uczestniczy¢ w zajeciach,

c) dbaé o poprawnos¢ i kulture stowa na co dzien, nie uzywaé¢ Zzadnych
wulgaryzméw oraz dbac o estetyczny i schludny wyglad,

d) szanowa¢ wspoélne dobro, sprzet szkolny, pomieszczenia pracowniane,
laboratoryjne i warsztatowe,
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f)

¢)]

h)

bezwzglednie przestrzegaé zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz
uzywania narkotykéw zaréwno w Zespole, jak i poza nim.

podporzadkowa¢ sie zarzadzeniom i ustaleniom Dyrektora i poleceniom
nauczyciel,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw , przestrzegac¢ zasad higieny
osobistej stwarzaC atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa, przeciwdziata¢
przemocy, szanowac poglady i przekonania innych oséb,

dostarcza¢ w terminie do 3 dni wiarygodne usprawiedliwienie nieobecnos$ci na
zajeciach w Zespole,

zgtosic sie w wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny lub
poprawkowy, a w razie niemoznosci przystgpienia do egzaminu w
wyznaczonym terminie dostarczy¢ zwolnienie lekarskie w terminie do 3 dni od
daty egzaminu.

§34

Uczen moze by¢ nagradzany za:

a)
b)
c)
d)

rzetelng nauke i osiggniecie wyrézniajgcych i bardzo dobrych wynikéw w nauce,
wzorowg i przyktadng postawe,

wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach zycia i pracy Zespotu,

100 % frekwencje,

Uczeh moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

a)
b)
c)
d)
e)

dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce i 100 % frekwencje na zajeciach,
list gratulacyjny na rece dyrekcji macierzystej szkoty ucznia,

pochwate na forum Zespotu,

pochwate Dyrektora Zespotu w obecnosci ucznidw,

nagrode rzeczowa.

8§35

Uczen moze by¢ ukarany za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
¢))

h)
i)

nieprzestrzeganie Statutu Zespotu, regulamindw i zarzgdzen wewnetrznych,
lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie i ucieczki z zajec,
dewastacje i niszczenie majatku  Zespotu, niszczenie $rodowiska
przyrodniczego wokot Zespotu,

postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
przynaleznos¢ do grup zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu,

arogancki sposéb bycia, zachowania, brak szacunku, dla nauczycieli i
personelu administracyjno — obstugowego,

palenie papierosow, picie alkoholu, rozprowadzanie, uzywanie lub namawianie
do uzycia narkotykow,

fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw,

wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne.

Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw i zakazéw, uczen moze zostaé ukarany:

a)
b)
c)
d)
e)

upomnieniem opiekuna, wychowawcy,

nagang wychowawcy, opiekuna z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego,
nagang pisemng Dyrektora podang do wiadomosci ogétu ucznidw,

nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidéw,

skresleniem z listy uczniéw.

Dyrekcja Zespotu informuje macierzystg szkote ucznia o wymierzonych mu karach,
(dotyczy pkt. 2c,d,e)
Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w przypadkach:

a)

razgcego zaniedbania obowigzkow szkolnych,
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b) stwarzania zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa innych oséb,

c) dopuszczenia sie umysinej dewastacji mienia Zespotu.

d) wywierania demoralizujgcego wptywu na $rodowisko szkolne : ucieczki z zajec¢,
przemoc, tamanie zakazu palenia papieroséw, uzywania alkoholu i narkotykdw,
kradziezy i innych czynéw godzacych w dobra osobiste,

e) przestepstw podlegajacych postepowaniu karnemu.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

Ukarany uczen moze odwotac sie od kary w ciggu 14 dni od daty zawiadomienia

go o ukaraniu. Organem odwotawczym w przypadku wymierzenia kar upomnienia i

nagany jest Dyrektor, a w przypadku kary skreslenia z listy uczniow — jest

Matopolski Kurator Oswiaty, do ktorego sktada sie odwotanie za posrednictwem

Dyrektora w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw jest decyzjg administracyjna.

Opiekun klasy, turnusu ma obowigzek dokumentowania w dzienniku lekcyjnym

wszystkich zastosowanych wobec ucznia nagrod i kar.

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY

8§36
W Placowkach zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikbw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i
obstugi.
W Placéwkach mozna rowniez zatrudnia¢ doradcéw zawodowych prowadzacych
poradnictwo w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, oraz innych
specjalistow stosownie do potrzeb.
Kwalifikacje nauczycieli Placéwek okreslajg odrebne przepisy.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg
odrebne przepisy.
Nauczycieli i pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu, ktory jest
rownoczesnie Dyrektorem Placéwek, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym.

§37

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy oraz za

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem

ucznia jako wartoscig nadrzedna.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) rzetelne realizowanie obowigzkédw nauczyciela, zwlaszcza w zakresie
organizacji i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) zapoznanie ucznia z wymaganiami edukacyjnymi oraz standardami
egzaminacyjnymi,

C) ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

d) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

€) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

f) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy,

g) dbanie o powierzone srodki dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wzbogacanie
bazy dydaktycznej swojej pracowni,

h) czynnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, w zespofach Rady
Pedagogicznej i bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad,

Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji

programow i planéw szkoty.
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Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej oraz za przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych
zarzadzenh Dyrektora.

Szczegotowe obowigzki i zadania nauczycieli okresla Dyrektor Zespotu.

§ 38

Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:
1) warunkow pracy zapewniajgcych prawidtowg realizacje zadan dydaktyczno —

wychowawczych i opiekuhczych Zespotu oraz wtasciwych warunkéw bhp,

2) korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majatek Zespotu dla wypetniania

obowigzkéw nauczycielskich i stuzbowych,

3) samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Zespotu,

instytucji oswiatowych i naukowych,

5) poszanowania swojej godnosci przez rodzicéw i ucznidw.

§ 39
Nauczyciele prowadzacy zajecia w pokrewnych pracowniach, laboratoriach
| warsztatach tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje Dyrektor

Zespotu na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania w poszczegodlnych
pracowniach, laboratoriach, warsztatach dla danego zawodu,

b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz
sposobdéw badania wynikéw nauczania,

c) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania
przygotowanych w Zespole.

. Dyrektor moze tworzyC inne zespoty problemowo-zadaniowe w zaleznosci od

potrzeb.

§ 40
Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni i  obstugi
wykonujg zadania dotyczgce obstugi administracyjno-technicznej i finansowej
Zespotu zapewniajace sprawne jego funkcjonowanie.
Szczegotowe zadania pracownikow Placéwek niebedgcych nauczycielami okresla
Dyrektor Zespotu w zakresach czynnosci.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§41

. Zasady rekrutacji ucznidw i stuchaczy do Placowek regulujg wzajemne
porozumienia pomiedzy szkotami i Placowka, podpisywane przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

. Ze szkotami i innymi podmiotami zlecajgcymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
Dyrektor Zespotu zawiera umowe.

. Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu zajec
edukacyjnych.
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4.

—

Umowa okresla:
a) nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujgcej uczniow na zajecia edukacyjne,
b) zawdd, dla ktérego beda prowadzone zajecia edukacyjne,
C) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
d) liste uczniéw odbywajgcych zajecia edukacyjne,
e) forme zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie
specjalistyczne, zajecia specjalizujace),
f) terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ edukacyjnych,
g) prawa i obowigzki stron umowy,
h) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych
wraz z kalkulacjg tych kosztéw,
i) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane 2z odbywaniem zajec
edukacyjnych.
Rekrutacja mtodocianych do Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
odbywa sie na podstawie skierowania wydanego przez:
a) szkote —w przypadku mtodocianego doksztatcajgcego sie w zasadniczych
szkotach zawodowych,
b) pracodawce — w przypadku mfodocianych nieuczeszczajgcych do zasadniczych
szkét zawodowych.
Skierowanie zawiera w szczegolnosci:
a) imie i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia;
b) nazwe szkoty lub pracodawcy kierujgcego mtodocianego na doksztatcanie w
Osrodku,
c) okreslenie zawodu oraz zakresu doksztatcania.
Szkota kierujgca ucznidow na zajecia edukacyjne ma prawo:
a) nadzorowac realizacje programu zaje¢ edukacyjnych,
b) wspétpracowac z Zespotem,
c) zapewni¢ ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z dyrekcjami szkét lub zaktadami pracy okresli
sposoby kontaktu i wspotpracy opiekuna z przedstawicielami szkét i zaktadow
kierujgcych uczniéw do Placowek .
Nabér stuchaczy na pozaszkolne formy ksztatcenia i doksztatcania odbywa sie na
zasadzie zbiorowych zgtoszen instytucji i zaktaddéw pracy, a takze indywidualnych
zgtoszen stuchaczy.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

8§42

Zespot Placowek Ksztatcenia Zawodowego jest jednostkg budzetowa.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Dyrektor Zespotu jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych
w ramach posiadanych srodkow.

Dziatalnos¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez Zespot kursowe formy
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia mogq by¢ prowadzone i finansowane na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Zespét pobiera optaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie,
doksztatcanie i doskonalenie z wyjatkiem spetnienia w formach pozaszkolnych
obowigzku nauki.
Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust 5, ustala dyrektor placéwki z uwzglednieniem
kosztow prowadzenia poszczegolnych form pozaszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadkach losowych dyrektor
Zespotu moze zwolni¢ zainteresowang osobe z optaty w catosci lub w czesci.
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8. Uczniowie i stuchacze szkdt publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy Zespot, oraz innych instytucji szkolgcych mogg korzystaC z zajec
organizowanych w placéwce, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym
pomiedzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno okresla¢ zasady odptatnosci
za te zajecia.

9. Zespot realizuje ustugi edukacyjne dla uczniow i stuchaczy szkét niepublicznych na
zasadach odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztéw eksploatacii
pracowni specjalistycznych oraz kalkulacje kosztow zwigzanych bezposrednio ze
szkoleniem.

10. Koszty przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych oraz przyznawania tytutow
kwalifikacyjnych pokrywajg jednostki zlecajgce lub indywidualne osoby poddajace
sie procesowi kwalifikacyjnemu.

11. Zespdt moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, w tym w formie gospodarstwa
pomocniczego, zgodnie z odrebnymi przepisami

POSTANOWIENIA KONCOWE

§43
1. Zespdt uzywa pieczeci - stempla zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot uzywa pieczeci o tresci:

ZESPOL PLACOWEK KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO
33-300 Nowy Sacz, ul. Zamenhoffa 1
tel/fax (0-18) 443 74 19, 443 82 13

ZESPOL PLACOWEK KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
33-300 Nowy Sacz, ul. Zamenhoffa 1
tel/fax (0-18) 443 74 19, 443 82 13

ZESPOL PLACOWEK KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO
OSRODEK DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
33-300 Nowy Sacz, ul. Zamenhoffa 1
tel/fax (0-18) 443 74 19, 443 82 13

ZESPOL PLACOWEK KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO
WARSZTATY CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
33-300 Nowy Sacz, ul. Zamenhoffa 1
tel/fax (0-18) 443 74 19, 44382 13

3. Wzér pieczeci stosowanych w innych celach okreslajg odrebne przepisy.

§44
1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy wewnetrzne okres$lajgce zasady dziatania organdéw Zespotu powinny
by¢ zatwierdzone najpo6zniej w ciggu dwoch miesiecy od daty ich powotania i muszg
by¢ zgodne z postanowieniami Statutu Zespotu.
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