Uchwala Nr LX1/734/2006
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 28 marca 2006 r.

w sprawie ,,Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na 2006 rok” oraz realizacji przez Powiatowy Urzqd
Pracy w Nowym Sqczu w latach 2006 — 2008 projektow wspoltfinansowanych 7
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt. 17 1 art. 12 pkt. 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity w Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1592, ze zm.)
oraz art. 9 ust.1 pkt 1, 2 1 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99, poz. 1001 ze zm.) w zwiazku z art. 58 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 1591, ze zm.) Rada Miasta Nowego Sacza na wniosek Prezydenta Miasta Nowego Sacza
stanowi co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ ,,Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na 2006 rok", zwany dalej ,,Programem”, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Rada Miasta Nowego Sacza zatwierdza wymienione w Programie projekty
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, tj. projekty:
»Mtodzi.NowySacz.pl” — dziatanie 1.2 SPO RZL 2004-2006,
»Jeden trzy, teraz Ty!” — dzialanie 1.3 SPO RZL 2004-2006,
»Przeciw wykluczeniu” — dziatanie 1.5 SPO RZL 2004-2006,
,,Uwierz w siebie!”” — dziatanie 1.6 SPO RZL 2004-2006.

§3

Po zaakceptowaniu do realizacji projektéw wymienionych w § 2 Miasto Nowy Sacz
zapewni w ramach swoich budzetow w roku 2006, 2007 1 2008 $rodki niezbgdne dla
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu, co umozliwi ptynna i
terminowa realizacje dziatan w ramach projektow oraz §rodki na finansowanie wynagrodzen
personelu projektow w kwocie:

- 75.000 z1 w 2006 roku,

- 121.000 zt w 2007 roku,

- 31.000 zt. w 2008 roku.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jacek Chronowski
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I. WSTEP

Program obejmuje dzialania podejmowane przez PUP w Nowym Saczu na terenie
Miasta Nowego Sacza i Powiatu Nowosadeckiego i zawiera;
e zarys przyj¢tej na 2006 r. polityki rynku pracy,
e 0golne zasady realizacji programow promocji zatrudnienia wynikajace z przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001 z p6zn. zm.),

e dodatkowe, ustalone lokalne kryteria i preferencje w zakresie stosowanych form aktywizacji,
e plan i strukturg podziatu posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
aktywizacje lokalnego rynku pracy.

Kwoty srodkow (limity), jakie mogaq by¢ wydatkowane w roku budzetowym na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w
wojewodztwie, sq ustalane przez ministra wlasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu (art. 109, ust. 2 ustawy).
Algorytm oraz szczegolowe zasady ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy dla samorzqdow wojewodztw i powiatow
oraz wysokos¢ i przeznaczenie rezerwy bedqcej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy okresla
rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004 r. (Dz. U. Nr 224, poz. 2273) i rozporzqdzenie z dnia 27
grudnia 2005 r.( Dz.U. Nr 265 poz. 2213) wydane na podstawie art. 109, ust. 11 ustawy. Zgodnie 7 w/w algorytmem
srodki na finansowanie aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu dzielone sq w nastgpujqcy sposob :

o 10 % kwoty srodkow stanowi rezerwa Ministra,
o 90 % kwoty srodkow przekazywane jest samorzqdom wojewodztw na finansowanie zadan w wojewodztwie.

Udzial samorzqdow wojewodztw w puli srodkow bedacych w ich dyspozycji (na finansowanie programow
regionalnych oraz wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego), wynosi 30 %, tak wiec samorzqdy
powiatowe otrzymujq 70 % srodkow Funduszu Pracy.

Przeznaczone sq one bezposrednio na finansowanie powiatowych programow przeciwdziatania bezrobociu.

Kwoty srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, realizowanych przez powiaty sq
ustalane przez zarzqd wojewodztwa, wedlug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa.

Uchwata nr 105/06 Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 09 lutego 2006 r. w
sprawie podziatu §rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa
malopolskiego ustalono podzial Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na
finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej. W uzasadnieniu uchwaty podano przyjgte kryteria podziatu srodkow.

Ustalona dla PUP w Nowym Saczu kwota srodkow Funduszu Pracy wynosi :

e algorytm powiatowy 8171,5 tys.zl
e rezerwa samorzadu wojewodztwa na
prefinansowanie z FP projektow ramach dziatan 2 285,0 tys. zt
1.2 1 1.3 SPO-RZL
Laczna kwota Srodkow 10 456,5 tys. zt

W trakcie roku budzetowego mozna ubiegaé si¢ o przyznanie dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;].



II. ZARYS PRZYJETEJ NA 2006 ROK POLITYKI RYNKU PRACY

Polityka rynku pracy realizowania przez samorzqd powiatu — miasta - jest wypadkowq
krajowej polityki w dziedzinie zatrudnienia . Z kolei Polska jako kraj cztonkowski Unii Europejskiej
Jjest zobowiqzana do realizacji polityki wytyczonej przez Europejskq Strategie Zatrudnienia, ktora
opiera si¢ na czterech filarach;

e zatrudnialnosé
e przedsiebiorczos¢
e zdolnos¢ adaptacyjna pracownikow i pracodawcow
®  rownosc¢ szans.
Strategia okresla skale zadan i dziatan panstw cztonkowskich na rzecz; ograniczenia
bezrobocia, redukcji ubostwa i marginalizacji spolecznej.

W styczniu 2003 r. Komisja Europejska przyjeta trzy nowe glowne cele polityki
zatrudnieniowej, ktore sq celami wpisanymi do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
i zostaly uznane za zadania panstwa realizowane przez instytucje rynku pracy. Cele te to;

e pelne zatrudnienie
e poprawa jakosci i produktywnosci pracy
e wzmocnienie spojnosci spotecznej i integracji.

Do zadan samorzadu powiatu - miasta na prawach powiatu - w zakresie polityki rynku
pracy (art.9 ustawy) nalezy m.in. opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Niniejszy program przedstawia podstawowe elementy i priorytety w zakresie powiatowej
polityki rynku pracy przyjete na 2006 r.

Rownoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze zawiera on dziatania w obszarze polityki zatrudnienia ujgte:
e Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich 2004 - 2006,

o Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwoju Zasobow Ludzkich 2004 — 2006,

e Strategii Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego,

e Matopolskim Programie ,,Dzialania na Rzecz Zatrudnienia” 2005 — 2006,

e Krajowym Programie Reform na lata 2005 — 2008 ,

o Strategii Rozwoju Miasta Nowego Sacza,

o Strategii Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego.

W/w dokumenty wskazuja dwa najistotniejsze obszary z punktu widzenia polskiego rynku
pracy , tj:
- tworzenie i utrzymanie nowych miejsc pracy oraz zmniejszenia bezrobocia,
- poprawa zdolno$ci adaptacyjnych pracownikoéw i przedsigbiorstw poprzez
inwestowanie w kapitat ludzki.

W programie dziatan PUP w Nowym Saczu na 2006 r. przyjgto szes¢ podstawowych

priorytetow:

1. promocja uslug urzedu, wdrozenie partnerstwa lokalnego i dialogu spolecznego

2. wsparcie rozwoju mikro, malych i Srednich przedsi¢biorstw

3. wdrazanie modelowych rozwiazan aktywizacji bezrobotnych (IPD), polaczone z biezaca
segmentacja osob zarejestrowanych,

4. stymulacje¢ bezrobotnych do podjecia dzialalnosci gospodarczej lub zatrudnienia,

5. prowadzenie dzialan majacych na celu wspieranie wlasciwych instytucji w zakresie ograni-
czania zjawiska ubostwa i wykluczenia spolecznego

6. prowadzenie badan i analiz lokalnego rynku pracy

4



1. Promocja uslug urzedu, wdrozenia partnerstwa lokalnego i dialogu spolecznego

Promocja ushug urze¢du kierowana do pracodawcow , 0sob zarejestrowanych oraz
partnerow rynku pracy prowadzona begdzie na biezaco:

e podczas bezposrednich kontaktow z osobami bezrobotnymi i pracodawcami,

e w trakcie prowadzonych spotkan informacyjnych, organizowanych gieldach pracy, podczas
targow, konferencji i przy okazji innych spotkan organizowanych z inicjatywy PUP oraz
partnerow rynku pracy,

e w lokalnych mediach .

Sposoby prowadzonej promocji:
informacja ustna i pisemna (ulotki),
informacja audiowizualna w PUP,
strona www.pup.nowysacz.pl

wystapienia przedstawicieli urzedu na organizowanych spotkaniach, warsztatach, konferencjach
1 innych

Naczelna zasada realizacji ustug na mocy przepisoOw aktualnie obowiazujacej ustawy
jest zasada partnerstwa. Proces ten byt od dawna wdrazany i stanowi nieodtaczny element
realizowanych projektow .

W 2006 r. zaktada si¢ czynny udzial PUP w partnerstwach dotyczacych ograniczania
bezrobocia w miescie 1 powiecie.

Realizowana polityka rynku pracy musi opierac si¢ na dialogu spolecznym
realizowanym m.in. w ramach dziatalnos$ci rady zatrudnienia i wlaczeniu partneréw spotecznych;
samorzadow gmin, powiatu w proces okreslania jej kierunkoéw 1 wprowadzania ewentualnych
korekt.

2.Wsparcie rozwoju mikro, malych i Srednich przedsigbiorstw

W 2006 r. zaktada si¢ zintensyfikowanie dzialan majacych na celu pomoc
pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz utrzymanie istniejacych. Pomoca w tym
zakresie zostang objgte rowniez osoby bezrobotne, ktore podjety dziatalno§¢ na wlasny rachunek i
beda deklarowaly zatrudnienie innych o0sob.

Wykorzystanie mozliwosci refundacji lub dofinansowania dziatan majacych na celu
rozwoj sektora MSP 1 zwigkszenie liczby miejsc pracy zalezy przede wszystkim od aktywnos$ci
samych bezrobotnych i od przedsigbiorcow. Decydujaca jest wiedza na temat rodzajow mozliwego
wsparcia, procedur i warunkow jakie nalezy spetni¢ (w szczegolnos$ci regut dotyczacych pomocy
publicznej), aby skutecznie korzystac z tych mozliwos$ci. Podstawowy zakres informacji bedzie
przekazywany pracodawcom w trakcie bezposrednich wizyt w zaktadach pracy, na spotkaniach
informacyjnych oraz w ramach prowadzonej promocji ushug urzegdu.

Pracodawcy moga ubiegac si¢ o refundacj¢ kosztéw poniesionych w zwiazku z
zatrudnieniem nowych pracownikow. Wsréd form wsparcia jako podstawowe nalezy wymieni¢:
¢ refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
e zwrot czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne

skierowanych bezrobotnych do prac interwencyjnych,
¢ jednorazowa refundacjg poniesionych kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Szczegbdlna forma pomocy w utrzymaniu dotychczasowego zatrudnienia dla
pracodawcow, ktorzy utworzyli fundusz szkoleniowy jest mozliwo$¢ uzyskania czgSciowego



finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow; na zasadach oméwionych w pkt II.
4 niniejszego programu.
Ponadto, pracodawcy moga organizowa¢ w swoich zakladach staze oraz przygotowanie
zawodowe.
3. Wdrazanie modelowych rozwigzan aktywizacji bezrobotnych (IPD) polaczone z biezaca
segmentacja osob bezrobotnych

Przepisy znowelizowanej ustawy wprowadzily w zycie od 01.11.05 r. definicjg tzw.
indywidualnego planu dzialania (IPD), ktéry oznacza plan dzialan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

Dobor konkretnych ushug i instrumentéw rynku pracy jest dokonywany indywidualnie, w
zalezno$ci od stwierdzonych potrzeb u danego bezrobotnego.

PUP w Nowym Saczu posiada juz doswiadczenie w realizacji tych planow,
wdrozyt ten system uczestniczac jako jedyny PUP wojewddztwie matopolskim w realizacji
programu krajowego PHARE 2001 pn ,,Alternatywa”, ktéry byl kierowany do mtodziezy.

Dotychczasowa praktyka pokazuje, ze celowe jest doskonalenie i prowadzenie
ushug specjalizowanych, adresowanych do poszczegdlnych, zdefiniowanych grup
bezrobotnych. Takie podejscie gwarantuje kompleksowos¢ ustugi a przede wszystkim zwigksza
jej efektywnos$¢ w rozwiazywaniu probleméw zatrudnieniowych danej grupy. Efektem
bezposrednim jest pozyskanie pracy statej badz okresowej, a takze aktywizacja bezrobotnych do
podejmowania samodzielnych dziatan na rzecz zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dzialania to pomoc Swiadczona klientowi w ramach procesu
doradczego, ulatwiajgcego podejmowanie konkretnych przedsigwzi¢¢ w celu rozwigzania
problemu zawodowego. Efektem pracy doradcy zawodowego i klienta jest dokument zawierajacy:
e cele i alternatywy zawodowe oraz dziatania i terminy ich realizacji i stanowi podstaweg do

podjecia aktywnych krokéw majacych na celu rozwiazanie problemu klienta w postaci podjgcia
zatrudnienia. IPD stwarza szansg¢ na dokonanie trafniejszego wyboru w poszukiwaniu pierwszej
pracy, jak rowniez daje mozliwo$¢ pozyskania nowych kwalifikacji 1 umiejetno$ci oraz
doswiadczen zawodowych. Wszystko to zwigksza potencjalne mozliwosci znalezienia
zatrudnienia przez bezrobotnego.

Zaklada sie, ze wsparcie doradcy i wdrozenie IPD powinno prowadzi¢ do
wymiernych, zauwazalnych zmian w sytuacji zawodowej klienta poprzez:
identyfikacje wtasnych zasobdéw: mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci,
nabycie umiejgtnosci poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia,
nabycie nowych kompetencji (szkolenie zawodowe, do§wiadczenie zawodowe),
podejmowanie dzialan przedsigbiorczych zwiazanych z utworzeniem wtasnej firmy,
uzyskanie docelowo zatrudnienia stalego lub tymczasowego.

Przyjeto zalozenie, iz szczegolng forma aktywizacji bezrobotnych jest ich
przygotowanie do podjecia samodzielnej dzialalnosci gospodarczej. Doswiadczenia z realizacji
tych szkolen wskazuja na zasadno$¢ wykorzystania modelu modutowego szkolenia bezrobotnych
zwigkszajacego ogdlna efektywnosc¢ tego rodzaju szkolen. W trakcie catego procesu nauczania
uczestnicy bedg mie¢ mozliwos¢ konsultacji indywidualnych z konsultantem z zakresu
przedsigbiorczosci. Stworzy to mozliwos¢ doprecyzowania i zweryfikowania koncepcji tworzenia 1
zarzadzania firma przez osoby bezrobotne decydujace si¢ na podjgcie dziatalnosci gospodarczej.



Typowa procedur¢ pracy z klientami w ramach IPD w PUP Nowy Sacz przedstawiono w ponizej zamieszczonym schemacie.

SEGMENTACJA > /informac'la/ <

PROMOCJA

i zasobow klienta

v v v v v v
Pomoc Poradnictwo grupowe/ Szkolenie Staz / Przygot. | ,|Subsydiowane Dotacja
psychologiczna Klub pracy zawodowe zatrudnienie na rozpoczecie

dziat. gospod.

Osiagniety
CEL

Dalsze szukanie Pracy

Wdrazanie IPD od nowa

—>» W zaleznosci od potrzeb Klienta jedna lub wigcej form wsparcia
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Wdrozenie w/w systemu w stosunku do wszystkich osob zarejestrowanych jest ze
wzgleddéw technicznych 1 organizacyjnych niemozliwe. Dlatego tez podstawowym priorytetem
przyjetym w praktyce jest biezaca segmentacja oséb bezrobotnych m.in. pod katem ich
przynaleznosci do rynku pracy i oczekiwan zwigzanych z formami pomocy oferowanej przez urzad.
Na podstawie jej wynikéw beda ustalone zadania i priorytety do wykonania w pierwszej kolejnosci.
Odpowiedzia na zidentyfikowane potrzeby beda projekty, w tym wspotfinansowane EFS
kierowane do okreslonej grupy oséb i odpowiadajace na ich potrzeby.

4. Stymulacja bezrobotnych do podje¢cia dzialalno$ci gospodarczej lub zatrudnienia

Proces ten bedzie realizowany w PUP poprzez :

e $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w sposob ukierunkowany, zaplanowany

i celowy (w tym IPD)

realizacje ushug posrednictwa pracy w w/w sposob (w tym w ramach IPD)

upowszechnianie zasad i mozliwosci otrzymania dodatku aktywizacyjnego,

obejmowanie uslugami szkoleniowymi,

udzielanie pomocy w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w planie na

2006 .,

e wspieranie zakladania dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne, po uprzednim skiero-
waniu ich na modutowe szkolenie organizowane przez PUP

e dostosowywanie struktury $wiadczonych ustug do potrzeb zgloszonych przez osoby
bezrobotne, w szczego6lnosci na odcinku dot. przyznania jednorazowych $rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Dzialania majace na celu wspieranie wlasciwych instytucji w zakresie ograniczania
zjawiska wykluczenia spolecznego

Osoby zaliczane do grup ryzyka na rynku pracy maja znacznie mniejsze od
przecigtnych szanse na znalezienie zatrudnienia, przez to sa szczego6lnie zagrozone ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym.

Dotychczasowe do§wiadczenia PUP wskazuja na koniecznos$¢ objgcia tej grupy
szczegolna pomoca, ktdra z kolei wymaga podjecia szeregu dzialan rownoleglych na odcinku
polityki zatrudnienia, polityki spotecznej i polityki gospodarczej (m.in. poprzez wiaczenie w ten
proces przedsigbiorcow).

PUP posiada narze¢dzia (m.in. roboty publiczne i prace spolecznie uzyteczne)
niwelujace w pewnym stopniu istniejace zagrozenie, jednak dziatania te nie zaspakajaja potrzeb w
tym zakresie i nie do konca moga w znaczny sposéb ograniczy¢ lub zlikwidowac istniejacy
problem.

Bardzo duze znaczenie bgdzie miato wspieranie przez PUP dialogu 1 partnerstwa
pomigdzy wszystkimi zainteresowanymi instytucjami, m.in. poprzez;

e wlaczanie sig do inicjatyw podejmowanych przez partnerow spotecznych, organizacje
pozarzadowe i inne.

Inspiracja w zakresie tych dzialan naleze¢ bgdzie jednak do wiasciwych instytucji
odpowiedzialnych za ten zakres, w tym m.in.; gmin, OPS, organizacji pozarzadowych . Rola PUP
bedzie polegala glownie na finansowym wspieraniu ze Srodkow Funduszu Pracy
podejmowanych przez nich inicjatyw w ramach limitow srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na ten cel.



6. Prowadzenie badan i analiz lokalnego rynku pracy
8

Waznym elementem pracy PUP jest prowadzenie badan i analiz rynku pracy w
zakresie dotyczacym osob bezrobotnych i pracodawcow. Celem tych badan jest przygotowanie
prognoz dotyczacych planowanych zmian i potrzeb lokalnego rynku pracy m.in. na odcinku :
struktury 1 poziomu zatrudnienia,
kierunkow szkolenia obecnej oraz przysziej kadry,
pozadanych kwalifikacji i umiejgtnosci pracowniczych,
wspotpracy z partnerami rynku pracy, w tym PUP w Nowym Saczu,
oczekiwan osob bezrobotnych (szkolenie, praca, inne),
przyczyn bezrobocia.

Wyniki przeprowadzonych badan sa upowszechniane i przekazywane wtasciwym
instytucjom celem ich wykorzystania (w tym; na odcinku dotyczacym wyboru trafnych kierunkéw
ksztalcenia — ,,Losy absolwentow Sadecczyzny”). Ponadto majq na celu :

e stworzenie podstaw do przewidywania zmian w strukturze zatrudnienia i bezrobocia,

o dostarczenie informacji pomagajacej zaplanowac¢ indywidualne decyzje co do przebiegu
kariery zawodowej osdb pozostajacych bez pracy,

e okreslanie wlasciwych kierunkow, metod 1 form aktywizacji lokalnego rynku pracy.

PUP prowadzi ,,monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” stuzacy
biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz okreslaniu kierunkow ksztatcenia zawodowego
zgodnego z potrzebami rynku pracy. Monitoring prowadzony jest w oparciu o zalecenia
metodyczne Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

III. KATALOG SWIADCZONYCH USLUG I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu prowadzi posrednictwo pracy dla
zarejestrowanych osob, a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia :

swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego,

umozliwia udziat w zajgciach klubu pracy,

inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych oséb oraz
przyznaje i wyptaca dodatki szkoleniowe lub stypendia,

inicjuje i dofinansowywuje tworzenie dodatkowych miejsc pracy,

inicjuje oraz finansuje w zakresie okre§lonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy,
inicjuje 1 realizuje projekty lokalne,

przyznaje i wyplaca zasitki i §wiadczenia z tytutu bezrobocia (art. 34 ustawy).

W=

Nownk

Przedmiotowy zakres §wiadczonych ustug zostal zasadniczo zmieniony w zwiazku
z wejsciem w zycie z dniem 01.06.2004 r. ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, a dziatania PUP ukierunkowane sg na :
e promocj¢ zatrudnienia,
e lagodzenie skutkéw bezrobocia,
o aktywizacj¢ zawodowa 0sOb zarejestrowanych.
Realizowane dziatania w ramach przyj¢tej polityki rynku pracy (na bazie Krajowego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia) podparte sa dialogiem spotecznym 1 partnerstwem na rynku pracy.



Struktura swiadczonych prze PUP uslug obejmuje cztery zasadnicze grupy, tj. :
Podstawowe uslugi rynku pracy.
Instrumenty rynku pracy wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy.
Dodatkowe dzialania wspomagajace aktywizacje - kierowane do os6b znajdujacych si¢
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy oraz prace spolecznie uzyteczne i wspieranie zatrud-
nienia w gospodarstwach domowych.
3. Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich.

W=

Do objecia pomocq w ramach ustug i instrumentow wymienionych w grupie 1i 2 ma
prawo kaida osoba bezrobotna (bez wzgledu na wiek, okres zarejestrowania, itd.) w ramach
posiadanych srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na ich finansowanie w danym roku
budzetowym.

1.Podstawowe uslugi rynku pracy

Podstawowymi uslugami rynku pracy sg :
e posrednictwo pracy,
o ushugi EURES,
e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e organizacja szkolen.

1.1. Posrednictwo pracy :

1.1.1. Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na :

1. udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

2. pozyskiwaniu ofert pracy,

. udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona

oferta,

4. informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualne;
sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

5. inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami,

6. wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

7. informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach (art. 36
ustawy).

[98)

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowane przez powiatowe
urzedy pracy jest prowadzone nieodplatnie, zgodnie z zasadami :
dostepnosci ustug dla poszukujacych pracy i pracodawcow,
dobrowolnosci,
rownosci,
jawnosci.

1.1.2. Przyjete w PUP zasady realizacji.
Posrednictwo pracy jest podstawowa ustuga $wiadczona przez PUP na rzecz klientow,

wszelkie inne zadania maja charakter wspierajacy.
Prawo do korzystania z ustug posrednictwa pracy ma kazda osoba zarejestrowana w PUP
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Przyjeto nastepujace zasady :

e dzialania urzedu — w ramach realizowanego posrednictwa pracy — bgda koncentrowac sig
przede wszystkim na osobach oczekujacych rzeczywistej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia z
uwagi na swoj status zawodowy, materialny i zyciowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
aktywnie poszukujacych pracy i pochodzacych z rodzin w ktorych co najmniej 2 osoby sa
zarejestrowane w PUP,

prowadzenie sklepu z praca,
podstawg efektywnego i skutecznego posrednictwa pracy jest:

na biezaco prowadzona segmentacja klientéw PUP przez pracownikow dziatu rejestracji i
ewidencji, doradcow zawodowych i posrednikoéw pracy (m.in. pod katem badania
»oczekiwan” osob zarejestrowanych i ich kwalifikacji do programoéw i ushug),
pozyskiwanie ofert pracy poprzez dzialania marketingowe,

e zachgcanie pracodawcoéw do korzystania z ustug posrednictwa pracy PUP w celu uniknigcia
przez pracodawcow i bezrobotnych odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko przepisom
ustawy, tj.

pracodawcy sq obowiqzani na biezqco informowac¢ PUP o wolnych miejscach zatrudnienia
lub przygotowania zawodowego,

pracodawca przed zatrudnieniem osoby lub powierzeniem jej wykonywania innej pracy
zarobkowej obowiqzany jest uzyskac od niej pisemne oswiadczenie o pozostawaniu lub
niepozostawaniu w rejestrze osob bezrobotnych czy tez poszukujqcych pracy,

pracodawca obowiqzany jest zawiadomic do 5 dni wiasciwy PUP o zatrudnieniu osoby
zarejestrowanej,

kto zatrudnia lub powierza wykonywanie innej pracy zarobkowej bezrobotnemu, nie
powiadamiajqc o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie
wigkszej niz 3 000 zt,

karze grzywny (min. 500 z1) podlega rowniez osoba bezrobotna, ktora nie powiadamia PUP
o podjeciu zatrudnienia.

1.2. Ustugi EURES

1.2.1.

1.2.2.

Ustugi EURES realizowane sa na terenie panstw cztonkowskich UE i panstw z ktorymi UE

zawarla umowy o swobodzie przeptywu oséb i polegaja w szczegélnoSci na :

1. udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w UE,

2. udzielaniu pracodawcom pomocy w uzyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

3. inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami,

4. informowaniu o warunkach zycia i1 pracy oraz sytuacji na rynkach pracy z
uwzglednieniem wystegpujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

5. przeciwdziatanie i zwalczanie pojawiajacych sig¢ przeszkdéd w mobilno$ci w dziedzinie
zatrudnienia,

6. informowaniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiazkéw
zawodowych i organizacji pracodawcow o ustugach EURES,

7. inicjowaniu projektow o zasiggu migdzynarodowym i zarzadzaniu nimi (art.37 ustawy).

Zadania w zakresie ustug EURES w PUP realizuje asystent EURES.

Inne wykonywane zadania w zakresie posrednictwa:

e Wspotpraca z WUP Krakow ZZ w Nowym Saczu w zakresie realizacji wojewddzkiego grantu
Eures. W 2006 r. zostanie zorganizowanie spotkanie informacyjne dla osob zainteresowanych
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podjeciem pracy w regionie przygranicznym Polski i Stowacji w celu dostarczenia informacji nt
warunkow zycia i pracy oraz wymagan proceduralnych dot. zatrudniania w tym regionie.

o Kontynuacja zadan zwiazanych z realizacja projektu pn ,,Rozwoj i propagowanie
przygranicznej wspotpracy partneréw rynku pracy z terenu powiatu Nowy Sacz i powiatu Stara
Lubownia” wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
programu Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG III A Polska-Republika Stowacka.

1.3.Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

1.3.1.Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na (art.38 ustawy):

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;

2) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i
uzdolnien zawodowych;

3) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy;

5) udzielaniu informacji 1 doradztwie pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa beda $wiadczone w formie grupowej lub
w formie porady indywidualne;.

1.3.2. Ushugi poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej wykonywane beda przez
doradcow zawodowych wspolpracujacych z posrednikami pracy, stanowiskami
ds rejestracji i ewidencji oraz koordynatorami projektéw wspolfinansowanych EFS.

1.4.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (art.39)

1.4.1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
w szczegodlnosci przez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtno$ci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajgciach aktywizacyjnych;
3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

1.4.2 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy bedzie udzielana przez PUP w ramach klubu
pracy.

1.4.3.Prawo do :
e uczestnictwa w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy oraz uczestnictwa
w zajeciach aktywizacyjnych maja bezrobotni i poszukujacy pracy,
e korzystania z dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejgtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia — wszyscy zainteresowani.,

1.4.4. Mozna zawrze¢ ze szkota wyzsza lub organizacja studencka umowe przewidujaca
sfinansowanie z Funduszu Pracy cze$ci kosztéw wyposazenia nowo otwartego akademic-
kiego biura karier, w wysoko$ci nieprzekraczajacej pig¢tnastokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztow wyposazenia akademickiego biura karier
prowadzacego dzialalnos$¢ gospodarcza maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji

(WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art.87 1 88 Traktatu WE
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w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz.Urz. WE L 10 z 13.01.2001,
s.30) — art.39 ust.5 ustawy.

1.4.5. W 2006 r. Powiatowy Urzad Pracy planuje podja¢ wspolprace z lokalna wyzsza uczelnia
w celu uruchomienia nowego akademickiego biura karier w Nowym Saczu.

1.5.0rganizacja szkolen

1.5.1.Szkolenia os6b bezrobotnych, pobierajacych rente¢ szkoleniowq i Zolnierzy rezerwy.

Szkolenia oséb bezrobotnych, pobierajacych rente szkoleniowa i lub Zolnierzy
rezerwy organizowane bgda w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci
zawodowej,

w szczegblnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (art.40 ust.1)

Stosowane beda zréznicowane formy szkolen :
o szkolenia grupowe,
o szkolenia indywidualne (tj. pod gwarancjg pracy, koszt szkolenia nie moze przekracza¢ 200 %
przecig¢tnego wynagrodzenia),
o szkolenia na wniosek bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czes¢
kosztow tego szkolenia (art. 41, ust. 5 ustawy).

Czasookres trwania szkolen :

e w przypadkach o ktérych mowa w pkt 1.5.1.1)tj. braku kwalifikacji zawodowych — szkolenie
moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesigce,

e w przypadkach wymienionych w pkt 1.5.1.2) i 3) — szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w
sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 m-cy.

Na wniosek bezrobotnego, przewiduje si¢ finansowanie ze srodkow Funduszu Pracy,
do wysokosci 50% przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu (art.40 ust. 3a)

1.5.2.Szkolenie os6b niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne pobierajace swiadczenia z tytulu niepelnosprawnosci moga by¢
kierowane na szkolenia na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych .

Osoby niepetnosprawne posiadajace status bezrobotnego lub pobierajace rente beda
kierowane na szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Koszty szkolen 0sdb poszukujacych pracy pokrywane b¢da z PFRON
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1.5.3.Przyznanie instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty.

W celu zwigkszenia efektywnosci szkolen przewiduje si¢ przyznanie instytucji
szkoleniowej ze srodkdw Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg za kazdego skierowanego bezrobotnego uczestniczacego w
szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjat w ciagu 30 dni od dnia
ukonczenia szkolenia zatrudnienie lub inng prace zarobkowa i wykonuje je co najmniej przez okres
6 miesigey (art. 41, ust. 9 ustawy).

1.5.4.Pozyczka szkoleniowa.

Na wniosek bezrobotnego lub zolnierza rezerwy mozna udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400 % przeci¢tnego wynagrodzenia,
obowiazujacego w dniu podpisania umowy. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie
moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

1.5.5.Finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Na wniosek bezrobotnego, mozna sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokosci 75% , jezeli bezrobotny uprawdopodobni, ze ukonczenie danych
studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy. W trakcie odbywania studiow dodatek
szkoleniowy i stypendium nie przystuguje (art.42 a)

Przyjete w PUP procedury dotyczqce szczegotowych zasad organizacji i finansowania
studiow podyplomowych podane sq na stronie www.pup.nowysacz.pl (BIP)

1.5.6.Szkolenia poszukujacych pracy.
Ze srodkoéw Funduszu Pracy mozna sfinansowac koszty szkolenia poszukujacego pracy
skierowanego na szkolenie, ktory:
1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wyltaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;
3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;
4) uczestniczy w indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spoleczne;.

1.5.7.Przyjete w PUP zasady organizacji szkolen.

o realizacja szkolen dokonywana bedzie zgodnie z opracowanym rocznym planem szkolen,

e rodzaje i formy szkolenia dostosowane zostaty do potrzeb oséb zarejestrowanych i
pracodawcow, przy jednoczesnej dbatosci o efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu.

e szczegolnie preferowana w 2006 r. forma beda szkolenia indywidualne, ktore cechuje wysoki
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;.

e znaczna czg$¢ szkolen grupowych zostanie zrealizowana w ramach projektow
wspotfinansowanych EFS, adresowanych do konkretnej grupy odbiorcéw,
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e szkolenia beda organizowane w trybie zamoéwien publicznych zgodnie z ustawa o
zamoOwieniach publicznych.

e wzorem lat ubiegltych, zaklada si¢ zaangazowanie PUP w realizacj¢ szkolen finansowanych ze
srodkdéw unijnych, organizowane przez inne podmioty, cel; zaktywizowanie i przeszkolenie
zainteresowanych 0sob bez udzialu srodkéw Funduszu Pracy,

e wprowadzenie instrumentu wymienionego w pkt 1.5.3. (przyznanie instytucji szkoleniowe;j
jednorazowej kwoty.

Nowoscig w zakresie organizacji i finansowania szkolen bedzie wdrozenie od
2006 r. finansowania instrumentow rozwoju zasobow ludzkich u pracodawcow, ktorzy
utworzyli fundusz szkoleniowy. Szczegotowe informacje na ten temat zawarto w pkt 11.4
niniejszego programu.

2. Instrumenty rynku pracy wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy

Instrumentami wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy sa (art.44):

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub
odbywania zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem statego zamieszkania w
zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza
miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia i doposazenia miejsca pracy, podjecia dzialalno$ci
gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztéw poniesionych z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia
spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego; (instrument zostanie
wdrozony do realizacji w 2006 r. w PUP w Nowym Saczu, jezeli beda zgloszone potrzeby
przez pracodawcoéw w tym zakresie;

5) finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych (art. 48 ustawy) — wyptata dodatkow
aktywizacyjnych nie obcigza limitu srodkow przyznanych na realizacjg aktywnych programéw
rynku pracy, finansowana jest z limitu srodkow przyznanych na finansowanie $wiadczen
obligatoryjnych

2.1. Zwrot kosztow przejazdu

2.1.1. Ze $rodkoéw Funduszu Pracy mozna dokonywac przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub
odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktéra spelnia lacznie nastepujace
warunki (art. 45, ust. 1 ustawy):

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjela zatrudnienie lub inng pracg
zarobkowa, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie, staz lub zostata skierowana
na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania;

2) uzyskuje wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2.1.2. Przyjete w PUP zasady dokonywania refundacji :
¢ refundacja przystugiwac bedzie tylko w przypadkach, kiedy koszt przejazdu w miesiacu na

danej trasie wynosi co najmniej 60 zl (nie dotyczy kosztow przejazdu na szkolenia i zajgcia
z zakresu poradnictwa zawodowego) — obowiazuje od 01.04.2006 .
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o refundacja przyznawana bgdzie nie weczesniej niz od dnia ztozenia kompletnego wniosku w
wysokosci 100% poniesionych kosztow, nie wigcej jednak niz 200 zl,

Przyjete w PUP procedury dotyczqce szczegotowych zasad dokonywania refundacji
podane sq na stronie www.pup.nowysacz.pl (BIP)

2.2. Zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy

2.2.1. Bezrobotnemu mozna zwroci¢ koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca
zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy, jezeli
siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego (art.45
ust.4 ustawy).

2.2.2. Przyjete w PUP zasady dokonywania zwrotu :

e zwrot dokonywany bgdzie w przypadku skierowania bezrobotnego poza teren Miasta Nowego
Sacza i Powiatu Nowosadeckiego,

¢ do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginal biletu.

2.3. Zwrot kosztow zakwaterowania

2.3.1. Mozna dokonywa¢ zwrotu kosztow zakwaterowania osobie, ktora speknia lacznie
wymienione warunKi (art.45, ust.2) :

e na podstawie skierowania powiatowego urz¢du pracy podjg¢ta zatrudnienie lub inng pracg
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu 1 powrotu do miejsca stalego
zamieszkania wynosi lacznie ponad 3 godziny dziennie,

¢ mieszka w hotelu lub wynaj¢tym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w
ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng pracg zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy,

e uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia
za pracg¢ obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

2 3.2. Przyjete w PUP zasady dokonywanla zwrotu :
refundaCJa przyznawana bgdzie nie weze$niej niz od dnia zlozenia kompletnego wniosku
1 wynosi¢ bedzie 100% poniesionych kosztow, nie wigcej jednak niz 300z1,

¢ do wniosku nalezy dotaczy¢ potwierdzona kserokopi¢ umowy o pracg oraz rachunek lub
umowg¢ najmu lokalu,

e do miesigcznych rozliczen kosztow kazdorazowo nalezy dotaczy¢ oryginal rachunku lub
pokwitowanie wplaty za wynajem lokalu,

e w przypadku dokonywania refundacji za niepelny miesiac, zwrot naliczany bedzie
proporcjonalnie do liczby dni, za ktore przystuguje refundacja.

2.4. Refundacja kosztow wyposaZenia i doposaZenia stanowisk pracy (art. 46 ustawy)

2.4.1. Refundacje¢ kosztoéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze otrzymaé podmiot prowadzacy dzialalnos$¢ gospodarcza, jezeli :
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e zlozy kompletny i prawidlowo wypelniony wniosek w PUP wlasciwym ze wzgledu na
siedzibg tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego,

e prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 m-cy przed ztozeniem wniosku,

e spelia inne warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 21
listopada 2005 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze
srodkdéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkow na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U.Nr 236,p0z.2002)

uwaga: o refundacje nie moZe ubiegac sie przedsigbiorca nie zatrudniajqcy
pracownika.

2.4.2 Refundacja ze §rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego jest pomocg publiczng na tworzenie stanowisk pracy 1
udzielana jest zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia
2002 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w
zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002).

uwaga: pomoc nie moze by¢ przyznawana :

e w sektorze budownictwa okretowego, gornictwa wegla oraz transporcie,

e w odniesieniu do dzialalnosci zwiqzanej 7 eksportem, jezZeli pomoc jest bezposrednio zwiqzana
z ilosciq eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej
lub innymi wydatkami zwiqzanymi z dzialalnosciq eksportowq,

e do pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed
towarami importowanymi.

2.4.3. Tworzone przy udziale srodkéw Funduszu Pracy stanowiska pracy musza stanowi¢ przyrost
netto miejsc pracy w stosunku do przecigtnej liczby pracownikow w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy zatrudnionych w okresie 12 m-cy poprzedzajacym ztozenie wniosku. W
przypadku, gdy liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu zlozenia wniosku jest nizsza od
przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie poprzedzajacym zlozenie wniosku — wniosek moze by¢
uwzgledniony tylko w odniesieniu do tego stanowiska pracy, na ktorym zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego spowoduje wzrost zatrudnienia.

2.4.4. Szczegotowe warunki refundacji okre§la umowa zawarta z pracodawca, zawierajaca w

szczeg6lnosci zobowigzanie podmiotu do:

e zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy,

e utrzymywania przez okres 2 lat (male i Srednie przedsi¢biorstwa) lub 3 lat (pozostale)
przeci¢tnego poziomu zatrudnienia z okresu poprzedzajacego zlozenie wniosku
powiekszonego o liczbe zatrudnionych os6b skierowanych na stanowiska pracy utworzone
w wyniku uzyskanej refundacji na ich wyposazenie lub doposazenie,

e oraz formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji

2.4.5. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ 500% przeci¢gtnego wynagrodzenia.

2.4.6.Program kierowany jest do wszystkich grup bezrobotnych.

2.5. Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiqzanego

z podjeciem tej dzialalnosci gospodarczej (art.46 ustawy).

2.5.1. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza moze :

17



e otrzymac jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — do wysokosci 500%
przecigtnego wynagrodzenia, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwiazanego z podjeciem tej dziatalnosci,

e uzyskac¢ dodatkowa pomoc przed otrzymaniem $rodkéw w formie skierowania na szkolenie z
zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

2.5.2. Przyznanie jednorazowo $srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej moze by¢é dokonane

osobie, ktora:

e zlozyla kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek ,

e nie prowadzila dzialalnos$ci gospodarczej w okresie 12 m-cy, poprzedzajacych zlozenie
whniosku,

¢ spetnia inne warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze

srodkdw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow (Dz.U.Nr 236,p0z.2002)

2.5.3. Przyznane bezrobotnemu $rodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci stanowia pomoc

publiczng - pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 69/2001

z dnia 12 stycznia 2001 w sprawie zastosowania art.87 i 88 Traktatu WE, z wylaczeniem

srodkow, przyznanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie transportu krajowego

towarow (rzeczy) oraz transportu krajowego osob taksowkami.

uwaga: pomoc nie moze by¢ przyznawana:

e w sektorze transportu,

e wdzialalnosci zwiqzanej 7 produkcja, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktow
wymienionych w zalqczniku I do Traktatu WE

o wdzialalnosci zwiqzanej 7 eksportem, jeZeli pomoc jest bezposrednio zwiqzana 7 ilosciq
wywozonych produktow, ustanowieniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
wydatkami biezqcymi dotyczqcymi dziatalnosci eksportowej,

e w odniesieniu do pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji
krajowej przed towarami importowanymi.

2.5.4. Szczegbdbtowe warunki przyznania i wykorzystania srodkow, w tym formy zabezpieczenia
przyjete w PUP okre$la umowa zawarta z osoba bezrobotna.

2.5.5. Program kierowany jest do wszystkich grup bezrobotnych.
Przyjete w PUP procedury dotyczqce szezegotowych zasad priyznawania jednorazowych

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej podane sq na stronie www.pup.nowysacz.pl
(BIP).

2.6. Dodatki aktywizacyjne (art. 48)

2.6.1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
1. w wyniku skierowania przez PUP podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracg;
2. z whasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa.

2.6.2.W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2.6.1.1. dodatek aktywizacyjny przystuguje w

wysokos$ci stanowiacej roznicg miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby
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bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 2.6.1.2. dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do
30% zasilku, przez potowg okresu, w jakim przyshugiwaltby bezrobotnemu zasitek.
2.6.3.Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

2. podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktoérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng pracg zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjgcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

3. Dodatkowe dzialania aktywizujace

W stosunku do ,,0s0b znajdujacych si¢ w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy” moga
by¢ stosowane dodatkowe dziatania. Osobami tymi sa:

1) bezrobotni do 25 roku zycia,

2) dlugotrwale bezrobotni,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

5) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do lat 7,
6) bezrobotni niepelnosprawni.

W odniesieniu do tych kategorii 0s6b beda stosowane nastgpujace dodatkowe
dzialania:
prace interwencyjne,
roboty publiczne,
staze,
przygotowanie zawodowe,
przyznanie stypendium z tytulu podje¢cia dalszej nauki w szkole,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz kosztow opieki nad osobg zalezna.

3.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku zawartej umowy 1 ma na celu wsparcie osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49 ustawy, czyli wszystkie w/w grupy osob.

3.1.1. Refundacjg czg$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych moze otrzyma¢ pracodawca, ktory :
e ztozy odpowiedni wniosek o organizacj¢ prac interwencyjnych do powiatowego urzedu pracy,
e nie jest pracodawca wymienionym w § 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
13 lipca 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych
(Dz. U.z2004 r. Nr 161, poz. 1683 z pdzn. zm.),
o spelia warunki okreslone w w/w rozporzadzeniu odnoszace si¢ do dopuszczalnosci udzielania
pomocy publiczne;j.

3.1.2. Szczegdtowe warunki zatrudniania i refundacji okresla umowa zawarta z pracodawca.
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3.1.3. W zalezno$ci od kategorii ,,0s0b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
refundacja kosztéw bedzie obejmowac okresy; 6 m-cy, 12 m-cy i 2 lata .

Ponizej wyspecyfikowano zasady organizacji prac interwencyjnych kierowanych do réznych
grup bezrobotnych ;

a) Zatrudnienie osob :

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dlugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do lat 7,
bezrobotnych niepelnosprawnych (art. 51, ust.113)

*  refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne przez okres 6 miesiecy — przyjeta stawka miesiecznej
refundacji : 500,00 + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty w
wysokosci 17,23 %,

*  przy zatrudnieniu przez okres 12 m-cy; mozliwa jest refundacja kosztow za co
drugi miesigc w wysokosci : do 800,00 + skiadka na ubezpieczenie spoleczne od
tej kwoty w wysokosci 17,23 %,

x  jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych
trwajqcych co najmniej 6 miesiecy zatrudniatl skierowanego bezrobotnego przez
okres dalszych 6 miesiecy i po uplywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym
wymiarze czasu pracy, Prezydent moze przyznac pracodawcy jednorazowq
refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyiszej
jednak niz 150 % przec. wynagrodzenia obowiqzujqcego w dniu spelnienia tego
warunku (art. 51 ust.4)

b) Zatrudnienie 0sob :

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dlugotrwale,

e bezrobotnych niepelnosprawnych (art.56 ust.1)

x  refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenie spoleczne przez okres do 12 miesigcy — przyjeta stawka
miesiecznej refundacji : 500,00 + sktadka na ubezpieczenie spoleczne od tej
kwoty

w wysokosci 17,23 %,
¢) Zatrudnienie osob :
e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (art.59)

«  okres prac interwencyjnych zalezy od umowy podpisanej pomiedzy pracodawcq
a Prezydentem i moze wynosic :
e do 24 m-cy (refundacja kosztow wynagrodzenia dokonywana jest co miesigc),
*  pracodawcy mogq otrzymaé :
a) refundacje poniesionych przez pracodawce kosztow na wynagrodzenia i
skladki na ubezpieczenie spoleczne za zatrudnionych bezrobotnych w
wysokosci
- do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jeZeli skierowany bezrobotny nie
spetnia warunkow do uzyskania swiadczen przedemerytalnych

- do 80 % minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki na ubezpieczenie
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli skierowany bezrobotny
spetnia warunkow do uzyskania swiadczen przedemerytalnych.
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b) dofinansowanie na wyposazenie nowego stanowiska pracy w wysokosci nie
wyzszej niz 500 % przecigtnego wynagrodzenia.

*  przyjete w PUP stawki miesiecznej refundacji kosztow wynagrodzen:
- umowa do 24 m-cy; 420,00 + skiadka na ubezpieczenie spoteczne od tego
wynagrodzenia (17,23%), jezeli bezrobotny nie spetnia warunkow koniecznych
do uzyskania swiadczen przedemerytalnych,
- umowa do 24 m-cy; 670,00 + skiadka na ubezpieczenie spoteczne od tego
wynagrodzenia (17,23%), jezeli bezrobotny spetnia warunki do uzyskania
swiadczen przedemerytalnych,

3.1.4.Refundacja czg$ci kosztéw poniesionych przez pracodawcoéw na zatrudnienie 0sob
skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych jest pomocg publiczng dla
przedsi¢biorcow na tworzenie nowych stanowisk pracy lub rekrutacj¢ pracownikow
znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji (rozporzadzenie Komisji (WE) nr
2204/2002 z dnia 05 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art..87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz.Urz. WE L 337 z 13.12.2002 r.)

uwaga: pomocy, nie udziela sie:

1. w sektorze stoczniowym, gorniczym i na tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze
transportowym,

2. w zakresie dzialalnosci zwiqzanej z eksportem, w szczegolnosci jesli wielkos¢ pomocy jest
bezposrednio zwiqzana 7 wielkosciq eksportu lub jest powiqzana 7 utworzeniem sieci dystrybu-
cji lub jest przeznaczona na biezqce wydatki zwiqzane 7 dzialalnosciq eksportowg,

3. w zakresie pomocy uzaleinionej od wykorzystania towarow krajowych uprzywilejowanych
wzgledem towarow przywoZonych.

3.1.5. Prace interwencyjne:
¢ nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewodzkich urzgdach pracy (art.59a),
e mogg by¢ organizowane u przedsi¢biorcy nie zatrudniajacego pracownika .

3.2. Roboty publiczne.

Roboty publiczne - 0znacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesigcy majace na celu reintegracj¢ zawodowa i spoleczna, w rozumieniu przepisow o
zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazKi, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoétek wodnych i ich zwiazkow
(art.2 ust.1 pkt 32).

Organizator robdt publicznych sktada wniosek o organizacj¢ robot publicznych do
powiatowego urz¢du pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét.

Obecnie istnieje wylacznie mozliwo$¢ organizacji robdt publicznych majacych na celu reintegracje
spoleczna 1 zawodowa.

3.2.1. Kategorie osob, ktore moga by¢ kierowane do wykonywania robot publicznych majacych na
celu reintegracje :

e bezrobotni dlugotrwale,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

21



e bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do lat 7.

3.2.2. Szczegdtowe warunki zatrudniania i refundacji okre$la umowa zawarta z organizatorem robot
publicznych lub wskazanym przez niego pracodawca.

3.2.3. Zasady refundacji przyje¢te w PUP :
o refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenie
spoteczne przez okres do 6 miesigcy, w wysokosci do 50 % przeci¢gtnego wynagrodzenia
+ sktadki na ubezpieczenie spoleczne od tego wynagrodzenia (17,23%),
e przyjeta na 2006 r. stawka refundacji wynosi 850 zt
3.2.4. Pomoc na organizacjg robdt publicznych jest pomocg publiczng na tworzenie nowych
miejsc pracy lub rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
(rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r.).

3.3. Staze

Staz, to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca
(art.2 ust.1 pkt 34)

3.3.1. Kategorie os6b uprawnionych do odbycia stazu :

e bezrobotni do 25 roku zycia,

e bezrobotni do 27 roku zycia zarejestrowani do uptywu 12 miesigcy od ukonczenia szkoty
WYZSZ€].

3.3.2. Staze w miejscu pracy odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej z pracodawca, wedlug
programu okre§lonego w umowie.

3.3.3. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci zasitku.

3.3.4. Okres odbywania stazu wynosi maksymalnie 12 miesigcy i nie powinien by¢ Krétszy niz
3 miesigce.

3.3.5. Przyjete w PUP zasady realizacji :

o ustalony podstawowy okres odbywania stazu wynosi :

- 6 miesigcy w przypadku stanowisk biurowych, administracyjnych i pokrewnych
- 3 miesigce w pozostatych przypadkach,

e w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zwiazanych z wymaganiami kwalifikacyjnymi w
danym zawodzie, podpartych odpowiednim programem stazu — okres jego odbywania moze by¢
wydluzony do 9 lub 12 miesigcy,

e do odbycia stazu nie moga by¢ kierowane osoby po praktycznej nauce zawodu odbytej u tego
samego pracodawcy,

e do odbycia stazu nie moga by¢ kierowane osoby pozostajace w stosunku pokrewienstwa |
stopnia (ojciec, syn, corka).

3.4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego pomi¢dzy PUP, pracodawca 1

bezrobotnym (art.2 ust.1 pkt 31)

3.4.1. Kategorie 0s6b uprawnionych do odbycia przygotowania zawodowego (art. 53 ust.3):
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bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni dlugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do lat 7,
bezrobotni niepelnosprawni.

3.4.2. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
z pracodawca, wedhug programu okreslonego w umowie.

3.4.3. W okresie odbywania przygotowania zawodowego bezrobotnemu przystuguje stypendium
w wysokosci zasitku.

3.4.4. Okres odbywania przygotowania zawodowego wynosi maksymalnie 6 miesigcy i nie moze
by¢ krotszy niz 3 miesiace.

3.4.5. Przyje¢te w PUP zasady realizacji programu:

o ustalony okres odbywania przygotowania zawodowego wynosi 6 miesigcy,

e szczegblng uwage przy kierowaniu zwraca si¢ na posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe (wyksztalcenie, do§wiadczenie praktyczne, umiejgtnosci, predyspozycje),

e do odbycia przygotowania zawodowego nie moga by¢ kierowane osoby pozostajace w
stosunku pokrewienstwa I stopnia (ojciec, syn, corka).

3.5. Stypendium na nauke.

3.5.1. Bezrobotnym :

e do 25 roku zycia bedacym jednocze$nie bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

ktorzy w okresie 6 miesigcy od zarejestrowania si¢ w PUP podjeli dalsza nauke w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow
wieczorowych lub zaocznych, Prezydent na wniosek bezrobotnego przyznaje stypendium w
wysokosci 50 % zasitku (art.55).

3.5.2. Stypendium obligatoryjnie wyptacane jest przez okres 12 miesigcy.
3.5.3. Po uplywie 12 m-cy bezrobotny moze ztozy¢ wniosek o przedtuzenie wyptaty stypendium do
konca trwania nauki.

W przypadku powtarzania roku stypendium nie przystuguje.

3.5.4. Stypendium przyshuguje pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu w rodzinie
W rozumieniu przepisow o pomocy spoteczne;j.

3.5.5. Z uwagi na wysokie bezrobocie 1 umozliwienie szansy rozwoju zawodowego osob
kontynuujacych naukg, w PUP Nowy Sacz — stypendium wyptacane jest do konca trwania nauki.

Uwaga: bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, to osoba nie posiadajqca kwalifikacji do wyko-
nywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadcze-

niem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajqcym do wykonywania
zawodu (art.2 ust. 1 pkt6)

3.6. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz kosztow opieki nad osobq zalezng

3.6.1.Po udokumentowaniu poniesionych kosztow mozna refundowa¢ w/w koszty (art.61) osobie,
ktora :
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o sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 7,
e sprawuje opieke nad osobg zalezna.

3.6.2. Refundacja przystuguje w wysokosci nie wyzszej niz polowa zasitku, jezeli :

e Dbezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe lub szkolenie, oraz

o pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie w
rozumieniu przepisOw o pomocy spoteczne;.

3.6.3. Okresy refundacji :

e do 3 miesiecy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa na okres co
najmniej 6 miesigcy,

o do 6 miesigcy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa na okres co
najmniej 12 miesigcey,

e przez okres odbywania ; stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia.

3.7. Prace spolecznie uiyteczne (art.73a)

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasilku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej (art.2 ust.1 pkt 23a).

3.7.1. Prace spotecznie uzyteczne musza by¢ wykonywane w miejscu zamieszkania lub pobytu
bezrobotnego wymiarze 10 godzin w tygodniu.

3.7.2. Za kazda godzing wykonywania prac spolecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje
Swiadczenie w wysokoS$ci nie nizszej niz 6 zl za godzine.

3.7.3. Swiadczenie nie przyshuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

3.7.4. Ze $srodkéw Funduszu Pracy refunduje si¢ gminie do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.

3.7.5. Szczegotowe zasady organizacji prac okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z
dnia 25.10.2005 r. w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U.Nr 210, poz.
1745).

3.8.Wspierane zatrudnienie w gospodarstwie domowym (art.61b)

3.8.1. Osoba prowadzaca gospodarstwo domowe informuje powiatowy urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na miejsce polozenia tego gospodarstwa o mozliwosci podjgcia przez bezrobotnego pracy
zarobkowej w jej gospodarstwie domowym oraz o swoich wymaganiach warunkujacych
powierzenie takiej osobie pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym .

3.8.2. Powiatowy urzad pracy moze skierowaé bezrobotnego do wykonywania pracy zarobkowej
w gospodarstwie domowym, jezeli uprzednio wyrazil gotowos¢ podjecia pracy zarobkowej
w gospodarstwie domowym, sktadajac oswiadczenie w tej sprawie.

3.8.3. Praca zarobkowa w gospodarstwie domowym jest wykonywanie na rzecz osob wspolnie

zamieszkujacych 1 gospodarujacych w takim gospodarstwie, ezynnoS$ci zwigzanych z
prowadzeniem gospodarstw domowego lub opieka nad osoba zamieszkujaca w gospodarstwie
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domowym.

Nie jest dopuszczalne powierzanie w ramach pracy w gospodarstwie domowym czynno$ci
stuzacych potrzebom dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osobg zamieszkujaca w
gospodarstwie domowym, takze wtedy gdy dziatalno$¢ ta jest wykonywana w lokalu potozonym w
takim gospodarstwie.

3.8.4. Podstawa wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym przez bezrobotnego
jest umowa o $wiadczenie ustug zwana ,,umowg aktywizacyjnga” zawarta w formie pisemne;j
zgodnie z KC.

4. Instrumenty dotyczace rozwoju zasobow ludzkich.

Wsparcie ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach tego programu moga otrzyma¢
pracodawcy, ktorzy utworzyli zakladowy fundusz szkoleniowy.

Wsparcie na warunkach okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych obejmuje:
o refundacj¢ kosztow szkolenia pracownikow zagrozonych zwolnieniem,
o refundacj¢ kosztow szkolenia pracownikow na platnych urlopach szkoleniowych oraz
wynagrodzen bezrobotnych skierowanych na zastepstwo,
o refundacje¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od wyplaconych przez
pracodawce Swiadczen szkoleniowych w ramach zwolnien monitorowanych.

4.1. Szkolenia pracownikow zagrozZonych zwolnieniem (art.69 ust.1)

Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy, starosta moze
refundowaé z Funduszu Pracy , na warunkach okreslonych w umowie, koszty szkolenia
specjalistycznego pracownikow zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
w wysokosci do 50 %, nie wigcej jednak niz do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na jedng osobe, jezeli po ukonczeniu szkolenia
pracownicy ci zostang zatrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia, przez tego
pracodawce, na innych stanowiskach pracy co najmniej przez okres 12 miesigey.

4.2.8zkolenia pracownikow na ptatnych urlopach szkoleniowych (art.69 ust.2)

Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na trwajace co najmniej 22 dni
robocze szkolenie w wymiarze rGwnym czasowi pracy skierowanego pracownika i1 udzieli mu na
ten okres ptatnego urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pracownika zatrudni
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu
Pracy:

1) koszty szkolenia - w wysokos$ci do 80 % przeci¢gtnego wynagrodzenia obowiazujacego w
dniu rozpoczecia szkolenia, na jednego pracownika; (art.69 ust.2 pkt 1)

2) wynagrodzenie, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, w
wysokosci nieprzekraczajacej 40 % przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
rozpoczegceia szkolenia, za kazdego skierowanego bezrobotnego (art.69 ust.2 pkt 2)

4.3. Swiadczenia szkoleniowe w ramach zwolnier monitorowanych (art.70)
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Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 100 pracownikow w okresie 3
miesigcy jest obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wiasciwym dla siedziby tego
pracodawcy zakres 1 formy pomocy dla zwalnianych pracownikow, w szczegdlnosci:

1) posrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkolen;

4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowiazany podja¢ dziatania
polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub b¢dacym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesi¢cy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

Pracodawcy, ktorzy utworzyli fundusz szkoleniowy, w ramach programu, moga na
wniosek pracownika finansowa¢ ze srodkow funduszu szkoleniowego §wiadczenie szkoleniowe.

Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika i
przystuguje po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udzialu pracownika w
szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi
przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez wiasciwy dla zwalnianego
pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten moze by¢ skierowany na jednorazowe
szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urzad pracy, na zasadach okreslonych w
ustawie.

Po przyznaniu przez pracodawce §wiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad pracy
refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane ze srodkow
wiasnych pracodawcy, w wysokos$ci okreslonej w odrgbnych przepisach.

4.4. Pomoc publiczna na szkolenia

4.4.1. Pomoc na szkolenia pracownikow, o ktérych mowa w art.69 ust.1 i ust.2 pktl jest pomoca
publiczng na szkolenia, okreslona w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 68/2001 w sprawie
stosowania art.87 1 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz.Urz.ZWE L 10 z 13.01.2001) 1 jest
udzielana na warunkach okreslonych w tym rozporzadzeniu. Refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (art.69 ust.2 pkt 2) stanowi pomoc de minimis.

4.4.2. Szczegotowe zasady 1 warunki udzielania pomocy na szkolenia, w tym zasady zapewnienia
zgodno$ci udzielania pomocy publicznej z warunkéw dopuszczalno$ci pomocy na szkolenia w
przypadku refundacji kosztéw szkolen reguluje rozporzadzenie Ministra Gospodarki i1 Pracy z dnia
10 listopada 2004 r. (Dz.U.Nr 249, poz.2496)

IV. USTALONE LOKALNIE KRYTERIA I PREFERENCJE W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI (segmentacja rynku pracy — beneficjenci programow)

Odbiorcami i uczestnikami realizowanych ustug beda zar6wno osoby zarejestrowane jak
1 pracodawcy.

W pkt II przedstawiono przepisy obecnie obowigzujacej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore dopuszczaja do realizacji szeroki wachlarz
ustug
a jednoczesnie wyraznie definiuja katalog osob bezrobotnych uprawnionych do korzystania
z nich. Krag oséb uprawnionych do objecia pomoca w ramach tak zwanych dodatkowych dziatan
aktywizujacych zostat zasadniczo ograniczony. Z drugiej strony jak wskazuja dane statystyczne
zawarte w zataczniku Nr 1 udzial ,,0s6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy”
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w ogolnej liczbie zarejestrowanych jest dos¢ znaczny. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia
nadal ponad 69 % ogotu zarejestrowanych, pomimo spadku poziomu bezrobocia w tej grupie.

Objecie wszystkich 0sob nalezacych do grup bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy programami promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy jest w praktyce niemozliwe. Podobnie zaspokojenie wszystkich potrzeb zgloszonych
przez pracodawcow (szczegdlnie na odcinku organizowania stazy, w tym bez deklaracji
zatrudnienia) jest niemozliwe do realizacji i mogloby skutkowac nieracjonalnym i nieefektywnym
wykorzystaniem posiadanych §rodkow Funduszu Pracy , w tym wysokimi kosztami ponownego
zatrudnienia — Zalacznik Nr 2.

Z wiw wzgledow przyjeto lokalnie dodatkowe Kryteria segmentacji uczestnikow
programu, ktére zapewnia skierowanie pomocy do 0sob szczegdlnie jej potrzebujacych przy
roéwnoczesnym zapewnieniu racjonalno$ci wykorzystania posiadanych srodkéw na dos$¢ trudnym
rynku pracy Sadecczyzny, m.in.; wysoka liczba 0sob zarejestrowanych , relatywnie niska liczba
ofert pracy, wysoki odsetek osob pracujacych nielegalnie (jak wskazuja wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych przez PUP wsrdd osob bezrobotnych), niski poziom ptac.

Ustalone lokalne preferencje w zakresie kierowania oséb do pracy i organizacji miejsc pracy
u pracodawcéw podano ponizej.

BEZROBOTNI, w szczeg6lnosci :

e osoby znajdujace si¢ w szczegolnie trudniej sytuacji zyciowej, materialnej i spolecznej —
zagrozone wykluczeniem spolecznym, wskazane do objecia pomoca m. in. przez OPS,
doradcow zawodowych,

e osoby z rodzin, w ktorych co najmniej 2 osoby sg zarejestrowane w PUP,

e osoby, ktore dotychczas lub w okresie ostatnich 3 lat nie byly aktywizowane w ramach
subsydiowanych programoéw rynku pracy.

PRACODAWCY, w szczego6lnosci z sektora MSP ktorzy :

¢ nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 3 lat) ze Srodkéw Funduszu Pracy przy
zatrudnianiu pracownikow,

e uzyskali pozytywny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na programach organizowa-
nych w okresie ostatnich 3 lat,

e tworza miejsca pracy w sektorze produkcji i ushug,
e gwarantuja dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie refundacji,
tworza miejsca pracy na terenie Sadecczyzny.

Do programow rynku pracy wspieranych srodkami Funduszu Pracy nie mogq byé
kierowani bezrobotni, ktorzy w okresie ostatnich dwoch lat byli zatrudnieni lub wykonywali inng
prace zarobkowq u danego pracodawcy.

Zatrudnianie oséb bezrobotnych w jednostkach administracji rzadowej i samorzadowej
(oraz ich jednostkach organizacyjnych) , organizacjach wykonujacych zadania zwigzane z
reintegracja zawodowa
1 spoteczna, opieka spoteczna i obsluga bezrobocia oraz realizujacych zadania o charakterze
publicznym — moze podlega¢ odregbnym negocjacjom.
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V. ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN, PLAN PODZIALU SRODKOW
FUNDUSZU PRACY I ZADANIA PLANOWANE DO REALIZACJI
W 2006 R.

Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy jakie moga by¢ wydatkowane w danym roku
budzetowym na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu zwiazanych z wyptata
zasitkow a takze wyplata dodatkow aktywizacyjnych i stypendiéw w okresie nauki przekazywane
sa przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w wysokosci faktycznych potrzeb.

Zrédla finansowania zadan realizowanych przez PUP w Nowym Saczu w zaKresie
programow promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy (poza wymieniona powyzej wyplata dodatkow aktywizacyjnych i stypendiow
w okresie nauki) sa nastepujace:

1 - Srodki Funduszy Pracy przyznane samorzadowi powiatowemu zgodnie z algorytmem,

2 - $Srodki pozyskane na realizacje¢ projektow dofinansowywanych przez Europejski Fundusz
Spoleczny (EFS) w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow
Ludzkich (SPO RZL),

3 - dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z ,, rezerwy” Ministra mozliwe do pozyskania przez
Prezydenta w trakcie roku budzetowego w oparciu o zlozony wniosek.

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane samorzadowi powiatowemu zgodnie z algorytmem

Zasady ustalania tej kwoty $rodkdw zostaty omowione we wstgpie do niniejszego
programu, a ich wysokos¢ dla PUP w Nowym Saczu na 2006 r. wynosi 8 171 500,-

Zgodnie z art.109 ust.9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
decyzj¢ w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych
0s6b, w ramach lacznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, podejmuje
Prezydent, po zasi¢gni¢ciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Powiatowa Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 27 lutego 2006 r. pozytywnie
zaopiniowala dokonany wybodr poszczegdlnych form aktywizacji na 2006 r. (Tabela Nr 2
1 Tabela Nr 3). Pozytywnie zaopiniowane zostato rowniez zabezpieczenie w br. w ramach tej kwoty
limitu ,,rezerwy” w wysokos$ci 877 567 zt na dofinansowanie, czyli wniesienie wktadu wtasnego do
sze$ciu projektow wspotfinansowanych przez EFS w ramach SPO RZL (patrz poz.12 Tabela 2).
Dwa z w/w projektéw sa projektami kontynuowanymi, realizowanymi przez PUP w latach
2005 — 2006 w ramach konkursu ogtoszonego przez WUP w Krakowie (Instytucja Wdrazajaca)
w 2005 1;
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1. Dziatanie 1.2. schemat a) ,,Wspieranie mlodziezy na rynku pracy”;
projekt pn ,,Mlodos¢ — Aktywno$¢ — Praca” — catkowita warto$¢ projektu 782 922,36 zt

2. Dzialanie 1.3.schemat b) ,,Wspieranie oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych”;
projekt pn ,,Twoj sukces w twoich rgkach” - catkowita wartos¢ projektu 589 506,29 zi

Struktura planu podziatu tej puli srodkéw Funduszu Pracy, jak rowniez ustalone zasady realizacji

ustug 1 instrumentow rynku pracy sg wypadkowa nastepujacych elementéow:

e kwoty limitu $srodkéw Funduszu Pracy posiadanych przez PUP z przeznaczeniem na
finansowanie programow,

e konieczno$ci zarezerwowania z puli tego limitu srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie
zobowiazan wynikajacych z podpisanych w 2005 r. umoéw z pracodawcami oraz koniecznosci
zabezpieczenia wkladu wlasnego do projektow wspolfinansowanych EFS realizowanych i
planowanych do realizacji w 2006 r.

e zapotrzebowaniem na realizacj¢ poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy zglaszanym
na biezaco przez pracodawcow i osoby bezrobotne,

e przyjeciem zatozenia, ze przy okreslonej wielkosci posiadanych srodkéw, pomoca nalezy objacé
maksymalnie najwigksza grupg potencjalnych odbiorcow,

e analiza uzyskanych wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztow ponownego
zatrudnienia poszczegdlnych programow — zat. Nr 2,

e ograniczeniem finansowania z algorytmu ustug i instrumentéw, ktére beda realizowane w
ramach projektéw wspotfinansowanych przez EFS,

e nadania priorytetu w zakresie realizacji programoéw zwiazanych z rozwojem
przedsigbiorczosci,

N

. Srodki pozyskane na realizacje projektéw dofinansowywanych przez Europejski Fundusz
Spoteczny (EFS) w ramach SPO RZL

Tryb i zasady pozyskiwania srodkéw wynikaja z nastgpujacych dokumentow;
- NPR na lata 2004 — 2006, ktory opisuje sposéb wykorzystania srodkéw pochodzacych
z funduszy strukturalnych , Priorytety i Dzialania finansowane z EFS,

- SPO RZL na lata 2004 — 2006, ktory okresla cele, Priorytety i Dziatania finansowane z EFS
a takze opisuje ogolny system wdrazania oraz finansowania SPO RZL,

- Uzupekienie SPO RZL, ktéry m.in. pokazuje obszary wsparcia, plan finansowy Dziatan a takze
opis rozwiazan dotyczacych wspotfinansowania.

Dziatania 1.2, 1.3, 1.5 1 1.6 zaplanowane w SPO RZL, wspierane finansowo ze srodkow
EFS, wspolfinansowane sg ze Srodkow krajowych pochodzacych z kilku Zrodel.
Glownymi zrodtami wspotfinansowania dla Dziatan 1.2 1 1.3 sa; Fundusz Pracy i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego a dla Dziatan 1.5 1 1.6; budzet panstwa, Fundusz Pracy 1 budzety jednostek
samorzadu terytorialnego.

Podstawa uruchamiania Srodkow (zgodnie z Rozdzialem VIII Uzupetnienia); budzetu panstwa

1 Funduszy Pracy jest ustawa budzetowa a budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego — uchwata
budzetowa.
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Planowane do realizacji projekty w ramach sktadanych wnioskéw w 2006 r. sa projektami
wieloletnimi.

Wymaganym dokumentem do wnioskow o dofinansowanie projektow jest; uchwala
jednostki samorzadu terytorialnego badz odpowiedniego dokumentu organu dysponujacego
budzetem w trybie ustawy o finansach publicznych zatwierdzajacego projekt lub
udzielajacego pelnomocnictwa do zatwierdzania projektow wspolfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Prezydent Miasta Nowego Sacz zlozy w br. wnioski na realizacje¢ czterech
wymienionych w Tabeli Nr 6 projektow, ktorych okres finansowania obejmuje lata 2006 —
2008, a ich Iaczna wartos¢ wynosi 9 263 tys. zl

Whioski dotyczace Dziatan 1.2 i 1.3 zostana ztozone na konkurs ogloszony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, a ustalona dla PUP Nowy Sacz taczna kwota
dofinansowania
w roku 2006 wynosi 2 284 961,81 zt , a na lata 2006 — 2008 - 5 197 406,67 zt . Wnioski w zakresie
1.51 1.6 zostana ztozone na konkurs ogloszony przez Departament Wdrazania EFS w
Ministerstwie Pracy i1 Polityki Spoteczne;.

W przypadku pozytywnego rozstrzygnig¢cia konkursow i podpisania uméw o
dofinansowanie projektow Miasto Nowy Sacz zapewni w ramach swoich budzetéw na lata 2006
— 2008 srodki na wspotfinansowanie projektow oraz na wydatki biezace PUP w Nowym Saczu na
poziomie co najmniej planu finansowego PUP na 2006 r. zwigkszonego o wydatki na finansowanie
wynagrodzen w poszczegodlnych latach koordynatorow projektow wspotinansowanych z EFS.
Planowane wydatki na wynagrodzenia koordynatorow w ramach realizacji projektow wynosi¢ beda
227 000 zk

Glowny wkiad finansowy samorzadu terytorialnego w budzetach sktadanych projektow, to
wynagrodzenie koordynatoréw projektow (pracownikow PUP). Wydatki na wynagrodzenia
koordynatoréw projektow w ramach Dziatania 1.2 1 1.3 beda zrefundowane z EFS i przekazane na
rachunek Miasta w wysokosci 72,57% (dziatanie 1.2) 1 73,74% (dziatanie 1.3).

Wydatki na wynagrodzenie koordynatorow projektow w ramach Dziatania 1.5 1 1.6 zostana
sfinansowane w 100% z otrzymanej dotacji.

Rownoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz realizacj¢ projektow wspotfinansowanych EFS
zawierajacych w swej strukturze roznorodny wachlarz ustug i instrumentéw rynku pracy cechuje
przede wszystkim zasada kompleksowosci ustug. Projekty te podlegaja odrgbnej procedurze
realizacji, sprawozdania, monitorowania uzyskiwanych efektow jak réwniez wprowadzania zmian
w trakcie ich realizacji. Procedury te wynikaja m.in. z obowiazujacych w tym zakresie dokumentow
programowych, przepisow prawnych i podpisanej umowy o dofinansowanie projektu.

3. Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z ,,rezerwy” Ministra Prezydent Miasta moze pozyskac
w trakcie roku budzetowego skladajac stosowny wniosek o przyznanie srodkow na finansowanie
programdw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Whiosek samorzadu powiatowego (PUP) jest przesylany do samorzadu wojewddzkiego. Marszatek
wojewodztwa (lub np. upowazniony dyrektor WUP) wraz z opinia — przesyta wniosek do Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej (dysponenta Funduszu Pracy).
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Realizacja dodatkowych zadan finansowanych z tej puli srodkéw jest uzasadniona w
przypadku odnotowania zwigkszonego zapotrzebowania na aktywizacj¢ na lokalnym rynku pracy.
Jednakze jest uwarunkowana zabezpieczeniem odpowiednich warunkow lokalowych i kadrowych
w PUP.

W biezacym roku istnieje konieczno$¢ wystapienia o dodatkowe $rodki na aktywizacje lokalnego
rynku pracy, w szczegdlnosci na wsparcie podejmujacych wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Plan podzialu Srodkow i zadania planowane do realizacji w 2006 r.

Zadania planowane, przyjete do realizacji na 2006 r. zar6wno na odcinku dotyczacym programéow
niesubsydiowanych jak i subsydiowanych (bez wzgledu na Zrédto ich finansowania) wykonywane
beda z zachowaniem zasady zapewnienia najlepszej jakosci ustug oferowanych osobom
bezrobotnym oraz pracodawcom. Swiadczone beda zgodnie z wymogami prawa, obowiazujacymi
zasadami polityki rynku pracy opartej na partnerstwie i dialogu spolecznym oraz przyjgtymi w
niniejszym programie zasadami realizacji zadan; przy zachowaniu wymagan ustawy o
postgpowaniu w sprawach pomocy publicznej 1 ustawy o zamoéwieniach publicznych.

W tabeli Nr 1 zestawiono srodki Funduszu Pracy uwzgledniajac zobowiazania 2005 r.

W tabeli Nr 2 podano plan podziatu i strukturg¢ sSrodkéw Funduszu Pracy przyznanych
samorzadowi powiatowemu, po uwzglednieniu §rodkéw zarezerwowanych na pokrycie zobowiazan
oraz zarezerwowanych na poniesienie wktadu wtasnego do projektéw planowanych do realizacji w
2006 r. Ustalona na 2006 r. kwota srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie nowych zadan (tacznie
z rezerwa na pokrycie wktadu wiasnego do projektow, tj. 840.725 zt) wynosi 5.652.029 zi,

a ustalona kwota §rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw finansowych w 100% ze
srodkow algorytmu powiatowego wynosi 4.811.304,-

W tabeli Nr 3 przedstawiono plan i struktur¢ podziatu kwoty przeznaczonej na
realizacj¢ nowych zadan finansowanych w 100% ze srodkéw algorytmowych wg poszczegdlnych
form aktywizacji. Ustalono rowniez planowane wskazniki efektywnoS$ci zatrudnieniowej
programow finansowanych z tej puli sSrodkow Funduszu Pracy.

Tabela Nr 4 zawiera zbiorcze zestawienie osob planowanych do objgcia aktywizacja
w 2006 r. w ramach programéw subsydiowanych, tj. lacznie z osobami aktywizowanymi i
przewidzianymi do aktywizacji w projektach; dziatanie 1.2, 1.3, 1.51 1.6 SPO-RZL.

W oparciu o dokonany podziat §rodkéw Funduszu Pracy oraz planowana ogdtem
strukture ustug przewidzianych do realizacji (w tym rowniez w projektach) ustalono w Tabeli Nr 5
roczny plan zadan do osiagnigcia w 2006 r. na odcinku posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W Tabeli Nr 6 zestawiono warto$¢ planowanych do realizacji w latach 2006 - 2008
projektow dofinansowywanych z EFS na wnioski zlozone przez Prezydenta Miasta w 2006 r.

Zadania planowe ustalone na 2006 r. moga by¢ w trakcie roku modyfikowane w
zaleznoSci od wystepujacych potrzeb na lokalnym rynku pracy. Ustalone korekty zalozen
planowych beda wprowadzane zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie procedurami:
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zmiany w strukturze poszczeg6élnych form aktywizacji w ramach kwoty ustalonej dla
samorzadu powiatowego dokonywane beda przez Prezydenta po zasiggnigciu opinii Powiatowej
Rady Zatrudnienia ,

zmiany w zakresie realizowanych projektow dofinansowywanych z EFS w ramach SPO RZL
zgodnie z zatozeniami dokumentow programowych oraz umow o dofinansowanie projektow.
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Tabela Nr 1
Zestawienie zbiorcze Srodkow Funduszu Pracy na 2006 r. z przeznaczeniem na finansowanie

programow promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Kwota w zt
Lp. Limity - wyszczegolnienie w tym :
Ogodtem zobowiazania Srodki na nowe
2005 r. zadania 2006 (3-4)
1 2 3 4 5
1. [Algorytm powiatowy 8 171 500,00 2 519 471,00 5 652 029,00
2. Srod,kl samorzadu wojewddztwa matopolskiego na programy 2 284 946,81 239 649,35 2 045 297,46
wspotinansowane z EFS (2.1 +2.2)
2.1. kontynuacja projektéw konkursowych 2005/2006 239 649,35 239 649,35 -
- dziatanie 1.2. (72,57 %) 125 982,45 125 982,45 }
- dziatanie 1.3. (73,74 %) 113 666,90 113 666,90 }
2.2. Dofinansowanie projektow konkursowych 2006 - 2008 2 045 297,46 - 2 045 297,46
- dziatanie 1.2. (72,57 %) 1 022 648,73 ) 1 022 648,73
- dziatanie 1.3. (73,74 %) 1 022 648,73 ) 1 022.648,73
Ogoltem limit (1+2) 10 456 446,81 2759 120,35 7 697 326,46




Plan podzialu Srodkéw Funduszu Pracy na 2006 r.
- przyznanych samorzadowi powiatowemu zgodnie z algorytmem z przeznaczeniem na

Tabela Nr 2

finansowanie programoéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej wg poszczegdlnych form

Limit ogélem w tym :
Lp. | Wyszczegolnienie Kwota WSI;' Zobow. Pl TR ORTS
W E/toru t. 2005 1. f;lflsa)ma 2006 r.

P 3 4 5 6
1. | Szkolenia 727 800 8,91 27 800 700 000
2. |Koszty dojazdu i zakwaterowania 334 540 4,09 134 540 200 000
3. | Ref. kosztéw wyposaz. i doposaz. st. pracy 575 000 7,04 - 575 000
4. | Przyznanie ér.bezr. na podjecie dziat.gosp. 805000 9,85 - 805 000
5. | Prace interwencyjne 1839 250| 22,51|1 139 250 700 000
6. |Roboty publiczne 683472 8,36 50430 633 042
7. | Staze 1420632| 17,38 672770 747 862
8. |Przygot. zawodowe w miejscu pracy 806 140| 9,87| 456 140 350 000
9. |Ref. kosztow opieki na dzieckiem do lat 7 10000| 0,12 - 10 000
10. | Pokrycie skt. na ubezp. spot. rolnikow 5690 0,07 1 690 4 000
11. | Prace spotecznie uzyteczne 86400| 1,06 - 86 400
12. | Rezerwa na wspotfinansowanie projektow w

e SPO R2L. - ogdlom pro] 877576 10,74| 36851| 840 725

wtym :

- kontynuacja projektéw z 2005 r. dziatanie 1.2 18 518 - 18 518 -

- kontynuacja projektéw z 2005 r. dziatanie 1.3 18 333 - 18 333 -

- nowe projekty 2006-2008 dziatanie 1.2 | 386 540| N -] 386 540

- nowe projekty 2006-2008 dziatanie 1.3 364 185 - - 364 185

- nowe projekty 2006-2007 dziatanie 1.5 | 10 000| N N 10 000 |

- nowe projekty 2006-2007 dziatanie 1.6 80 000 - - 80 000

Ogotem :

a)limit tacznie z rezerwa na finansowanie

)Wk%a b whasnego do lj; ojcktow 8 171 500|100% |2 519 471 |5 652 029
b)limit na programy finansowane w 100% 7293 924 | x 2482 620 |4 811 304

z algorytmu
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Plan podzialu Srodkéw Funduszu Pracy na 2006 r. na realizacj¢ programow promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowanych ze sSrodkow algorytmu powiatowego.

Planowane wskazniki efektywno$ci

Wskaznik efektywnos$ci

. Planowan Al
SRODKI zatrudnieniowej Koszt
Lp. |Formy aktywizacji (programy) na nowe zadania 2 Liczba o0sob Ponownego
w zt 11cz’li)a y zatrudnionych | zatrudnienia w zt
080 ° po zakonczonym
programie
1. |Szkolenia 700 000,- 577 38% 220 3182,-
2. |Koszty dojazdu i zakwaterowania 200 000,- 1 000 X X X
3. |Ref. kosztow wyposaz. i doposazenia 575 000,- 50 80% 40 14 375,-
4. |Przyznanie jednoraz.sr. na podj.dziat.gosp. 805 000,- 70 80% 56 14 375,-
5. | Prace interwencyjne 700 000,- 180 80% 144 4 861,-
6. |Roboty publiczne 633 042,- 100 20% 20 31652,-
7. | Staze 747 862,- 200 40% 80 9 348,-
8. |Przygotowanie zawodowe 350 000,- 90 40% 36 9722.-
9. |Ref. kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 10 000,- 8 X X X
10. |Pokrycie sktadek na ubezp.spot.roln. 4 000,- 6 X X X
11. |Prace spotecznie uzyteczne 86 400,- 100 X X X
Ogolem 4 811 304,- 2 381 X 596 X
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Liczba o0s6b - uslug planowanych do objecia subsydiowanymi programami
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2006 r.
wg poszczegolnych form i zrodel finansowania

Tabela Nr 4

Algorytm Projekty wspotfinansowane z EFS .
powiatowy | kontynuacja projektow nowe projekty . Razem | " ‘Fym.
Lp. Program (nowe 22005 1. 2006 — 2008 nowe projekty (3-9) PY(ZJ_G;‘)W
zadania) dzial. 1.2 | dzial. 1.3 | dzial. 1.2 | Dzial. 1.3 | dzial. 1.5 | dzial. 1.6

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Szkolenia 577 - - 100 90 54 20 841 264
2. | Koszty dojazdu i zakwaterowania 1 000 14 - 116 132 54 60 1376 376
3. | Ref. kosztow wypos. i dopos. st. pracy 50 - - - - - - 50 -
4 Pr;yzname $r.bezr. na podjgcie 70 ] 11 25 75 i 20 209 139

dzial.gosp.

5. |Prace interwencyjne 180 - - - - - - 180 -
6. |Roboty publiczne 100 - - - - - - 100 -
7. | Staze 200 - - 132 - - 20 352 152
8. | Przygot. zawodowe w miejscu pracy 90 - - - 42 - 20 152 62
9 ﬁf% kosztow opieki na dzieckiem do ] i i i i i 5 13 5
10. | Pokrycie skt. na ubezp. spol. rolnikéw 6 - - - - - - 6 -
11. | Prace spotecznie uzyteczne 100 - - - - - - 100 -
Razem (1 -11) 2 381 22 11 373 339 108 145 3379 998
12. | Stypendia na nauke */ 500 - - - - - - 500 -
13. | Wydatki aktywizacyjne */ 200 - - - - - - 200 -
Razem (1 —13) 3081 22 11 373 339 108 145 4079 998

*/ wg faktycznych potrzeb
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Plan zadan i efektow do osiagniecia w 2006 r.

Tabela Nr 5

Lp. |USLUGA Plan
2006 .
A Zadanie
1. 2. 3.
I. |POSREDNICTWO PRACY:
1. | Podjecia pracy ogotem 11 300
2. | Podjecia pracy za posrednictwem PUP, 3750
w tym:
- praca subsydiowana z F.P. 1200
- praca subsydiowana PFRON 100
- praca niesubsydiowana 2350
- zatr. za granica — umowy migdzyrzadowe 70
- zatrudnienie w ramach EURES 30
3. | Pozyskana ilo$¢ ofert pracy ogélem 4350
w tym; - oferty pracy niesubsydiowanej 2950
_ oferty EURES 30
4. |Liczba wizyt 450
50 1L . . 500
iczba pozyskanych ofert w wyniku wizyt
Efekt:
- udziat bezrobotnych podejmujacych prace
za posrednictwem PUP w ogolnej liczbie 3309
. . . ,2/0
podejmujacych prace (2: 1)
Wskaznik efektywnosci: 3
- liczba ofert pracy potrzebna do zatrud. 1 osoby
6. | Wspolpraca z agencjami zatrudnienia
- liczba agencji wspotpracujacych z PUP 60
- liczba udostgpnionych ofert pracy 300
11. | PORADNICTWO ZAWODOWE
I INFORMACJA ZAWODOWA:
1. |Poradnictwo indywidualne 990
2. | Poradnictwo grupowe 520
3. | Grupowa informacja zawodowa 2342
4. |Indywidualna informacja zawodowa 930
III. |POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - Klub
Pracy:
1. |Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 50
2. |Zajgcia aktywizacyjne 100
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ZESTAWIENIE
whnioskéw o dofinansowanie projektéw z EFS w ramach SPO RZL
sktadanych przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza w 2006r.

Tabela Nr 6

Catkowite planowane wydatki projektu Whnioskowana kwota dofinansowania Planowana
prrm
- Razem Razem
2006 2007 2008 14-6/ 2006 2007 2008 18-10/ projekcie
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dziatanie 1.2 schemat a): "Mtodzi.NowySacz.pl"
"Wspieranie miodziezy na rynku pracy” (01.04.06-31.03.08) 1409 189,10| 1 936 928,04 195 829,33| 3 541946,47|| 1022 648,53 1405 628,68 142 113,34| 2570 390,55 504
Dziatanie 1.3 schemat a): "Jeden trzv. teraz Tyl"
"Wspieranie 0séb bezrobotnych, w tym Y, y 1386 819,82 1937 655,16 146 858,06] 3471 333,04 1022640,94] 1428 826,91 108 293,13] 2 559 760,98 366
" (01.04.06-31.03.08)
diugotrwale bezrobotnych
Dziatanie 1.5 schemat a): "Przeciw wvkluczeniu”
"Wspieranie oséb z grup zagrozonych (01.08 06-y31 03.08) 57 523,75 690 508,32 32 628,13 780 660,20| 46 019 552 406,66 26 102,50 624 528,16 100
wykluczeniem spotecznym” e T
Dziatanie 1.6 schemat a): "Uwierz w siebie 1"
"Wspieranie réwnosci szans kobiet i (01.08.06-31.03 0'8) 382 521,15 995 718,02 90 607,63| 1468 846,80 306 016,92 778 886,82 68 948,58 1 153 852,32 140
mezczyzn na rynku pracy” s T
RAZEM; 3236 053,82 | 5560 809,54 | 465 923,15 2397 325,39 | 4165 749,07 | 345 457,55
9 262 786,51 6 908 532,01 1110
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Doradca
294 osoby

v

Posrednik
294 osoby

A

Staz 6-m-cy
216 os6b

Nauka
36

Posrednik
216 oso6b

\

l

Praca
60 oséb

Bezrobocie

120 oséb

Rekrutacja
504 os6b
Doradca Doradca
70 os6b 140 os6b
\ +
Szkolenie:
"Przedsiebiorczos¢ - .
wiasna firma" Dotacja Szkolenie
60 0s6b (3x20) 10 os6b 140 oséb
v
Posrednik
140 osob
Posrednik Dotacja
8 oséb 52 osoby
Praca Staz 6-m-cy
s 40 os6b 40 os6b
Praca Firma
8 osob 62 osoby
Bezrobocie Posrednik
60 osob 40 os6b
A
Bezrobocie Praca
20 oséb 20 oséb

Uwaga: informacja tekstem
pogrubionym oznacza koniec
Sciezki, natomiast informacja
tekstem podkreslonym oznacza
rezultaty.
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Staz 9-m-cy
78 oséb

Posrednik
78 oso6b

Nauka
8 osoby

Praca
40 oséb

Bezrobocie

30 os6b




Rekrutacja

366 osob
Doradca Doradca Doradca DoEadca
174 os6b 10 oséb 50 oso6b 132 osoby
v v v
Szkolenie Szkolenie Posrednik
10 oséb 50 oso6b 132 osoby
v
Szkolenie:
"Przedsiebiorczos¢ -
wiasna firma" Dotacja Posrednik
140 osob (7x20) 34 os6b 10 os6b
PZ 6-m-cy
v 132 os6b
PZ 6-m-cy Posrednik
10 0s6b 50 oséb
Dotacja Posrednik
140 osoby 132 os6b
Posrednik Praca
10 osé6b 20 os6b
Praca Bezrobocie
60 osbéb 72 oséb
Firma Bezrobocie Bezrobocie
174 osoby 5 0s6b 300s6b
Praca
5 os6b

Uwaga: Informacja tekstem
pogrubionym oznacza koniec
$ciezki, natomist informacja
tekstem podkreslonym oznacza
rezultaty
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Rekrutacja
100 oséb
v
Poradnictwo zawodowe
-porada indywidualna

100 os6b
|
Poradnictwo zawodowe Szkolenie
-warsztaty w Klubie Pracy
28 0s6b 72 osoby

| \

A
Szkolenia zawodowe

90 osbb

v

Posrednictwo pracy
100 oséb
(30 os6b zakonczy udziat)

v v

Przygotowanie zawodowe Prace interwencyjne
50 os6b 20 oséb

+

Posrednictwo pracy

50 oso6b
|
v v
Uzyskaja zatrudnienie Pozostang w rejestrze
40 oséb 0s0b bezrobotnych
(w tym 20 na subsydiowane) 60 oséb

Uwaga: Informacja tekstem pogrubionym oznacza
koniec $ciezki, natomiast informacja tekstewm
podkreslonym oznacza rezultaty
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Rekrutacja
140 os6b

Doradca Doradca
20 os6b 40 osdb
v v
Szkolenia wyjazdowe Szkolenia wyjazdowe
20 os6b 40 oséb
v v
Posrednik Posrednik
20 oséb 40 oséb
! v
Przygotowanie zawodowe Staz 9 m-cy
20 os6b 40 os6b
/ *
Posrednik Posrednik
10 oso6b 40 os6b
Prace interwencyjne Posrednik 1%’ Bezrobocie Nauka
10 oséb 10 oséb — 25 o0séb 5 osoéb
Praca
10 oséb
Praca Bezrobocie
5 oséb 5 oséb

oznacza rezultaty.

Uwaga: informacja tekstem pogrubionym oznacza koniec
$ciezki, natomiast informacja tekstem podkreslonym
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Doradca Doradca
40 osdb 40 oséb
v v
Szkolenia wyjazdowe Szkolenia wyjazdowe
40 oséb 40 oséb
v
Szkolenie zawodowe
Szkolenia zawodowe "Przedsiebiorczos¢-
40 osoéb wiasna firma"
40 gséb
\
Posrednik Dotacja
20 oséb 40 oso6b
v v v
Posrednik Przygotowanie Firma
20 os6b zawodowe 20 os6b 40 oséb
v
Praca .
Y Bezrobocie
10 os6b 30 0séb




Zalacznik Nr 2

Zestawienie wskaznikow efektywnosci programow promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej w 2005 w PUP Nowy Sacz

Lp. Wyszczegdlnienie 2005 r.*
Wskaz. efekt. zatrud. | Koszt ponow. Zatrud.

1 2 4 5

1. |Prace interwencyjne 80,0% 4274 .-

2. Roboty publiczne 20,0% 28 090,-

3. [Przygotowanie zawodowe 40,0% 9 800,-

4. [Staze 40,0% 7 560,-

5. |Szkolenia 38,0% 3217,-

*/ Przewidywany do osiagnigcia

Programem o najwyzszym wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej tj.80% przy jednoczesnie niskich kosztach ponownego
zatrudnienia sa prace interwencyjne. Najmniej efektywnym i kosztownym programem sa nadal roboty publiczne.



Zatacznik Nr 3

Poziom i struktura bezrobocia rodzinnego w PUP Nowy Sgcz

Wyszczegdlnienie
Lp - liczba
| zarejestrowanych os6b Liczba rodzin Wsk.str. % Lu':zba’ Wsk.str. %
w rodzinie zarej.osob
1 2 3 4 5 6

1. 7 osob a) 3 726 76,2 7 452 65,8
y b) 3 367 75,4 6734 64,7

a) 873 17,9 2619 23,1

2. 3 osoby b) 806 18,1 2418 23,2

a) 213 4.4 852 7,5

3 4 osoby b) 213 48 852 8,2
. a) 58 1,2 290 2,6

4. 3 0s6b b) 47 1,1 235 22

e a) 19 0,4 144 1,0

5. Powyzej 5 os6b b) 29 0.6 174 1.7
Ragem - a) 4 889 100,0 11327 100,0
' b) 4 462 100,0 10 413 100,0

a) stanna31.12.2002r.
b) stanna 31.12.2005 r.

Negatywna cecha lokalnego rynku pracy wystepujaca od wielu lat jest tzw. bezrobocie
rodzinne. Osoby z rodzin, z ktérych co najmniej 2 osoby figuruja w rejestrze bezrobotnych wg stanu na

31.12.2005 r. stanowia od kilku lat ponad 40% og6tu zarejestrowanych.

Jednakze w wyniku dziatan PUP, tj. kierowania do programow rynku pracy
w pierwszej kolejno$ci 0sob z ,,bezrobocia rodzinnego” ich liczba w okresie 3 lat spadla o 1 844.




Zalacznik Nr 4

Plan szkolen na 2006 r.

Lp. Nazwa szkolenia Liczba edycji Opis
/liczba oséb
1. | Operator sprzgtu do robot 1 edycje Osoby z wyksztalceniem zawodowym,
budowlanych i drogowych dla 20 osob, posiadajace prawo jazdy kategorii B,
czas trwania kursu: | w pierwszej kolejno$ci
4 tygodnie z uprawdopodobnieniem zatrudnienia.
2. | Pracownik magazynowy 1 edycje dla20 | Dlugotrwale bezrobotni, z terenéw
z obsluga wozka 0sob, wiejskich, w wieku 18-35 lat oraz osoby

widlowego i kasy fiskalnej

czas trwania kursu
ok. 4 tygodni

wskazane przez pracodawce i posiadajace
gwarancje pracy.

Nowoczesny sprzedawca

1 edycja dla 20

Osoby posiadajace wyksztalcenie

z obshuga komputera 0sob, czas trwania |zawodowe handlowe, bez stazu pracy lub po
1 kasy fiskalnej oraz 4 tygodnie dlugiej przerwie w aktywnos$ci zawodowe;j,
fakturowaniem samotnie wychowujace dzieci.
4. |Jezyk angielski — 2 edycje kursowe | Nauka jezyka obcego w zakresie
podstawy dla grup 10-12 komunikacji codziennej i zawodowe;,
osobowych kazda. |dostosowanej do danego zawodu.
Czas trwania Adresowany gtownie do oséb w wieku do
1 edycji: 2 miesigce |35 lat, planujacych wyjazd za granicg.
5.|Jezyk angielski — 2 edycje kursowe | Doskonalacy umiejgtnos¢ komunikacji
ponadpodstawowy dla grup 10-12 obcojezycznej dla osdb posiadajacych
osobowych. Czas |podstawy jezykowe, poprzedzony testem
trwania 1 edycji: | kwalifikujacym, dla osob do 35 roku Zycia,
2 miesiace planujacych wyjazd za granicg.
6. | Obstuga komputera 1 edycje dla20 | Dla oséb powyzej 25 roku zycia ,
w zakresie programow osob, czas trwania |dlugotrwale bezrobotnych.
WORD, Excel 3 tygodnie
7. | Grafika komputerowa. 1 edycjadla20 | Osoby z wyksztalceniem min. $rednim.

Internet

0sOb, czas trwania
3 tygodnie

Kandydaci powinni zna¢ podstawy
uzytkowania systemu Windows.

Pracownik
administracyjno — biurowy
z obshuga komputera oraz
programem Platnik

1 edycja dla 20
0sOb, czas trwania
4 tygodnie

Osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym lub ekonomicznym, nie
posiadajace doswiadczenia zawodowego.

Podstawy ksiggowosci
z obshuga komputera oraz
programem Platnik

1 edycja dla 20
0sOb, czas trwania
3 tygodnie

Osoby z wyksztalceniem ekonomicznym,
dlugotrwale bezrobotne, nie posiadajace
do$wiadczenia zawodowego.

10.

Samodzielny ksiggowy

1 edycja dla 20
0sob,
czas trwania
szkolenia —
4 miesiace.

Doskonalacy w zawodzie ksiggowego -
finansisty 1 przygotowujacy do samodzielnej
pracy w sektorze MSP. Uwzglednia zmiany
ustawowe w przepisach dotyczacych
ksiggowosci i sprawozdawczo$ci w latach
2003-2005. Dla osob posiadajacych wiedzg
z zakresu rachunkowosci lub praktyke

w zawodzie ksiggowego lub ekonomisty,




finansisty, z minimum $rednim
wyksztalceniem.

11. | Przedsigbiorczo$¢ — 2 edycje kazda dla | Kurs ma na celu ograniczenie ryzyka przy
wlasna firma 15 osob, podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej
czas trwania lub pracg w matych firmach. Gtownie dla
1 edycji - ok.4-5 |osob ubiegajacych si¢ o dotacje z Funduszu
tygodni Pracy.
12. | Florystyka z obstuga kasy 1 edycja dla 12 Dla os6b checacych pracowaé
fiskalnej osob, czas trwania | w kwiaciarniach, majacych predyspozycje
3 tygodnie do wykonywania zawodu.
13. | Kurs fryzjerski 1 edycjadla 10 | Dla oséb z predyspozycjami do
0sOb, czas trwania |wykonywania zawodu fryzjera,
2 miesiace posiadajacych wyksztalcenie podstawowe
lub zawodowe.
14. | Spawacz — metody MIG, 1 edycjadla20 |Dla oséb bezrobotnych z zawodami:
MAG, TIG 0sOb, czas trwania | $lusarz, monter instalacji sanitarnych lub
4 tygodnie budowlanych, mechanik, robotnik
budowlany, blacharz.
15. | Nowoczesne techniki 1 edycjadla 15 | Organizowany dla osob z wyksztatceniem
budowlane 0s0b, podstawowym i zawodowym, dajacy
czas trwania: mozliwos¢ podniesienia posiadanych lub
6 tygodni nabycia nowych umiejgtnosci zawodowych.
Kurs z praktyka zawodowa.
16. | Malarz — tapeciarz 1 edycjadla 10 | Organizowany dla 0os6b z wyksztatceniem
0sob, czas trwania |podstawowym i zawodowym, dajacy
4 tygodnie mozliwos$ci podniesienia posiadanych lub
nabycia nowych umiej¢tnosci zawodowych.
Kurs z praktyka zawodowa.
17. | Kelner — barman 1 edycjadla 12 | Doskonalacy dla osob posiadajacych
z jezykiem angielski 0sob, czas trwania | wyksztalcenie gastronomiczne, planujacych
ok. 2,5 miesigca | wyjazd za granicg.
18. | Szkolenie z zakresu 4 edycje kursowe | Wyposaza osoby biorace udziat w szkoleniu

umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy

dla ok. 50
uczestnikow,
czas trwania

1 edycji : 3 tygodnie

w umiej¢tnos$¢ aktywnego poruszania si¢ na
rynku pracy 1 w wiedz¢ zwigzana ze
skutecznym poszukiwaniem zatrudnienia.

Szkolenia indywidualne

Liczba 0sob, zakres
1 czas trwania
szkolenia —

w zaleznosci od
potrzeb osob
bezrobotnych
(ok. 200 o0sbb)

Roézne formy szkolenia, adresowane do 0os6b
posiadajacych gwarancje pracy po kursie.
Realizowane na biezaco, pod zglaszane
zapotrzebowanie.

kursy z pozycji: 1, 3,4,5,7,8,9, 11, 12, 15, 16, 17 1 18 realizowane beda w pierwszej
potowie 2006 roku, kursy z pozycji: 2, 6, 10, 13, 14 i1 18 realizowane beda w drugiej

potowie 2006 roku,

plan szkolen moze by¢ w trakcie roku korygowany o zglaszane w tym zakresie potrzeby




Plan szkolen do realizacji w ramach projektow wspolfinansowanych z EFS

RZL w 2006, 2007 i 2008 r.

Dzialanie 1.2 ,,Mlodzi. Nowy Sacz. pl

. | Przedsiebiorczos¢ -

wlasna firma

3 edycje kursowe
dla ok. 60 0sob,
czas trwania
1 edycji : 1 miesiac

Dla 0s6b planujacych uruchomi¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, ubiegajacych sig
o dotacje.

Termin — czerwiec 2006, kwiecien 2007,
styczen 2008 (1 edycja w kazdym roku).

.| Artystyczne zdobienie
paznokci, kreowanie
wizerunku, kasa fiskalna

1 edycja kursowa
dla 20 oséb, czas
trwania 2 miesigce

Dla o0s6b posiadajacych wyksztatcenie
zawodowe 1 $rednie; w pierwszej kolejnosci
w zawodach: fryzjer, kosmetyczka

Termin — sierpien 2006 r.

.| Jezyk angielski $rednio
zaawansowany

6 edycji kursowych
kazda dla 10 osob,
czas trwania 5
miesiecy

Dla os6b znajacych podstawy jezykowe.
Zakres szkolenia obejmuje dwa moduty

tj.: jezyk angielski og6lny i jezyk branzowy
(zakres tematyczny j¢zyka branzowego
wynika¢ bgdzie z opracowanego IPD).
Termin — lipiec 2006 (3 edycje), marzec
2007 (3 edycje).

.| Projektowanie, budowa
i administrowanie sieciami

2 edycje kursowe
kazda dla 10 osob

W pierwszej kolejnosci dla os6b
posiadajacych wyksztatcenie srednie

komputerowymi CISCO czas trwania informatyczne lub os6b posiadajacych
Networking Academy 5 miesigcy udokumentowana dobra znajomos$¢ obstugi
komputera.
Termin — lipiec 2006, kwiecien 2007.
.| Techniki sprzedazy, 2 edycje kursowe | Dla oséb chcacych pracowaé w handlu.

arcitektura wnetrz

dla 20 osob kazda,
czas trwania
1 edycji —
2 miesiagce

Termin — wrzesien 2006, kwiecien 2007.




Dzialanie 1.3

1. | Przedsiebiorczos¢ —
wlasna firma

6 edycjidla 111
0s0b tacznie, czas
trwania 1 edycji —

1 miesiac

Dla 0s6b planujacych uruchomi¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, ubiegajacych sig
o dotacje.

Termin — lipiec, sierpien, wrzesien, listopad
2006, marzec, lipiec 2007 (po 1 edycji

w kazdym z miesigcy).

2. |Jezyk angielski
podstawowy

8 edycji dla 10 osob
kazda, czas trwania
1 edycji —

6 miesigcy

Dla 0s6b chcacych naby¢ umiejetnos$c
komunikacji angloj¢zycznej. Szkolenie
zawiera¢ bedzie 2 moduly tj. podstawy
jezykowe oraz jezyk branzowy zgodnie

z opracowanym IPD.

Termin — czerwiec 2006 (2 edycje), marzec
2007 (2 edycje), kwiecien 2007 (4 edycje).

3. | Projektowanie, budowa

1 administrowanie sieciami
komputerowymi CISCO
Networking Academy

2 edycje dla 10 os6b
kazda, czas trwania
1 edycji —

5 miesigcy

W pierwszej kolejnosci dla osob
posiadajacych wyksztalcenie srednie
informatyczne lub oséb posiadajacych
udokumentowana dobra znajomo$¢ obstugi
komputera.

Termin — czerwiec 2006, kwiecien 2007

Dzialanie 1.5

1. | Nowoczesny sprzedawca
z obshugg kasy fiskalnej

1 edycjadla 12
0sOb, czas trwania
edycji — 2 miesiace

Osoby posiadajace wyksztatcenie
zawodowe handlowe, bez stazu pracy lub po
dhugiej przerwie w aktywnosci zawodowej,
samotnie wychowujace dzieci.

Termin — wrzesien 2006.

2. | Pracownik magazynowy
z obsluga wozka
widlowego

1 edycja dla 12
0sOb, czas trwania
edycji — 1 miesiac

Osoby dlugotrwale bezrobotne, z terenow
wiejskich, w wieku 18-35.
Termin — listopad 2006.

Dzialanie 1.6

1. | Przedsiebiorczos¢ —
wlasna firma

2 edycje dla 30 os6b
lacznie, czas trwania
edycji — 1 miesiac

Dla kobiet planujacych uruchomi¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, ubiegajacych sig

o dotacje. W pierwszej kolejnosci kobiety
do 40 roku zycia, z wyksztatlceniem $rednim
lub zawodowym, dtugotrwale bezrobotne,
nie posiadajace do§wiadczenia
zawodowego, samotnie wychowujace dzieci
Termin — sierpien, wrzesien 2006

Nowy Sacz, 08.02.2006 r.
Sporzadzita: Izabela Zigbowicz




Zalacznik nr 5

8he,,

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
W NOWYM SACZU

WYNIKI BADAN POTRZEB SZKOLENIOWYCH
OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU NOWOSADECKIEGO
I MIASTA NOWY SACZ

NOWY SACZ 2006



Szkolenia to przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych lub nauka umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia. Organizacja szkolen jest podejmowana w razie braku mozliwosci
zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia i polega na inicjowaniu, organizowaniu
i finansowaniu szkoleri prowadzonych przez jednostki szkoleniowe.

Motywacja do przeprowadzenia niniejszego badania jest wlasciwy dobor tematyki
szkolen  bedacych  przedmiotem  realizacji w 2006 roku t. zgodny
z zapotrzebowaniem o0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy. Analiza ta ma
réwniez na celu maksymalizacje efektéw dzialan Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Saczu.

Informacja o potrzebach zorganizowania szkolen pozyskana zostata z Dzialu
Posrednictwa Pracy, z komorki poradnictwa zawodowego oraz komoérki zajmujacej sie
udzielaniem dotacji na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Na tej
podstawie zostalo skonstruowane pytanie 11 formularza (Zalacznik Nr 1) badajacego
potrzeby szkoleniowe zawierajace zestawienie wszystkich tematéw kursow
pozyskanych od w/w komorek.

Zorientowanie na klienta ustug urzedu ma na celu ukierunkowanie dziatan
zwigzanych z realizacja ustugi szkoleniowej spelniajacej rzeczywiste potrzeby klientow.

Kwestionariusz ankiety sklada si¢ z 11 pytan i ma za zadanie przynies¢
odpowiedzi na nastepujace pytania:

* jaka jest struktura wyksztalcenia badanej grupy

* ile 0s6b korzysta z pomocy Osrodkéw Pomocy Spotecznej

* jakie uprawnienia zawodowe posiadaja osoby badane

* jaka jest najbardziej odpowiednia liczba dni szkoleniowych

* czy respondenci dotychczas korzystali z oferty szkoleniowej Urzedu
» czy ukonczone szkolenia przyczynily sie do podjecia zatrudnienia

Dotychczas badaniem objetych zostalo 650 oséb - dobér grupy docelowej byt
losowy.

Badanie nie zostalo jeszcze zakoriczone, poniewaz osoby bezrobotne w dalszym
ciggu zglaszaja zainteresowanie odbyciem szkoleri planowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy.



“ ANALIZA SOCJODEMOGRAFICZNA BADANYCH

Badanie ma na celu zmonitorowanie potrzeb szkoleniowych zaréwno kobiet jak
i mezczyzn. Z analizy wynika, iz zdecydowana wiekszos¢ formularzy trafita do kobiet -
68,5 %, a tylko 31,5 % zostala wypelniona przez mezczyzn. Taki nie proporcjonalny
rozktad wsréd respondentéw wynika z faktu wiekszego bezrobocia wsréd kobiet na

terenia dziatania PUP.

Tablica 1.
PLEC N %
kobiety 445 68,5
mezczyzni 205 31,5
Ogélem 650 100,0
Wykres 1.
PLEC
liczba 0s6b
445
500
300
200
100
0 ‘
kobiety meZczy7Zni

66,2 % badanych pochodzi z terenu powiatu nowosadeckiego, natomiast 33,8 % z

miasta Nowego Sacza.



Tablica 2.

STAN POCHODZENIA N %
miasto 220 33,8
powiat 430 66,2
Ogoélem 650 100,00
Wykres 2.
STAN POCHODZENIA
liczba 0s6b
430
500
400
220

300

2001

100+

0

miasto powiat

Z analizy formularzy wynika, iz zdecydowana wiekszoé¢ ankietowanych posiada
wyksztalcenie $rednie - stanowia oni 43,1 % badanej populacji. Natomiast prawie /3
respondentéw legitymuje sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Mniejszy
udzial stanowiga osoby z  wyksztalceniem: podstawowym,  policealnym
i wyzszym - odpowiednio 11,2 %, 9,1 %, 7,1 % oraz zaledwie 0,3% z gimnazjalnym.

Tablica 3.

WYKSZTALCENIE N %
WYyZsze 46 7,1
policealne 59 9,1
Srednie 280 43,1
zasadnicze zawodowe 190 29,2
gimnazjalne 2 0,3
podstawowe 73 11,2
Ogoélem 650 100,0




Wykres 3.

liczba 0sob

WYKSZTALCENIE

3007

280

2504

200+

190

150

100+

46

59

73

50

0

2

a9

wyzsze

policealne

Srednie

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne podstawowe

Kolejnym obszarem analizy badanej populacji jest posiadanie uprawnien
zawodowych. Z grupy 650 osobowej na to pytanie odpowiedzi udzielito 479 oséb.
Z analizy wynika, ze 266 os6b (40,9 %) nie posiada zadnych uprawnieri zawodowych,

natomiast 213 os6b, tj. 32,8 % respondentéw posiada uprawnienia zawodowe zdobyte

zarowno w trakcie nauki szkolnej jak réwniez w ramach odbytych szkoler.

Tablica 4.
UPRAWNIENIA N %
ZAWODOWE
posiada 213 32,8
nie posiada 266 40,9
Ogolem 479 *73,7

*Dane nie sumuja si¢ do 100 %, poniewaz nie wszyscy respondenci udzielili odpowiedzi na to

pytanie.




Wykres 4.

Czy posiada Pan/Pani uprawnienia zawodowe?

liczba 0s6b
400+

266
213

300+

200+

100+

TAK NIE

Dos¢ waznym zagadnieniem niniejszej analizy jest stwierdzenie, ile 0s6b objetych
badaniem korzysta z pomocy Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Odpowiedzi na to pytanie
udzielilo 87,5 % badanych wynika¢ ze tego moze, ze dla pozostatych osob jest to temat
krepujacych i dlatego pomineli to pytanie. Tylko 17,8 % ankietowanych wskazato
odpowiedz potwierdzajaca uzyskiwanie pomocy z OPS - 6w, pozostale 69,7 %

ankietowanych udzielito przeczacej odpowiedzi.

Tablica 5.
OPS N %
korzysta 116 17,8
nie korzysta 453 69,7
Ogolem 569 *87,5

*Dane nie sumuja si¢ do 100 %, poniewaz nie wszyscy respondenci udzielili odpowiedzi na to
pytanie.



Wykres 5.

116

B TAK

Czy korzysta Pan/Pani z pomocy
Osrodka Pomocy Spolecznej?

453

“ ANALIZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH

Badanie stuzy zorientowaniu si¢ w kwestii zorganizowania szkolefi najbardziej

oczekiwanych przez osoby bezrobotne.

Analizie zostala poddana

liczba

szkoleniowych, ktéra

najbardziej

odpowiadalaby osobom bezrobotnej. Na to pytanie odpowiedzi udzielilo 536 o0s6b.

Najwieksza liczba respondentéw zadeklarowala, ze chcialaby odbywa¢ miesieczne

szkolenie (35,7 % ankietowanych).

Tablica 6.
LICZBA DNI N %
SZKOLENIOWYCH

1 tydzien 58 8,9
1 miesiac 232 35,7
2 miesiace 115 17,7
3 miesiace 82 12,6
powyzej 3 miesigcy 49 7,5
Ogoélem 536 *82,4

*Dane nie sumuja si¢ do 100 %, poniewaz nie wszyscy respondenci udzielili odpowiedzi na to

pytanie oraz mogli wybra¢ wigcej niz jedna mozliwos$¢ odpowiedzi.



W  nastepnej kolejnosci
dwumiesieczne - 17,7 % odpowiedzi pozytywnych. Zdecydowanie mniejsza liczba oséb
poddana badaniu chciataby szkoli¢ si¢ w bardzo krétkim okresie szkoleniowym - 1
tydzier oraz w bardzo dlugim - powyzej 3 miesiecy. Tymi okresami zainteresowalo sie

odpowiednio 8,9 % i7,5 % badanych.

Wykres 6.

zainteresowaniem

cieszytyby sie kursy

powyzej 3 miesigcy

3 miesiace

1 tydzien

250

200

150

100

50

Liczba dni szkoleniowych najbardziej
odpowiadajaca respondentom

1 miesiac

2

2 miesigce




Kolejnym istotnym zagadnieniem poruszonym w tym badaniu jest efektywnos¢

zatrudnieniowa po odbytych szkoleniach organizowanym przez Powiatowy Urzad

Pracy.
Tablica 7.
. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych
EFEKTYWNOSC przez PUP Ogolem
ZATRUDNIENIOWA podjecie brak
brak pracy ..
pracy odpowiedzi
N 20 45 2 67
% 30 67 3 100

*Dane nie sumuja si¢ do 100 %, poniewaz nie wszyscy respondenci udzielili odpowiedzi na to
pytanie.
Na pytanie dotyczace uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez PUP

odpowiedzialy 562 osoby. Z poéréd tych oséb 495 oznajmilo, Zze dotychczas nie
uczestniczylo w zadnych szkoleniach realizowanych przez Urzad. Natomiast tylko 67
0sO0b miato taka mozliwosc.

Po odbytym szkoleniu 20 oséb (tj. 30 %) znalazto zatrudnienie, 2 osoby nie
udzielity odpowiedzi, a 45 0s6b (tj. 67 %) dalej pozostalo w rejestrze oséb bezrobotnych

nie znajdujagc odpowiedniej pracy.

Wykres 7.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po odbytym szkoleniu

495 - brak 67 - uczestnictwo
uczestnictwa wszkoleniac
wszkoleniach 2 -brak

odpowiedzi

20 - podjecie
pracy




Najistotniejszym zagadnieniem, ktéremu stuzy niniejsze badanie jest wskazanie
przez respondenta - osobe bezrobotng - szkolenia, ktérym jest najbardziej
zainteresowany. Odpowiadajac na to pytanie ankietowani mieli mozliwo$¢ wskazania 3
tematéw szkolerr (1 - kurs najbardziej oczekiwany). Wyboru mozna bylo dokonywac
sposrod 52 zaproponowanych szkoleri. Bezrobotni mieli réwniez mozliwo$¢ wyjscia z
propozycja innego niz wskazano w formularzu tematu kursu. Korzystajac z tej
mozliwosci zaproponowano miedzy innymi takie szkolenia jak:

- wizaz,

- kosmetyczka,

- kurs kroju i szycia,

- kurs kwalifikacyjny dla pielegniarek,

- kurs mechaniki pojazdéw samochodowych

- itp.

Najwiekszy odsetek o0s6b - 112 zainteresowany jest szkoleniem z zakresu
~INowoczesny sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej oraz fakturowanie” . Na
dalszych miejscach z mniejsza iloécig wskazan pojawily sie kursy jezykowe:

e jezyk angielski (podstawowy) - 76 osob,
e jezyk angielski (ponadpodstawowy) - 38 0s6b,
e jezyk niemiecki (podstawowy) - 19 oséb.

Jak co roku mozna zauwazy¢ duze zainteresowanie , Kursem komputerowym w
zakresie programéw WORD, EXCEL, Internet - grafika, projektowanie stron www”.
Kurs ten jest najbardziej oczekiwany przez 55 oséb, natomiast 48 0s6b zaznaczylo ten
kurs w drugiej i trzeciej kolejnosci.

Kursami ,,Pracownik magazynowy z obstuga woézka jezdniowego, kasa fiskalng” i
,Podstawy ksiegowosci z obstuga komputera oraz programu Platnik” zainteresowane
byty odpowiednio 45 i 40 osoby.

Wyjatkowo mato interesujace okazaly sie takie kursy jak:

e Stolarz meblowy,

e Tapicer,

e Malarz pokojowy,

e Kosztorysowanie,

e Przedsiebiorczo$¢ w agrobiznesie,

e Jezyk angielski dla pielegniarek.



Kursy te byly najbardziej oczekiwane przez nie wiecej niz 5 oséb. Moze mig¢ to
miedzy innymi zwiazek z tym, iz w badaniu dotychczas wzieto udziat wiecej kobiet niz
mezczyzn.

Ponizszy wykres przedstawia kursy cieszace si¢ najwiekszym zainteresowaniem

przez osoby bezrobotne.

Wykres 8.

Szkolenia Cieszace Si@ B Nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera i kasy
najwiekszym zainteresowaniem

fiskalnej oraz fakturowanie
@ Jezyk angielski (podstawowy)

0O Kurs komputerowy w zakresie programéw WORD,

112 EXCEL, Internet - grafika, projektowanie stron www

Pracownik magazynowy z obshuga wozka jezdniowego,
kasa fiskalng

O Podstawy ksiggowo$ciz obstuga komputera oraz
programu Platnik

Jezyk angielski (ponadpodstawowy)

O Pracownik administracyjny z obstuga komputera

B Operator maszyn do rob6t ziemnych i drogowych

0O Samodzielny ksiggowy

0O Kurs fryzjerski

0O Obstuga biura z jgzykiem angielskim

@ Kursy spawalnicze (metoda MIG-MAG, TIG)

@ Kelner - barman z jgzykiem angielskim

O Kursy artystycznego zdobienia paznokci

B Kurs doksztalcajacy kierowcow wykonujacych transport
drogowy

@ Pracownik kadrowo-placowy z obstuga sekretariatu i
komutera, program Platnik

B Florystyka z obstuga kasy fiskalnej

@ Pracownik ochrony osdb i mienia I-go i II-go stopnia

@ Przedsigbiorczo$¢ - whasna firma

0O Opiekunka 0s6b starszych z jgzykiem angielskim

O Organizacja przyjeé

B Jezyk niemiecki (podstawowy)

B Ukladanie plytek i regipsow

@ Przewodnik turystyczny

T T ! @ Samodzielny kucharz
0 40 80 120

. i B Opiekunka dziecigca z jezykiem angielskim
liczba 0sob




Najwazniejsze korzysci osiggniete dzieki analizie potrzeb szkoleniowych wéréd oséb
bezrobotnych to:

* zapewnienie efektywnego dysponowania srodkami finansowymi

* umozliwienie opracowania planu i budzetu szkoleri

* podniesienie rangi szkoleri ze wzgledu na okreslenie rzeczywistych potrzeb
szkoleniowych

* wzrost efektywnosci zatrudnieniowej wsréd osob bezrobotnych dzieki
odpowiednio dobranym szkoleniom, ktére wplywaja na rozwdj osobisty oraz
motywacje do pracy

* inicjowanie zmian w poziomie kompetencji i umiejetnosci os6b bezrobotnych.



Aneks



FORMULARZ BADAJACY POTRZEBY SZKOLENIOWE

Uprzejmie prosimy o czytelne wypelnienie catego formularza (o odpowiedzi na wszystkie pytania).

W celu lepszego poznania Panstwa potrzeb i oczekiwan prosimy o ustosunkowanie si¢ do zadanych ponizej pytan
poprzez zaznaczenie krzyzykiem lub wpisanie wlasciwej odpowiedzi:

Data 1 MIEJSCE UTOUZEIIAL ...c..eviiiiiiiiieeteeitetetet ettt ettt sttt ettt sttt et et s bt bt s bt et e st e b e sbeeae o evee
Nr telefonu, telefonu KOMOTKOWEZO: ......ooiviiiiiieie ettt et e e en e e eene
MIEJSCE ZAMIESZKAINIAL ... . ettt ettt ettt e e e e ettt ettt e et

1. Posiadane wyksztalcenie:
O WYZSZE

POLICEALNE
SREDNIE

ZASADNICZE ZAWODOWE
PODSTAWOWE

Oo0o0oogad

(prosze podac jakie)
2. Czy jest Pan/Pani zainteresowany/a uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez PUP?
0O TAK

O NIE

3. Czy korzysta Pan/Pani z pomocy OsSrodka Pomocy Spolecznej?
O TAK

O NIE
4. Jaki jest Pani/Pana zawod wykonywany najdtuzej?......................

5. Czy posiada Pan/Pani uprawnienia zawodowe?

o TAK
a NIE
Jezeli TAK, t0 ProSze POAAC JAKIE?......ccvevuieiieiieiieieeiesiteie ettt et este et e steebeesbesssesseessessseseessesssensennns

6. Prosze podac¢ liczbe dni szkoleniowych, ktéra by Pani/Panu najbardziej odpowiadala:

o 1 tydzien

0 1 miesigc

0O 2 miesigce

0O 3 miesiagce

0 Powyzej 3 miesiecy
7.Prosze podaé W ktorym miesiacu, chcialby/aby Pan/Pani uczestniczy¢
ALY 4 10 =) 111 1

8.Jaki czas trwania szkolenia (w godzinach) najbardziej by Pani/Panu
OAPOWIAd AN ... e

9. Czy dotychczas uczestniczyl/la Pan/Pani w szkoleniach organizowanych przez PUP?
o TAK
o NIE
Jezeli tak, to prosze podaé nazwe szkolenia (KUISW).......o.ovuiiiiiiiiiii i
TTOK UKONCZENIA. .. .ot

10. Czy podjal (¢la) Pan/Pani prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia:
o TAK
a NIE
Jezeli tak, to czy podjgta praca byla zgodna z  kierunkiem  odbytego
SZKOIBIIIA. ..t e
1 N2 JaKIM STANOWISKUL ...\ttt ettt e e e et e et e e e e anns




11. Prosz¢ wskaza¢ szkolenia mogace podnieS¢ Pana/Pani kwalifikacje i bedace pomocne
w znalezieniu pracy od 1 do 3 (w tym 1 oznacza szkolenie najbardziej oczekiwane)*:

oy oy vy

Oooo0oo0o0oD O

)

Pracownik ochrony oséb i mienia I — go i Il — go stopnia

Obrébka i montaz stolarki PCV(okien)

Portier — dozorca (dla 0sob niepelnosprawnych)

Obstuga biura z jezykiem angielskim

Kelner — barman z jezykiem angielskim

Zasady opracowywania biznes planu

Przedsigbiorczo$¢ w agrobiznesie

Jezyk angielski (podstawowy)

Jezyk angielski (ponadpodstawowy)

Opiekunka 0s6b starszych z jezykiem angielskim

Opiekunka osob starszych z jezykiem wloskim

Opiekunka dziecigca z jezykiem angielskim (osoby z wyksztalceniem pedagogicznym)
Masarz z jezykiem angielskim

Jezyk angielski dla pielggniarek

Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego, kasa fiskalna

AUTO CAD

Uktadanie ptytek i regipsow

Jezyk niemiecki (podstawowy)

Przedsigbiorczo$¢ — wiasna firma

Samodzielny Ksiggowy

Kursy spawalnicze (metoda MIG — MAG, TIG — zakresli¢ wlasciwe)

Tapicer (praktyka)

Nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej oraz fakturowanie
Operator maszyn do roboét ziemnych i drogowych

Kurs doksztatcajacy kierowcoéw wykonujacych transport drogowy — podstawowy, dodatkowy
oraz prawo jazdy kat. C

Podstawy ksiggowosci z obstugg komputera oraz programu Platnik

Umiejetnos¢ poszukiwania pracy

Organizacja przyjec

Europejskie Komputerowe Prawo jazdy (ECDL) — kurs informatyczny

Pracownik kadrowo — ptacowy z obstuga sekretariatu i komputera, program Ptatnik
Tynkarz elewacji zewngetrznych — docieplanie budynkow

Pracownik administracyjny z obsluga komputera

Kurs komputerowy w zakresie programow WORD, EXCEL, Internet — grafika, projektowanie
stron www

Kurs fryzjerski

Kursy artystycznego zdobienia paznokci

Przewodnik turystyczny

Malarz pokojowy (praktyka)

Florystyka z obstuga kasy fiskalnej

Samodzielny kucharz (dla os6b z wyksztalceniem — kucharz)

Stolarz meblowy

Uprawnienia SEP (elektryk)

Kosztorysowanie w budownictwie (wyksztatcenie wyzsze techniczne)

Inne, ktore nie zostaly Wymienione POWYZEJ ... ....ouuenuintineitiii e

*uwaga — wypelnianie powyzszego formularza nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie

data (podpis osoby bezrobotnej)



ANKIETA DLA PRACODAWCOW

Zalacznik Nr 6

Uprzejmie prosimy o czytelne wypelnienie catego formularza (o odpowiedzi na wszystkie pytania).
W celu jak najlepszego uscislenia lub nawiqzania wspolpracy pomiedzy Panstwa firmq a Powiatowym
Urzedem Pracy prosimy o odpowiedzi na poniisze pytania. Jednoczesnie zapewniamy, i dane wykazane
w ankiecie sq objete tajemnicq, a zostang wykorzystane tylko i wylqcznie do uscislenia wspélpracy 7 PUP
na odcinku dotyczqcym realizacji programow rynku pracy i analizy lokalnego rynku pracy.

0 TRUDNO POWIEDZIEC

Jesli TAK to, z jakich programoéw i na jakie cele .......ccocvevverieriincieieniecieeeeee,

1. DANE FIRMY:
INAZWA .ottt ettt et e s a e a e et et h e e n e e ene e sae
AUATES .ttt h e h e a e bttt et h bt e a e h ettt et b e nh e bt et ean et eneen
TELETOM ..ttt ettt b e sttt b et b e ettt
IMLAIL .ttt ettt b sh bt bt ek s oot n e sh e bt sh e sh s es et en e b sh e bt b ennennennes
2. Jaka jest forma prawna przedsigbiorstwa?
O Firma jednoosobowa
Q Spotka cywilna
Q Spoéikazo.o.
Q Spoélka akcyjna
Q Spotka jawna
O Spotka komandytowa
Q Spoéldzielnia
O Organizacja pozarzadowa
D I8 ettt et e e e s st sa et e e e snnenees
3. Jakie sa dziedziny dziatalnosci Panstwa firmy?
Q Produkcja
O Handel
Q Transport
Q Budownictwo
Q Uslugi
O Inna (ProSze POAAC JAKA)?. ... . ueiitei ettt ettt ettt ettt et e et e et entententeteebesneeteebestestesesnennenean
4. Jak dlugo istnieje Panstwa firma?
Q Do 1 roku
O Od1ldos5lat
O Ponad 5 lat
5. Lokalizacja firmy:
Q Miasto Nowy Sacz
O Powiat Nowosadecki
6. Jaka jest liczba zatrudnionych pracownikéw (tacznie z wlascicielem firmy)?
7. Czy sytuacja ekonomiczna Panstwa firmy w okresie ostatnich 12 miesigcy?
Q Polepszyla sig
O Pozostata bez zmian
O Pogorszyla sig
Q Trudno powiedzie
8. Jakie dostrzega Pan(i) bariery w funkcjonowaniu i rozwoju Panstwa firmy?
Q System podatkowy
Q Niestabilny rynek
O Konkurencja cenowa
Q Brak rynku zbytu
Q Trudnosci z dostgpem do finansow
O Stabo wykwalifikowana kadra
Q Brak odpowiednich kandydatéw do zatrudnienia
Q Brak wiedzy n/t organizacji i zarzadzania firma
Q Wysokie koszty pracy (ZUS)
O Skomplikowane prawo gospodarcze
O Koniecznos¢ dostosowania do wymogow UE
O INNE, JAKIE eeeiiiiiti ettt ettt ettt et a et e et et be e he bt e aeen b et et e ebe bt ebeeaeent et ensenee
Q Brak barier
9. Czy Panstwa firma ubiegata si¢ o dofinansowanie w ramach programéw Unii Europejskiej?
o TAK
a NIE
Jesli TAK to, z jakich programéw i na jakie cele zostaty pozyskane Srodki ..........cccccevvevienieviiecieccienienen,
10. Czy planuja Panstwo skorzysta¢ w okresie najblizszych 12 miesigcy ze srodkow UE?
a TAK
a NIE



Jakie widzg Panstwo bariery w pozyskiwaniu funduszy z UE?

Skomplikowane procedury ubiegania si¢ o srodki UE

Brak wiedzy n/t dostgpnych $rodkach

Problemy z zapewnieniem wktadu wiasnego

Brak wolnych $rodkow na realizacje projektow refundowanych przez UE

Problemy z uzyskaniem zabezpieczenia dotacji (np. weksel, gwarancja bankowa)

Brak kompetentnych osob do sporzadzenia wniosku

INNE, JAKIC ..iviiiiiiiiiiiiie ittt ettt e et e ekt e skt e et e eteebeesteeseesseesaenseesseassaessaassesseenseensesssesseesseesseenseenseans

oy

Czy w okresie najblizszych 12 miesigcy zamierza Pan(i) rozszerzy¢ swoja dziatalno§é?
a TAK
a NIE
O TRUDNO POWIEDZIEC

Jesli TAK to, w jakim kierunku?

Czy poziom zatrudnienia w Panstwa firmie w ciagu ostatnich 12 miesigcy?
Q Zwigkszyl si¢
Q Zmniejszyl si¢
Q Pozostal bez zmian

Czy w okresie najblizszych 12 miesigcy planuje Pan(i) zatrudni¢ nowych pracownikow?

O TAK

a NIE

O TRUDNO POWIEDZIEC
Jes$li TAK to, W jaKim ZAWOAZIE? ........ocieiuieiieieiieciee ettt sttt et ettt esaeesaeete e e enteeneesseenean
Proszg wskaza¢ preferowane: umiejgtnosci, specjalnosei i kwalifikacje zawodowe ..........ccocceveeenieiennee.

Jaki poziom wyksztalcenia wymagany jest od kandydatéw do zatrudnienia w Panstwie firmie?

o  Wyzsze
O  Srednie ZAWOAOWE, JAKIE .....ceieiiiiiiieitieiieie ettt ettt ettt eae et et e et esbeseeebeeaeenee e enee s
O Zasadnicze ZaWOAOWE, JAKIE ......cceiiiirieieiieieieie sttt ettt ettt eae et et e et et e saeseeebeeneeneeneeneenes

Q Podstawowe
QO Bez znaczenia

Czy wymagana jest znajomosc jezyka obcego od kandydata do zatrudnienia w Panstwa firmie?

O TAK, JAKICZO .oiovieiieiieiieieiiesteeie et etesete st e steesteebeesseesseessessseseesseessesssesssesssesseeseesseesseessesssesseenses
a NIE
W jakim stopniu wymagana jest znajomos$¢ jezyka obcego?
O Biegltym
4 Zaawansowanym
Q Dobrym

Q Podstawowym
O Nie wymagana

W jakim stopniu wymagana jest znajomo$¢ obstugi komputera?
Bieglym

Zaawansowanym

Dobrym

Podstawowym

Nie wymagana

Oo0o0O0Oo

Czy wymagane jest doswiadczenie zawodowe od kandydata do zatrudnienia w Panstwa firmie?

O TAK

a NIE

O Bez znaczenia
Jesli TAK to, jakie minimalne doswiadczenie, kwalifikacje ewentualnie uprawnienia zawodowe sa
WYIMAZANE? ..eeutiiuiieiieiiteetterttente et etteette st eesbee bt e beeatesaeesaeesbee st e embeeateesteabeeab e et e em bt eabesaeeeaeeehe e bt et e enteenteeheenbeenbean

Jaki jest optymalny wiek kandydata do zatrudnienia w Panstwa firmie?
O Nie ma znaczenia
Q Do 25 lat
Q 0Od26do 30 lat
Q Od31 do 40 lat
O Powyzej 40 lat

Jakich Panstwa oczekiwan zazwyczaj nie spetniaja kandydaci do pracy, jakich kwalifikacji im brakuje?



22. Czy jako pracodawca korzysta Pan(i) z ustug Urzedu Pracy?

- Posrednictwo pracy O TAK O NIE 0O ZAMIERZAM O NIE ZAMIERZAM
- Ustugi EURES O TAK O NIE 0O ZAMIERZAM 0O NIE ZAMIERZAM
- Poradnictwo zawodowe O TAK O NIE 0O ZAMIERZAM 0O NIE ZAMIERZAM
- Szkolenia O TAK 0O NIE 0O ZAMIERZAM O NIE ZAMIERZAM
23. Czy jako pracodawca korzysta Pan(i) z subwencjonowanego zatrudnienia?

- Doposazenie/wyposazenie

stanowiska pracy O TAK O NIE 0O ZAMIERZAM O NIE ZAMIERZAM
- Prace interwencyjne O TAK O NIE 0O ZAMIERZAM O NIE ZAMIERZAM
- Prace interwencyjne 50+ O TAK O NIE O ZAMIERZAM O NIE ZAMIERZAM
- Refundacja sktadki ZUS O TAK O NIE O ZAMIERZAM 0O NIE ZAMIERZAM
- Staze (z zamiarem zatrudnienia) 0 TAK 0O NIE 0O ZAMIERZAM O NIE ZAMIERZAM
- Przygotowanie zawodowe

(z zamiarem zatrudnienia) O TAK 0O NIE O ZAMIERZAM O NIE ZAMIERZAM

24. Jak ocenia Pan(i) wspotpracg z Urzgdem Pracy?

a
a
a
a
a

Zdecydowanie pozytywnie
Pozytywnie

Negatywnie
Zdecydowanie negatywnie
Brak opinii

25. Czy jest Pan(i) zainteresowany wspolpraca z Urzedem Pracy w ciagu najblizszych 12 miesigcy?

a
a
a

TAK
NIE
TRUDNO POWIEDZIEC

26. Jakimi formami pomocy bylaby zainteresowana Panstwa firma?

o

Pomoc w znalezieniu pracownika

Pomoc w profesjonalnej rekrutacji pracownikéw przez doradcoéw zawodowych

Staz

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Szkolenie

Wyposazenie kandydata do pracy w odpowiednie kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe
Refundacja wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych

Refundacja doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy

Roboty publiczne (dotyczy gmin i organizacji pozarzadowych)

27. Czy bylby Pan(i) zainteresowany zatrudnieniem oséb bezrobotnych, ktérzy zostaliby przeszkoleni pod
katem potrzeb Panstwa firmy?

a
a

TAK
NIE

Jesli TAK to, w jakiej tematyce (proszg wskazac preferowana).........c.eoveeereeeeeeuieieiesenese e

o o o Sy Sy Sy oy

Pracownik ochrony 0sob i mienia I — go i II — go stopnia

Portier — dozorca

Obrobka i montaz stolarki budowlanej (PCV, drewno)

Uktadanie ptytek i regipsow

Brukarz (z obstugg ubijarki, walca, podnosnika, itp.)

Tynkarz elewacji zewngtrznych — docieplanie budynkow

Malarz, tapeciarz

Kosztorysowanie w budownictwie (wyksztatcenie wyzsze techniczne)
Profesjonalna obstuga biura z jezykiem angielskim

Pracownik kadrowo — ptacowy z obstuga sekretariatu i komputera, program Platnik
Pracownik administracyjny z obstuga komputera

Kelner — barman z jezykiem angielskim

Masarz z jezykiem angielskim

Organizacja przyjec

Samodzielny kucharz

Zasady opracowywania biznes planu

Przedsigbiorczo$¢ w agrobiznesie

Przedsigbiorczo$¢ — wlasna firma

Jezyk angielski (podstawowy)

Jezyk angielski (ponadpodstawowy)

Jezyk angielski dla pielggniarek

Jezyk niemiecki (podstawowy)

Opiekunka osob starszych z jezykiem angielskim

Opiekunka os6b starszych z jezykiem wloskim

Opiekunka dziecigca z jezykiem angielskim (osoby z wyksztatlceniem pedagogicznym)
Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego, kasa fiskalng



O Nowoczesny sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalnej oraz fakturowaniem i minimum
sanitarnym
O Kierownik sklepu (stoiska)
O Florystyka z obstuga kasy fiskalnej
Q AUTO CAD
Q Europejskie Komputerowe Prawo jazdy (ECDL) — kurs informatyczny
Q Kurs komputerowy w zakresie programéw WORD, EXCEL, Internet — grafika, projektowanie
stron www
Q Samodzielny Ksiggowy
O Podstawy ksiggowosci z obstuga komputera oraz programu Platnik
O Pozyskiwanie srodkow pomocowych z funduszy europejskich na rozwoj przedsigbiorczosci
O Kursy spawalnicze z praktyka w zaktadzie pracy (metoda MIG — MAG, TIG — zakresli¢ wlasciwe)
Q Tapicer
Q Stolarz meblowy
Q Operator maszyn do rob6t ziemnych i drogowych
O Kurs doksztatcajacy kierowcoéw wykonujacych transport drogowy — podstawowy, dodatkowy oraz
prawo jazdy kategorii C
O Umiejgtnos¢ poszukiwania pracy
Q Profesjonalna obstuga klienta
Q Kurs fryzjerski
Q Kursy artystycznego zdobienia paznokci
O Wizaz
Q Przewodnik turystyczny, pilot wycieczek
Q Uprawnienia SEP
O Slusarz
Q Tokarz (w tym obstuga tokarki numerycznej)
Q Kurs kwalifikacyjny dla pielggniarek
Q Kurs kroju i szycia
O Mechanik pojazdow samochodowych
Q Masazysta
Q Inne, ktdre nie zostaly WyMi€NioNe POWYZE] ....ccueeeueeueeieeieaiieitiestienieeteeeesneesneesseeneeeeeeneeaneesneenneas
28. Czy szkolenie (kurs) powinno konczy¢ si¢ uprawnieniami zawodowymi?
O TAK
a NIE
JESI TAK 0, JAKIMI? ..eiiiiiiiieiieiieieeie ettt ettt et e st et e st e esteestessae st eeseenseensesnnesseesseenseenseenseansennsenseensenn
29. Czy jest Pan(i) sktonny(a) wspolpracowac z instytucja szkoleniowa w ramach zaje¢ praktycznych w swojej
firmie?
O TAK
a NIE
30. Czy utworzyl Pan(i) w swoim zaktadzie fundusz szkoleniowy?
O TAK
o NIE
Jesli TAK to czy planuje Pan(i) wspotprace z PUP?
Q W zakresie przeszkolenie pracownikow zagrozonych zwolnieniem
O W zakresie przeszkolenia pracownikow zatrudnionych na zastgpstwo
Q W zakresie szkolenia kadry
31. Czy wedtug Pana(i) organizowanie przez PUP grupowych spotkan z pracodawcami jest przydatne?
a TAK
Q NIE
32. Inne uwagi:

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY

POWIATOWY URZAD PRACY W NOWYM SACZU
UL. WEGIERSKA 146, 33-306 NOWY SACZ 8
TEL. CENTRALA: 442-91-10, wew. 304
TEL. POSREDNICTWO PRACY: 442-94-83
www.pup.nowysacz.pl e-mail:krno@praca.gov.pl
Osoba do kontaktu: Lukasz Krusiec




