Uchwala Nr LXIX/857/2006
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 5 wrzesnia 2006 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nowym Sqczu.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 oraz art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.), art. 20 ust.2
i art.238 ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 z p6ézn.zm.) Rada Miasta Nowego Sacza na wniosek Prezydenta Miasta uchwala, co
nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Nowym Saczu w brzmieniu jak zatacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Nowego Sacza.

§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od dnia ogloszenia.

Wiceprzewodniczqcy Rady Miasta
(-) Teresa Cabala



STATUT
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu

Rozdziatl 1

Postanowienia ogdlne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu utworzony na mocy przepisOw ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracj¢ publiczna
(Dz.U. Nr 133, poz. 872 z po6zn.zm.) jest jednostka organizacyjna Miasta Nowego Sacza
zapewniajaca wykonywanie przez Miasto Nowy Sacz zadan wynikajacych z zakresu dziatania
ustalonego ustwa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
r. (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn.zm.)

1. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu dziata na podstawie:

a)
b)
c)

d)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz. U. Nr 99 z 2004 roku, poz. 1001 z p6zn.zm.)

ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. nr 123 poz. 776 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104
Z pozn. zm.),

innych obowiazujacych aktow prawnych regulujacych prace Powiatowego Urzgdu
Pracy.

Rozdzial 11.

Przedmiot dziatania

§2

1. Do podstawowych zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu
nalezy:
1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

2)

3)

rynku pracy stanowiacego czg¢s¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

pozyskiwanie 1 gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;



1.

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na

rzecz aktywizacji bezrobotnych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow

10)

11)

12)

deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

wspotdzialanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i1 szkoleniach, organizacji robodt
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $§wiadczen z tytutlu bezrobocia;
14) wydawanie decyzji o:

15)

16)

17)

18)
19)
20)

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,
b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium
1 innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,

stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo

catosci nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow,
o ktérych mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy,
realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 8 lit. C ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, w szczego6lnosci realizowanie zadan
z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspotpracy
z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa, zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow;
badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;
organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.
innych zadan okreslonych przepisami prawa.

§3

W realizacji swoich zadan Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu wspoélpracuje
z organami zatrudnienia, Urzgdem Miasta Nowego Sacza, jednostkami organizacyjnymi
Miasta Nowego Sacza, Powiatowa Rada Zatrudnienia, instytucjami rynku pracy,
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mediami, pracodawcami 1 przedsigbiorcami. Uwzglednia tez zalecenia i wytyczne
Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Rozdziat Ill.

Organizacja Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Saczu.
§ 4

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu wchodzi w sktad powiatowe] administracji
zespolonej dziatajacej pod bezposrednim zwierzchnictwem Prezydenta Miasta
Nowego Sacza.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy znajduje si¢ w Nowym Saczu, ul. Wegierska
146.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu wykonuje zadania na obszarze Miasta
Nowego Sacza

Powiatowy Urzedem Pracy kieruje Dyrektor.

Prezydent Miasta Nowego Sacza powotuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Saczu wytonionego w drodze konkursu sposréd osob posiadajacych
wyksztatlcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,
Prezydent Miasta Nowego Sacza odwotuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Saczu po uzyskaniu zgody Powiatowej Rady Zatrudnienia wyrazonej
wigkszoscia co najmniej 2/3 sktadu Rady.

Prezydent jest przelozonym stluzbowym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Saczu i wykonuje wobec niego wszystkie czynnos$ci ze stosunku pracy.
Zastepcow Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu powotuje
Dyrektor 1 wykonuje wobec nich wszystkie czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu jest zwierzchnikiem
stuzbowym pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy i jest pracodawca w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy.

10. Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Nowym Saczu realizuje zadania samorzadu

powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy,
tagodzenia skutkdw bezrobocia na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

11. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan

1 kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

e  Organem wilasciwym jest Prezydent Miasta Nowego Sacza,

e  Organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Matopolski.

12. W indywidualnych sprawach w zakresie okreslonym upowaznieniem Prezydenta

Miasta Nowego Sacza decyzje administracyjne wydaje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Saczu.

13. Na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu, Prezydent moze

upowazni¢ innych pracownikow Urzedu do zatatwiania w jego imieniu spraw, w tym
do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow
0 postgpowaniu administracyjnym.



§5

1. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu moze tworzy¢ punkty obstugi klientow
w dzielnicach Miasta Nowego Sacza.

§ 6

1. Szczegotowa organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Saczu okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

Rozdzial IV.

Gospodarka finansowa Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Saczu.

§7

1. Zasady gospodarki finansowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Saczu reguluja
przepisy ustawy o finansach publicznych, ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz inne ustawy i akty wykonawcze do ustaw, ktore
okreslaja proces gromadzenia , dysponowania i wydatkowania §rodkéw publicznych,
przepisy zwiazane z gospodarowaniem funduszami celowymi tj. Funduszem Pracy
i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a takze przepisy
zwiazane z gospodarowaniem srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu prowadzi gospodarke finansowa wedhug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu jest
roczny plan finansowy obejmujacy dochody i1 wydatki

4. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu prowadzi rachunkowos$¢ oraz
sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi jednostek
budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu
Pracy i1 innych zrodet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkow
Unii Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrgbnych przepisach

6. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu posiada odrgbny rachunek bankowy.

Rozdzial V..

Postanowienia koncowe

§ 8

1. Z dniem 1 stycznia 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu zmienia
nazwe na Sadecki Urzad Pracy.

2. Zmiany w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Saczu dokonywane sa
przez organ stanowiacy.

3. Statut wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.



