UCHWALA Nr LX/574/2002
Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 26 lutego 2002 r.

w sprawie: utworzenia Zespotu Szkot Podstawowo - Gimnazjalnych nr 3 w Nowym Sqczu

Na podstawie art. 58 ust. 6 i art. 62 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.
U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r.) Rada Miasta Nowego Sacza postanawia,
co nastepuje:

§1
Z dniem 1 wrzes$nia 2002 r. tworzy si¢ Zespot Szkét Podstawowo -Gimnazjalnych nr 3 w Nowym Saczu
przy ul. Lwowskiej 59.

§2.
W sklad Zespotu Szkot Podstawowo - Gimnazjalnych nr 3 w Nowym Saczu wchodza nastgpujace

placowki o§wiatowe z oddziatami specjalnymi:
1) Szkota Podstawowa nr 10 w Nowym Saczu,
2) Gimnazjum nr § w Nowym Saczu.

§3.
Akt zatozycielski Zespotu Szkoét Podstawowo- Gimnazjalnych nr 3 zaopiniowany przez rady
pedagogiczne Szkoty Podstawowej nr 10 i Gimnazjum nr 8 w Nowym Saczu - stanowi zatacznik nr 1 do

uchwaty.

§ 4.

Zespolowi Szkoét Podstawowo - Gimnazjalnych nr 3 nadaje si¢ Statut w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku nr 2 do uchwaty.

§5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Nowego Sacza.

§ 6.

1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego 1 wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji.

2. Uchwata podlega wlaczeniu do zbioru aktoéw prawa miejscowego dostgpnych do powszechnego
wgladu.

Przewodniczqcy Rady Miasta
(-) Jerzy Wituszynski



Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr LX/574/2002
Rady Miasta Nowego Sqcza
z dnia 26 lutego 2002 r.

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tj. Dz.
U. Nr 67 poz. 329 z 1996 r. z pdzn. zmian.) oraz Uchwaly Rady Miasta Nowego Sacza Nr
LX/574/2002 z dnia 26 lutego 2002 roku
zakltadam
z dniem 1 wrze$nia 2002 roku publiczng szkol¢ o nazwie:

Zespot Stkot Podstawowo-Gimnazjalnych nr 3 w Nowym Sqczu,
ul. Lwowska 59

Przewodniczqcy Rady Miasta
(-) Jerzy Wituszynski



Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr LX/574/2002
Rady Miasta Nowego Sqcza
z dnia 26 lutego 2002 r.

Statut Zespolu Szkol Podstawowo - Gimnazjalnych nr 3
w Nowym Saczu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa szkoty brzmi: Zespo6t Szkét Podstawowo - Gimnazjalnych nr 3 w Nowym Saczu.

. W dalszej czes$ci statutu uzywa si¢ skrotu "zespot".

3. W sktad zespotu wchodza nastgpujace jednostki o§wiatowe z oddziatami specjalnymi:

- Szkota Podstawowa nr 10 w Nowym Saczu,
- Gimnazjum nr 8 w Nowym Saczu.

4. Nazwa szkoly podstawowej:

Zespot Szkot Podstawowo - Gimnazjalnych nr 3 w Nowym Saczu Szkota Podstawowa nr 10
Nazwa gimnazjum:

Zespot Szkot Podstawowo-Gimnazjalnych nr 3 w Nowym Saczu

Gimnazjum nr 8

5. Siedziba zespotu jest budynek Zespotu Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Nowym Saczu
przy ul. Lwowskiej 59.

6. Organem prowadzacym zespoét jest Gmina Nowy Sacz , a organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Krakowie.

7. Zespotowi nadaje imig organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego.

8. Nazwa zespolu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy;

Zespot Szk. Podst.-Gim. nr 3 w Nowym Saczu.

9. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa 6 lat

10. Cykl ksztatcenia w Gimnazjum trwa 3 lata.

11. Zasady tygodniowego wymiaru godzin lekcyjnych, zaje¢ okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (
Dz. U. Nr 61, poz. 626 )

12. Ukonczenie gimnazjum daje mozliwos$¢ dalszego ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

N —

§2

Ksztalcenie 1 wychowanie w szkole ma na celu realizacj¢ zadan okre§lonych w ustawie o systemie

oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( t.j. Dz.U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z p6zn.zm.) oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

w zakresie ksztalcenia i wychowania:

1) umozliwienie zdobycia umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) przekazywanie uczniom uniwersalnych wartosci etycznych i1 dziedzictwa kulturowego, zasad
humanitaryzmu i patriotyzmu,

3) przekazywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci umozliwiajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie z
pozytkiem dla siebie, rodziny, narodu i panstwa,

4) rozbudzenie wrazliwo$ci poznawczej i estetyczne;,

5) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow ,

6) ksztattowanie umiejgtnosci wspotdziatania, kierowania, odpowiedzialnoscii wspdlnego
podejmowania decyzji w sposob wiasciwy dla spoteczenstwa demokratycznego.



w zakresie opieki:

1)  sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, na przerwach, z uwzglednieniem
obowiazujacych w szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz harmonogramem
dyzurow ustalonych dla nauczycieli przez dyrektora zespotu,

2)  otoczenie szczego6lna opieka ucznidéw rozpoczynajacych nauke w zespole, majacych trudnosci w
uczeniu si¢, oraz wybitnie uzdolnionych - zgodnie z rocznym planem pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej zespotu oraz planem pracy wychowawczej klasy,

3)  zapewnienie opieki zdrowotnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§3

Zespot w realizacji wymienionych w § 2 celéw i zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami zespotu.

§4
Zespot ponadto:
1) realizuje podstawy programowe przedmiotdw objgtych ramowym planem nauczania ,
2) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania , klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz przepisy
szczegotowe wynikajace z ,,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania” stanowiace zalacznik do
niniejszego statutu.

II. ORGANY ZESPOLU

§5
1. Organami zespotu sa:
- dyrektor zespolu
- rada pedagogiczna
- rada rodzicow (warunkowo)
- samorzad uczniowski
2. Zespotem kieruje dyrektor, ktéry odpowiada przed organem prowadzacym za sprawne
funkcjonowanie zespotu, a w szczeg6lnosci za :

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza zespotu i reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;i,

5) dysponowanie i prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym zespotu
zaopiniowanym przez radg pedagogiczna, a takze za organizowanie administracyjnej, finansowej i
gospodarczej obstugi zespotu,

6) decyzje wynikajace z uprawnien kierownika zaktadu pracy, tj.:

e zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu,

e wystepowanie z wnioskami , po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikdéw zespotu,

e wymierzanie kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym i administracyjno - obstugowym
zespotu,

e zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,
e wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
3. W wykonywaniu swoich obowiazkéw dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna i samorzadem
uczniowskim.
4. Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora wykonuje zadania ustalone przez dyrektora
zespotu zakresem czynnosci.
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§6
. W zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki . Dziatalno§¢ Rady

Pedagogicznej okresla regulamin.

. Radg Pedagogiczna Zespotu stanowia rady pedagogiczne szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu.
. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian,

2) uchwalenie statutu,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w porozumieniu z
rada rodzicow,

4) zatwierdzenie rocznych planéw pracy,

5) ocenianie z wlasnej inicjatywy stanu zespotu oraz wnioskowanie do dyrektora i organu
prowadzacego w sprawach istotnych dla dziatalnosci zespotu,

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) plan finansowy,

2) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagréd i innych
wyroznien z jednostek nadrzednych,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych.

. Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi zalacznik do niniejszego statutu.

§7
. W zespole moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow ucznidw.
. Dzialalno$¢ Rady Rodzicéw okresla regulamin, ktory stanowi zatacznik do niniejszego statutu.
. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora zespotu z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.

§8
. W zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu.
. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniow
w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
og6hu uczniow zespotu.
. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawa o systemie oswiaty 1 statutem zespotu.
Dziatalno$¢ samorzadu okresla regulamin, stanowiacy zalacznik do niniejszego statutu.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach zespotu, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem zespotu.

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

§9
. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 zespole ,



2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow,
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
4) uzyskiwania w ustalonym przez dyrektora szkoty i nauczycieli czasie rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
zespotu,
6) formutowania rad i wnioskéw na temat sytuacji wychowawczej w klasie pod adresem wychowawcy
i rady pedagogiczne;.
2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze rodzice spotykaja si¢ na
zebraniach szkolnych co najmniej raz w kwartale.
3. Obowiazkiem rodzicow jest:
1) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca i innymi uczacymi w ustalonych przez rade
pedagogiczna dniach i godzinach,
2) rzetelne usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia w szkole w terminie najpdzniej 7 dni od pierwszego
dnia nieobecnosci w formie ustalonej przez wychowawce,
3) na prosbe wychowawcy sprawowanie opieki pomocniczej w czasie wycieczek, zabaw szkolnych
itp.

4) obecno$¢ na zebraniach klasowych rodzicéw zwolywanych przez wychowawce.

III. ORGANIZACJA ZESPOLU

§10

1. Zespot ksztatci ucznidw: niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zagrozonych uzaleznieniem, z zaburzeniami zachowania.

2. Zespot pracuje w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1997 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz.U. Nr 162, poz. 1118 ).Wymienione rozporzadzenie okresla
termin rozpoczynania 1 zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i
letnich.

3. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny zespotu
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy zespotu
uchwalonego przez rade pedagogiczna oraz planu finansowego. Arkusz organizacyjny zespolu
zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny zespolu okresla liczbg pracownikow zespotu, tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogo6lna liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

4. W zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial. Liczba uczniéw w oddziale klasowym
powinna wynosi¢ od 10 do 16.

6. Podstawowa forma pracy zespotu sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora zespolu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Decyzje dotyczace podzialu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa przygotowuje dyrektor, opiniuje rada pedagogiczna, podejmuje organ
prowadzacy zespot zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8. Przedmioty, z ktérych zajecia odbywaja si¢ w grupach oraz zasady podziatu na grupy okresla
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach
publicznych ( Dz.U. Nr 61, poz. 626 ).



9. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatlowych, migdzyklasowych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

10.Zmiana oddziatu przez ucznia jest mozliwa na podstawie:

e wniosku rodzicéw lub opiekundéw ucznia,

e wniosku wychowawcy,

e decyzji Rady Pedagogiczne;j.

Kazdy wniosek musi by¢ odpowiednio umotywowany.

11.Uczen konczacy szkole podstawowa otrzymuje $§wiadectwo uprawniajace do kontynuowania nauki w
gimnazjum.

12.Swiadectwo ukonczenia gimnazjum uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych.

13.Plan dydaktyczno-wychowawczy szkoly jest podstawa do planowania pracy innych komorek
organizacyjnych zespotu.

14 Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb.

15.Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zespotu,
na wniosek danego zespotu.

16. Wszelkie zmiany toku nauczania i wychowania wykraczajace poza system lekcyjny moga by¢

planowane po uzyskaniu zgody dyrektora zespotu, przy spelnieniu nastgpujacych warunkow:
1) wyjscie z budynku na imprezy, film, wystawy, itp. na terenie miasta pod opieka nauczyciela,
2) wyjazd na wycieczke po wypeknieniu ,, karty wycieczki” i zapewnieniu opieki zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,
3) organizacja zabaw szkolnych, kuligow, ognisk, itp. imprez na terenie szkoly i poza szkota - tylko
pod opieka wychowawcy i rodzicow.

§11

1. Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych z wychowania fizycznego dokonuje dyrektor zespolu na
podstawie opinii wydanej przez lekarza.

2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze obnizy¢ wymagania z
przedmiotow ogolnoksztalcacych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono defekty rozwojowe.

3. Uczen konczacy klase, szkole lub przenoszacy si¢ do innej szkoty otrzymuje swiadectwo szkolne po
dopehieniu wszystkich zobowigzan wobec szkoty.

4. Wszystkie sprawy zwigzane =z egzaminem klasyfikacyjnym 1 poprawkowym reguluje
»Wewnatrzszkolny system oceniania”.

5. Uczen, ktorego stan zdrowia nie pozwala na uczg¢szczanie do szkoty przez okres dtuzszy niz jeden
miesiac moze uzyskac¢ zezwolenie na indywidualne nauczanie w domu wg odrgbnych przepiséw.

IV. REKRUTACJA
§12
1.Uczniem zespotu moze by¢:
1) wychowanek placowki interwencyjnej,
2) wychowanek placowki socjalizacyjne;j,
3) podopieczny sadu, osrodka kuratorskiego, zespotu srodowiskowego,
4) uczen innej szkoty z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej, na wniosek szkoly lub
rodzicow.



V. PRZEPLYW INFORMACJI

§13

. Zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej i regulaminem samorzadu uczniowskiego miejscem

porozumienia si¢ poszczegdlnych organdw zespotu sa plenarne posiedzenia rady pedagogicznej, na
ktore sa zapraszani cztonkowie Rady Rodzicow i przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

. W celu porozumienia si¢ z ogétem rodzicow dyrektor lub przedstawiciel Rady Rodzicéw organizuje

zebrania rad klasowych rodzicow.

. Przekazywanie rodzicom uczniéw informacji o zespole oraz szczegdélowych informacji o postepach w

nauce i zachowaniu uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) zbiorowe spotkania rodzicow z wychowawcami organizowane przez wychowawce,

2) indywidualne spotkania z wychowawcami i1 uczacymi poszczegolnych przedmiotow wg
tygodniowego harmonogramu opracowanego co roku przez dyrektora,

3) ogdlne zebrania rodzicow organizowane przez dyrektora lub Rad¢ Rodzicow.

. W celu wypracowania wspolnych metod wychowawczych 1 wymiany do$wiadczen organizuje si¢ na

poczatku roku szkolnego zespot wychowawcow klasowych, ktorego przewodniczacy zwotuje zebrania
konsultacyjne.

. Za wszelkie informacje przekazane uczniom i rodzicom dotyczace regulamindw, przepisOw szkolnych

1 zarzadzen odpowiadaja wychowawcy klas.

. Biezaca informacja wewngtrzna obejmuje:

1) ksigge zarzadzen dla nauczycieli,
2) tablice ogloszen dla nauczycieli,
3) tablicg ogloszen dyrekcji dla uczniéw i rodzicoHw.

VI. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY ZESPOLU

1.

2.

(98]

§14

W zespole zatrudnieni sa nauczyciele szkoly podstawowej 1 gimnazjum oraz pracownicy

ekonomiczno-administracyjni i obstugi.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, sa odpowiedzialni za jakos¢ i

wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow, a w

szczegolnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

3) rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) wykonywanie polecen dyrektora wynikajacych z odrgbnych przepisow traktujacych dyrektora
jako kierownika zaktadu a nauczyciela jako pracownika,

8) wspotdzialanie z rodzicami uczniéw w sprawach wychowania i ksztalcenia.

§ 15

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dyrektor w miar¢ mozliwosci zapewnia ciagto$¢ pracy wychowawczej w klasach.

. Dyrektor na pisemny wniosek 2/3 ogétu rodzicow ucznidw danego oddziatu, po zaopiniowaniu przez

rade pedagogiczna moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy opiekujacego si¢ tym oddziatem.

. Nauczyciele wychowawcy sprawuja opiekg wychowawcza nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworza warunki wspomagajace rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,



2) inspiruja i wspomagaja dziatania zespoldw uczniow,

3) podejmuja dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j,

4) otaczaja opieka kazdego ucznia,

5) planuja i organizuja z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujace
zespot uczniowski,

6) ustalaja tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7) wspotdziataja z nauczycielami uczacymi w klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania
wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka ( dotyczy to zaréwno uczniéw szczegoOlnie uzdolnionych, jak i uczniow z rdéznymi
niepowodzeniami i trudnos$ciami ),

8) utrzymuja staly kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz uzyskania pomocy dla dziatan poprzez wizyty domowe,
organizacje spotkan w szkole przynajmniej raz na kwartal,

9) wspdlpracuja z pedagogami, psychologami i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb zdrowotnych, trudno$ci oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien ucznidéw organizujac im odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkolty i w
placowkach pozaszkolnych, wystepuja do MOPS w sprawie statej lub doraznej pomocy
materialnej dla ucznidow pozostajacych w szczegoélnie trudnej sytuacji bytowej,

10) zglaszaja wnioski do rady pedagogicznej w sprawie nagradzania i1 karania uczniéw,

11) systematycznie prowadza dokumentacj¢ swej pracy: arkusze ocen, dzienniki, wypisywanie
swiadectw, itp.

§ 16

. Dyrektor zespotu =zatrudnia 1 wustala poziom wynagrodzenia pracownikow ekonomiczno-

administracyjnych 1 obstugi szkoty.
Sprawy finansowo-ksiggowe prowadzone sa przez pracownikéw komorki ksiggowe;.
Sekretariat zespolu obstuguje nauczycieli, ucznidow i rodzicoéHw.

§17

. W sprawach spornych migdzy uczniami i uczacymi nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow

mediatorem jest wychowawca klasy.

. W przypadku nie rozstrzygnigtego sporu zbiorowego lub indywidualnego na terenie klasy uczen moze

zwrocic¢ si¢ do dyrektora zespotu o zbadanie sprawy.

3. W przypadku konfliktu migdzy rodzicami a nauczycielami, mediatorem jest dyrektor zespotu.

4. W sytuacji nie rozwiazanego sporu mig¢dzy nauczycielami a dyrektorem rozstrzyga Kuratorium
Oswiaty.

VILUCZNIOWIE

1.

§18

Uczniowie przyjeci do Zespotu Szkét maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki procesu ksztalcenia i wychowania,

2) wyréwnywania brakéw w nauce poprzez udziat w zespotach,

3) szczegolnie troskliwego i1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym,  wychowawczym
1 resocjalizacyjnym,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania  jego
godnosci,

5) zyczliwego podmiotowego traktowania z dostgpem do rozmoéw i1 porad w sprawach osobistych z
wychowawca, pedagogiem, psychologiem, dyrektorem,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci zycia zespotu, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob,

7) rozwijanie wlasnych zainteresowan,



8) obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce,
9) wplywanie na zycie zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa,
10) korzystanie z pomocy finansowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2.Uczniowie maja obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury, wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj intelektualny i psychofizyczny,

4) dba¢ o wihasne dobro , tad 1 porzadek w szkole, szanowa¢ przybory szkolne i podrgczniki oraz
wszelkie urzadzenia i wyposazenie szkoty,

5) przestrzegac¢ zasad kultury 1 wspotzycia oraz wzajemnego szacunku i tolerancji,

6) dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentowac ja na zewnatrz.

3. Zarzetelna nauke i prace spoteczna, uczen moze by¢ nagradzany:
1) pochwala wychowawcy klasy,
2) dyplomem, listem pochwalnym,
3) nagroda rzeczowa,
4) pochwala dyrektora w obecnosci ogétu mlodziezy,
5) pisemnym wyroznieniem dla rodzicow,

4. Uczen za swoje przewinienia moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasowego,
2) upomnieniem lub nagana dyrektora zespotu,
3) upomnieniem lub nagana dyrektora zespotu udzielona publicznie wobec ucznidéw,
4) zawieszeniem w prawach do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
5) nagang pisemna do rodzicow,
6) przeniesieniem do innej szkoty.

5. Od kary mozna odstapi¢ w przypadku:
1) porgczenia klasy,
2) poreczenia samorzadu uczniowskiego,
3) poreczenia wychowawcy.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
1. Zespot oraz kazda ze szkot wchodzacych w sktad Zespolu uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§20
Zespot przyjmuje studentow wyzszych uczelni oraz stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem zespotu a
rektorem wyzszej uczelni lub dyrektorem zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

§21
Na terenie Zespotu wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia tytoniu i spozywania napojoéw alkoholowych.



§22
Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych na terenie Zespotu gwarantowana jest stosownie do przepisOw
ustawy o zwiazkach zawodowych.

§23
Zmiany w statucie Zespotu sa dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej Zespotu.



