UCHWALA Nr LX/572/2002
Rada Miasta Nowego Sacza
z dnia 26 lutego 2002r.

w sprawie utworzenia Zespolu Przedszkoli w Nowym Sqczu

Na podstawie art.58 ust. 6 1 art.62 ust.1 1 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.
U. z 1996 r. nr 67 p0z.329 z p6z. zm. ) oraz art.18 ust. 2 pkt 9 lit. "h" ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 nr 142 , poz. 1591) Rada Miasta Nowego Sacza postanawia , co
nastgpuje:

§1.

Z dniem 1 wrzes$nia 2002 r. tworzy si¢ Zespot Przedszkoli w Nowym Saczu , przy ul. Ignacego
Paderewskiego 19.

§ 2.
W sktad Zespotu Przedszkolnego w Nowym Saczu wchodza nastgpujace przedszkola :
1/. Miejskie Przedszkole nr 10 w Nowym Saczu , ul. Paderewskiego 19
2/. Przedszkole Specjalne w Nowym Saczu , ul. Paderewskiego 19.

§ 3.
Akt zalozycielski Zespotu Przedszkoli zaopiniowany przez Rady Pedagogiczne Miejskiego Przedszkola
nr 10 i Przedszkola Specjalnego - stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

§ 4.
Zespotowi Przedszkoli nadaje sig statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaly .

§5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Nowego Sacza .

§ 6.
1/. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Matopolskiego 1 wchodzi w
zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji.
2/. Uchwata podlega wlaczeniu do zbioru aktoéw prawa miejscowego dostegpnych do powszechnego
wgladu.

Przewodniczqcy Rada Miasta
(-) Jerzy Wituszynski



Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr LX/572/2002
Rady Miasta Nowego Sqcza
z dnia 26 lutego 2002r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

Na podstawie art.58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r . o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. nr 67, poz. 329
z dnia 1996 r . z p6zn zmian.) oraz Uchwaty Rady Miasta Nowego Sacza Nr LX/572/2002 z dnia 26
lutego 2002r.

zak ladam

Z dniem 1 wrze$nia 2002 r. publiczne przedszkole o nazwie :

Zespol Przedszkoli w Nowym Sqczu ul. Ignacego Paderewskiego 19

Przewodniczqcy Rady Miasta
(-) Jerzy Wituszynski



Zalqcznik Nr 2

do Uchwaly Nr LX/572/2002
Rady Miasta Nowego Sqcza
z dnia 26 lutego 2002r.

Statut
Zespotu Przedszkoli
w Nowym Saczu
ul. Ignacego Paderewskiego 19

I. Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa przedszkola: Zespot Przedszkoli w Nowym Saczu ul . Ignacego Paderewskiego19 .

. Organ prowadzacy: Gmina Nowy Sacz.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kurator Oswiaty w Krakowie.

. W sktad Zespotu Przedszkoli wchodza:

- Miejskie Przedszkole Nr 10,
- Przedszkole Specjalne.

5. Nazwy poszczegdlnych przedszkoli, wchodzacych w sktad Zespotu :
Zesp6t Przedszkoli w Nowym Saczu , ul. Ignacego Paderewskiego 19
Miejskie Przedszkole nr 10
Zespot Przedszkoli w Nowym Saczu , ul. Ignacego Paderewskiego 19
Przedszkole Specjalne.

6. Zespotowi Przedszkoli imi¢ nadaje organ prowadzacy.

AW~

§2

Cele 1 zadania Zespotu Przedszkoli.

1. Przedszkola tworzace Zespot realizuja cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie polegajace na:

1) wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi, w trosce o zapewnienie rOwnych szans, wiary we wlasne sily 1
mozliwosci osiagania sukcesu,

2) indywidualnym rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]
przy S$cistej wspoOlpracy z rodzicami wychowankow, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Migdzyszkolnym Osrodkiem Gimnastyki Korekcyjnej, szkotami 1 srodowiskiem,

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej oraz
kulturowej,

4) wspotdziataniu z rodzina poprzez wspomaganie jej w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do
podjecia nauki w szkole,

5) nauczeniu dzieci samoobstugi,

6) prowadzeniu rewalidacji odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci,

7) wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie, podporzadkowaniu si¢ wymogom Zzycia spotecznego,
porozumiewaniu si¢ mi¢dzy rowiesnikami i dorostymi.

2. Szczegbdtowe zadania Zespotu Przedszkoli, sposob ich realizacji ustalane sa w Programie ~ rozwoju
kazdego przedszkola tworzacego Zespot i w rocznym planie pracy Zespotu Przedszkoli.

3. Zespot Przedszkoli swoja opieka obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz dzieci uposledzone
umystlowo w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, a takze dzieci autystyczne i z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, ktérych zaburzony rozwdj uniemozliwia uczgszczanie do
przedszkola ogoélnodostepnego.



4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego (w tym roku kalendarzowym), w ktérym dziecko konczy
10 lat.

5. Opieke nad wychowankami w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoba przez nich upowazniona, zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo.

§3

II. Organy Zespolu :
1. Organami Zespotu sa:

Dyrektor Zespotu Przedszkoli,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

1) Dyrektor Zespotu Przedszkoli w szczego6lnos$ci:

a)

kieruje biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentuje je na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c)

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

d) realizuje uchwaty , Rady Pedagogicznej Zespotu Przedszkoli, podjete w ramach ich kompetencji

e)

f)

stanowiacych,

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjna, finansowq i gospodarcza obshuge
Zespotu Przedszkoli,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Przedszkoli nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Przedszkoli,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

c)

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

3) Dyrektor Zespotu Przedszkoli w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i rodzicami dzieci.

2. Rada Pedagogiczna i jej zadania.

1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Przedszkoli w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Przedszkoli.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Przedszkoli,

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
potowie roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ i1 w miarg biezacych potrzeb,

zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora Zespolu Przedszkoli, organu
prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Zespotu,

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;,

Dyrektor Zespotu Przedszkoli przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci Zespotu Przedszkoli,

uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow,

do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Przedszkoli,



b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

¢) przygotowywanie projektu i zatwierdzenie Statutu Zespotu albo jego zmian,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy dzieci
uczg¢szezajacych,

10) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrodznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

11) Dyrektor Zespotu Przedszkoli wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej jesl
stwierdzi, ze sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

12) Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego,

13) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane,

14) cztonkowie Rady sa zobowiazani do zapoznania si¢ z tre$cia protokotu i zgltoszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu, a o ich uwzglednieniu decyduje Rada Pedagogiczna w czasie
kolejnego posiedzenia,

15) nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow,

16) osoba , ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora wykonuje zadania ustalone przez dyrektora
Zespotu Przedszkoli.

3. Rada Rodzicow.
1) w Zespole Przedszkoli dziata Rada Rodzicoéw, ktora jest reprezentantem ogotu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Zespotu Przedszkoli,

2) zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow wszystkich wychowankow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu Przedszkoli,

3) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu Przedszkoli Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt.2.

§4
1. Zasady wspoétdzialania organow przedszkola:

1) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Zespotu Przedszkoli, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji, zgodnych z obowiazujacymi aktami prawnymi,

2) umozliwia biezaca wymiang informacji, dotyczaca podejmowanych i planowanych dziatan, droga
organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron,

3) Dyrektor Zespotu uczestniczy w posiedzeniach organow Zespotu i przekazuje istotne
sprawy zainteresowanym organom Zespotu,

4) miejscem porozumiewania si¢ poszczegdlnych organow Zespotu Przedszkoli sa
plenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5) w celu porozumiewania si¢ z ogotem rodzicoéw Dyrektor Zespotu Przedszkoli
organizuje zebrania ogolne rodzicéOw ( na poczatku roku szkolnego 1 w miarg
potrzeb). Informacje biezace wywieszane sa na gazetce dla rodzicow,

6) przekazywanie rodzicom informacji o wychowankach odbywa si¢ na zebraniach
organizowanych przez nauczycieli w poszczego6lnych oddziatach oraz w rozmowach



indywidualnych ,
7) za wszystkie informacje dotyczace statutu regulaminow i1 zarzadzen przekazywane rodzicom,
odpowiadaja nauczyciele poszczegdlnych przedszkoli tworzacych Zespot,
8) biezaca informacja wewngtrzna obejmuje:
a) ksiege zarzadzen Dyrektora Zespotu,
b) tablicg ogloszen dla rodzicow.

§5
1. Sytuacje konfliktowe rozwiazuje si¢ w sposob nastepujacy:

1) wszelkie spory migdzy organami Zespotu Przedszkoli rozstrzyga dyrektor Zespotu, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw,

2) Dyrektor Zespotu Przedszkoli w terminie 7 dni ma obowiazek doprowadzi¢ do spotkania stron,
wnikliwie rozpozna¢ stanowiska stron konfliktu i podjac¢ decyzje,

3) sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ droga wzajemnych rozmow, porozumienia wewnatrz
Zespotu. W przypadku braku porozumienia konflikt rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od posiadanych kompetenc;ji i istoty konfliktu,

4) Dyrektor Zespotu Przedszkoli ma prawo i obowiazek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate kazdego
organu przedszkola, jezeli stwierdzi jej sprzeczno$¢ z prawem oswiatowym lub celami pracy
Zespotu Przedszkoli.

I1I. Organizacja Zespolu Przedszkoli

§6

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu Przedszkoli jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Podstawa organizacji pracy Zespotlu Przedszkoli w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
Zespotu opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacyjny Zespotu Przedszkoli okresla: czas pracy przedszkoli tworzacych Zespot, liczbe
oddziatow, liczbe dzieci, liczbg nauczycieli i pracownikdéw administracyjno-obstugowych, jak i liczbe
stanowisk kierowniczych oraz tygodniowy rozklad zajec¢ a takze og6lna liczbe godzin pracy Zespotu
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

§7
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankdw, natomiast w oddziatach
specjalnych dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowany 1 znacznym od 6 do 10,
a w oddziale dla dzieci z autyzmem i niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi od 2 do 4.
2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza od okres$lonej w ust. 1.

§8

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego wybranego przez nauczycieli, sposrdd programéw dopuszczonych do uzytku przez
MEN lub programu autorskiego zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.

2. Oddziaty specjalne pracuja w oparciu o ,,Program wychowania i nauczania dzieci i mtodziezy

uposledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym 1 znacznym” zatwierdzonym przez MEN

15.04.1997r. oraz wybrane tresci z ,,Programu nauczania dla dzieci autystycznych” zatwierdzony
przez MEN 15.04.1987r.

Godzina zajg¢ w Zespole Przedszkoli trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii, zaj¢¢ rewalidacyjnych, gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi 3-4 lat — ok. 15 minut,
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2) z dzieémi 5-6 lat — ok. 30 minut.
Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) , za zgoda organu prowadzacego w

Zespole Przedszkoli moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

W Zespole Przedszkoli moga by¢ organizowane zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu gigbokim, na zasadach okre§lonych
w odregbnych przepisach.

Sposoéb dokumentowania zaj¢é prowadzonych w Zespole Przedszkoli okreslaja odrebne

przepisy.

§9
Zespot Przedszkoli jest wielooddziatowy. Tworza go trzy oddziaty Miejskiego Przedszkola nr 10 i
dwa oddziaty Przedszkola Specjalnego czyli tacznie Zespot Przedszkoli liczy pie¢ oddziatow
zlokalizowanych w jednym budynku.
Nadzor nad Zespotem Przedszkoli sprawuje Dyrektor Zespotu.
W zwiazku z réznorodno$cia problemow wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych Zespotu
Przedszkoli 1 duza liczba pracownikow, za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor Zespotu moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora Zespotu Przedszkoli.
Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze, za zgoda organu prowadzacego.

§10
Organizacje pracy Zespotu Przedszkoli okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, ktéry uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwania rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia dwoch nauczycieli, ktérym powierzono opiekg¢ nad danym
oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§11
Dzienny czas pracy okreslaja statuty przedszkoli wchodzacych w sktad Zespolu Przedszkoli.
Zespot Przedszkoli funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy (przerwa wakacyjna 1 miesiac), odpowiednio do potrzeb rodzicow.
Terminy przerw pracy Zespotu Przedszkoli ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Zespotu i Rady Pedagogiczne;.
Dniami wolnymi od zaje¢ w Zespole Przedszkoli sq dni ustawowo wolne od pracy.

§12
Zespot Przedszkoli organizuje zywienie dla dzieci, a takze pracownikéw, ktorzy
moga z niego korzystac.
Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Zespotu wraz referentem do spraw zaopatrzenia, w
uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i powiadamia organ prowadzacy.
Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ statej optaty za pobyt dziecka w Zespole Przedszkoli odrgbnie dla
kazdego przedszkola. Koszty state sgq zalezne od dni nieobecnos$ci dziecka w danym miesiacu i sa
wielkosScia stata. Nalezno$¢ za zywienie wnoszona jest przez rodzicow do 15 - go kazdego miesiaca,
na konto Zespotu Przedszkoli w formie bezgotowkowe;.
Za kazdy dzien nieobecnosci, stawka zywieniowa jest odliczana w nastgpnym miesiacu.
Pracownicy Zespotu Przedszkoli ktérzy korzystaja z zywienia pokrywaja koszty zuzytych produktow,
dokonujac wptaty na kwitariusz w Zespole za dany miesiac do 15-go kazdego miesiaca (z gory).
Organ prowadzacy ustala zasady korzystania z zywienia przez pracownikow Zespotu Przedszkoli.

IV. Rekrutacja

1.

§13
Zespot Przedszkoli przeprowadza rekrutacjg¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.



2. Wychowankami Zespotu Przedszkoli moga by¢ dzieci od 3-6 lat, a w oddziatach specjalnych dzieci,
ktére posiadaja orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej do ksztatcenia specjalnego od 3 do
10-go roku zycia.

3. W uzasadnionych przypadkach (rodzenstwa, trudna sytuacja rodzinna, zdarzenia losowe), moga by¢
przyjmowane dzieci 2,5 letnie, ktore charakteryzuja si¢ samodzielno$cia i dobrym rozwojem
psychoruchowym. Warunkiem przyjecia dziecka mtodszego niz 3-letniego jest zgoda nauczycieli
odpowiedzialnych za grupg, w ktorej bedzie przebywato.

4. Rekrutacje przeprowadza si¢ corocznie w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

5. Rodzice wypehiaja Kartg zgloszenia dziecka do przedszkola, podajac w niej niezbgdne dane o
rodzinie i dziecku (lecz zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych).

6. Gdy liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyj¢¢ do przedszkoli tworzacych
Zespot dokonuje Dyrektor Zespotu.

7. Gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbg miejsc, Dyrektor Zespotu powotuje Komisje
Rekrutacyjna, ktora decyduje o przyjeciu dzieci.

8. W sklad komisji wchodza: Dyrektor Zespotu Przedszkoli jako przewodniczacy, przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 przedstawiciele organu prowadzacego. Komisja nie moze liczy¢
mniej niz trzy osoby.

9. Z posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot. Rodzicom dzieci nieprzyjetych przystuguje
prawo odwotania w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia do organu prowadzacego.

10. Pierwszenstwo w przyjeciach maja dzieci 6-letnie, dzieci matek i1 0jcOw z orzeczeniem znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, niezdolnosci do pracy lub samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepisow, dzieci matek i 0jcoOw samotnych, dzieci z rodzin zastepczych.
Dzieciom nauczycieli przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach przystuguje prawo pierwszenstwa
w przyjeciach do przedszkola (art. 59 KN).

§ 14
Zespot Przedszkoli stwarza odpowiednie warunki pobytu dzieciom zapewniajac im bezpieczenstwo.

§ 15
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Zespotu do skreslenia dziecka z
listy dzieci uczgszczajacych w przypadku gdy:

1) rodzice (prawni opiekunowie) nie reguluja odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, a
wspotpraca z Os$rodkiem Pomocy Spotecznej nie rokuje szans na pozyskanie S$rodkow
finansowych,

2) rodzice zataja istotne informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka — jesli dysfunkcje wymuszaja
konieczno$¢ sprawowania indywidualnej opieki,

3) aktualny stan zdrowia dziecka ulegnie takiemu pogorszeniu, ze uniemozliwia zapewnienie mu
warunkow bezpiecznego przebywania w grupie lub jesli jego pobudzenie zagraza bezpieczenstwu
innych dzieci (nasilajace si¢ choroby uktadu nerwowego, zespotu hiperkinetycznego ).

VI. Nauczyciele i pracownicy Zespolu Przedszkoli.

§16

1. W Zespole Przedszkoli zatrudniani sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Nauczyciele prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza, sa odpowiedzialni za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
wychowankoéw, a w szczegolnosci za:

1) kierowanie si¢ dobrem dziecka a takze szanowanie jego godnosci osobistej, czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,

2) wspoélprace 1 wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania,
nauczania i opieki,

3) udzielanie rodzicom informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,



4) systematyczne doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, mierzenie jakosci swojej
pracy,

5) rzetelne wykonywanie zadan, organizacje i wspoltpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna i opiekg zdrowotna,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej wychowankow oraz dokumentowanie tych obserwacji,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego i umystowego wychowankow,

8) udzielanie pomocy dzieciom w eliminowaniu niepowodzen, trudno$ci w oparciu o rozpoznawanie
potrzeb 1 mozliwosci wychowankow,

9) realizowanie programu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego w powierzonej grupie i
osiaga w stopniu optymalnym cel i zadan Zespotu Przedszkoli ustalonych w Programach i Planie
pracy Zespotu,

10) branie aktywnego udziatu w zewngtrznym mierzeniu jakosci pracy Zespotu Przedszkoli,

11)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (miesigczne plany pracy, plany wspotpracy z
rodzicami, dzienniki zaje¢, obserwacje pedagogiczne),

12) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp, wewngtrznych zarzadzen Dyrektora Zespotu
oraz innych przepisow wynikajacych z Karty Nauczyciela 1 Ustawy o systemie oswiaty,
przepisow wykonawczych,

13) wybor programu, metod i form pracy oraz srodkow 1 pomocy dydaktycznych,,

14)wyjscie z budynku na imprezy, wycieczki, filmy, teatrzyki, wystawy, itp. na teren miasta i poza,
po wypehieniu ,,karty wycieczki” i zapewnieniu opieki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

15)przekazanie (ustnie) informacji o dzieciach odchodzacych do szkoty w trakcie spotkan z
nauczycielami klas I oraz nauczycielami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego i klasy
autystycznej,

16) interesowanie si¢ losami absolwentow Zespotu Przedszkoli,

17) organizowanie co najmniej jeden raz na kwartat statych spotkan z rodzicami dzieci.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) tworzenia autorskich programéw nauczania i wychowania,

2) zglaszania i wprowadzania innowacji pedagogicznych,

3) upowszechniania swoich osiagni¢¢ przez publikacje w czasopismach, pedagogiczno-o§wiatowych,

4) awansu zawodowego.

§17
Dyrektor Zespotu Przedszkoli zatrudnia specjalistéw prowadzacych zajgcia rewalidacyjne w oddzialach
specjalnych: logopedg, psychologa 1 moze w razie potrzeby zatrudni¢ nauczyciela gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej, nauczyciela muzykoterapii lub innych specjalistow zgodnie z
oczekiwaniami rodzicdéw i zabezpieczeniem potrzeb dzieci w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§18
1. Dyrektor Zespotu Przedszkoli zatrudnia pracownikow administracji:

1) gtownego ksiggowego, ktory prowadzi sprawy finansowo-ksiggowe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami przy S$cislej wspotpracy z Dyrektorem Zespotu i organem prowadzacym zgodnie z
przydzielonym zakresem czynnosci,

2) referenta ds. zaopatrzenia , ktory prowadzi sprawy zaopatrzenia Zespotu Przedszkoli w zywnos¢,
srodki czystosci, opat, artykuty papiernicze itp., opracowuje jadtospisy zgodnie z obowiazujacymi
normami zywieniowymi i prowadzi dokumentacj¢ magazynowa i zywieniowa oraz gospodarke w
zakresie zywienia, sSrodkdw czystosci, opatu i bhp.

2. Przydziaty czynnos$ci dla pracownikoéw administracji opracowuje Dyrektor Zespotu Przedszkoli.

§19
1. Zespot Przedszkoli zatrudnia, po uzgodnieniu z organem prowadzacym nastgpujacych pracownikow
obstugi Zespotu:
1) kucharza,
2) podkuchenne,
3) pomoce nauczyciela,



4) robotnikéw do prac lekkich,
5) palaczyc. o,
6) konserwatora,
7) dozorcg.
2. Przydziaty czynnosci dla poszczegodlnych pracownikéw obstugi opracowuje Dyrektor Zespotu
Przedszkoli.
3. Dyrektor Zespotu w razie potrzeby moze laczyé w/w stanowiska lub wnioskowa¢ do organu
prowadzacego o utworzenie nowych stanowisk.

VII. Postanowienia koncowe

§20
1. Zespot Przedszkoli oraz kazde przedszkole wchodzace w sktad Zespotu uzywa pieczgci urzedowej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot Przedszkoli prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

§21
Dziatalno$¢ Zwiazkéw Zawodowych na terenie Zespotu Przedszkoli gwarantowana jest stosownie do
przepiséw ustawy o zwiazkach zawodowych.

§22
Zmiany w Statucie Zespotu Przedszkoli dokonywane sa uchwatami Rady Pedagogicznej Zespotu.



