Zatacznik do Uchwaty Nr 12022
Rady Miasta Nowego Sacza

z dnia 2022 r.

Program wspolpracy Miasta Nowego Sacza
Z organizacjami pozarzgadowymi oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023

Program wspotpracy Miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023, stanowi ramy wspotpracy Miasta Nowego

Sacza z organizacjami pozarzadowymi.

Miasto Nowy Sacz, dazac do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego na szczeblu lokalnym
1 wzrostu kapitalu spolecznego odpowiedzialnego za swoje otoczenie, a takze majac
na uwadze podnoszenie jakosci zycia mieszkancow, za niezmiernie wazng uznaje wspolprace

miedzy samorzadem gminnym, a organizacjami pozarzagdowymi.

Wspolpraca ta ma na celu efektywniejszg realizacje zadan publicznych Miasta Nowego Sacza
zaspokajajacych zbiorowe potrzeby mieszkancow 1 wzrost partycypacji spolecznej
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw, poprzez wzmocnienie oraz pehniejsze wykorzystanie
potencjatu organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Program okresla cel gléwny 1 cele szczegotowe, zasady wspodlpracy, zakres przedmiotowy,
formy wspotpracy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, priorytetowe zadania publiczne,
okres realizacji programu, sposob realizacji programu, wysoko$¢ $rodkow planowanych
na realizacje¢ programu, sposob oceny realizacji programu, informacj¢ o sposobie tworzenia
programu oraz o przebiegu konsultacji, a takze tryb powotywania i zasady dziatania komisji

konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.



Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1 Ilekro¢ w programie wspoipracy miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzacymi dziatalno$¢

pozytku publicznego jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1327 z p6zn. zm.);
2)  MiesScie — rozumie si¢ przez to Miasto Nowy Sacz;

3) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowe

oraz inne podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4)  konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11

ust. 2 ustawy;
5)  trybie matych zlecen - rozumie si¢ przez to tryb okreslony w art. 19a ustawy;

6) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e
oraz art. 221 wustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 305 z pdzn. zm.);

7)  programie — rozumie si¢ przez to program wspélpracy miasta Nowego Sacza
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

na rok 2023.

Rozdzial 2. Cel glowny i cele szczegélowe programu

§2 Gléwnym celem niniejszego programu jest rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych z terenu Miasta, ich aktywnej roli
wrealizacji zadan publicznych oraz partnerskiej wspoOlpracy Miasta z sektorem
pozarzadowym, oparte] na dialogu 1 zrdwnowazonym rozwoju, realizowanym w trosce

o interes spoteczny 1 publiczny.
§3 Cele szczegotowe niniejszego programu obejmuja:

1) zwickszanie udzialu organizacji pozarzadowych oraz mieszkancow Nowego Sacza

w rozwigzywaniu lokalnych problemow;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

podniesienie jako$ci zycia mieszkancow Nowego Sacza poprzez pehniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych;

wzmocnienie zaangazowania organizacji pozarzagdowych w proces planowania
strategicznego wspotpracy migdzysektorowe;;

tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejagcych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich;

zlecanie realizacji zadan publicznych Miasta, o ktorych mowa w Rozdziale 5 programu;
podnoszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;

wspieranie integracji podmiotow realizujacych zadania publiczne;

tworzenie warunkéw i narzedzi do prezentacji dorobku organizacji realizujacych
zadania zlecane przez Miasto oraz promowania ich osiagni¢¢ i przedsiewzie¢;

podnoszenie jakosci komunikacji migdzy Miastem, a organizacjami pozarzgdowymi.

Rozdzial 3. Zasady wspélpracy

§4 Intencja Miasta jest rozw0j wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz pomi¢dzy

organizacjami pozarzgdowymi w oparciu o nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

pomocniczos$ci - polegajacej na tym, ze samorzad udziela pomocy organizacjom
pozarzadowym, w niezbednym zakresie, uzasadnionej potrzebami wspdlnoty
samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposdb ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy;

suwerennosci stron - polegajacej na tym, ze samorzad i organizacje pozarzadowe maja
prawo do niezaleznosci i odrgbnosci w  samodzielnym  definiowaniu
1 poszukiwaniu sposobow rozwigzywania problemoéw i zadan;

partnerstwa - polegajacej na wspolpracy samorzadu i organizacji pozarzagdowych
w identyfikowaniu i definiowaniu lokalnych problemow i zadan, wspotdecydowaniu
o alokacji srodkéw na ich realizacjge, wypracowywaniu najlepszych sposobow
ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach;
efektywnosci — polegajacej na wspolnym dazeniu do osiggni¢cia najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych;

uczciwej konkurencji - polegajacej na stosowaniu we wspOlpracy jednakowych
I transparentnych zasad, nie budzacych watpliwosci, co do przejrzystosci dziatan

I procedur;



6) jawnosci — polegajacej na zachowaniu przejrzystosci w podejmowanych dziataniach
oraz przekazywanie pelnej i prawdziwej informacji o dziataniach, ktére sg istotne
z punktu widzenia wspolnej realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta
1 jego mieszkancow;

7) wspotodpowiedzialnosci — polegajacej na wspolnym dazeniu do podnoszenia jakosci
zycia mieszkancoOw Nowego Sacza, poprzez odpowiedzialnos¢ wzgledem partnerow

za dziatanie podejmowane przez sektor pozarzagdowy i samorzad.

§5 Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter staly i odbywa si¢

w oparciu o uchwalany corocznie program.

Rozdzial 4. Zakres przedmiotowy i formy wspoélpracy

§6 Zakres przedmiotowy Programu obejmuje wspotprace Miasta i organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,
w zakresie odpowiadajacym zadaniom Miasta, a w szczego6lnosci realizacj¢ priorytetowych

zadan publicznych wskazanych w Rozdziale 5 Programu.
§7 Wspotpraca Miasta z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy 1 pozafinansowy.

§8 Wspolpraca o charakterze finansowym moze by¢ prowadzona w szczegdlnoSci poprzez
zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie, w formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych; wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na ich

dofinansowanie.

§9 1. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane, w szczegdlnosci

w drodze konkursow lub w trybie matych zlecen.

2. W konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe,
przy czym jeden podmiot moze aplikowa¢ do kazdego konkursu z maksymalnie jedng ofertg

realizacji zadania publicznego.



§10 Organizacja pozarzadowa moze z wlasnej inicjatywy, w trybie art. 12 ustawy, wystapi¢

z wnioskiem o realizacj¢ zadania publicznego, réwniez takiego, ktore realizowane jest

dotychczas przez Miasto.

§11 Powierzenie realizacji zadan publicznych moze takze nastagpi¢ w innym trybie, jezeli dane

zadanie mozna zrealizowac efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach,

w szczegolnosci poprzez zakup ustug od organizacji pozarzadowej, prowadzacej dziatalnos¢

gospodarcza, na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2021 r. —

Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z p6zn. zm.).

§12 Miasto wspiera organizacje pozarzadowe takze poprzez rdznorodne formy wspotpracy

o charakterze pozafinansowym, a w szczeg6lnosci:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych  kierunkach  dziatalnosci

2)

1 wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez:

a)

b)

e)

publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Miasta w dziale
poswigconym organizacjom pozarzadowym, zaré6wno w zakresie dziatan
podejmowanych przez samorzad, jak i przez organizacje pozarzadowe,
wspotprowadzenie  profilu  ,,Pozarzadowy Nowy Sacz”, na portalu
spoteczno$ciowym Facebook,

przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o planowanych
lub realizowanych zadaniach dotyczacych sfery publicznej,

konsultowanie projektu programu oraz projektow aktow dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z Miejska Rada Pozytku Publicznego
w Nowym Saczu,

konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow normatywnych

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

specjalistyczne doradztwo w zakresie:

a)
b)

c)

d)

zaktadania, funkcjonowania oraz rozwigzywania organizacji pozarzadowych,
mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa
organizacji pozarzadowych ze zrodet zewnetrznych, w tym wspodlnotowych,
konstruowania wnioskow ofertowych, sposobu realizacji zadan zleconych
oraz rozliczenia przekazanej dotacji,

organizacji wolontariatu oraz pozyskiwania wolontariuszy do wspdipracy
Z organizacjami pozarzagdowymi,

aspektow formalno-prawnych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;



3) wsparcie logistyczne, sprzetowe i lokalowe w ramach oferty $wietlic osiedlowych,
w tym nieodptatne udostgpnianie pomieszczen S$wietlicowych na realizacje
przez organizacje pozarzagdowe dziatan adresowanych do mieszkancow Miasta,

4) promowanie przez Miasto dziatalnosci organizacji pozarzadowych i pomoc
w tworzeniu ich dobrego wizerunku;

5) przyznawanie raz w roku nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza
dla wyr6zniajacej si¢ organizacji pozarzadowej lub liderowi dziatalno$ci pro publico
bono;

6) otwarte spotkania pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a przedstawicielami
samorzadu, ktore odbywaé si¢ beda minimum raz na kwartal, majacych na celu
zglaszanie potrzeb spolecznosci lokalnej i wspdlnemu planowaniu dziatan stuzacych
zaspokojeniu tych potrzeb, a takze stuzace zacie$nieniu wspotpracy miedzysektorowe;;

7) organizowanie szkolen, warsztatow, webinariow dla organizacji pozarzadowych;

8) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzgdowym wspolpracujagcym z Miastem,
ktére ubiegaja sie o dofinansowanie z innych zrodet;

9) obejmowanie honorowym patronatem Prezydenta Miasta wybranych przedsigwzig¢
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

10) wspoétdziatanie z Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Nowym Saczu,
w zakresie jej kompetencji;

11) promocje¢ kampanii informacyjnej stuzacej skutecznemu pozyskiwaniu $rodkdéw
w ramach mechanizmu 1,5%;

12) mozliwo$¢ wspolnej realizacji  projektow  publiczno-spotecznych, w tym

wspotfinansowanych ze srodkow pozabudzetowych.
Rozdzial 5. Priorytetowe zadania publiczne

§13 Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspotpracy Miasta z organizacjami sg:

1) Z obszaru ,Aktywizacja spoleczna i obywatelska”:
a) prowadzenie dziatan aktywizujacych mieszkancow, W tym w oparciu o zasoby
Swietlic osiedlowych;

b) organizacja Swicta Aktywnosci Obywatelskiej (festwial ngo);

2) Z obszaru ,,Bezpieczenstwo publiczne i zarzadzanie kryzysowe”:



3)

4)

5)

a) zapobieganic 1 ograniczanie negatywnych zjawisk majgcych  wplyw
na bezpieczenstwo seniorOw 1 o0sOb mniej zaradnych poprzez skierowane
do nich dziatania edukacyjne,

b) podejmowanie dziatan szkoleniowych z zakresu propagowania wsréd miodziezy
szk6t ponadpodstawowych bezpieczenstwa oraz realizacji zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego w czasie wystgpienia roéznego rodzaju zdarzen
o0 charakterze kryzysowym,

C) organizacja i prowadzenie zaje¢ lub szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy

dla uczniow nowosadeckich szkot;

Z obszaru ,,Kultura i sztuka”:

a) wzbogacenie oferty kulturalnej miasta poprzez organizacj¢ imprez, wydarzen
kulturalnych i artystycznych,

b) realizacja zadah majacych na celu zachowanie i rozwoj dziedzictwa kulturowego
poprzez upowszechnianie folkloru regionalnego oraz profesjonalnych i amatorskich
tworcow kultury twoérczoscei,

c) realizacja zadan z zakresu edukacji artystycznej dzieci i mtodziezy,

d) realizacja zadan popularyzujacych i zwigkszajacych dostgpnos¢ do wydarzen i
imprez kulturalnych w Nowym Saczu,

e) popularyzacja tradycji, historii i dziedzictwa kulturowego Nowego Sacza

(wydawnictwa, imprezy patriotyczne, itp.)

Z obszaru ,,Kultura fizyczna”:
a) prowadzenie na terenie miasta Nowego Sacza lokalnego osrodka —
,,Kibice Razem 2023 Program Ministra Sportu i Turystyki,

b) organizacja imprez sportowych ma terenie Miasta Nowego Sacza;

Z obszaru ,,Ochrona zdrowia”:

a) realizacja grupowych i indywidualnych zaje¢ prozdrowotnych, majacych na celu
poprawe stanu biopsychospolecznego, w tym w szczegdlnoSci 0sob
niepetnosprawnych,

b) propagowanie idei honorowego krwiodawstwa,

c) wspieranie opieki hospicyjnej,

d) organizacja akcji spotecznych i innych wydarzen lokalnych z zakresu ochrony

zdrowia;



6) Z obszaru ,,Ochrona zwierzat”:

7)

8)

9)

a)

Prowadzenie Miejskiego Schroniska dla bezdomnych zwierzat w Nowym Saczu;

Z obszaru ,,Pomoc Spoleczna”:

a)
b)

V4

udzielanie schronienia osobom bezdomnym,

podstawowe i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

obszaru ,Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych

oraz przeciwdzialanie narkomanii”:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, zawierajacego elementy
wzmacniajace kompetencje spoteczne i emocjonalne,

udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wystepujg problemy uzaleznief,
prowadzenie  zaj¢¢  rekreacyjno-sportowych  uzupelionych  programem
profilaktycznym,

zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy w srodowisku lokalnym,
podejmowanie dziatan pomocowych, akcji, konkurséw majacych na celu rozwijanie
pozadanych spolecznie postaw, w tym wzmacnianie rodziny,

prowadzenie dzialan edukacyjno-profilaktycznych majacych na celu ograniczenie
uzywania substancji psychoaktywnych;

prowadzenie programu reintegracji spotecznej i zawodowej osob wykluczonych
spotecznie i zawodowo, w tym 0s0b z problemami uzaleznien w Centrum Integracji
Spotecznej,

organizowanie dziatan stuzacych integracji miedzypokoleniowe]

oraz zapobiegajacych problemom uzaleznien w$rod seniorow.

Z obszaru ,,Rozwoj przedsiebiorczosci”:

a)

ksztaltowanie aktywnej i przedsigbiorczej postawy wsrod mtodziezy poprzez
warsztaty, prelekcje i wizyty studyjne u co najmniej trzech przedsigbiorcéw

Z r6znych branz;

10) Z obszaru ,,Turystyka”:

a)
b)

organizacja wycieczek krajoznawczych dla mieszkancow miasta Nowego Sacza,

dziatania popularyzujace atrakcyjno$¢ turystyczng miasta Nowego Sacza;



11) Z obszaru ,,Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej”:
a) prowadzenie punktow nicodptatnej pomocy prawnej, Swiadczenie nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz wykonywanie zadan z zakresu edukacji prawnej

w roku 2023.

§14 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dofinansowania zadan publicznych o duzym znaczeniu
dla spotecznosci lokalnej, nieujetych w §13, jesli na ten cel zostaly zabezpieczone $rodki

finansowe.

Rozdzial 6. OKkres realizacji programu

§15 Program realizowany bedzie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Rozdzial 7. Sposéb realizacji programu

§16 Program adresowany jest do organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz

mieszkancow Miasta.
§17 Realizatorami Programu sg w szczego6lnosci:

1) Prezydent Miasta Nowego Sacza — w zakresie podejmowania wspoOtpracy
z organizacjami, dysponowania S$rodkami finansowymi w ramach budzetu,
decydowania o przyznaniu dotacji i innych form pomocy;

2) Miejska Rada Drziatalnosci Pozytku Publicznego w Nowym Saczu w zakresie
jej kompetenciji;

3) Komisje konkursowe — w zakresie opiniowania ofert, wplywajacych w ramach
otwartych konkursow ofert;

4) Biuro Aktywnosci Obywatelskiej Urzedu Miasta Nowego Sacza, do ktorego zakresu
dziatania nalezy koordynacja wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi;

5) nast¢pujace komoérki organizacyjne Urzedu Miasta Nowego Sacza oraz miejskie
jednostki organizacyjne w zakresie zlecenia organizacjom pozarzadowym realizacji

zadan publicznych:



6)

f)

9)

h)

Biuro Aktywno$ci Obywatelskiej Urzedu Miasta Nowego Sacza w obszarze
,»Aktywno$¢ spoteczna i obywatelska”,

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Saczu w obszarze ,,Pomoc
spoleczna”,

Wydziat Komunalnej Obstugi Miasta Urzedu Miasta Nowego Sagcza W obszarze
,,Ochrona zwierzat”,

Wydzial Komunikacji Spolecznej i Kultury Urzedu Miasta Nowego Sacza
w obszarze ,,Kultura i sztuka”,

Wydzial Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej Urzedu Miasta Nowego Sacza
w obszarach ,Profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych oraz
przeciwdziatanie narkomanii”, ,,Ochrona zdrowia” oraz ,,Udzielanie nicodptatnej
pomocy prawnej”,

Wydziat Przedsigbiorczosci Urzgdu Miasta Nowego Sacza W obszarze ,,Rozwoj
przedsigbiorczosci”,

Wydziat Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Nowego Sacza w obszarach ,,Kultura
fizyczna” i ,, Turystyka”,

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Nowego Sacza W obszarze

,Bezpieczenstwo publiczne i1 zarzadzanie kryzysowe”,

ze strony organizacji pozarzadowych umocowani prawnie przedstawiciele danego

podmiotu.

Rozdzial 8. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu

§18 Na realizacj¢ zadan Miasta we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi w 2023 r.
okresla si¢ kwotg NI€ NiZSZg NIZ .eveveverervecnnns zl, w podziale na nastgpujace obszary

wspolpracy:

Zakladana

minimalna kwota

srodkow
Lp. Obszar wspolpracy
planowanych
na realizacje
programu w zl
1 | Aktywno$¢ spoteczna i obywatelska




Zakladana
minimalna kwota
srodkow
Lp. Obszar wspoélpracy
planowanych
na realizacje

programu w zl

2 | Bezpieczenstwo publiczne i zarzadzanie kryzysowe

3 | Kulturai sztuka

4 | Kultura fizyczna

5 | Ochrona zdrowia

6 | Ochrona zwierzat

7 | Pomoc spoleczna

Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz

przeciwdziatanie narkomanii

9 | Rozw¢j przedsigbiorczosci

10 | Turystyka

11 | Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej

Srodki finansowe zabezpieczone na dofinansowanie zadan
12 | publicznych o duzym znaczeniu dla spotecznosci lokalnej,

nieujete w § 13

Ogolem:

§19 1. Kwota dotacji dla organizacji pozarzadowych, o ktérej mowa w §18 nie moze by¢

wyzsza od kwoty dotacji ujetej w uchwale budzetowej na rok 2023.
2. Zrodtem pokrycia zobowiazan, o ktorych mowa w §18 beda dochody Miasta za rok 2023.

3. Z zaktadanej minimalnej kwoty $rodkow planowanych na realizacj¢ programu w obszarze

»Kultura fizyczna”, o ktérej mowa w § 18 programu, .................. przeznaczone bedzie na



prowadzenie na terenie Miasta Nowego Sacza Lokalnego Osrodka — ,,Kibice Razem 2023”

Program Ministra Sportu i Turystyki.

4. 7 zakladanej minimalnej kwoty s$rodkow planowanych na realizacje programu

W obszarze ,,Pomoc spoteczna”, o ktérej mowa w § 18 programu:

1) przeznaczone bedzie na ,,Udzielanie schronienia osobom bezdomnym”;

2) i przeznaczone bedzie na ,,Podstawowe i specjalistyczne ustugi opiekuncze”;
5. Z zaktadanej minimalnej kwoty $rodkéw planowanych na realizacj¢ programu
w obszarze ,,Profilaktyka i rozwigzywanie problemow alkoholowych oraz przeciwdziatanie
narkomanii”, o ktéorej mowa w § 18 programu, ............ przeznaczone bedzie
na prowadzenie dziatan edukacyjno-profilaktycznych majacych na celu ograniczenie uzywania

substancji psychoaktywnych.

Rozdzial 9. Sposob oceny realizacji programu

§20 1. Wskaznikami efektywnos$ci programu begda uzyskane informacje dotyczace

w szczeg6lnosci:

1) wysokosci srodkow finansowych fizycznie wydatkowanych z budzetu na realizacje
zadah publicznych na rzecz mieszkancow Nowego Sacza, z rozréznieniem trybow
okreslonych w §9 ust. 1 programu oraz w podziale na poszczegdlne obszary;

2) lacznej wielkosci $rodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje
w realizacj¢ zadan wymienionych w §9 ust. 1 programu oraz w podziale na
poszczegblne obszary;

3) liczby organizacji pozarzadowych, ktore zwrocily si¢ o wsparcie lub powierzenie
realizacji  zadan  publicznych  z  rozréznieniem  trybow  okreslonych
w §9 ust. 1 programu oraz w podziale na poszczegdlne obszary;

4) liczby zlozonych ofert realizacji zadania publicznego z rozrdéznieniem trybow
okreslonych w §9 ust. 1 programu oraz w podziale na poszczegdlne obszary;

5) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert z rozrdéznieniem trybow okreslonych
w §9 ust.1 programu;

6) liczcby umoéw zawartych przez Miasto =z organizacjami pozarzagdowymi
na realizacje zadan publicznych z rozréznieniem trybéw  okreslonych

w §9 ust. 1 programu oraz w podziale na poszczegdlne obszary;



7) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne we wspolpracy
z Miastem z rozroéznieniem tryboéw okre§lonych w §9 wust. 1 programu

oraz w podziale na poszczeg6lne obszary.

2. Prezydent Miasta sktada Radzie Miasta oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Nowego Sacza, w zaktadce Organizacje

Pozarzadowe, sprawozdanie z realizacji programu w terminie do 31 maja 2024 roku.

Rozdzial 10. Informacja o sposobie tworzenia programu

oraz o przebiegu konsultacji

§21 1. Projekt programu powstal we wspotpracy przedstawicieli organizacji pozarzadowych
majacych siedzibe w Nowym Saczu oraz dyrektorow komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta
Nowego Sacza i miejskich jednostek organizacyjnych merytorycznie prowadzacych
wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi, a takze pracownikéw merytorycznie

odpowiedzialnych za realizacj¢ zasad wspoOlpracy w poszczegolnych obszarach.

2. Koordynacj¢ prac nad tworzeniem programu prowadzito Biuro Aktywnos$ci Obywatelskiej

Urzedu Miasta Nowego Sacza.

3. Projekt przediozony zostal pod obrady Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

w Nowym Saczu celem zaopiniowania.

4. Projekt podlegat konsultacjom spotecznym z mieszkancami miasta Nowego Sjcza,

ze szczeg6lnym uwzglednieniem podmiotoéw sektora spotecznego.

5. Wyniki konsultacji zostalty opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Nowego Sacza, w zakladce Organizacje

Pozarzadowe.



Rozdzial 11. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§22 1.Komisje konkursowe powotywane sg przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza w celu

merytorycznego opiniowania ztozonych ofert w konkursach, odrebnie dla poszczegdlnych
rytory g0 op y ¢ p golny

obszarow wspotpracy, okreslonych w § 13.

2. Kazda komisja konkursowa sporzadza protokél z postgpowania, ktory przedklada

Prezydentowi Miasta Nowego Sacza wraz z wykazem organizacji pozarzadowych

zaopiniowanych pozytywnie, ktorym proponuje przyznanie srodkéw z budzetu Miasta.

3. W sktad komisji konkursowych wchodza:

1)

2)

przedstawiciele Prezydenta Miasta:

a) Zastepca Prezydenta Miasta,

b) Dyrektor komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Nowego Sacza lub miejskiej
jednostki organizacyjnej realizujacej wspOlprace z organizacjami pozarzagdowymi
w danym obszarze,

c) Pracownik merytoryczny komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Nowego Sacza
lub miejskiej jednostki organizacyjnej, odpowiedzialny za realizacj¢ wspdipracy
z organizacjami pozarzagdowymi w danym obszarze, bez prawa glosu,

d) Kierownik Biura Aktywnosci Obywatelskiej Urzedu Miasta Nowego Sacza;

3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, wytonionych z naboru.

§23 Osoby reprezentujgce organizacje pozarzagdowe wytaniane sg w nastepujacy sposob:

1)

2)
3)

4)

Prezydent oglasza nabor na cztonkoéw komisji konkursowej w czwartym kwartale roku
poprzedzajacego obowigzywanie programu, a informacja zamieszczana jest:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Nowego Sacza,

b) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Nowego Sacza,

c) na stronie internetowej Urzedu Miasta Nowego Sacza, w zaktadce Organizacje

Pozarzadowe;

nabor trwa przez dwa tygodnie od dnia ogloszenia;
kandydatami na czlonkoéw komisji konkursowych moga by¢ czlonkowie organizacji
pozarzadowych oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe (niebedace ich
czlonkami), umocowane do reprezentowania organizacji;
Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Nowym Sgczu, po analizie

pisemnych zgloszen kandydatow prowadzonej wedlug kryteriow kwalifikacji



kandydatéw 1 doswiadczenia w dziatalnosci spotecznej, rekomenduje Prezydentowi
Miasta osoby, ktére moga reprezentowal organizacje pozarzadowe w komisjach
konkursowych;

5) Prezydent Miasta Nowego Sgcza powotuje w sktad komisji konkursowych
przedstawicieli organizacji pozarzadowych spo$rod o0sob rekomendowanych
przez Miejska Rad¢ Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Nowym Saczu;

6) W przypadku braku zgtoszen przedstawicieli organizacji pozarzadowych, nie prowadzi

si¢ dalszego naboru.

§24 1. Do cztonkéw komisji konkursowych bedacych pracownikami Urzedu Miasta Nowego
Sacza lub miejskich jednostek organizacyjnych biorgcych udzial w opiniowaniu ofert,
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 735 z pdzn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.
2. Kazdy z cztonkéw komisji konkursowej bioragcych udziat w opiniowaniu ofert sktada
pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu powigzan z wnioskodawcami ofert w konkursie.

3. W przypadku ztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, przez pracownika Urzedu
Miasta Nowego Sacza lub miejskiej jednostki organizacyjnej, cztonek komisji nie bierze

udzialu w ocenie oferty i1 dalszym postgpowaniu konkursowym dotyczacym danej oferty.

4. Do os6b reprezentujacych w komisji organizacje pozarzadowe stosuje si¢ przepisy ustawy
dotyczace catkowitego wylaczenia os6b wskazanych przez podmioty biorgce udziat

w konkursie ofert z prac w komisji konkursowe;j.

§25 1. Posiedzenia komisji odbywac¢ si¢ beda w siedzibie Urzedu Miasta Nowego Sacza

lub zdalnie za posrednictwem elektronicznej platformy komunikacji.
2. Terminy posiedzen ustala przewodniczacy komisji konkursowe;.

3. Komisja konkursowa moze obradowa¢ w niepetnym sktadzie, w liczbie minimum 4 oséb,
w tym obligatoryjnie przewodniczacy komisji lub zastepca przewodniczacego komisji.
4. Udziat cztonkéw w pracach komisji konkursowych jest nieodptatny.

5. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych zapewnia Biuro Aktywnosci

Obywatelskiej Urzedu Miasta Nowego Sacza.



§26 Prezydent Miasta Nowego Sacza, biorgc pod uwage rekomendacje komisji konkursowych
dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podejmuje decyzje o wysokosci

kwoty przyznanej dotacji.



