Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr /2019
Rady Miasta Nowego Sacza

z dnia listopada 2019 r.

Program wspolpracy miasta Nowego Sacza z organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢

pozytku publicznego na rok 2020

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. llekroé¢ w programie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z p6zniejszymi
zmianami);

miescie — rozumie si¢ przez to miasto Nowy Sacz;

organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 ustawy;

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. roku o finansach publicznych (j.t. Dz. U.
72019 r. poz. 869 z p6zniejszymi zmianami);

programie — rozumie si¢ przez to program wspotpracy miasta Nowego Sacza
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2020.

Rozdzial 2. Cel glowny i cele szczegolowe programu

§ 2. Glownym celem niniejszego programu jest rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych z terenu Miasta, ich aktywnej
roli w realizacji zadan publicznych oraz partnerskiej wspotpracy Miasta Nowego Sacza
z organizacjami opartej na dialogu i zréwnowazonym rozwoju, realizowanego w trosce
o interes spoteczny i publiczny.

§ 3. Cele szczeg6towe niniejszego programu obejmuja:

1)

promowanie 1 budowe spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacj¢ 1 integracje
spoteczno$ci lokalnej oraz tworzenie warunkow do zwickszania aktywnosci



2)
3)
4)
5)
6)

7)

imobilno$ci  spolecznej oraz poczucia tozsamosci lokalnej 1 $wiadomosci
obywatelskiej;

popraw¢ jako$ci zycia mieszkancow Miasta, poprzez pehlniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,;

przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego 1 dyskryminacji oséb zagrozonych
spoteczng nieakceptacja;

inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu migedzy Miastem, a organizacjami
pozarzagdowymi;

integracj¢ podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;

tworzenie warunkow do wzmacniania istniejagcych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji 1 inicjatyw obywatelskich;

otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta na realizacje projektow
konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie sg realizowane przez samorzad.

Rozdzial 3. Zasady wspolpracy

§ 4. Intencja Miasta jest rozw0j wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz pomiedzy

organizacjami pozarzadowymi w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennos$ci stron,

partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

§ 5. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter staty i odbywa si¢

W oparciu o uchwalany corocznie program wspolpracy zgodnie z dyspozycjg art. Sa ustawy.

§ 6. Program adresowany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

organizacji pozarzagdowych;

osob prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci
sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;
spotdzielni socjalnych;

spotek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz klubow sportowych
bedacych spotkami dziatajacymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1468), ktore nie dziatajg w celu osiggniecia zysku
oraz przeznaczaja calo$¢ dochodoéw na realizacj¢ celéw statutowych oraz nie
przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy 1
pracownikow.



Rozdzial 4. Zakres przedmiotowy

§ 7. Miasto wspoélpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4
ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami Miasta, zgodnie z wtasciwos$cia miejscowa.

Rozdzial 5. Formy wspolpracy

§ 8. Wspolpraca Miasta z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

§ 9. Wspdlpraca o charakterze finansowym moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci poprzez
zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
w formie:

1)

2)

powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz 2z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji;

wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz zudzieleniem dotacji na ich
dofinansowanie.

§ 10. Miasto wspiera organizacje takze poprzez réznorodne formy wspolpracy o charakterze
niefinansowym, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw, poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronie internctowej Miasta w dziale
poswigconym organizacjom, zarOwno w zakresie dziatan podejmowanych przez
samorzad, jak 1 przez organizacje;

b) przekazywanie przez organizacje informacji o planowanych lub realizowanych
zadaniach sfery publicznej;

c) konsultowanie projektu programu wspolpracy oraz projektow aktow prawa
miejscowego odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych z obszarem dziatalnoSci
organizacji;

Specjalistyczne doradztwo w zakresie:
a) zaktadania, funkcjonowania oraz rozwigzywania organizacji pozarzadowych;

b) mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowa organizacji
ze zrodet zewngetrznych, w tym wspolnotowych;

c) konstruowania wnioskow ofertowych, sposobu realizacji zadan zleconych oraz
rozliczenia przekazanej dotacji;

d) organizacji wolontariatu oraz pozyskiwania wolontariuszy do wspolpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi,

e) aspektow formalno-prawnych funkcjonowania organizaciji;
f) ksigegowosci organizacji pozarzadowych;
Wsparcie logistyczne, sprzetowe i lokalowe w ramach oferty swietlic osiedlowych.

Promowanie przez Miasto dziatalno$ci organizacji i pomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku;



5)

6)

7)

8)

9)

Przyznawanie raz w roku nagrody Prezydenta Miasta Nowego Sacza dla wyr6zniajacej
si¢ organizacji lub liderowi dziatalno$ci pro publico bono;

Otwarte spotkania pomig¢dzy organizacjami a przedstawicielami samorzadu w formie
konferencji 1 szkolen, ktére odbywac si¢ beda nie rzadziej niz dwa razy do roku;
Udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Miastem, ktore ubiegaja si¢
o dofinansowanie z innych zrodet;

Obejmowanie honorowym patronatem Prezydenta Miasta wybranych przedsigwzigé
realizowanych przez organizacje;

Wspotdziatanie z Miejska Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego w Nowym Saczu,
powotang przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza, w zakresie jej kompetencji;

10) Promocj¢ kampanii informacyjnej stuzacej skutecznemu pozyskiwaniu $rodkow

w ramach mechanizmu 1 %.

Rozdzial 6. Priorytetowe zadania publiczne

§ 11. Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspotpracy Miasta z organizacjami sg:

1.

2.

Z obszaru ,,OSwiata i Wychowanie”:

1) Wspieranie inicjatyw na rzecz edukacji ponadprogramowej, w tym organizacja
konkursow, programow edukacyjnych, konferencji z r6znych dziedzin wiedzy;

2) Prowadzenie nieodplatnych korepetycji adresowanych do uczniow z rodzin
ubogich;
3) Prowadzenie warsztatow integracyjnych oraz szkoleniowo - wypoczynkowych.

Z obszaru ,,Upowszechnianie Kultury”:
1) Wzbogacenie oferty kulturalnej miasta poprzez organizacje imprez, wydarzen
kulturalnych 1 artystycznych;

2) Upowszechnianie literatury i dziatalno$¢ wydawnicza promujaca kulture i historig;

3) Realizacja zadan majacych na celu zachowanie i rozwdj dziedzictwa kulturowego
poprzez upowszechnianie tworczo$ci folkloru regionalnego;

4) Realizacja zadan z zakresu edukacji artystycznej dzieci i mlodziezy;
5) Promocja sztuki tworcow profesjonalnych i nieprofesjonalnych.

Z obszaru ,,Ochrona Zdrowia”

1) Aktywizacja i integracja spoleczna o0so6b chorych i niepelnosprawnych i ich
opiekunow;

2) Edukacja i promocja zdrowego stylu zycia poprzez organizacje¢ akcji spotecznych
1 innych wydarzen lokalnych;

3) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ majacych na celu poprawe stanu
fizycznego 1 psychicznego oraz nabywanie, rozwijanie 1 podtrzymywanie umiejetnosci



niezbednych do samodzielnego funkcjonowania o0s6b  niepelnosprawnych,
z uszkodzeniem stuchu, mowy, autyzmem i niepelnosprawnoscia intelektualng itp.;

4) Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa;
5) Wspieranie opieki hospicyjnej;

6) Wspieranie czynnego uczestnictwa w dziataniach profilaktycznych-usprawniajacych
typu: grupy wsparcia, warsztaty, imprezy, festyny, wyjazdy o charakterze
prozdrowotnym, w szczego6lnosci osob starszych i niepetnosprawnych.

4, 7 obszaru ,Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz
przeciwdzialanie narkomanii”:

1) Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy ze srodowisk
zagrozonych uzaleznieniami i zachowaniami dysfunkcyjnymi;

2) Udzielanie pomocy rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe
i narkotykowe oraz ofiarom przestepstw bedacych nastepstwem naduzywania
alkoholu 1 narkotykows;

3) Prowadzenie zajec rekreacyjno-sportowych uzupetionych programem
profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych uzaleznieniami;

4) Organizacja zaje¢ dla dzieci i milodziezy w $wietlicach socjoterapeutycznych
1 Srodowiskowych;

5) Podejmowanie dziatan pomocowych, akcji, konkursow i imprez okoliczno$ciowych
majacych na celu ograniczenie zjawisk patologicznych;

6) Prowadzenie programow profilaktycznych w oparciu o wolontariat.
5. Z obszaru ,,Kultura Fizyczna”:
1) Organizacja imprez z zakresu kultury fizycznej na terenie miasta Nowego Sacza;

2) Prowadzenie na terenie miasta Nowego Sgcza Lokalnego Osrodka — ,,Kibice Razem
2020”— Program Ministra Sportu 1 Turystyki.

6. Z obszaru ,, Turystyka”:

1) Organizacja wycieczek krajoznawczych po Sadecczyznie dla mieszkancoOw miasta
Nowego Sacza;

2) Dziatania popularyzujgce atrakcyjnos¢ turystyczng miasta Nowego Sgcza.

7. Z obszaru ,,Pomoc Spoleczna”:

1) ,,DOM OBRONY ZYCIA” — pomoc dla kobiet w ciazy w trudnej sytuacji zyciowej
oraz niepetnoletnim matkom;

2) Udzielanie pomocy osobom bezdomnym;
9. Z obszaru ,,Ekologia i ochrona zwierzat”:

1) Edukacja ekologiczna oraz ksztaltowanie postaw przyjaznych $rodowisku z zakresu
wiasciwej gospodarki odpadami komunalnymi;

2) Prowadzenie schroniska dla bezdomnych zwierzat w Nowym Saczu.

10. Z obszaru ,,Zarzadzanie Kryzysowe”:



1) Upowszechnianie i wspieranie wszelkich inicjatyw edukacyjnych zwigzanych
z szeroko rozumiang problematyka wystepowania zagrozen i ochrony przed nimi
w szczegolnosci w polityce senioralnej;

2) Podejmowanie dziatah majgcych na celu niesienic pomocy osobom poszkodowanym
w wyniku roéznych zagrozen, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na mozliwos¢
wystapienia zagrozenia powodziowego.

11. Z obszaru ,,Wzmocnienie sektora pozarzadowego”

1) Organizacja szkolen oraz warsztatdow tematycznych adresowanych do przedstawicieli
organizacji o tematyce zgodnej z aktualnym zapotrzebowaniem wynikajacym ze
zmian przepisow prawnych i propozycji tematycznych zglaszanych przez organizacje.

2) Organizacja  szkolen oraz  warsztatow dla  wolontariuszy  dzialajacych
w Nowosadeckim Centrum Wolontariatu.

13. Z obszaru ,,Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej”

1) Prowadzenie punktow nicodptatnej pomocy prawnej, $wiadczenie nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz wykonywanie zadan z zakresu edukacji prawnej
w roku 2020.

§ 12. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dofinansowania zadan publicznych o duzym znaczeniu dla
spoteczno$ci lokalnej, nieujetych w § 11, jesli na ten cel zostaly zabezpieczone S$rodki
finansowe.

Rozdzial 7. Okres realizacji programu
§ 13. Program realizowany bedzie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.

Rozdzial 8. Sposob realizacji programu
§ 14. Srodki finansowe na realizacje zadan publicznych beda przyznawane:

1) w drodze otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych, oglaszanych
przez Prezydenta Miasta, ktory zatwierdza wyniki postgpowania konkursowego;

2) w trybie matych zlecen zgodnie art. 19a ustawy, z pominigciem otwartego konkursu
ofert, w przypadku zadan o charakterze lokalnym lub regionalnym realizowanych
w okresie nie dluzszym niz 90 dni, ktorych wysokos¢ dofinansowania lub
finansowania nie przekracza kwoty 10 000 ztotych.

2. Oferty zlozone w konkursach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, opiniowane s3 przez
komisje konkursowe powotywane do tego celu przez Prezydenta Miasta odrebnie dla
kazdego obszaru wspotpracy.

3. W konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, przy czym jeden podmiot moze
aplikowa¢ do konkursu z maksymalnie jedng ofertg realizacji zadania publicznego.

4. W przypadku nierozdysponowania cato$ci $rodkow przeznaczonych na realizacje
programu w trybie otwartych konkurséw ofert dla danego obszaru wymienionego w § 16



lub zwigkszenia wysokosci

srodkow finansowych przeznaczonych na zlecanie

organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych dla danego obszaru, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ rozdysponowania tych srodkéw w ramach tego samego obszaru, w trybie
art. 19a ustawy z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, nawet jezeli zlecanie w tym

trybie nie zostato zaplanowane w programie w danym obszarze.

§ 15. Koordynatorem wspotpracy Miasta Nowego Sacza z organizacjami jest kierownik
Referatu Aktywnosci Obywatelskiej w Wydziale Edukacji 1 Wychowania.

Rozdzial 9. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu
§ 16.
Zakladana W tym W tym
minimalna w trybie w trybie
, kwota srodkow otwartych malych
Lp. Obszar wspélpracy planowanych na konkursow grantéw
realizacje ofert
programu
1 Oswiata i wychowanie 90 000 90 000 0
2 Upowszechnianie kultury 240 000 240000 0
3 Ochrona zdrowia 111 000 111 000 0
4 Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw 220 000 220 000 0
alkoholowych oraz przeciwdziatanie
narkomanii
5 Kultura fizyczna 80 000 50 000 30 000
6 Turystyka 32000 32 000 0
8 Pomoc spoteczna 210 000 210 000 0
10 Ekologia i ochrona zwierzat 304 500 300 000 4500
11 Zarzadzanie kryzysowe 7 000 0 7 000
12 Wzmocnienie sektora pozarzagdowego 10 000 10 000 0
13 Udzielanie  nieodptatnej  pomocy 126 060 126 060 0
prawnej
Ogolem: 1430560,00 | 1389 060,00 41 500,00

§17.




1. Kwota dotacji dla organizacji pozarzadowych, o ktérej mowa w § 16 nie moze by¢ wyzsza
od kwoty dotacji ujetej w uchwale budzetowej na rok 2020.

N

. Zrédtem pokrycia zobowiazan, o ktorych mowa w § 16 beda dochody Miasta za rok 2020.

w

. Z zaktadanej minimalnej kwoty srodkow planowanych na realizacj¢ programu w obszarze
,Profilaktyka 1 rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie
narkomanii”’, o ktérej mowa w § 16 Programu, 10 000,00 zl przeznaczone bedzie
na przeciwdziatanie narkomanii.

4. 7 zakladanej minimalnej kwoty srodkodw planowanych na realizacj¢ programu w obszarze
,Pomoc spoteczna”, o ktérej mowa w § 16 programu, 200 000 zt przeznaczone bedzie
na udzielanie pomocy osobom bezdomnym.

5. Z zakladanej kwoty $rodkow planowanych na realizacje programu w obszarze
,Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej”, o ktérej mowa w § 16 programu, 5 940,00 zt
przeznaczone bedzie na wykonywanie zadan z zakresu edukacji prawne;.

Rozdzial 10. Sposob oceny realizacji programu
§ 18.

1. Wskaznikami  efektywnosci  programu beda wuzyskane informacje dotyczace
w szczeg6lnosci:

1) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan
publicznych na rzecz mieszkahcow Nowego Sacza z rozrdéznieniem tryboéw
okreslonych w § 14 ust. 1 pkt 1-2;

2) tacznej wielkosci $rodkow  finansowych zaangazowanych przez organizacje
w realizacje¢ tych zadan;

3) liczby organizacji, ktore zwrocily si¢ o wsparcie lub powierzenie realizacji zadan
publicznych z rozrdznieniem trybow okreslonych w § 14 ust. 1 pkt 1-2;

4) liczby ztozonych ofert realizacji zadania publicznego.

2. Prezydent Miasta sklada Radzie Miasta oraz publikuje w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu w zakladce Organizacje Pozarzadowe
sprawozdanie z realizacji programu w terminie do 31 maja 2021 roku.

Rozdzial 11. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz
o przebiegu konsultacji

§ 19.

1. Projekt programu stworzony zostat przez zespdt zadaniowy w sklad, ktorego weszli
dyrektorzy wydzialbw merytorycznych prowadzacych wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi oraz pracownicy merytoryczni odpowiedzialni za realizacje¢ zasad
wspoOtpracy w poszczegdlnych obszarach.

2. Projekt przedtozony zostat pod obrady Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Nowym Saczu celem zaopiniowania.



3. Projekt podlegat konsultacjom spotecznym z mieszkancami miasta Nowego Sacza,

ze szczegolnym uwzglednieniem podmiotow sektora spotecznego.

Rozdzial 12. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 20.

1. Komisje konkursowe powolywane sg przez Prezydenta Miasta w celu opiniowania
ztozonych ofert odrgbnie dla poszczegolnych obszarow wspotpracy okreslonych w § 11.

2. Podczas oceny ofert komisje konkursowe kierujg si¢ kryteriami oceny wskazanymi
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

3. Kazda komisja konkursowa sporzadza protokét z postepowania, ktory przedktada

Prezydentowi wraz z wykazem organizacji zaopiniowanych pozytywnie, ktorym
proponuje przyznanie Srodkow z budzetu Miasta.

§ 21. Osoby reprezentujace organizacje pozarzagdowe wytaniane sg w nastepujacy sposob:

1)

2)
3)

4)

5)

w ciggu dwoéch tygodni od przyjecia przez Radge Miasta Nowego Sacza rocznego
programu wspolpracy na stronie internetowej miasta zamieszcza si¢ ogloszenie
0 naborze wsrdd przedstawicieli organizacji pozarzagdowych kandydatow na cztonkow
komisji konkursowych;

nabor trwa przez dwa tygodnie od dnia ogloszenia;

kandydatami na cztonkéw komisji konkursowych moga by¢ cztonkowie organizacji
pozarzadowych oraz osoby wskazane przez organizacje (niebgdace ich cztonkami),
umocowane do reprezentowania organizacji;

Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, po analizie pisemnych zgloszen
kandydatow prowadzonej wedlug kryteriow kwalifikacji kandydatow 1 do§wiadczenia
W dziatalnosci spotecznej, rekomenduje Prezydentowi Miasta osoby, ktére moga
reprezentowac organizacje pozarzadowe w komisjach konkursowych;

Prezydent Miasta powotuje w sklad komisji konkursowych przedstawicieli organizacji
sposrod osob rekomendowanych przez Miejska Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

§ 22.

1.

Do czlonkow komisji konkursowych bioragcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2018 poz. 2096 z p6zn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

Kazdy z cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert sktada
pisemne os$wiadczenie o braku Iub istnieniu powigzan z wnioskodawcami ofert
w konkursie. W przypadku  zlozenia  o$wiadczenia o  istnieniu  powigzan
Z organizacjg sktadajaca oferte w konkursie cztonek komisji nie bierze udzialu w ocenie
oferty i1 dalszym postgpowaniu konkursowym dotyczacym danej oferty.



3. Do o0s6b reprezentujacych w komisji organizacje pozarzadowe stosuje si¢ przepisy ustawy
dotyczace wylgczenia 0sob wskazanych przez podmioty biorgce udziat w konkursie ofert.

§ 23.

1. Posiedzenia komisji odbywac si¢ beda w siedzibie Urzedu Miasta.
2. Terminy posiedzen ustala przewodniczacy.

3. Komisja konkursowa moze obradowaé¢ w niepelnym sktadzie w liczbie minimum 4 0séb
w tym obligatoryjnie przewodniczacy komisji lub zastepca przewodniczacego komisji.

4. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych zapewnia Referat Aktywnosci
Obywatelskiej w Wydziale Edukacji i Wychowania Urzgedu Miasta Nowego Sacza.



