Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 367/2004
Prezydenta Miasta Nowego Sacza
z dnia 7 lipca 2004r.

PREZYDENT MIASTA NOWEGO SACZA OGLASZA OTWARTY KONKURS
OFERT NA ZLECENIE ORGANIZACJOM POZARZADOWYM ZADANIA
PUBLICZNEGO
z zakresu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych, na

organizacj¢ zadan terapeutycznych i profilaktycznych w Swietlicy Srodowiskowej

L. ZAKRES RZECZOWY ZADANIA.

1. Zadanie dotyczy w szczeg6lnosci prowadzenia S$wietlicy S$rodowiskowej
pn. ,,Swietlica Marzen” mieszczacej si¢ w Nowym Saczu, ul. Kunegundy 16

2. Termin realizacji zadania przewidziany jest na: 1 wrzesien 2004 do 31 grudnia
2006.

II. Wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ w/w zadania: 35 000 zk.
(stownie: trzydziesci pig¢ tysiecy zlotych) rocznie.

II1. WARUNKI KONKURSU I OBOWIAZUJACE TERMINY:

1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie w terminie do dnia 15 sierpnia
2004 roku oferty na Dzienniku Podawczym w Ratuszu, Rynek 1, pok. 9.

2. Ztozona oferta musi by¢ zgodna ze wzorem okre§lonym w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 roku w
sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o
wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

3. Do oferty nalezy dotaczy¢ oryginaty n/w dokumentow:

a) aktualny wypis z rejestru sadowego (wazny do 3 miesigcy od daty wystawienia),
b) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za 2003 rok.

4. Ztozone oferty winny uwzglednia¢ realizacj¢ zadania w sposob fachowy, oszczedny
1 terminowy.

5. Rozpatrywane sa wyltacznie oferty kompletne 1 prawidlowe, zlozone na
obowiazujacym formularzu w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

6. Oferty nie spetniajace wymogow formalnych oraz dotyczace wnioskow
wykraczajacych poza zakres rzeczowy zadania okre$lony w pkt. I niniejszego
ogloszenia, nie be¢da rozpatrywane.

7. Zapoprawnos¢ zlozonego wniosku odpowiada wnioskodawca.

IV.  KRYTERIA ITRYB WYBORU OFERT:

1. Ztozone oferty sa rozpatrywane pod wzglgdem formalnym przez pracownika
Wydzialu Spraw Spotecznych merytorycznie odpowiedzialnego za realizacjg
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
a nastgpnie zbiorczo przekazywane do Komisji Konkursowej, ktora ocenia oferty



wedtug kryteriow okreslonych w ust. 2 i przedstawia Prezydentowi Miasta Nowego
Sacza propozycje przyznania dotacji.
2. Zatwierdza si¢ nastgpujaca punktacje i kryteria oceny ofert:

Kryterium Maksymalna
liczba punktow

MozliwoSci realizacyjne — posiadana baza lokalowa i zasoby rzeczowe, |3
kompetencje i1 kwalifikacje 0os6b zaangazowanych w projekt, wktad pracy
wolontariuszy oraz perspektywy kontynuacji projektu w latach
nastepnych.

Efektywnos$¢ kosztowa — stosunek ponoszonych naktadow finansowych i |3
organizacyjnych do zamierzonych efektow (standard ustug).

Wiarygodnos¢ organizacji — dotychczasowa wspotpraca z administracja |3
publiczng — opinia wlasciwych jednostek administracji publiczne;.

Suma punktow: |9

3.

4,

5.

Srednia arytmetyczna punktow przyznanych ofercie przez wszystkich cztonkéw Komisji
Konkursowej stanowi ,,oceng oferty”.

Propozycja Komisji dotyczaca wyboru ofert 1 udzielenia dotacji podlega akceptacji
Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

Podmioty sktadajace oferty zostana pisemnie powiadomione o podjetej decyz;ji.

WARUNKI REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO:

Z oferentem, ktory uzyska pozytywna opini¢ Komisji oraz akceptacj¢ Prezydenta Miasta

zostanie podpisana umowa okreslajaca zakres 1 warunki realizacji zadania publicznego,

zgodna ze wzorem umowy przyjetym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy

1 Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 roku w sprawie wzoru oferty realizacji

zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego 1 wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

Zleceniobiorcy zobowigzani sa do:

a) korekty kosztorysu projektu w przypadku przyznania dotacji w wysokoS$ci innej niz
wnioskowana,

b) otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego przeznaczonego wytacznie do
operacji zwiazanych z realizacja zadania,

c) prowadzenia  wyodrgbnionej  dokumentacji  finansowo-ksiggowej  Srodkow
finansowych otrzymanych na realizacj¢ umowy,

d) sporzadzania i skladania sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie
okreslonym w umowie, zgodnie ze wzorem sprawozdania przyjetym
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
29 pazdziernika 2003 roku w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 193, poz. 1891).

Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873) organ administracji publicznej, zlecajac zadanie

publiczne, ma prawo dokona¢ kontroli i1 oceny realizacji zadania, obejmujace

w szczegollnosci: stan realizacji, efektywnos$¢, rzetelno$¢ i1 jako$¢ wykonania zadania,

prawidtowo$¢ wykorzystania srodkéw oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji.




VI. INFORMACJA STATYSTYCZNA:

Wspieranie przez Miasto Nowy Sacz zadan z zakresu Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, na organizacj¢ zadan terapeutycznych
i profilaktycznych w Swietlicy Srodowiskowej przektadato si¢ na nastepujace kwoty:

Rok | Liczba dofinansowanych Kwota dotacji
podmiotéw
2004 6 51 000
2003 5 48 000




