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I. Dane na temat organizacji pozarzadowej ~peodmiotu/ jednostki-organizaeyjnej™/

1. Pelna nazwa: Zwiqzek Harcerstwa Polskiego Chorqgiew Krakowska Hufiec Nowy Sqcz
2. Forma prawna: Stowarzyszenie - Organizacja Pozytku Publicznego

3. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub -w—innym-rejestrze®/ 0000273492

4. Data wpisu , rejestracji lub utworzenia :  05.02.2007
5)nr NIP 676-234-15-99 nr REGON 120415194

6) dokladny adres: miejscowos¢ 31 — 131 Krakow ul. Karmelicka 31
gmina Krakow powiat Krakow
wojewodztwo malopolskie

7)tel. 0— 18 443 87 54 faks 0 — 18 4438754

e-mail: nowysacz@zhp.pl http:// www.nowysacz.zhp.pl

8) nazwa banku i numer rachunku
Bank PEKAO SA oddziat w Nowym Sqczu
Numer rachunku72 1240 4748 1111 0000 4870 2216
9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do podpisywania umowy o wykonanie zadania
publicznego
phm. Kubiczek Robert — Komendant Hufca Nowy Sqcz
phm. Kucharska Gabriela — z-ca Komendanta Hufca Nowy Sqcz

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktorym
mowa w ofercie

ZHP Chorqgiew Krakowska Hufiec Nowy Sqcz im. Bohateréw Ziemi Sqdeckiej,

33-300 Nowy Sqcz ul. Wasowiczow 8 - tel. 018 4438754

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien i uzupelien dotyczacych oferty (imig i
nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego) )
phm Gabriela Kucharska — 600 364 856 / e-mail: kucharska.gabriela@o2.pl

12) przedmiot dziatalnosci statutowe;:

Za gltowne cele ZHP uznaje:

1. Stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka.

2. Nieskrgpowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego, przy
poszanowaniu jego praw do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich




natogéw. ‘

3. Upowszechnianie i umacnianie w spoleczenstwie przywiazania do wartosci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnos$ci, rownouprawnienia, tolerancji

1 przyjazni.
4. Stwarzanie warunkoéw do nawigzywania i utrwalania silnych wi¢zi migdzyludzkich
ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi.

5. Upowszechnianie wiedzy o §wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu
przez cywilizacje, ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda.
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1. Dla osiqgniecia swoich celow ZHP:

1) zrzesza swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach organizacyjnych,

2) prowadzi calorocznq dzialalnosé oswiatowo-wychowawczq, postugujqc sie

charakterystycznymi dla ZHP formami pracy,

3) wypowiada si¢ w sprawach dzieci i mlodziezy, upowszechnia prawa dziecka

4) wspdtpracuje z rodzicami, w szczegélnosci poprzez kota przyjaciét harcerstwa, wspierajqc

ich w wychowaniu dzieci i mlodziezy,

5) organizuje przedsiewziecia zwiqzane z ochronq srodowiska naturalnego, rozwojem

zainteresowan i specjalnosci, dziatalnosciq w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu,

6) troszczy sie o tradycje i dziedzictwo narodowe, ksztaltuje postawy patriotyczne,

7) dziata na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego,

8) inicjuje programy profilaktyczne, antyalkoholowe i przeciwdzialajqce uzaleznieniom,

9) podejmuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze poprzez prowadzenie

dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej,

10) prowadzi rehabilitacje i rewalidacje dzieci niepetnosprawnych, a takze resocjalizacje

dzieci nieprzystosowanych spolecznie,

11) prowadZzi ksztatcenie kadry instruktorskiej,

12) prowadzi dziatalnos¢ wydawniczq, radiowq i informacyjng,

13) tworzy oSrodki oraz placéwki oSwiatowo-wychowawcze, opiekuriczo-wychowawcze,

naukowo-badawcze i kulturalne,

[4) prowadzi dzialalnos¢é miedzynarodowq, w tym dziatalnosé na rzecz integracji europejskiej,

15) dziata na rzecz promocji zdrowego trybu zycia,

16) upowszechnia ide¢ wolontariatu,

17) prowadzi dzialalnosé gospodarczq oraz gromadzi fundusze,

18) organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania.
ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalnosé wychowawczq opartq na metodzie
harcerskiej takze wsrdod osob niezrzeszonych w ZHP.

19) Ksztattuje wiezi miedzy pokoleniowe poprzez dziatania na rzecz oséb w wiekw
emerytalnym, szczegolnie harcerskich senioréw i kombatantéw

20) Upowszechnia zasady wolnosci i praw czltowieka, swobdd obywatelskich, w tym réwnych
szans kobiet i mezszczyzn

21) Przyczynia si¢ do budowania spoteczeristwa obywatelskiego i rozwoju demokracyi,

wspomaga rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych,

22) Prowadzi dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego

23) Prowadzi dziatania na rzecz:

* wyréwnywania szans zapobiegajqc wykluczeniu spotecznemu,
® integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej




24) prowadzi dzialalnos¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci podczas stanow
nadzwyczajnych i kryzysowych,

25) udziela pomocy ofiarom katastrof i klgsk zywiolowych w kraju i za granicq

26) przygotowuje cztonkéw organizacji do aktywnosci na rynku pracy

13) jezeli organizacja pozarzadowa/tpedmiotu‘tijednostki-organizacyjnej*/prowadzi

dzialalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow,
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;j

Nie dotyczy

I1. Opis zadania

1. Nazwa zadania

[,,Tropem bohaterow” — Zimowisko Harcerskie

2. Miejsce wykonywania zadania

| Wojewddztwo matopolskie, Nowy Sacz, Zakopane

3. Cel zadania

Zorganizowanie zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
Poznanie sylwetek zatozycieli Zwiazku Harcertwa Polskiego oraz Skautingu
Doskonalenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw i ksztattowanie pracy w zespole
Stworzenie warunkow sprzyjajacych pracy grupowej
Wyzwalanie aktywno$ci tworczej
Poznanie siebie i wlasnych mozliwosci oraz sposobéw kontaktu z przyroda
Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej, ekologicznej, prozdrowotne;j.
Zapobieganie i przeciwdziatanie zagrozeniom.
Ksztattowanie sprawnosci fizycznych, umystowych stuzacych wszechstronnemu rozwojowi.
. Ksztatltowanie poczucia przynaleznosci do srodowiska.
. Ksztaltowanie wlasciwych zachowan, nawykow, postaw.
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4. Szczegbdtowy opis zadania /spojny z kosztorysem/

W dobie dzisiejszej cywilizacji coraz czeéciej stwierdzamy, ze mtode pokolenie Polakéw najwigcej wolnego
czasu spedza przed telewizorem, komputerem itp. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom dzisiejszego $wiata
organizujemy po raz kolejny zimowisko harcerskie. Chcemy aby kazdy z uczestnikéw zimowiska mégt po
powrocie powiedzie¢ ,tydzien wspanialy, niezapomniany, bez telewizora, komputera, Internetu i jeszcze w
gronie najlepszych przyjaciot — nie zapomne tych dni”.

Zimowisko harcerskie jest to czas na podsumowanie umiejetnosci harcerskich, ktére nabywaja cztonkowie
naszego zwiazku na zbiérkach. Zimowisko to niezta szkota samodzielnosci i wrazliwosci na tego, kto jest
obok. Wspdlne zajecia wymagaja od zuchéw i harcerzy wzajemnej wspélpracy i wyzbywania sie dziecigcego
egoizmu. Takie spotkania z harcerzami z innych druzyn stwarzaja mozliwo$¢ nawiazania nowych relacji i
napefniaja entuzjazmem.

Tegoroczne zimowisko odbedzie si¢ w Zakopanym, pod hastem ,, Tropem bohateréwr”. Tematem przewodnim
zimowiska bedzie przygotowanie naszych harcerzy do zblizajacych sie obchodéw 100 lecia istnienia
harcerstwa na ziemiach sadeckich. Uczestnikami zimowiska beda zuchy i harcerze dzialajacy w druzynach




nalezacych do Hufca Nowy Sacz im. Bohaterow Ziemi Sadeckiej pochodzacy w gtéwnej mierze z rodzin w
trudnej sytuacji materialnej oraz dzieci i mlodziez przebywajace w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 2 w Nowym
Saczu prowadzonym przez pafistwa Beate i Pawta Dziedzicow oraz przebywajace w Rodzin Zastgpczych
prowadzonej przez Haling i Jerzego Stachurskich jak rowniez Elzbiete i Krzysztofa Mordarskich. Nabor
uczestnikow z Rodzinnego Domu Dziecka oraz Rodzin Zastepczych przeprowadzi kadra hufca w
porozumieniu z pania Beata Dziedzic, paniag Halina Stachurska oraz pania Elzbieta Mordarska. Pozostatych
uczestnikow zakwalifikuja druzynowi pracujacy jako nauczyciele wychowawcy w sadeckich szkotach znajacy
sytuacje rodzinna i materialng swoich wychowankéw. W przypadku duzej liczby zgloszonych do udzialu w
projekcie dodatkowym kryterium kwalifikacyjnym bedzie opinia pedagoga szkolnego.
Kadre¢ zimowiska bedzie stanowi¢ wykwalifikowana kadra instruktorska naszego hufca ( wszyscy posiadajacy
wyksztatcenie pedagogiczne) na co dzien pracujaca z dzie¢mi i milodzieza, ktérzy beda pracowaé jako
wychowawcy wolontariusze.
Uczestnicy zakwaterowani beda w pensjonacie ,,Nella” w Zakopanem. W ramach zakwaterowania uczestnicy
otrzymaja nocleg, wyzywienie (trzy positki dziennie plus podwieczorek). Uczestnicy zostana zawiezieni na
miejsce pobytu i z powrotem wynajetym autokarem. Kazdy z uczestnikéw otrzyma koszulke z logo zimowiska
(przygotowanym przez naszych instruktoréw), specjalnie przygotowany $piewniczek oraz materialy potrzebne
do prowadzenia zaje¢. W trakcie trwania zimowiska uczestnicy beda mieli mozliwo$é aktywnego spedzania
czasu na $wiezym powietrzu podczas gier i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem zakupionego w tym celu
sprzgtu sportowego.
Program zimowiska obejmuje przeprowadzenie kilku gier terenowych, zabaw na $wiezym powietrzu,
komink6éw harcerskich jak rowniez codzienna prace metodyka harcerska. Uczestnicy zimowiska wezma udziat
w pieszej wycieczce do Muzeum Harcerstwa im. Andrzeja i Olgi Matkowskich w Zakopanym, powstalego w
w 2001 roku w 90. rocznicg powstania harcerstwa w Polsce. Miesci si¢ ono w drewnianym budynku, krytym
gontem, niegdys rodowej siedzibie Gasienicow-Sobczakéw, tzw. "Sobczakowee". Zakopiafiska placowka to
muzeum biograficzne Olgi i Andrzeja Matkowskich, ale jednoczeénie jest to muzeum czesci historii
harcerstwa. Muzeum przede wszystkim gromadzi pamiatki po Oldze Malkowskiej, duza czesé ekspozycji jest
poswigcona réwniez jej mezowi - Andrzejowi. W ekspozycji muzeum sa odrecznie pisane dzienniki Olgi
Matkowskiej. W muzeum znajduja si¢ trzy takie zeszyty ze wspomnieniami zapisywanymi na biezaco.
Muzeum eksponuje réwniez dokumentacje dotyczaca dziejow harcerstwa w Zakopanem i na podhalu.
Ciekawostka jest najstarsza ksigzka skautowska "Skauting jako system wychowania mlodziezy" pidra
Andrzeja Matkowskiego, Lwoéw 1911 rok. Ponadto uczestnicy beda brali udziat w pieszej wycieczce Dolina
Koscieliska z przewodnikiem tatrzanskim. Wszyscy uczestnicy zimowiska beda ubezpieczeni od Nastepstw
Nieszczg$liwych Wypadkéw natomiast kadra zimowiska ponadto zostanie objeta ubezpieczeniem
Odpowiedzialno$ci Cywilnej. Podczas trwania zimowiska bedzie funkcjonowato wspétzawodnictwo
migdzyzastepowe. Na zakonczenie kazdy z uczestnikéw otrzyma pamiatkowa nagrode. Organizatorzy
przewiduja udziat 30 dzieci - mieszkancow miasta Nowego Sacza, ktére zostang objeta dotacja w ramach tegoz
rojektu

5. Harmonogram planowanych dziatan /z podaniem terminéw ich rozpoczecia i zakonczenia/
wraz z liczbowym okre$leniem skali dziatan planowanych przy realizacji zadania /nalezy
uzy¢ miar adekwatnych dla danego zadania, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesigcznie, liczba adresatow/

LP Rodzaj dzialan Rozpoczecie realizacji | Zakonczenie realizacji
1 Powotanie i rozpoczecie prac sztabu 4 stycznia 2011 10 stycznia 2011
odpowiedzialnego za realizacje projektu.
Przydziat funkcji i zadan ’
2 Akcja informacyjna, wysytka informacji 4 Stycznia 2011 15 Stycznia 2011
3 Nabor uczestnikéw na podstawie opisanych 5 stycznia 2011 23 stycznia 2011
w ofercie kryteriow
4 Przygotowanie materiatow 10 stycznia 2011 25,stycznia 2011/
5 Przeprowadzenie zimowiska 29 stycznia 2011 4 m.zom o,
6 Opracowanie sprawozdania 14 lutego 2011 28 lutego 2011 ’
podsumowujacego impreze

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania.

| Uczestnik po udziale w zimowisku harcerskim: |
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Integruje si¢ W grupie.

Zna podstawowe fakty z historii harcerstwa
Zna sylwetki zatozycieli harcerstwa
Jest odpowiedzialny za powierzone zadania, potrafi pracowaé

Postuguje si¢ technikami réznymi plastycznymi.

Posiada ciekawe pomysty literackie, plastyczne, jest tworczy.
Nie ulega natogom, potrafi odmawiac.
Potrafi w sposob symboliczny przedstawi¢ zagrozenia.
Zna metody udzielenia pierwszej pomocy.

Zna cechy dobrego harcerza, piosenki harcerskie, zwy
Stosuje szyfry i znaki w zajeciach terenowych.

Jest sprawny fizycznie, zna zasady fair-play.

Jest wrazliwy wobec otaczajacego srodowiska.

Posiada nawyk dokarmiania zwierzat podczas zimy.
Potrafi wesoto bawi¢ sie na $niegu.
Poglebia zainteresowania literackie.
Potrafi prezentowac si¢ bez obaw na forum.
Jest opiekunczy wobec miodszych kolegow.

19. Jest muzykalny, ma poczucie rytmu.

w zespole.

czaje harcerskie.

I11. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania

2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

1. Catkowity koszt zadania 13348,00[trzynascie tysigcy trzysta czterdziesci osiem zlotych]

Lp. |Rodzaj kosztow Koszt 7 tego z Z tego z finansowych
(koszty merytoryczne ? catkowity whnioskowanej | srodkoéw whasnych,
i administracyjne = g (w zh) dotacji (w zt) | $rodkow z innych
zwiazane z realizacja | 2 § E‘ zrodet oraz wpfat i
zadania) g |3 g optat adresatow
Q - s ix 1)
g 5 -§ (w zh)*
2|2 |2
1 Zakup materialow 30 | 1,60 szt 148,00 0,00 48,00
korespondencyjnych
2 Zakup materiatow 30 [1000 szt 300,00 <. 0,00 300,00
biurowych
3 Zakup materialow 30 [1500 [szt [450,00 . {0,00 450,00
dydaktycznych i
drobnego sprzgtu
sportowego
4 Zakwaterowanie i 30 [32000 szt |9600,00 5600,00 - 4000.,00
wyzywienie
5 Ustugi transportowe |30 40,00 szt | 1200,00 v 800,00 ~— |400,00
6 Nagrody rzeczowe 30 [1500 szt 1450,00 - 250,00 - 200,00
7 Koszulki z logo 30 [1500 fszt 450,00 450,00 0,00
9 Wycieczka 30 (2000 szt 1600,00 - 0,00 600,00
10 | Ubezpieczenie 30 1500 szt 150,00 - 0,00 150,00
7 Optaty za telefon do |2 5000 [sz 100,00 — |0,00 100,00

projektu




Ogotem

13348,00 7100,00

6248,00 -

3. Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wszelkie koszty zakwalifikowane do poniesienia podczas realizacji projektu sq niezbedne do
sprawnego wykonania zadania tak aby byla to niezapomniana przygoda dla uczestnikow.
Wszelkie materiaty beda przygotowywane w biurze Hufca przez instruktor6w wolontariuszy

co obnizy koszty projektu.

IV. Przewidywane zrédla finansowania zadania:

1.
Zrédlo finansowania 71 %
Whioskowana kwota dotacji 7100,00 53,2

/

Finansowe $rodki wilasne, $rodki z innych zrédet oraz wptlaty i oplaty
adresatow*

/z tego wplaty i oplaty adresatow zadania 6248,00 z/

6248,00

65 W

Ogodlem

13348,00

100%

2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsoréw, $rodkach prywatnych lub

publicznych, ktérych kwota zostata uwzgledniona w ramach srodkoéw wiasnych.*

| Nie dotyczy

3. Rzeczowy /np. lokal, sprzet, materiaty/ oraz osobowy /np. wolontariusze/ wkiad wiasny

w realizacj¢ zadania z orientacyjna wycena.

stacjonarny. (wartos¢ wymienionego sprzetu szczuje sie na 2500 zt)

y po 500 zt = 2500,00 zt)

500 zt.

Komenda Hufca ZHP Nowy Sacz dysponuje pomieszczeniami w budynku przy ulicy Wasowiczéw 8 w Nowym Sacz.
Biuro jest wyposazone w komputer z dostepem do Internetu, drukarki, kserokopiarke, laminatorke, telefon

Praca instruktoréw wolontariuszy podczas przygotowywan jak réwniez przeprowadzenia 21m0w1ska 5 0s6b

Posiadamy sprzgt rekreacyjno - sportowy potrzebny do wykorzystania w czasie zaje¢ programowych o wartosci okoto

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania

1. Partnerzy bioracy udziat w realizacji zadania /ze szczegdlnym uwzglednieniem

administracji publicznej/.

[ Nie przewiduje sie




2. Zasoby kadrowe — przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania /informacje
o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadan oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy/.

Kierownik placéwki — phm Gabriela Kucharska — nauczyciel dyplomowany, instruktor ZHP
Kadra wychowawcza:

- phm. Justyna Stachurska — nauczycel, instruktor ZHP,

- phm. Monika Kierczynska — nauczyciel dyplomowany, instruktor ZHP,

- pwd Ewa Zywczak — nauczyciel dyplomowany, instruktor ZHP

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju /ze wskazaniem,
ktdre z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracja publiczna/.

W diugoletniej pracy harcerskiej mamy liczne osiagnigcia w organizacji imprez. Festiwali. Rajdow, zlotow,
biwakéw, zimowych i letnich wypoczynku dzieci i mtodziezy. Akcje te zawsze byly wysoko oceniane przez
wiadze o$wiatowe, samorzadowe jak rowniez rodzicow. Komenda Hufca wspéipracowata z Urzedem Miasta
Nowego Sacza, Starostwem Powiatowym w Nowym Saczu, Urzedem Miasta i Gminy w Piwnicznej — Zdroju,
Urzedem Miasta i Gminy w Krynicy Zdroju, Kuratorium O$wiaty, Karpackim Oddzialem Strazy Granicznej,
Kuratorami Sadowymi.
Zorganizowali$my i przeprowadzilismy nastepujace imprezy przy wspotfinansowaniu ich przez Urzad Miasta
Nowego Sacza:

e Obobz harcerski: w Pogorzelicy — 2005, Mrzezynie — Rogowie 2009, 2010
Zimowisko: w Zawoi — 2009, Sromowcach 2010
WINO ,,Tedy chadzata historia” w latach 2004-2007, 2009,2010
NAL ,,Bezpieczne wakacje” —2007
Nocny Bieg Mikotajkowy w latach 2005-2007, 2010
Start Hufca ,,Azymuty jesieni” w latach 2005-2007, 2009, 2010

Melduje Niepodleglosé 2009, 2010

4. Informacja o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania
z podwykonawcow /okreslenie rodzaju podwykonawcow wraz ze wskazaniem zakresu,
w jakim bedg uczestniczy¢ w realizacji zadania/.

I Nie dotyczy

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie w calosci miesci si¢ w zakresie dziatalno$ci naszej organizacji
pozarzadowej*/ podmiotu*/jednostkiorganizacyjnei/,

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie*/miepebieranie* oplat od adresatow
zadania,

3) organizacja pozarzadowa*/ pedmiot*/ jedmoStka—organizacyjna*/ jest zwiazana(-ny)
niniejsza ofertg przez okres do dnia \9M0arvz<7‘4,

4) wszystkie podane w ofercie informacje sa zgodne z aktualnym stane prawnym
i faktycznym.



(piecze¢ organizacji pozarzqdowej*/ podmlotu*/ jednostki organizacyjnej*)

ROMENDANT HUEZ f‘ il ZASTEPCA KOMENDANT

.......................................................................................... hm &bﬂe’u Kucha.rs tssssssstssstssssssasane
(podpis osoby upowazmoneJ lub podpisy osob upowazmonych do sktadania oswiadczen woli

w imieniu organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki organizacyjnej*)

Zalaczniki i ewentualne referencje:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0séb go reprezentujacych.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe /bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskow
i strat, informacja dodatkowa/ za ostatni rok.*

3. Umowa partnerska lub o$wiadczenie partnera /w przypadku wskazania w pkt V.1.
partnera/.*

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Poswiadczenie ztozenia oferty

Adnotacje urzgdowe (nie wypeiac)

* Niepotrzebne skreslié.




