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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Obszar "Pobudzanie rozwoju III sektora” -
Organizacji szkolen dla organizacji pozarzqdowych
(rodzaj zadania pubhcznego )

,,Wzrost kompetencji nowosadeckich organizacji pozarzadowych w zakresie przygotowania
oferty, sprawozdania z realizacji zadania publicznego i zarzadzania finansami w organizacji
pozarzadowe;j”

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 19 wrzesnia 2011 do 15 grudnia 2011

NEGO/WSPIERANIA REALIZACII
ZADANIA PUBLICZNEGO )

PRZEZ
Miasto Nowy Sacz

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

OFERTA NR 233
PODINSPEKTOR

Agnieszka Obrusnik



I. Dane oferenta/oferentow'” >

1) nazwa: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

2) forma prawna:”

e (@ ) fundacja
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3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:” 0000301501
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4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 14.03.2008
5) nr NIP: 945-210-21-52 nr REGON: 120665488

6) adres:

miejscowosé: Krakow ul.: Pomorska 8/4

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” —rrrrerrerrmrrrrr——

gmina: Krakow powiat:® Krakéw
wojewodztwo: matopolskie

kod pocztowy: 30-039 poczta: Krakow
7) tel.: 12 412 15 24 faks: 12 412 15 24

e-mail: biuro@bis-krakow.pl  http://www.bis-krakow.pl

8) numer rachunku bankowego: 34116022020000000109085228

nazwa banku: Millennium S.A

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow:
a) Ewa Chromniak — Prezes Zarzadu '
b) Dorota Kobylec — Czlonek Zarzadu

¢) Anna Pasieka — Czlonek Zarzadu

d) Elzbieta Kosieniak — Cztonek Zarzadu

e) Tomasz Otko — Cztonek Zarzadu



10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktorym mowa w ofercie:”

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Bartosz Rodacki tel. 12 412 15 24

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodpfatna pozytku publicznego

-wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, administracjq publiczna,
sektorem przedsiebiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym w celach
dziatania Fundacji;

- realizacja projektéow informacyjnych, naukowych, badawczych oraz
edukacyjnych; '

- wsparcie finansowe 0so6b i instytucji oraz regranting;

- organizacja wizyt studyjnych i stazy;

- organizacja konferencji, sympozjow, seminariéw, szkolen i konsultaciji;

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

- produkcja oraz rozpowszechnianie filméw, audycji telewizyjnych i radiowych;

- organizowanie imprez masowych;

- prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwdj spotecznosci lokalnych i instytuciji
dziatajacych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia
spotecznego

(edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja europejska, przedsigbiorczosc¢).

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

- wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi, administracjg publiczna,
sektorem przedsiebiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym w celach
dziatania Fundaciji;

- realizacja projektéw informacyjnych, naukowych, badawczych oraz
edukacyjnych;

- wsparcie finansowe 0s6b i instytucji oraz regranting;

- organizacja wizyt studyjnych i stazy;

- organizacja konferencji, sympozjéow, seminariéw, szkolen i konsultacif;

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

- produkcja oraz rozpowszechnianie filmow, audyciji telewizyjnych i radiowych;
- organizowanie imprez masowych;

- prowadzenie dziatan wspomagajgcych rozwoj spotfecznosci lokalnych i
instytucji dziatajgcych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach
zycia spotecznego (edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja
europejska, przedsigbiorczos¢).




13) jezeli oferent/eferenci’’ prowadzi/prowadza’’ dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow: Nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;j

Dziatalnos¢ gospodarcza Fundaciji nie zostata uruchomiona

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnejw)

Nie dotyczy

II1. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Realizacja zadania publicznego ma na celu wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzgdowych z terenu miasta Nowego Sacza poprzez przeszkolenie ich z zakresu
nowego wzoru wniosku o dofinansowanie, umowy i sprawozdania z realizacji
zadania publicznego, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz zarzadzania finansami w organizacji pozarzgdowej. W ramach zadania
przewidziane jest przeprowadzenie 7 szkolen.

Zostang zorganizowane dwa dwudniowe szkolenia pt. ,,Przygotowanie wniosku
ofertowego” ktére bedg warsztatem pisania projektow. Trzy szkolenia zostang
zrealizowane w zakresie zarzadzania finansami w organizacji pozarzgdowej,
tematami  szkolen bedzie ,Zarzadzanie finansami w organizacjach
pozarzadowych” (2 dni szkoleniowe) oraz ,Koncowe roczne sprawozdanie
finansowe w dziatalno$ci organizacji”. Lacznie zostanie przeszkolonych 75
przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Zadanie bedzie
realizowane od 19 wrzesnia 2011 do 15 grudnia 2011 roku na terenie miasta
Nowego Sacza.

s

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Matopolskie organizacje pozarzadowe zajmujg czwartg pod wzgledem
liczebnos$ci pozycje w skali kraju. Zgodnie z danymi Krajowego Rejestru Sadowego
w maju 2007r. w wojewodztwie matopolskim bylo zarejestrowanych 6 690
podmiotéw. W Nowym Saczu jest zarejestrowanych okoto 300 organizaciji
pozarzgdowych, z tego aktywnie dziata okoto 200.




W marcu 2010 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Nowelizacja wprowadzita w do ustawy nowe
zapisy, a czes$é starych zmienita. Zmiany w ustawie w spos6b znaczacy wptynety na
funkcjonowanie Il sektora. Wraz z ustawag miano zmieni¢ rozporzadzenie dotyczace
nowego wzoru oferty, umowy i sprawozdania. Nowy wzér sprawozdania po dtugich
oczekiwaniach i zapowiedziach wszedt w zycie w styczniu 2011.

W ramach badan prowadzonych przez Matopolskie Obserwatorium Polityki
Spotecznej okresie grudzien 2009 - styczen 2010 zbadano organizacje
pozarzadowe z terenu powiatow: gorlickiego, limanowskiego, nowosadeckiego,
nowotarskiego, tatrzanskiego i miasta Nowego Sacza. Badane organizacje
wskazaty jako jedng z gtéwnych barier w pozyskiwaniu $rodkéw problemy przy
rozliczaniu dotacji (27% wskazan). Zainteresowanie udziatem w szkoleniach
wykazato 73% badanych organizacji, tematy, ktérymi organizacje byly najbardziej
zainteresowane to pozyskiwanie funduszy i zarzadzanie projektami ze Srodkéw
POKL, z innych srodkéw publicznych i zrédet niepublicznych. Matopolskie
Obserwatorium Polityki Spotecznej ramach badan prowadzito takze badania
jakosciowe w Krakowie, Nowym Saczu, Tarnowie i Oswigcimiu, a wiec w gtéwnych
osrodkach miejskich w Matopolsce. Organizacje w tych miastach na tle catej
Matopolski nalezg do stosunkowo dobrze rozwinigtych i posiadajgcych wigkszg
$wiadomosci niz organizacje w mniejszych osrodkach. Jednak te organizacje takze
wskazywaty, iz posiadajg brak wykwalifikowanej wiedzy przy przygotowywaniu
wnioskow o dofinansowanie, ich realizacji i rozliczania, a takze wysoki poziom
biurokracji i skomplikowania procedur. W raporcie z badan (str.67) jest przywotane
stwierdzenie ,niektére nowosagdeckie organizacje przyznajga, ze majgq trudnosci z
pozyskaniem kadry, ktéra przygotowataby i realizowata projekty z funduszy Unii
Europejskiej. W tej sytuacji szkolenia w zakresie pozyskiwania Srodkow unijnych i
rozliczania tego typu projektéw, bytaby bardzo pozgdana”, drugi respondent (s.68)
NGO o charakterze lokalnym deklarujg potrzebe szkoler z zakresu przygotowania
wnioskéw o dofinansowanie projektow, a takie z zakresu obsfugi ksiegowej
organizacji. Duze lokalne NGO deklaruja che¢ uczestniczenia w profesjonalnych
szkoleniach z zakresu zarzgdzania projektami, zarzgdzania organizacja oraz PR,
czy fundraisingu”. Respondenci czesto akcentowali iz gtdwny nacisk podczas
szkolen powinien by¢ kfadziony na praktyczne aspekty tematu i by¢ prowadzone
metodg warsztatowa.

Bardzo wiele organizacji ma powazne brak kompetencyjne w kwestii
przygotowania oferty i pracy metoda projektu. Organizacje przyzwyczajone do
starych formularzy czujg sie nie pewnie w obliczu zmian. Cze$¢ organizacji nie
uswiadamia sobie nawet iz w dniu 18 stycznia 2011 w zycie weszty nowe wzory tych
podstawowych dla kazdej organizacji dokumentow. Brak kompetencji sprawnego
postugiwania sig powyzszymi narzedziami bedzie miat powazne negatywne
konsekwencje dla organizacji pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza.
Utrudni im aplikowanie o $rodki Urzedu Miasta, ale takZze ostabi ich
konkurencyjnosci na matopolskim rynku grantéw. Sprawne postugiwanie sig drukiem
oferty i sprawozdania otwiera mozliwo$¢ ubiegania sie o $rodki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego, buduje tez kompetencje w kwestii
przygotowania wnioskow do PO FIO, s$rodkéw Ministerialnych oraz POKL.
Wykonanie zadania publicznego bedzie skutkowaé nie tylko lepszg jakoscig ofert
sktadanych do Urzedu miasta Nowego Sacza, ale takze do innych organdéw ktore
postugujg sie ministerialnym wzorem, a takze wplynie pozytywnie na ogoélna
sprawno$¢ przygotowania oferty. Organizacje majg powazne problemy ze sprawnym




postugiwaniem sie metodologig projektowa w konstruowaniu swoich wnioskéw o
dofinansowanie. Brak sprawnosci w tym zakresie powaznie wyptywa na jakos¢
przygotowania oferty, ma to szczegoélne znaczenie przy ubieganie sie¢ o srodki z
poza swojej wiasnej gminy (np. $rodki Urzedu Marszatkowskiego). Warsztaty
przewidziane w projekcie majg stuzy¢ wzrostowi sprawnosci w tym zakresie.

Organizacje pozarzadowe majg powazne problemy w kwestii zarzgdzania
swoimi finansami. Zwigzane jest to z faktem iz duza czes¢ z nich nie zatrudnia
personelu, prowadzenie ksiegowosci powierzane jest bardzo czgsto emerytowanym
ksiegowym ktorzy nie zawsze maja mozliwo$¢ doszkalania sig, co wynika z faktu iz
duza cze$¢ szkolen w tym zakresie odbywa sie w Krakowie, co czyni udziat w nich
trudnym i wigze sig ze znacznymi kosztami.

W ramach zadania bedzie przekazywana organizacjom pozarzadowym z
terenu miasta Nowego Sacza informacja i wiedza w zakresie przygotowania
oferty w formie warsztatow przygotowania wnioskéw oraz zarzadzania
finansami i roczna sprawozdawczoscia finansowa w organizacji pozarzadowe;j.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupg docelowg realizowanego zadania bedg przedstawiciele (cztonkowie,
dziatacze, pracownicy i wolontariusze) organizacji pozarzadowych z terenu miasta
Nowego Sacza, ktérzy zamieszkujg na terenie miasta Nowego Sacza. Na terenie
miasta Nowego Sgcza aktywnie dziata okoto 200 organizacji pozarzadowych,
przewidujemy iz w szkoleniach wezmie udziat 75 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sig to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania'"

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymal/etrzymalil) dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty

otrzymania dotacji'"

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji




Zadanie »Wzrost kompetenciji nowosadeckich organizacji
pozarzadowych w zakresie przygotowania oferty, sprawozdania z realizacji
zadania publicznego i zarzadzania finansami w organizacji pozarzadowej” ma
na celu wzrost umiejetnosci organizacji pozarzadowych w przygotowywaniu
wniosku o dofinansowanie oraz w kwestiach finansowego zarzadzania
organizacja. Gléwnym celem przedsiewziecia jest podnoszenie standardow
dziatania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacje ich kadry.

Powyzsze zatozenia bedziemy realizowaé¢ poprzez nastepujace cele szczegotowe:

v" Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w obszarze poprawnego funkcjonowania w sektorze
pozarzadowym w zakresie przygotowania oferty z elementami metodologii
projektowe;. '

v" Podniesienie wiedzy osob zajmujgcych sie finansami w organizacjach w
kwestii zarzadzania finansami i przygotowania rocznych dokumentéw
sprawozdawczych

Cele zadania sg spojne z celem operacyjnym lll — 2 Budowa zintegrowanego i
obywatelsko swiadomej wspdlnoty lokalnej Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020.
Cele zadania sg zgodne z gtéwnym celem Programu Wspétpracy miasta Nowego
Sgcza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2011, ktérym jest budowanie partnerstwa
miedzy administracjg publiczng i organizacjami w srodowisku lokalnym. Realizacja
zadania wpisuje sie w obszar ,Pobudzanie rozwoju Ill sektora” pkt. 4 organizacja
szkolen dla organizacji pozarzgdowych w ramach priorytetowych zadan publicznych
Programu wspotpracy na rok 2011.

Cele zadania wpisujg sie w zatozenia ,Programu wspoétpracy Wojewodztwa
Matopolskiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2011”. Zadanie bezposrednio przyczyni sie
do realizacji celu szczegétowe go numer 2 programu Wspétpracy tj. Wzmocnienie
potencjatu - ludzkiego, organizacyjnego, wizerunkowego i kooperacyjnego - sektora
pozarzadowego w Mafopolsce stuzgce lepszej realizacji zadarn publicznych i
rozwojowi spofeczeristwa obywatelskiego.

Cele oferty sg rowniez spéjne z celem strategicznym Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Matopolska 2015 ,Wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarczej
regionu, obszaru wiedzy i aktywnosci spoteczenstwa oraz z Narodowg Strategig
Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata 2007-2013, ktéra
koncentruje sie na osiggnieciu optymalnego poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu
publicznym. Z diagnozy sytuacji Trzeciego Sektora bardzo jasno wynika, Zze jego
potencjat nadal jest zbyt skromny, aby mégt wypetniaé nalezycie przypisane mu
funkcje. Il Priorytet Strategii - Dziatanie 2.1 - nakierowane jest na wzmocnienie
potencjatu sektora pozarzadowego. Stuzyé temu powinny inicjatywy skierowane na
wspieranie budowy zaplecza spotecznego organizacji pozarzadowych, w tym
rozwoju profesjonalnego personelu NGOs (www.pozytek.gov.pl).




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane na terenie miasta Nowego  Sgcza.
Wsparcie logistyczne bedzie prowadzona z Krakowa.

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznegolz)

Dzialanie I Promocja zadania

Realizacje zadania rozpoczniemy od podjecia dziatan promujacych nasze
przedsiewziecie wsrdéd organizacji pozarzgdowych z terenu powiatu miasta Nowego
Sacza. Do organizacji pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza zostanie
wystanych 200 listbw z zaproszeniami na szkolenia w ramach realizacji zadania.
Informacje o realizowanych szkoleniach bedziemy rozsyta¢ w formie malingu do
nowosadeckich organizacji pozarzadowych ktére posiadamy w swojej bazie
organizacji (okoto 70 adreséw). Informacje o szkoleniach bedg zamieszczane w
aktualnosciach na stronie www.bis-krakow.pl Szkolenia bedg promowane poprzez
BlSletter ktory jest newsletterem Fundacji i dociera do ponad 500 organizacji z
terenu Matopolski, w tym do okoto 70 organizacji z terenu miasta Nowego Sacza. W
ramach realizacji zadania planujemy dwukrotng wysytke BlSlettera. Informacje o
planowanych szkoleniach bedg zamieszczane takze na portalu www.ngo.pl ,
przesytane do Urzedu Miasta Nowego Sacza z prosbg o zamieszczenie ich w
zaktadce http://www.nowysacz.pl/organizacie-pozarzadowe Podczas promogiji
zadania bedziemy korzysta¢ ze wsparcia Urzedu Miasta Nowego Sgcza. Promocja
dziatan zadania bedzie prowadzona przez caly czas jego realizacji. Celem
dziatalno$ci promocyjnej bedzie rekrutacja uczestnikow do zaplanowanych dziatan,
informowanie o projekcie i upowszechnianie jego rezultatow. Wszystkie materiaty
promocyjne, informacyjne i materiaty szkoleniowe bedg opatrzone logo i stosowng
informacja dot. finansowania zadania.

Dziatanie Il prowadzenie szkolen

Organizacjom pozarzadowym z miasta Nowego Sacza proponujemy udziat w
szkoleniach dotyczacych przygotowanie wniosku ofertowego oraz zarzadzania
finansami w organizacji pozarzadowe;.

Doswiadczenia pracownikow Fundacji BIS w dziatalnosci na rzecz wspierania
organizacji pozarzadowych wskazujg, ze taki zakres tematyczny szkolen fest bardzo
istotny dla organizacji pozarzadowych, jest to szczegdlnie wazne w obecnej chwili
kiedy zmienity sie wzory wniosku, umowy i sprawozdania, a niecaty rok temu weszta
w zycie nowelizacja ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Sprawne postugiwanie sie powyzszymi narzedziami jest kluczem do skutecznej
pracy organizacji pozarzadowej i dziataniu na rzecz jej beneficjentow. Szkolenia
bedg realizowane w okresie 88 dni na terenie miasta Nowego Sacza. tacznie
zostanie przeprowadzonych 7 dni szkolen.

Zostang zorganizowane dwa dwudniowe szkolenia pt. ,,Przygotowanie wniosku




ofertowego” ktore bedg warsztatem pisania projektéw majacymi ‘na celu
pogtebienie wiedzy uczestnikéw w zakresie przygotowania projektow. Uczestnicy
szkolen podczas ich trwania bedg sie pracowa¢ nad wnioskami ktore bedg sktadac
w odpowiedzi na konkursy na rok 2012 do Urzedu miasta Nowego Sacza. Celem
warsztatow bedzie pogtebienie znajomosci zasad wypetniania formularza wniosku o
dofinansowanie oraz poszerzenia jego wiedzy o elementy metodologii
przygotowania projektu.

W kazdym warsztacie i szkoleniu wezmie udzial Srednio 20 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych z miasta Nowego Sacza, w szkoleniu , Koncowe
roczne sprawozdanie finansowe w dzialalnosci organizacji” przewidujemy
udzial 15 przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Zajecia beda miaty formeg
warsztatowa, gdyz sprzyja ona integracji grupy stanowigc réwnoczesnie najbardziej
skuteczny sposob przyswajania nowej wiedzy i umiejetnosci przez osoby doroste.
Daje mozliwo$¢ uruchomienia ich potencjatu i zasobéw wiedzy merytorycznej, ktora
moze by¢ cenna dla pozostatych cztonkéw grupy szkoleniowej. Forma warsztatowa
sprzyja réwniez nawigzywaniu wspoétpracy pomiedzy przedstawicielami réznych
organizacji bioragcych udziat w szkoleniu, przyczyniajac sie w ten sposéb do
integracji sektora pozarzadowego.

Na kazdy blok tematyczny bedzie prowadzona jedna rekrutacja. Zajecia bedg sig
odbywaty elastycznie co do potrzeb organizacji. Oferent dopuszcza mozliwos¢
organizacji zaje¢ takze w soboty i popotudniami. Oferent dopuszcza mozliwos¢
podziatu szkolenia na dwa dni (np. dwa popotudnia po 4 godziny lekcyjne zamiast 8
godzin lekcyjnych w ciggu catego dnia). Podziat szkolenia na dwa dni nie bgdzie
miat negatywnego wplywu na jego warto$¢ merytoryczng natomiast taki podziat
spowoduje iz wiecej organizacji bedzie mogto w nim uczestniczy¢. Osoby biorgce
udziat w réznych blokach szkoleniowych bedg mogty sie powtarzac.

W szkoleniu ,Koncowe roczne sprawozdanie finansowe w dzialalnosci
organizacji” bedg mogtly bra¢ udziat osoby ktére uczestniczyly dwudniowych
blokach szkoleniowych.

Szczegolowa tematyka zajeé:

»Przygotowanie wniosku ofertowego” (2 dni)

Celem szkolenia prowadzonego metoda warsztatowg bedzie praca nad projektami
zadan ktére bedg chcieli realizowa¢ w roku 2012 z uwzglednieniem podczas
szkolenia elementéw metodologii przygotowania projektu i wniosku o
dofinansowanie.

Szkolenie bedzie prowadzone w formie warsztatowe;. '

Program szkolenia:

1.Nowy wzér wniosku o dofinansowanie - przypomnienie

2.Metodologia  przygotowania projektu — powtérzenie i przypomnienie
najwazniejszych poje¢

3. Praca warsztatowa nad projektami wnioskow na rok 2012

4. Pytania i odpowiedzi




Proponowani prowadzacy:
Ewa Chromniak, Anna Pasieka, Dorota Kobylec, Elzbieta Kosieniak, Tomasz Otko.

Opis proponowanych prowadzacych szkolenia znajduje sig¢ w punkcie V.1. wniosku
o dofinansowanie.

W wyjatkowej sytuacji szkolenia moga prowadzi¢ osoby nie wymienione w pkt V.1
wniosku o dofinansowanie, ale posiadajace niezgorsze kwalifikacje.

,Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzadowych” (1 dzien)

Tematem szkolenia bedzie zarzadzanie finansami w organizacji. Omoéwione zostang
réznice pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i odptatnej. Omoéwione
zostang zasady zatrudniania pracownikobw w organizacji oraz zasady prowadzenia
biura organizacji.

1. Dziatalnosci odptatna a gospodarcza

- roznice pomiedzy dziatalnoscig odptatng a gospodarczg

- wymogi do prowadzenia dziatalno$ci odptatnej i gospodarcze;j

2. Zatrudnianie pracownikow

- rodzaje uméw

- prowadzenie kadr

3. Prowadzenie biura

- prowadzenie kasy

- dokumenty finansowe w organizacji

Proponowani prowadzacy:

Anna Mazgaj

Opis proponowanych prowadzacych szkolenia znajduje sie¢ w punkcie V.1. wniosku
o dofinansowanie.

W wyjatkowej sytuaciji szkolenia moga prowadzi¢ osoby nie wymienione w pkt V.1
wniosku o dofinansowanie, ale posiadajace niezgorsze kwalifikacje.

,Koncowe roczne sprawozdanie finansowe w dzialalnosci organizacji” (1

dzien)
Tematyka szkolenia bedzie przygotowanie sprawozdan finansowych na koniec roku.
Tematyka bedzie obejmowata przygotowanie PITéw, CITéw i rocznego

sprawozdania finansowego. W trakcie szkolenia uczestnicy bedg wykonywac
éwiczenia. Szkolenie bedzie przeznaczone dla oséb zajmujgcych sig finansami w
organizacjach pozarzadowych.

Proponowani prowadzacy:

Anna Mazgaj.

Opis proponowanych prowadzacych szkolenia znajduje sie w punkcie V.1. wniosku




o dofinansowanie. .
W wyjatkowej sytuacji szkolenia moga prowadzi¢ osoby nie wymienione w pkt V.1
wniosku o dofinansowanie, ale posiadajace niezgorsze kwalifikacje.

Szkolenia beda realizowane przez przy udziale zespotu Fundacji Biuro Inicjatyw
Spotecznych.

Przed i po kazdym szkoleniu bedzie przeprowadzony pretest oraz posttest z
elementami testu wiedzy nt. realizowanego podczas szkolenia materiatu.
Wyniki testow zostang opracowane i przekazane w sprawozdaniu z realizacji
zadania Urzedowie Miasta Nowego Sacza. Wykonane to zostanie w ramach umowy
wolontariackie;j.

Proponowane rozwigzanie pozwoli na dalszg aktywizacje i wzmacnianie NGOs z
obszaru miasta Nowego Sgcza. '

Dla uczestnikéw zostaly przewidziane materiaty szkoleniowe i poczestunek (kawa,
herbata, ciastka).

9. Harmonogram13 )

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 19 wrzesnia 2011 do 15 grudnia 2011

Poszczegolne dzialania w zakresie Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot
realizowane%o zadania poszczeg6lnych dziatan odpowiedzialny
publicznego'” za dziatanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego
I Promocja zadania 19.09.2011 - 10.12.2011 | Fundacja Biuro
Inicjatyw Spolecznych
v" mailing do organizacji 19.09.2011 - 10.12.2011

znajdujacych si¢ w bazach
Fundac;ji BIS z zaproszeniem
do udzialu w szkoleniach;
wysytka poczta informacji
do organizacji
pozarzadowych z informacja
o realizowanych szkoleniach
v zamieszczanie informacjina | 19.09.2011 —10.12.2011
temat szkolen na stronie ’
internetowej Fundacji
www.bis-krakow.pl jak
réwniez na stronie
regionalnego matopolskiego
serwisu www.ngo.pl;
http://www.nowysacz.pl/orga
nizacje-pozarzadowe

I1 prowadzenie szkolen 25.09.2011 - 15.12.2011 | Fundacja Biuro
Inicjatyw Spolecznych




v' nawigzanie wspotpracy z 25.09.2011 —30.09.2011
trenerami;

v’ przygotowanie i prowadzenie | 25.09.2011 —10.12.2011
rekrutacji na szkolenia

v’ przygotowywanie materiatow | 1.10.2011 —15.12.2011
szkoleniowych

v opracowanie pretestu, 25.09.2011 —15.12.2011
posttestu, badania
ewaluacyjne uczestnikow
szkolen, podsumowanie
wynikow

v’ realizacja 7 dni szkolen 1.10.2011 -15.12.2011

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegols)

Rezultaty ilosciowe twarde:

e liczba NGOs poinformowanych o prowadzonych w ramach zadania
dziataniach — mailowo 70 oraz 200 za pomoca listéw tradycyjnych

e liczba przeprowadzonych dni szkolen -7
liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych ktoérzy wezma udziat w
szkoleniach - 75 osbéb

e liczba kompletow materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw szkolen 75
sztuk. ©

Rezultaty jakosciowe (migkkie) zadania:

- wazrost u uczestnikdw szkolen wiedzy i umiejetnosci m. in. w zakresie:
przygotowania oferty (na podstawie pretestu i posttestu);

- wazrost umiejetnosci przy aplikowaniu o granty do Urzedu Miasta Nowego Sacza i
innych zrédet (np. $rodki Wojewodztwa Matopolskiego) (na podstawie pretestu i
posttestu);

- wzrost wiedzy w zakresie zarzgdzania finansami i przygotowania corocznych
sprawozdan finansowych (na podstawie pretestu i posttestu).

Projekt przyczyni sie do wzmocnienia profesjonalizacji organizacji
pozarzgdowych z terenu miasta Nowego Sacza.

Realizacja zadania bedzie miata wptyw na jako$¢ sktadanych przez te organizacje
ofert do Urzedu Miasta Nowego Sacza jaki i do innych Zrédet gdzie ma
zastosowanie wzér wniosku i sprawozdania (np. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Matopolskiego). Udziat w szkoleniach przyczyni sie¢ do integracji $rodowiska
nowosgdeckich organizacji pozarzagdowych. Wzmocnienie sektora pozarzadowego
na poziomie kompetencji i motywacji wptynie na podniesienie ich aktywnosci w
$rodowiskach lokalnych oraz czestsze, bardziej partnerskie relacje z samorzadem
skutkujace przejmowaniem przez NGOs realizacji zadan publicznych. Wartoscig
dodang zadania bedzie kontynuacja i rozszerzenie wspotpracy Fundacji BIS z
Urzedem Miasta Nowego Sgcza.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. Rodzaj kosztéw (koszty 3 g e Koszt Ztegoz Ztegoz

merytoryczne i 8 2 = catkowity | wnioskowanej | finansowych

administracyjne zwiazane | & 2 T (wzt) dotaciji (w zt) :;‘;‘;ﬁg‘:h

z realizacjq zadania) Ty § g ks
8 = o innych zrédel | Koszt do
= o oraz wptat i pokrycia z

¥O optat adresatéw | wkladu
(wzt)* osobowego,

w tym pracy

1.1

wynagrodzenie treneréw
prowadzacych szkolenia
(7 dni szkoleniowe),
/rachunek, faktura, umowa
0 dzieto/

900

szkolenie

6300

6300

1.2

materiaty szkolenia na
szkolenia otwarte, 6 dni
szkoleniowych x sr. 20
os6b i 1 dzien
szkoleniowy x sr. 15
osob(papier, tonery do
drukarek, kopiowanie
materiatéw, diugopis, itp.)
/faktura,rachunek/

135

osoba

810

810

1.3

przerwa kawowa podczas
szkolen otwartych, 7 dni
szkoleniowych x sr. 20
0s6b /fakuta, rachunek/

135

osoba

810

810

1.4

Wystanie 200 listéw do
NGO z informacjg o
szkoleniach (znaczek,
koperta) /
faktura,rachunek/

200

szt.

400

400

1.5

obstuga techniczna
szkolen /umowa zlecenie/

400

miesiac
($rednio)

1200

1200

1.6

opracowanie pretestu i
posttestu, podsumowanie
wynikéw badan
ankietowych /Jumowa

=

godzina

miesiac

60

2.1 3 20 60 0

dostep do Internetu

/faktﬁra, rachunek/ 4SEEEInO) 0
22 | materialy biurowe i $rodki ° e el " ° 75

czystosci /faktura,

rachunek/ 0
23 czynsz za pomieszczenie 3 50 | miesigc 150 0 150

biurowe /faktura, ($rednio)

rachunek/ 0




2.4 3 90 | miesiac 270 270 . 0

($rednio) ‘ - 0

obstuga ksiegowa zadania

Przygotowanie i
zamieszczanie notek o

szkoleniach w
aktualnosciach na stronie
ww.bis-krakow.pl,

M.ngo.gl i innych j

cka/

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji 9790 zt 83,67 %

DO | —

Srodki finansowe wiasne' " 0 zt - 0%

3 Srodki finansowe z innych zrodet 285 7t 2,43 %
ogolem ($rodki finansowe
wymienione

w pkt 3.1—3.3)'

3.1 wplaty i optaty adresatow zadania 0zt 0%
publicznego1 !

32 srodki finansowe z innych Zrodet 285 zt 2,43 %
publicznych (w szczegdlnosci:
dotacje z budzetu

panstwa lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych,

srodki z funduszy strukturalnych)'”

3.3 pozostate'"” 0 zt 0%

4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia 1625 z1 13,9 %
wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkdw)

5 Ogolem (srodki wymienione w pkt 11 700 zt 100 %
1—4)

3. Finansowe §rodKi z innych zrédel publicznych”"

Nazwa organu Kwota §rodkow Informacja o tym, Termin rozpatrzenia —
administracji (w zb) czy wniosek (oferta) w przypadku wnioskdw
publicznej lub innej o0 przyznanie srodkow (ofert) nie rozpatrzonych
jednostki zostal(-a) rozpatrzony(-a) | do czasu ztozenia
sektora finansow pozytywnie, czy tez nie niniejszej oferty
publicznych zostal(-a) jeszcze

rozpatrzony(-a)




Ministerstwo Pracy i 142,50 ztotych TAK/NEE" Nie dotyczy
Polityki Spotecznej

Ministerstwo Pracy i 142,50 ztotych FAK/NIE" 1 maja 2011
Polityki Spotecznej

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Nie dotyczy
V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™”

Zespot Fundacji BIS, ktory bedzie realizowat projekt tworzg osoby zaangazowane
od 2005 roku w tworzenie osrodka wsparcia dla organizacji pozarzadowych
funkcjonujgcego przy Fundaciji Instytut Studiéw Strategicznych, to doradcy i trenerzy
z kilkuletnim doswiadczeniem w pracy w organizacjach pozarzgdowych, doskonale
znajacy problemy i zagadnienia, zwigzane z funkcjonowaniem organizaciji lll sektora,
w wyniku czego dobrze znajg potrzeby matopolskich organizacji oraz dysponujg
adekwatnym przygotowaniem do prowadzenia skutecznej dziatalnosci na ich rzecz.

Zespo6t Fundacji BIS przewidziany do zaangazowania w realizacje zadania. W
wyjatkowych sytuacjach szkolenia moze prowadzi¢ inna osoba nie wymieniona we
wniosku o kwalifikacjach nie gorszych niz osoby wymienione ponizej.

Ewa Chromniak

Absolwentka Wydzialu Prawa i Administracji, Kierunku Nauki Polityczne
Uniwersytetu Jagiellonskiego, studidw podyplomowych w zakresie Zarzgadzania
Ekonomig Spoteczng Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stypendystka
Programu Socrates- Erasmus (Unniversite de Rennes, France). Od 2002 r. prowadzi
dziatania na rzecz upowszechniania wiedzy i umiejetnosci w zakresie funduszy
europejskich oraz wsparcie |ll Sekiora w Matopolsce. Zaangazowana w budowe i
rozwéj Regionalnego Osrodka Wspierania matopolskich organizacji pozarzadowych
oraz Regionalnego Osrodka Szkoleniowego EFS funkcjonujacych w strukturze
Fundac;ji Instytut Studiéw Strategicznych w Krakowie. W latach 2005-2007 trenerka i
doradczyni ROSzZEFS, akredytowana przy Krajowym Osrodku Szkoleniowym EFS w
PARP. Specjalistka EURO- NGO Programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci, absolwentka | edycji Szkoly Facylitatorow Partnerstw oraz Szkoty
Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP. Wspétinicjatorka i wspotzatozycielka
Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych.

Dorota Kobylec

Absolwentka  socjologii na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz  studiow
podyplomowych w zakresie integracji europejskiej w INP UJ; certyfikowana trenerka
Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys; akredytowana trenerka oraz doradczyni
kluczowa Regionalnego Osrodka EFS w Krakowie w latach 2005-2008;
koordynatorka projektow z obszaru edukacji i rozwoju lokalnego finansowanych
zaréwno ze S$rodkéw krajowych, jak i europejskich; wspotautorka publikacji




Pomiedzy tozsamoscig a skutecznoscig Dobre praktyki spotecznego konstruowania
partnerstw lokalnych; wspoizatozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych;
dziata na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnych oraz wsparcia rozwoju organizaciji
pozarzadowych.

Anna Mazgaj - ksiegowa Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych oraz kilku innych
krakowskich NGOs prowadzi konsultacje dotyczace zagadnien ksiegowych.
Doskonale zna specyfike dziatalnosci Trzeciego Sektora, zajmuje sie konsultacjami
dla NGOs od pazdziernika 2005r. Organizacje, ktore korzystaty z jej porad bardzo
wysoko oceniajg poziom merytoryczny oraz sposob prowadzenia konsultacji.
Prowadzi réwniez szkolenia dla NGOs w zakresie ,Rachunkowosci NGO i
sprawozdawczos$ci zadania Publicznego”, a takze ,Prowadzenie biura i ksiggowosci
organizacji pozarzadowej”.

Elzbieta Kosieniak

Koordynatorka projektéw ,Aktywni w ekonomii spotecznej” finansowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dziatanie 7.2.2, ,Przez profesjonalizm do
sukcesu”. Szkolenia i doradztwo dla matopolskich organizacji pozarzgdowych.
Petnita funkcje specjalistki ds. informacji i asystentki w wielu projektach, w 2007
Kierownik w Regionalnym Osrodku EFS. Wspodtinicjatorka i wspofzatozycielka
Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych. Posiada doswiadczenie w zakresie
przygotowania i wdrazania projektéow, w tym finansowanych ze sSrodkow
europejskich. Prowadzi doradztwo dla organizacji pozarzadowych w zakresie:
wniosku o dotacje, realizacji i sprawozdawczosci projektu (kwalifikowalnos¢
wydatkow), poszukiwania zrodet finansowania, przygotowywania projektu i wniosku
o dotacje. Prowadzi szkolenia i seminaria (dobre praktyki) w zakresie: Zrodta
finansowania NGO; przygotowanie projektu i wniosku o dotacje; zasady realizacji
projektu.

Anna Pasieka

absolwentka Uniwersytetu Jagielloriskiego na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych
i Politycznych; specjalno$é: europeistyka. od 2005 roku koordynatorka regionalnych
i ogolnopolskich projektéw w Fundacji Instytut Studiéw Strategicznych. W latach
2005 — 2007 pracowata w Regionalnym Osrodku Europejskiego Funduszu
Spotecznego przy ISS (asystentka projektu, koordynatorka ds. promocji).
Przygotowuje wnioski projekty nakierowane na profesjonalizacije lideréw lokalnych i
aktywizacje $rodowisk pozarzadowych w Matopolsce. Od grudnia 2007 roku
zatozycielka i czionkini zarzadu Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych w Krakowie.
Zaangazowana w tworzenie Osrodka Wsparcia dla organizacji pozarzadowych w
Matopolsce. = W ramach os$rodka wsparcia dla NGO min. Swiadczy ustugi
informacyjne poprzez tworzenie i upowszechnianie ,Biuletynu dla matopolskich
NGOs”, opieke nad matopolskim portalem www.malopolskie.ngo.pl. Prowadzi
doradztwo dla organizacji pozarzadowych w zakresie: poszukiwania zrodet
finansowania, przygotowywania projektu i wniosku o dotacje, ekonomii spoteczne;.
Prowadzi szkolenia i seminaria informacyjne dla NGO w zakresie ,PR organizacji
pozarzadowej’, ,Ekonomia spoteczna — nowe metody zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu”.

Tomasz Otko




Zaangazowany w dziatania na rzecz rozwoju lll sektora. Konsultant organizacj
pozarzgdowych w zakresie zrédet finansowania i przygotowania projektow oraz w
kwestiach formalno-prawnych zwigzanych z powotywaniem oraz funkcjonowaniem
organizacji pozarzgdowych. Cztonek Zarzadu Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych.
Posiada dos$wiadczenie w przygotowaniu i koordynacji projektéw spotecznych.
Pracowat m.in. na stanowisku koordynatora ds. szkolen w Regionalnym Osrodku
Szkoleniowym Europejskiego Funduszu Spotecznego. Petit funkcje kierownika
Regionalnego Osrodka EFS. Byt koordynatorem projektu szkoleniowo-doradczego
dla organizacji pozarzgdowych ,Profesjonalnie znaczy skutecznie. Szkolenia i
doradztwo dla matopolskich organizacji pozarzgdowych”, wspétfinansowanego w
2006r. ze srodkéw UMWM.

Obstuga techniczna szkolen bedzie odpowiedzialna za przygotowanie wysytke
listow z informacjg szkoleniach, przygotowanie materiatdw szkoleniowych i zakup
cateringu.

Osoba na to stanowisko zostanie wskazana w terminie pézniejszym.

Ksiegowy zadania bedzie odpowiadat za ksiegowanie dokumentéw w ramach
realizacji zadania, przygotowanie umoéw, wykonywanie przelewow bankowych oraz
przygotowanie czesci finansowej sprawozdania z realizacji zadania.

Na stanowisko ksiegowego zadania proponowana jest pani Anna Mazgaj.

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych dysponuje doswiadczonym zespotem
projektowym posiadajgcym wysokie kompetencje merytoryczne.

W dziataniach realizowanych w ramach zadania Fundacja bedzie wspierana przez
wolontariuszy — przygotowanie zaktadki na stronie Fundacji BIS i zamieszczanie w
niej informacji o realizowanym zadaniu (15 godzin) oraz przygotowanie pretestu,
posttestu oraz opracowanie wynikow (25 godzin pracy).

2. Zasol;;/ rzeczowe oferenta/eferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania™

Do realizacji zadania zostang wykorzystane zasoby Fundacji Biuro Inicjatyw
Spotecznych:

- komputery

- laptopy

- rzutnik i

- drukarki

- kserokopiarka

- fax

- telefony

- baza teleadresowa organizacji pozarzadowych

Powyzsze przedmioty sg trudne do oszacowania finansowego.




3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracja publiczna)

Fundacje BIS tworzy zespét, ktéry zrealizowat liczne projekty dot. promoc;ji
wiedzy i umiejetnosci w zakresie pozyskiwania $rodkéw europejskich oraz
nakierowanych na rozwoj i profesjonalizacje Ill sektora w Matopolsce.

Zatozyciele BIS zaangazowani byli w zbudowanie i rozwdj funkcjonujgcego
od ponad trzech lat Regionalnego Osrodka EFS w Fundacji Instytut Studiow
Strategicznych w Krakowie.

Fundacja BIS w okresie swojej dwuletniej dziatalnosci od marca 2008 do stycznia
2011 roku zrealizowata nastepujgce projekty:

BUDZIMY AKTYWNOSC NGOS, zrodio ~dofinansowania: Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, budzet projektu: 163 475 PLN, w tym 146 830 PLN ze sSrodkéw
dotacji, okres realizacji: 1 sierpnia 2008 r. do 31 grudnia 2008r. Celem gtownym
projektu  byto wzmocnienie harmonijnego rozwoju  sektora organizacji
pozarzadowych w Matopolsce. Realizacja projektu przyczynita sie¢ do podniesienia
poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania i rozwoju NGOs wsrod
organizacji pozarzadowych z obszaru wojewodztwa matopolskiego. Poprzez
adresowanie dziatan do organizacji z mniejszych miejscowosci oraz
nowopowstatych i mniejszych NGOs, a takze prowadzenie dziatan (szkolen,
dyzuréw doradczych) w mniejszych miejscowosciach projekt przyczynit sig¢ do
niwelowania dysproporcji rozwojowych Matopolski i wyrbwnywania szans organizacji
z obszaréw z poza najwiekszych aglomeracji miejskich. Poprzez realizacje dziatan
promocyjnych z zakresu samoorganizacji lll sektora zostata upowszechniona idea
wspotpracy wewnatrzsektorowej. Przedsiewziecie z pewnoscig przyczynito sie do
wzmocnienia harmonijnego rozwoju organizacji pozarzadowych w wojewddztwie.
BUDZIMY AKTYWNOSC NGO’S - PROMOCJA SAMOORGANIZACJI 1l
SEKTORA W MALOPOLSCE, zrodlo dofinansowania: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego; budzet projektu: 15 055 PLN, w tym 14 000 PLN ze
$rodkow dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2008 r. do 31 listopada 2008 r. Celem
gtéwnym projektu bylo szersze upowszechnienie w Matopolsce idei samoorganizacji
lll Sektora tj. zwiekszenie zainteresowania problematyka i wzrost poziomu wiedzy
NGOs z tego zakresu. Poprzez realizacje projektu ,Budzimy aktywnosé NGOs —
promocja samoorganizacji |l sektora w Matopolsce”, Fundacja Biuro Inicjatyw
Spotecznych przyczynita sie do upowszechnienia w Matopolsce idei samoorganizaciji
trzeciego sektora. Spotkania organizowane w ramach projektu zachecatly
organizacje pozarzgdowe do podejmowania inicjatyw i poprzez przyjeta metode
uczenia przez ,dobre praktyki” wykazaty korzysci wynikajgce z tworzenia federaciji.
CENTRUM DORADCZO —  SZKOLENIOWE DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W OKREGU OSWIECIMSKIM, zrodto dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, budzet projektu: 25 554,00 PLN, w tym
24 987 PLN ze $rodkéw dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2008r. do 15 grudnia
2008r. Projekt “Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych
w okregu os$wiecimskim” miat na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spoteczne;j
trzeciego sektora poprzez wyréwnanie szans organizacji pozarzadowych z terenu
powiatéw: olkuskiego, chrzanowskiego, oswiecimskiego i wadowickiego. Gtownym
celem przedsiewziecia byto podnoszenie standardéw dziatania organizacji
pozarzadowych poprzez profesjonalizacje ich kadry. W ramach projektu jego




uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci w zakresie przygotowania projektu, budzetu
i wnioskéw, pozyskali indywidualne wsparcie w ramach doradztwa; zdobyli i zostali
zmotywowani do kontynuowania dziatan na rzecz organizacji pozarzgdowych,
wymienili doswiadczenia.

CENTRUM DORADCZO - SZKOLENIOWE DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W OKREGU NOWOTARSKIM, zrodto dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, budzet projektu: 25 555,00 PLN, w tym
24 988 PLN ze $rodkow dotaciji, okres realizacji: 1 wrzes$nia 2008r. do 15 grudzien
2008r. Projekt “Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych
w okregu nowotarskim” miat na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spotecznej
trzeciego sektora poprzez wyréwnanie szans organizacji pozarzgdowych z terenu
powiatow: tatrzanskiego, suskiego i nowotarskiego. Gtownym celem przedsigwzigcia
byto podnoszenie standardéw dziatania organizacji pozarzgdowych poprzez
profesjonalizacje ich kadry. W ramach projektu, jego uczestnicy nabyli wiedzeg
i umiejetnosci w zakresie przygotowania projektu, budzetu i wnioskoéw, pozyskali
indywidualne wsparcie w ramach doradztwa; zdobyli, zostali zmotywowani do
kontynuowania dziatan na rzecz organizacji pozarzadowych, wymienili
doswiadczenia. Zrealizowano 7 szkolen (8 dni szkoleniowych) w dwdch
miejscowos$ciach okregu nowotarskiego: Nowym Targu i Poroninie oraz 9 szkolen
(10 dni szkoleniowych) w czterech miastach okregu o$wigcimskiego: Andrychow,
Libigz, Olkusz i Zator. Tematyka dotyczyta problematyki tworzenia projektéw oraz
wnioskdw o dofinansowanie dziatan organizacji pozarzgdowych, konstruowania
budzetu oraz rachunkowos$ci w organizacji pozarzadowej. Szkolenia zostaty
przeprowadzone w miesigcu pazdzierniku i listopadzie 2008r. roku i uczestniczyto w
nich 216 organizacji z woj. matopolskiego. Dyzury w ramach Mobilnego Punktu
Doradczego zostaly przeprowadzone w: Nowym Targu, Czorsztynie, Poroninie,
Suchym, Suchej Beskidzkiej (dwa razy) Andrychowie (dwa razy), Chrzanowie,
Libigzu, Oswiecimiu (dwa razy), Brzeszczach oraz w Zatorze. W sumie zrealizowano
14 dyzuréw, w ktérych wziety udziat 63 organizacje pozarzadowe,
reprezentowanych przez 70 oséb. W ramach projektu $wiadczone byto réwniez
doradztwo specjalistyczne dla organizacji pozarzadowych z zakresu: zrodta
finansowania NGO; przygotowanie projektu i wniosku o dotacje; zagadnienia
formalno-prawne (statut, KRS, przygotowanie dokumentéw do rejestracji organizaciji,
status OPP); ksiegowo$¢ NGO; zasady rozliczania dotaciji.

W sumie przeprowadzono 30 godzin doradztwa dla organizacji pozarzadowych.

W ramach projektu dziatat Punkt Obstugi Inicjatyw Spotecznych (POIS). Podczas
dyzurow w POIS koordynator projektu udzielat podstawowych informacji na temat
funkcjonowania NGO - w zakresie zrodet finansowania NGOs, przygotowania
projektu, aktualnych konkurséw grantowych itp.

s

DOBRE PRAKTYKI WE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ

Liderem projektu byto Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL,
Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych byta partnerem projektu. zrédto
dofinansowania: Mechanizm Finansowy EOG i Norweski Mechanizm Finansowy w
ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych, Komponentu Ill Réwne szanse i
integracja spoteczna. Budzet projektu: 290 189 zt PLN, w tym 290 189 PLN ze
$rodkéw dotacji, okres realizacji: 1 sierpnia 2008r. do 30 wrzesnia 2009r. Celem
projektu byta popularyzacja idei wspoipracy partnerskiej poprzez upowszechnianie




przyktadéw dobrych praktyk. Cel projektu byt realizowany poprzez jakosciowe
badania pieciu wybranych partnerstw, na ich podstawie opracowanie studiow
przypadkéw dobrych praktyk, sformutowanie rekomendaciji (raport) oraz szerokg
promocje prowadzonych dziatan i wypracowanych rezultatow.

Il MALOPOLSKIE TARGI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH, zadanie zlecone
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, kwota zlecenia: 24 560
PLN, termin realizacji: 3 pazdziernika 2008r. Celem projektu byta integracja sektora
pozarzagdowego w Matopolsce oraz promocja jego dziatan wéréd mieszkancow
Krakowa i turystow. W dniu Targéw z inicjatywy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Matopolskiego odbyto sie réwniez spotkanie przedstawicieli, gmin i
powiatow, odpowiedzialnych za wspéiprace z sektorem pozarzadowym.
Samorzadowcy podczas spotkania we wiasnym gronie omoéwili wazne kwestie
zwigzane ze wspOtpracg z organizacjami pozarzadowymi, oraz zapoznali sig z
przyktadami dobrych praktyk. Drugag imprezg towarzyszacg byta gra uliczna dla
mtodziezy zorganizowana przez Salezjanski Wolontariat Misyjny. Celem zabawy
byta promocja wolontariatu, a tym samym zachecenie miodziezy do zaangazowania
sie w dziatalno$¢ pozarzadowa.

MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -
edycja 2009

W wyniku  konkursu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego
powstata Sie¢ Matopolskich Osrodkéw Wsparcia Organizacji Pozarzgadowych
(MOWOP) na terenie nastepujacych okregéw: Krakéw, Tarnéw, Nowy Sgcz, Nowy
Targ, Oswiecim. Fundacja BIS prowadzita od potowy marca do 11 grudnia 2009r.
MOWOP na terenie Oswigcimia i Nowego Targu. Zadania, jakie realizowaty osrodki,
to przede wszystkim: $wiadczenie fachowego, wieloaspektowego poradnictwa i
doradztwa dla organizacji pozarzadowych; organizacja profesjonalizujgcych szkolen
i warsztatow dla organizaciji pozarzadowych; porady specjalistow z réznych dziedzin;
wspieranie rozwoju zatrudnienia w organizacjach pozarzadowych; wspieranie
rozwoju zarzadzania poprzez jako$¢ w organizacjach pozarzadowych; doradztwo i
pomoc w tworzeniu nowych organizacji pozarzadowych; pomoc w poszukiwaniu
partnerow i zawigzywaniu partnerstw dla realizacji projektow; monitoring inicjatyw na
terenie dziatalnosci osrodka pod katem realizacji wspolnych projektow i programéw
na rzecz spofecznosci lokalnej (np.: baza realizowanych na terenie o$rodka
projektow); zapewnienie merytoryczno-technicznego zaplecza dla Matopolskiej Rady
Pozytku Publicznego.

MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -
edycja 2010

W wyniku  konkursu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego
péwstata Sie¢ Malopolskich Osrodkéow Wsparcia Organizacji Pozarzadowych
(MOWOP) na terenie nastepujacych okregoéw: Krakéw, Tarnéw, Nowy Sgcz, Nowy
Targ, Os$wiecim. Fundacja BIS prowadzita od 1 maja do 30 listopada 2010r.
MOWOP na terenie okregu Krakowskiego, Nowotarskiego i Os$wigcimskiego.
tacznie byto to 13 powiatéw. Zadania, jakie realizowaty osrodki, to przede
wszystkim: $wiadczenie fachowego, wieloaspektowego poradnictwa i doradztwa dla
organizacji pozarzadowych; organizacja profesjonalizujacych szkolen i warsztatéw
dla organizacji pozarzagdowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem nowelizacji ustawy




o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie); porady specjalistow z réznych
dziedzin; wspieranie rozwoju zatrudnienia w organizacjach pozarzgdowych;
wspieranie rozwoju zarzadzania poprzez jako$¢ w organizacjach pozarzadowych;
doradztwo i pomoc w tworzeniu nowych organizacji pozarzadowych; organizacja
forow organizaciji pozarzadowych; wsparcie dziatan Matopolskiej
Rady Pozytku Publicznego; monitoring inicjatyw na terenie dziatalnosci osrodka pod
katem realizacji wspolnych projektow i programéw na rzecz spotecznosci lokalnej
(np.: baza realizowanych na terenie osrodka projektow).

KIERUNEK WSPOLPRACA — CZAS NA PIERWSZY KROK

Zadanie zlecone przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego; kwota
zlecenia:15 400 PLN; okres realizacji: 1 kwietnia 2009r. do 30 listopada 2009 r.
Celem projektu byto zwiekszenie gotowosci krakowskich organizacji pozarzgdowych
do wspotpracy poprzez probe zainicjowania porozumienia wewnatrz sektora. W
ramach projektu odbyto sie pie¢ spotkan organizacji zainteresowanych budowaniem
porozumienia NGOs z Gminy Krakéw. W dniu 14 listopada odbyto sig jednodniowe
szkolenie dotyczgce zagadnien istotnych zpunktu widzenia budowania
porozumienia NGOs. Organizacje uczestniczace w spotkaniach po dyskusiji
zdecydowaty, ze zacie$nianie wspotpracy miedzy organizacjami jest strategiczng
kwestig dla rozwoju sektora. Ustalono réwniez nazwe porozumienia: Krakowskie
Porozumienie Organizacji Obywatelskich oraz wytoniono dwa zespoty robocze:
grupe ds. dzieci i rodziny oraz grupe ds. trudnych.

BUDZIMY AKTYWNOSC | ROZWIJAMY KOMPETENCJE MALOPOLSKICH
ORGANIZACJI

Zrédto finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet projektu w latach
2009 — 2010. W ramach projektu zostaty zoorganizowanie dwa cykle Szkoty Lideréw
(poziom podstawowy i zaawansowany, tgcznie 20 dni szkoleniowych),
zorganizowani Szkote Aktywnych Organizacji Pozarzadowych (8 dni szkoleniowych),
przeprowadzono 29 szkolen otwartych dla organizacji pozarzgdowych,
przeprowadzono 37 Mobilnych Punktéw Doradczych, zorganizowano 12
seminariéw, udzielono 468,5 godzin konsultacji, prowadzono dziatania zwigzane z
budowg Programoéw Wspotpracy z dwoch miejscowosciach.

SAMORZADOWA AKADEMIA WSPOLPRACY

Zrédlo  dofinansowania:  Mechanizm  Finansowy Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego, Norweski Mechanizm Finansowy oraz budzet Rzeczypospolite]
Polskiej .w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych. Komponent I:
Demokracja i Spoteczenstwo Obywatelskie; Partner projektu: Wojewodztwo
Matopolskie. Budzet projektu: 257 988 PLN, w tym 231 888 PLN ze srodkow dotaciji,
Wzmocnienie jako$ci wspotpracy wybranych jednostek samorzadu terytorialnego z
terenu wojewodztwa matopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi.

CZLONKOSTWO W SIECI WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
SPLOT

13 stycznia 2009 roku Fundacja BIS zostata przyjeta do Sieci Wspierania
Organizacji Pozarzadowych SPLOT. Sie¢ SPLOT jest sformalizowanym zwigzkiem
organizacji wspierajgcych rozwoj sektora pozarzadowego w Polsce. Os$rodki Sieci




SPLOT, pracujace wg wspolnie przyjetych standardow, dzigki czemu Fundacja BIS
w Matopolsce gwarantuje jako$¢ i kompleksowo$¢ ustug szkoleniowych, doradczych
i informacyjnych oraz korzysta z najlepszych praktyk 12 pozostatych osrodkow Sieci
SPLOT.

Ponadto na przestrzeni styczen — grudzien 2009 Fundacja BIS zrealizowata kilka
projektéw wsparcia dla organizacji pozarzadowych z zakresu integracji, ekonomii
spotecznej oraz zwalczania przemocy w rodzinie na terenach wybranych powiatéw
i gmin wojewddztwa matopolskiego. Projekty te dofinansowane byty z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Fundacja, prowadzac dziatalno$¢ od marca 2008r.,
nadal szuka obszaréw, w ktorych mogtaby wspiera¢ szeroko rozumiany rozwoj
spofeczenstwa obywatelskiego iprowadzi¢ dziatania zmierzajgce w kierunku
aktywizowania spotecznosci lokalnych. Jednym z nowych kierunkéw rozwoju
dziatalnosci Fundacji BIS jest profesjonalizacja dziatan woluntarystycznych i
promocja wolontariatu. Obszar ten stanowi nowe wyzwanie dla zespotu Fundaciji
BIS. Obecnie Fundacja realizuje trzy projekty, dwa samodzielnie, a jeden jako
partner. Projekty dotyczg rozwoju Ill sektora w Matopolsce oraz rozwoju ekonomii
spoteczne;j.

4. Informacija, czy oferent/eferenci’’ przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Nie przewidujemy zlecac realizacji zadania publicznego w trybie o ktérym mowa w
art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie pubhczne w calo$ci mieSci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/ oferentow’;

2) w ramach sktadanej oferty przew1duJ emy pobleranle/mepeb*efame optat od adresatow
zadania;

3) oferent/e%?erenei” jest/sa') zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 28 czerwca 2011;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, zgozn zm.);

5) oferent/eferenci’’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega(- Jq)/zalega(—y@') z optacaniem
naleznosci z tytulu zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne);

6) dane okre§lone w czqsm I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whaseiwa-ewideneia';

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.
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Zaltaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego.
2. Kopia sprawozdania finansowego z dziatalnosci podmiotu za rok 2009.

3. Kopia sprawozdania merytorycznego za rok 2009.
4. Kopia statutu Fundaciji.

Poswiadczenie ztozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™




