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I. Dane na temat organizacji pozarzadowej*/pedmiotu’/jednostki-organizacyjnej*

1) petna nazwa Zwigzek Strzelecki ,,STRZELEC” Organizacja Spoleczno Wychowawcza
2) forma prawna: stowarzyszenie

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innym rejestrze: 0000114650

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 24.06.2002r.

5) NIP 5262409394 REGON 012617582

6) doktadny adres: miejscowos¢ : Warszawa ulica Aleje Jerozolimskie 3 00 - 495

7) tel. 606373061 faks
e-mail: gorsiki@IMEriaploc s msmsimossssenssomsnsassuons P/ o

8) nazwa banku i numer rachunku:

Bank BPS S.A. w Nowym Saczu 85 1930 1826 2011 0063 2793 0001

9) nazwiska i imiona o0s6b upowaznionych do podpisywania umowy o wykonanie zadania
publicznego: Gabriela Wil Szczerkowska

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym
mowa w ofercie: Zwiazek Strzelecki ,STRZELEC” Organizacja Spoteczno Wychowawcza
Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sacz ul Jagiellonska 31, 33 —300 tel 606373061

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien i uzupetnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko
oraz nr telefonu kontaktowego): Stawomir Szczerkowski tel 606373061

12) przedmiot dziatalnosci statutowej:

a) dziatalno$¢ statutowa nieodptatna:
Celem Zwiazku jest:

1) dzialanie na rzecz niepodlegtosci Rzeczypospolitej Polskiej i jej umacniania

2) wychowanie obywatelskie cztonkéw oparte na ideologii pafnstwowotworczej i
dyscyplinie spotecznej wg wskazan zatozyciela i pierwszego Komendanta Gléwnego
Zwiazku Strzeleckiego Jozefa Pilsudskiego, ujetych w Prawie i Przyrzeczeniu
Strzeleckim.

3) Przygotowywanie mtodziezy do stuzby wojskowej i obrony cywilnej

4) Wychowywanie cztonkéw Zwiazku w duchu patriotycznym wokét takich wartosci jak
: Bég Honor Ojczyzna.

5) Podnoszenie sprawnosci fizycznej

6) Uczenie zdyscyplinowanego zycia w zespole

b) dziatalnos¢ statutowa odplatna:
Stowarzyszenie takiej dziatalno$ci nie prowadzi.

13) jezeli organizacja pozarzadowa/-pedmiett/jednostka-organizacyjna®/ prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw,

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej




Nie prowadzi

I1. Opis zadania

1. Nazwa zadania

PROGRAM POPRAWY WIEDZY I UMIEJETNOSCI W
ZAKRESIE POSTEPOWANIA PODCZAS SYTUACJI
KRYZYSOWYCH DLA MLODZIEZY ZRZESZONEJ W
ZWIAZKU STRZELECKIM ,,STRZELEC” ORGANIZACJI
SPOLECZNO WYCHOWAWCZEJ -3

2. Miejsce wykonywania zadania

Gorski Osrodek Szkolno — Wypoczynkowy ,, Pod Durbaszka” im. Whadystawa Piliniskiego .,
Pucka” Szczawnica 34 — 460 skrytka pocztowa 2

3. Cel zadania

Umozliwienie miodziezy wziecie udzialu w wypoczynku zimowym.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy strzeleckie;.

Zapoznanie uczestnikow z problematyka zarzadzania kryzysowego w warunkach zimowych
Szkolnie uczestnikow w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej, ratownictwa gorskiego,
wodnego, drogowego w warunkach zimowych

Zaspokojenie potrzeb intelektualnych i poglebianie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i
obronnosci Panstwa

Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich

Podnoszenie poziomu sprawnosci fizycznej uczestnikow

Szkolenie z zakresu dziatan ratowniczych w razie powodzi, pozaru, zamieci, zawiei oraz innych
zagrozen zimowych.

Szkolenie z zakresu szkoty przetrwania w warunkach zimowych

Zgrywanie zespotu ratowniczego .

Zasady zapobiegania sytuacjom kryzysowym




4. Szczegbdtowy opis zadania /spojny z kosztorysem/

-Uczestnicy przez T dni beda si¢ szkoli¢ w zakresie dziatan kryzysowych, bezpieczenstwa,
szkolenia ogélnowojskowego i specjalistycznego w warunkach zimowych . Szkolenie podzielone
bedzie na bloki szkoleniowe majace na celu prawidlowe przygotowanie mtodziezy do dziatan w
sytuacji zagrozenia powodzia, pozarem, zagrozeniami zimowymi itp. Duzy nacisk bedzie
potozony na nauke udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Waznym elementem szkolenia
bedzie wychowanie fizyczne, mlodziez codziennie bedzie si¢ szkoli¢ fizycznie. Sprawnosé
fizyczna odgrywa bowiem bardzo wazng rol¢ podczas akcji ratowniczej. Sprawny ratownik to
sprawniejsze dzialanie i lepsze efekty. Zadanie przewiduje szkolenie w sposob koszarowy wg
norm i zasad wojskowych. Kazdy dzien szkolenia realizowany bedzie zgodnie z
harmonogramem. Uczestnicy w trakcie szkolenia maja zapewnione calodzienne wyzywienie,
wykwalifikowang opieke instruktorska i pedagogiczna. Uczestnicy beda ubezpieczeni od
nieszczesliwych wypadkow jak rowniez zapewniony bedzie transport do miejsca zakwaterowania
i zpowrotem Obiekt w ktéorym odbedzie si¢ realizacja zadania spetnia wszystkie wymogi
konieczne do realizacji szkolenia oraz posiada kart¢ kwalifikacyjna niezbedng podczas
organizowania wypoczynku dzieci i miodziezy.

5. Harmonogram planowanych dziatan / z podaniem termindw ich rozpoczgcia i zakonczenia/
wraz z liczbowym okresleniem skali dziatan planowanych przy realizacji zadania/ nalezy uzy¢
miar adekwatnych dla danego zadnia, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo,
miesigecznie, liczba adresatéw/

Uczestnikami programu bedzie 90 0sob, mlodziez zrzeszona w Zwiazku Strzeleckim
~STRZELEC” Organizacji Spoteczno Wychowawczej Jednostce Strzeleckiej 2006 Nowy Sacz.
Nauczyciele Zespotu Szkét nr 2 im. Sybirakéw w Nowym Saczu.

[ Etap organizacyjno - przygotowawczy poczatek 11.01.2011
- rezerwacja noclegdéw i zywienia
kompletowanie kadry
przygotowanie sprzetu i materiatéw szkoleniowych
przygotowanie zaplecza logistycznego
rezerwacja transportu
- ubezpieczenie uczestnikéw
Zakoniczenie etapu organizacyjno — przygotowawczego 20.01.2011

11 Etap realizacyjno — wykonawczy. Poczatek 21.01.2011 zakonczenie 28.01.2011
RAMOWY PLAN DNIA

6.00 — Pobudka




6.00 — Pobudka

6.05 — 6.30 — poranny rozruch fizyczny
6.30 — 7.00 — toaleta poranna

7.00 — 8.00 — $niadanie

8.00 — apel poranny rozprowadzenie do zajg¢
8.30 — 13.30 — zajecia planowe

14.00 — obiad, przerwa

15.00 — 18.00 — zajecia planowe

18.30 — kolacja

20.00 — sport wieczorny

21.00 — toaleta, czas wolny

22.00 — czas wolny

I dzien:

7.00-wyjazd z Nowego Sacza.

8.00 — przyjazd do Jaworek

8.00 — rozpoczecie szkolenia. Wyjscie pozorantow na trase.
8.00 — 8.15 — odprawa dla druzyn ratowniczych

9.00 — wymarsz druzyn ratowniczych na trase¢, odnalezienie pozorantéw, udzielenie pomocy,
przetransportowanie rannych do schroniska.

13.00 — oméwienie zadania, oceny

13.30 — zakwaterowanie , obiad, przerwa

16.00 — odprawa

16.20 — 19.00 — zajgcia teoretyczne

19.00 — kolacja

20.00 — sport wieczorny

21. 00 — toaleta, czas wolny

22.00 — cisza nocna

II dzien:

6.00 — pobudka

6.05 — 6.30 — poranny rozruch fizyczny
6.30 — 7.00 toaleta poranna

7.00 — $niadanie

8.00 — apel poranny, rozprowadzenie na zajgcia
8.30 — 13.30 — zajgcia planowe

14.00 — obiad przerwa

15.00 — 18.00 - zajgcia planowe

18.30 — kolacja

20.00 — sport wieczorny

21.00 — toaleta , czas wolny

22.00 — cisza nocna




111 dzien:

Przebieg dnia wg planu ramowego.
Zajecia:
- alarmowanie ludnosci o zagrozeniach
- ewakuacja ludnosci
- prowiantowanie poszkodowanych
- pierwsza pomoc
- transportowanie rannych i chorych
- szkolenie fizyczne

IV dzien:

Przebieg dnia wg planu ramowego
Zajecia:
- opatrywanie ran
resuscytacja krazeniowo — oddechowa
szkolenie fizyczne
strzelectwo sportowe

V dzien

Przebieg dnia wg planu ramowego
Zajecia:
- zlamania, skrecenia, zwichnigcia
- oparzenia
- odmrozenia
- szkota przetrwania w sytuacjach ratowniczych
- szkolenie fizyczne

VI dzien

Przebieg dnia wg planu ramowego
Zajecia:
- ratownictwo gorskie
- ratownictwo wodne
- ratownictwo drogowe
- wspoldziatanie stuzb ratowniczych
- szkolenie fizyczne
- zatrucia
- padaczka, omdlenie
- stres i jego wplyw na przebieg akcji ratunkowe;j
- jak pomaga¢ i na co zwraca¢ uwage podczas udzielania pomocy?
- jak reaguja na zagrozenie osoby poszkodowane?
- Szkolenie fizyczne




VI1I dzien

Przebie
Zajecia

g dnia wg planu ramowego.
podsumowanie szkolenia
ogtoszenie wynikéw i ocen
zakonczenie szkolenia
wymarsz do Jaworek
powrdét do Nowego Sacza

[T Etap podsumowujaco — rozliczeniowy. Podsumowanie zadania i ocena wykonania stawianych
celéw. Poczatek 30.01.2011 , zakonczenie 10.04.2011

8. Zakladane rezultaty realizacji zadania

-Uczestnicy poprawig swéj poziom wiedzy z zakresu pracy w zimowych sytuacjach kryzysowych

uczestnicy nabeda wiedze z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej

uczestnicy nauczg si¢ jak pracowa¢ podczas powodzi, pozaru i t p

uczestnicy podniosa poziom sprawnosci fizycznej

szkolony pluton po szkoleniu bedzie stanowil grupe bardzo dobrze przygotowana do
pomocy mieszkaricom Nowego Sacza

uczestnicy nabeda swiadomos¢ koniecznosci niesienia pomocy potrzebujgcym .
uczestnicy zostang wyszkoleni z zakresu szkolenia ogdlnowojskowego.

uczestnicy wezma aktywny udziat w wypoczynku zimowym, zdecydowana wigkszos$¢ po
raz pierwszy w zyciu.

II1. Ka

lIkulacja przewidywanych kosztoéw realizacji zadania

1. Catkowity koszt zadania 11 440 zt
2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow




Lp. | Rodzaj kosztow i » ) Koszt Wtymz |Wtymze
sposdb ich g B | o catkowity | wnioskowa | Srodkéw
kalkulacji 9& |88|8g |wa nej dotacji | wiasnych

=8 |23 |2E wzh  |[(wzh*

1. | Transport 21400 zt| godzina 800zt - 800zt

2. | Ubezpieczenie 35| 3zt 0s. 105 zt - 105zt

3. |wyzywienie 7x35| 28 zt 0s. 6860zt 6860zt E

4. |noclegi 7x 35 15zt os 3675zt 3000zt 675z

Ogotem 11 440zt 9860z} 1580zt

1. Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Zwiazek Strzelecki ,,STRZELEC” Organizacja Spoteczno Wychowawcza Jednostka
Strzelecka 2006 Nowy Sacz dziala na terenie miasta od 19 lat. W tym czasie zorganizowata
niezliczong ilo$¢ obozow, zajec i biwakow o charakterze wojskowym. Regularnie uczestniczy w
zawodach sportowo — obronnych na ternie powiatu oraz kraju. Kilkakrotnie Jednostka brata
udzial w akcjach przeciwpowodziowych i akcjach powodziowych jak réwniez czynnie pomagata
w usuwaniu skutkéw powodzi, osuwisk i lawin btotno — kamienistych. Co roku strzelcy biora
udzial w pracach majacych na celu przygotowanie miasta do ewentualnej powodzi. Powyzszy
projekt pomoze jeszcze lepiej przygotowa¢ milodziez do wykonywania zadan zwigzanych z
szeroko rozumianym zarzadzaniem kryzysowym. W ubiegtym roku wykonaliSmy podobne
zadanie dlatego uwazamy za zasadne cykliczne realizowanie tego przedsigwzigcia. Nasze motto
w pracy spofecznej w dziedzinie zarzadzania kryzysowego brzmi :warto$¢ mienia ktdre strzelcy
uratowali i mogg jeszcze uratowaé znacznie przekracza wartos$¢ srodkéw o ktore sig staramy. To
dobra inwestycja bowiem juz si¢ zwrdcita. Ponadto Nasza mtodziez bierze czynny udzial w pracy
zwiazanej z uroczysto$ciami organizowanymi przez urzad miasta. Bierzemy takze udziat w
réznych przedsiewzigciach na prosbe UM Nowego Sacza. W roku 2010 zostaliSmy wyrdznieni
nagroda Prezydenta Miasta dla wyrdzniajacej si¢ organizacji pozarzadowej. W tym samym roku
zostaliSmy zgloszeni do nagrody Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego ,.krysztaty soli” w
ktoérym uzyskali$my tytul potfinalisty.




IV. Przewidywane zrodla finansowania zadania:

1

Zrodto finansowania 71 %

Whnioskowana kwota dotacji

9860 zt| 86%

Finansowe Srodki wiasne, $rodki z innych Zrédet oraz wplaty i optaty
adresatow *

/ z tego wplaty i oplaty adresatow zadania 1580 ZL

1580 zt| 14%

Ogodlem 11 440 z1 | 100%

2. Informacja o uzyskanych przez organizacje sponsoréw, srodkach prywatnych lub publicznych,
ktérych kwota zostata uwzgledniona w ramach srodkéw wiasnych. *

Nie dotyczy

3. Rzeczowy /np. lokal, sprzet, materiaty/ oraz osobowy / np. wolontariusze/ wkiad wasny w
realizacj¢ z orientacyjna wycena.

Jednostka posiada odpowiedni do szkolenia sprzgt np. fantomy do nauki RKO, karabinki
pneumatyczne, liny i sprzet wysokosciowy, nosze, apteczki, strzelnice multimedialna, srodki
facznosci

Instruktorzy GOPR, Strazy Granicznej, Pogotowia Ratunkowego, Obrony Cywilnej,
Strzelectwa sportowego./wolontariusze/

Opieka pedagogiczna

Orientacyjna wycena

koszt zakupu sprzetu nalezacego do jednostki, ktory bedzie wykorzystany w czasie
szkolenia to okoto 20 000 zt

praca instruktoréw to okoto 30 zi/ h

opieka pedagogiczna ($rednie wynagrodzenie to okoto 500 zt/os) przy pigciu opiekunach =
2500 zt




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania

1. Partnerzy bioracy udzial w realizacji zadania /ze szczegélnym uwzglednieniem organdéw
administracji publicznej/.

Nie dotyczy

2. Zasoby kadrowe — przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania /informacje o
kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadan oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy/

- wykwalifikowana kadra pedagogiczna / wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne, kursy
wychowawcow/

- kurs instruktoréw : strzelectwa sportowego, obrony cywilnej

- zolnierze

- ratownicy GOPR

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju / ze wskazaniem, ktére z
tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracja publiczna/.

Od roku 2000 Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sacz zorganizowata 43 obozy szkoleniowe okoto
76 razy zorganizowano trzydniowe zajecia terenowe. Mamy ogromne doswiadczenie w szkoleniu
wojskowym. Posiadamy wykwalifikowana kadrg pedagogiczna i instruktorska. Nasi cztonkowie
pelnig stuzbe w najlepszych jednostkach wojskowych w kraju. Wyjezdzaja na misje poza graniceg
Polski. Zdobywamy czotowe miejsca na zawodach sportowo — obronnych. Powotalismy do zycia
klasy o profilu wojskowym na terenie Nowego Sacza, dziataja w Zespole Szkét nr 2 im.
Sybirakéw. Dziatamy w miescie nieprzerwanie od 19 lat. Kontynuujemy dziatalnos¢
przedwojennego Zwiazku Strzeleckiego.

4. Informacje o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu zadania z
podwykonawcow /okreslenie rodzaju podwykonawcdw wraz ze wskazaniem zakresu, w jakim
beda uczestniczy¢ w realizacji zadania/.




Nie dotyczy

Oswiadczam(-my), Ze:

1) proponowane zadanie w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci statutowej naszej
organizacji pozarzadowej*/-pedmiotut/iednostiki-organizacyjnei*/,

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* oplat od adresatow
zadania,

3) organizacja pozarzadowa*/-pedmiott/jednestka-erganizacyina*/ jest zwigzana(-ny) niniejsza
ofertg przez okres do dnia 10.04.2011 r.

4) wszystkie podane w ofercie informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(pieczgé organizacji pozarzadowe % ----- : orgaizacyineit)
Zwiazek Strzelecki ,STR Zwigzek StrzelecHi ,STRZELEC”
Organizacja Spoteczno Wy howawcza OSW Jednostka Strze : W
Jednostka Strzelecka 2006
Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 31 )
......................... REGON.012617582 NIP 5262403394 st. insp. Gabr2

........................................................................................................................

(podpls osoby upowazmonej lub podpisy os6b upowaznionych sktadania o§wiadczen woli w

imieniu organizacji pozarzadowej*/ pedmiotut/jednostki-organizacyjneit)

Zataczniki i ewentualne referencje:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umacnianie oséb do reprezentujacych.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe /bilans, rachunek wynikéw lub rachunek zyskéw i
strat, mformaqa dodatkowa/ za ostatm rok.*

4 Statut Stowarzyszema
5, I DOWEIICIING, . . .- 5 526575 5 s e s s34 53 SRR KSR N T A RS PR TONTAORASSTEH e

Poswiadczenie ztozenia oferty

Adnotacje urzedowe (nie wypetniac)




