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l. Dane oferentaloferentow™

1) nazwa: Zwigzek Strzelecki ,STRZELEC” Organizacja Spoleczno Wychowaweza

2) forma prawna:”

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () INNE e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencii:”
0000114650

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 24.06.2002
5) nr NIP: 5262409394 nr REGON: 012617582

6) adres:
miejscowos¢: Warszawa ul.: Zielna 39
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”
o T111151= OO POWIAL:™ ..

wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 00 - 108 poczta: Warszawa

FAE IR =T T bCl L O ————

e-mail: gorsik@interia.pl http://"....0... SR e

8) numer rachunku bankowego: 15 8804 0000 0080 0880 0045 0001

nazwa banku: Bank Spétdzielczy w Limanowej

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:

a) Stawomir Szczerkowski

10) hazwa,' adres i teléfd_n_.koﬁtéktbwy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Zwigzek Strzelecki ,STRZELEC" Organizacja Spoteczno Wychowawcza Jednostka Strzelecka 2006
Nowy Sacz ul Jagiellonska 31, 33 — 300 tel 606373061



11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Stawomir Szczerkowski te! [ NN

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celem Zwiazku jest:

1) dzialanie na rzecz niepodleglo$ci Rzeczypospolitej Polskigj 1 jej umacniania

2) wychowanie obywatelskie cztonkow oparte na ideologii panstwowotworcze] 1 dyscyplinie
spoleczne] wg wskazan zafozyciela i pierwszego Komendanta Gtownego Zwigzku Strzeleckiego
Jozefa Pilsudskiego, ujetych w Prawie i Przyrzeczeniu Strzeleckim.

3) Przygotowywanie miodziezy do shuzby wojskowej i obrony cywilnej

4) Wychowywanie cztonkow Zwiazku w duchu patriotycznym wokét takich wartosei jak : Bog
Honor Ojczyzna.

5) Podnoszenie sprawnosci fizycznej

6) Uczenie zdyscyplinowanego zycia w zespole

b) dziafainos¢ odptatna pozytku publicznego
Stowarzyszenie takiej dziatalno$ci nie prowadzi.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnogé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow - nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie prowadzi

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Nie dotyczy



klis
Prostokąt


lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne jest kolejng edycja, realizowang przez Zwigzek Strzelecki z obszaru zarzadzanie kryzysowe. .
Szkolenia maja na celu przygotowanie mtodziezy do realizowania zadan podczas zagrozen naturalnych dla.
miasta . Niniejszy przewiduje szkolenie kolejnego plutonu strzelcow w zakresie ratownictwa oraz zasad

dzialania organizacji w ramach zarzadzania kryzysowego miasta Nowego Sacza.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Gléwng potrzeba wskazujaca na konieczno$é wykonania zadania jest posiadanie przez miasto zaplecza
dobrze wyszkolonych ochotnikéw, wolontariuszy, ktorzy wespra stuzby w czasie dzialan kryzysowych.
Zwiazek Strzelecki ,,STRZELEC” Organizacja Spoleczno Wychowawcza Jednostka Strzelecka 2006 Nowy
Sacz dziata na terenie miasta od 20 lat. W tym czasie zorganizowatla niezliczona iloé¢ obozdw, zajec i biwakow
o charakterze wojskowym. Regularnie uczestniczy w zawodach sportowo — obronnych na ternie powiatu oraz
kraju. Kilkakrotnie Jednostka brala udzial w akcjach przeciwpowodziowych i akcjach powodziowych jak
roOwniez czynnie pomagata w usuwaniu skutkow powodzi, osuwisk i lawin blotno — kamienistych. Co roku
strzelcy biora udzial w pracach majacych na celu przygotowanie miasta do ewentualnej powodzi. Powyzszy
projekt pomoze jeszcze lepiej przygotowac miodziez do wykonywania zadan zwigzanych z szeroko rozumianym
zarzadzaniem kryzysowym. W ubieglym roku wykonaliémy podobne zadanie, dlatego uwazamy za zasadne
cykliczne realizowanie tego przedsigwzigcia. Nasze motto w pracy spolecznej w dziedzinie zarzadzania
kryzysowego brzmi :warto$§¢ mienia ktére strzelcy uratowali i mogg jeszcze uratowac znacznie przekracza
warto$¢ srodkéw o ktdre sie staramy. To dobra inwestycja, bowiem juz sie zwrécita. Ponadto Nasza mlodziez
bierze czynny udziat w pracy zwigzanej z uroczystoéciami organizowanymi przez urzad miasta. Bierzemy takze
udzial w rézmych przedsiewzigciach na prosbe UM Nowego Sacza. W roku 2010 zostalismy wyréznieni nagrodg
Prezydenta Miasta dla wyr6zniajacej si¢ organizacji pozarzadowej. W tym samym roku zostaliémy zgloszeni do
nagrody Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego , krysztaly soli” w ktérym uzyskalismy tytut pétfinalisty.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania jest miodziez zrzeszona w organizacji uczeszczajgca do sgdeckich szkot.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci'’ otrzymallotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji, ktére

zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotac;ji M



Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Umozliwienie mlodziezy wziecie udzialu w szkoleniu specjalistycznym

Wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy strzeleckiej.

Zapoznanie uczestnikéw z problematyka zarzadzania kryzysowego

Szkolnie uczestnikéw w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej, ratownictwa gdrskiego, wodnego,
drogowego

Zaspokojenie potrzeb intelektualnych i poglebianie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa 1 obronnosci Panstwa
Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich

Podnoszenie poziomu sprawnosci fizycznej uczestnikow

Szkolenie z zakresu dzialan ratowniczych w razie powodzi, pozaru, zamieci, zawiei oraz innych zagrozen
zwigzanych z warunkami pogodowymi

Szkolenie z zakresu szkoly przetrwania w warunkach zimowych

Zgrywanie zespolu ratowniczego .

Przekazywanie zasad zapobiegania sytuacjom Kryzysowym

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
U Leénikéw” — CENTRUM SZKOLENIA Krynica Zdréj ul Ludowa 12 33-380

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'

-Uczestnicy przez 5 dni beda sie szkolic w zakresie dziatafi kryzysowych, bezpieczenstwa, szkolenia
ogolnowojskowego i specjalistycznego . Szkolenie podzielone bedzie na bloki szkoleniowe majace na celu
prawidlowe przygotowanie miodziezy do dzialan w sytuacji zagrozenia powodzia, pozarem, zagrozeniami
zimowymi itp. Duzy nacisk bedzie potozony na nauke udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Waznym
elementem szkolenia bedzie wychowanie fizyczne, miodziez codziennie bgdzie sig szkoli¢ fizycznie. Sprawnos¢
fizyczna odgrywa bowiem bardzo wazng rolg podczas akcji ratowniczej. Sprawny ratownik to sprawniejsze
dzialanie i lepsze efekty. Zadanie przewiduje szkolenie w sposob koszarowy wg norm i zasad wojskowych. Kazdy
dzieni szkolenia realizowany bedzie zgodnie z harmonogramem. Uczestnicy w trakcie szkolenia majg zapewnione
catodzienne wyzywienie, wykwalifikowana opieke instruktorska i pedagogiczna. Zapewniony bedzie transport do
miejsca zakwaterowania i z powrotem Obiekt w ktérym odbedzie sig realizacja zadania spetnia wszystkie wymogi
konieczne do realizacji szkolenia oraz organizowania wypoczynku dzieci i miodziezy.

RAMOWY PLAN DNIA WARSZTATOW

6.00 — Pobudka

6.05 — 6.30 — poranny rozruch fizyczny
6.30 — 7.00 — toaleta poranna

7.00 — 8.00 — $niadanie

8.00 — apel poranny rozprowadzenie do zajeé
8.30 — 13.30 — zajecia planowe

14.00 — obiad, przerwa

15.00 — 18.00 — zajecia planowe

18.30 — kolacja

20.00 — sport wieczormy

21.00 — toaleta, czas wolny

22.00 — czas wolny

1 dzien:

7.00-wyjazd z Nowego Sacza.

8.00 — przyjazd do Jaworek

8.00 — rozpoczecie szkolenia. Wyjécie pozorantéw na trase.

8.00 — 8.15 — odprawa dla druzyn ratowniczych

9.00 — wymarsz druzyn ratowniczych na trasg, odnalezienie pozorantéw, udzielenie pomocy, przetransportowanie

5



rannych do schroniska.

13.00 — oméwienie zadania, oceny

13.30 — zakwaterowanie , obiad, przerwa
16.00 — odprawa

16.20 — 19.00 — zajecia teoretyczne
19.00 — kolacja

20.00 — sport wieczorny

21. 00 — toaleta, czas wolny

22.00 — cisza nocna

I dzien:

6.00 — pobudka

6.05 — 6.30 — poranny rozruch fizyczny

6.30 —7.00 toaleta poranna

7.00 — éniadanie

8.00 — apel poranny, rozprowadzenie na zajecia

8.30 — 13.30 — zajecia planowe

14.00 — obiad przerwa

15.00 — 18.00 - zajecia planowe

18.30 —kolacja

20.00 — sport wieczorny

21.00 — toaleta , czas wolny

22.00 — cisza nocna

III dzien:

Przebieg dnia wg planu ramowego.

Zajecia:
- alarmowanie ludnoscei o zagrozeniach
- ewakuacja ludnosci
- prowiantowanie poszkodowanych
- pierwsza pomoc
- transportowanie rannych i chorych
- szkolenie fizyczne

IV dzien

Przebieg dnia wg planu ramowego
Zajecia:
- zlamania, skrecenia, zwichniecia
- oparzenia
- odmrozenia
- szkola przetrwania w sytuacjach ratowniczych
- szkolenie fizyczne

V dzien

Przebieg dnia wg planu ramowego

Zajecia:
- ratownictwo gorskie

- ratownictwo wodne

- ratownictwo drogowe

- wspoldzialanie stuzb ratowniczych

- szkolenie fizyczne

- zatrucia

- padaczka, omdlenie

- stres i jego wplyw na przebieg akcji ratunkowej

- jak pomagaé i na co zwraca¢ uwage podczas udzielania pomocy?

- jak reaguja na zagrozenie osoby poszkodowane

- podsumowanie szkolenia

- ogloszenie wynikow 1 ocen

- zakonczenie szkolenia

- wymarsz do Jaworek

- powrdt do Nowego Sgcza




9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 03 lutego 2016 do 16 marca 2016

Poszczegblne dziatania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent-. lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegolnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatan publicznego
1 Etap organizacyjno - 1 Etap Zwigzek Strzelecki ,STRZELEC” Organizacja |
prEgpolavaocy G Orgamzacyjno - Spoteczno Wychowawcza Jednostka
- rezerwacja noclegow i przygotowawczy
Zywienia poczatek Strzelecka 2006 Nowy Sgcz
- kompletowanie kadry 03.02.2016
- przygotowanie sprzgtu i
materiatow szkoleniowych
- przygotowanie zaplecza
logistycznego
- rezerwacja transportu
11 Etap realizacyjno — wykonawczy. Poczatek Zwigzek Strzelecki ,STRZELEC” Organizacja
03.02.2016
Realizacja planu szkolenia. zakonczenie Sipoisezn ihyshewawezs. ednnike
: 07.02.2016 Strzelecka 2006 Nowy Sgcz
111 Etap podsumowujaco — . Poczatek Zwigzek Strzelecki ,STRZELEC” Organizacja
1"0211czen10wy. Pgdsumqwanle zacl’ama 07.02’.2016 % Spoleczno Wychowawcza Jednostka
i ocena wykonania stawianych celéw. | zakonczenie
16.03.2016 Strzelecka 2006 Nowy Sacz

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego’

mieszkancom Nowego Sgcza

-Uczestnicy poprawia swéj poziom wiedzy z zakresu pracy w sytuacjach kryzysowych
- uczestnicy nabeda wiedze z zakresu udzielania pomocy przedmedyczne)
- uczestnicy naucza sie jak pracowa¢ podczas powodzi, pozaruitp
- uczestnicy podniosg poziom sprawnosci fizycznej
- szkolony pluton po szkoleniu bedzie stanowil grupe bardzo dobrze przygotowana do pomocy

- uczesinicy nabeda $wiadomo$¢ koniecznoéei niesienia pomocy potrzebujacym .
- uczesinicy zostang wyszkoleni z zakresu szkolenia ogdlnowojskowego.
- uczestnicy wezmg aktywny udziat w szkoleniu.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp.

Rodzaj kosztow'

llos¢ jednostek

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zf)

z tego do
pokrycia
z

wnioskowanej
detacji
{w zf)

z tego z finansowych
$rodkow wiasnych,
Srodkow
z innych Zrédet , w tym
wptat i optat adresatow
- . 17
zadania publicznego
(w zi)

Koszt do pokrycia

z wkiadu osobowego,

w tym pracy spotecznej
czionkow

i $wiadczen wolontariuszy
(w zt)

Koszty
merytoryczne
stronie Zwigzek
Strzelecki
STRZELEC”
Organizacja
Spoteczno
Wychowawcza JS
2006 Nowy Sgcz:
1) Transport

18) po

N

% Koszt jednostkowy (w zf)

godzina

800 zt

800 zi

2) wyzywienie

5x40

zl

osoba

6400 z1

6400 zt

0zl

3) noclegi

4x40

2471

osoba

3840 7

3600 zt

240 21

Koszty obs{ugizo)

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ... (nazwa

Qﬁarema)m) :

Hi

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
... (nazwa

19) .
Oferenta) ™ :

1)
- _—

Ogodlem:

11 040 zt

10000 zt

1040zt

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji
10000 zt | 90,6%
2 | Srodki finansowe wiasne'” <t
1040 zi 9,4%
3 | Srodki finansowe z innych zrodel ogétem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"" it %




3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
1040 zt 9,4%

3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje -

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytonatnego
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)’ n : I P
0zt 0%

3.3 | pozostate”
0z " 10%
4 | Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkéw) Ozt 0%
5 | Ogdtem (srodki wymienione w pkt 1- 4) 11040 zt {100%
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?®?
Nazwa organu administracji Kwota srodkow | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zi) wniosek (oferta) w przypadku
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie wnioskéw (ofert)
$rodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zlozenia

pozytywnie, czy iez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu

Zwiazek Strzelecki ,,STRZELEC” Organizacja Spoleczno Wychowawcza Jednostka Strzelecka 2006 Nowy: Sgcz- -
dziala na terenie miasta od 24 lat. W tym czasie zorganizowala niezliczong ilo$¢ obozdéw, zaje¢ i biwakéw o
charakterze wojskowym. Regularnie uczestniczy w zawodach sportowo — obronnych na ternie powiatu oraz kraju.
Kilkakrotnie Jednostka brala udzial w akcjach przeciwpowodziowych 1 akcjach powodziowych jak réwniez
czynnie pomagata w usuwaniu skutkéw powodzi, osuwisk i lawin blotno — kamienistych. Co roku strzelcy biorg
udzial w pracach majacych na celu przygotowanie miasta do ewentualnej powodzi. Powyzszy projekt pomoze
jeszeze lepiej przygotowaé milodziez do wykonywania zadan zwigzanych z szeroko rozumianym zarzgdzaniem
kryzysowym. W ubieglym roku wykonaliémy podobne zadanie dlatego uwazamy za zasadne cykliczne
realizowanie tego przedsiewziecia. Nasze motto w pracy spolecznej w dziedzinie zarzadzania kryzysowego brzmi
-wartoé¢ mienia ktére strzelcy uratowali i mogg jeszcze uratowaé znacznie przekracza warto$¢ sredkéw o ktére sie
staramy. To dobra inwestycja bowiem juz si¢ zwrécila. Ponadto Nasza mlodziez bierze czynny udzial w pracy
zwigzanej z uroczystosciami organizowanymi przez urzad miasia. Bierzemy takze udzial w roznych
przedsiewzieciach na prosbe UM Nowego Sgcza. W roku 2010 zostalismy wyréznieni nagroda Prezydenta Miasta
dla wyr6zniajace] si¢ organizacji pozarzadowej. W tym samym roku zostaliémy zgloszeni do nagrody Marszalka
Wojewddztwa Maltopolskiego ,krysztaly soli” w, ktérym uzyskaliSmy tytud poifinalisty. Od kilku lat nasza
jednostka bierze udzial w otwartych konkursach ofert, nasze oferty sg. wysoko oceniane, sprawozdania i
rozliczenia nie budza zastrzezen i przyjmowane sg bez uwag. JesteSmy wiarygodnym i rzetelnym partnerem dla
Urzgdu Miasta Nowego Sacza.




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz’

- Instruktorzy GOPR, Strazy Granicznej, Pogotowia Ratunkowego; Obmny Cywﬂnej, Strzeleetwa
sportowego./wolontariusze/

- wykwalifikowana kadra pedagogiczna / wyzsze wyksztalcenie pedagoglczne k‘ursy wychowawcow/

- kurs instruktoréw : strzelectwa sportowego, obrony cywilnej .

- Zoinierze

- ratownicy GOPR, ratownicy pola walki szkoleni w Wojskowym Centrum Szkolenia Medycznego w
Fodzi

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

- Jednostka posiada odpowiedni do szkolenia sprzet np. fantomy do nauki RKO, karabinki
pneumatyczne, liny i sprzet wysokosciowy, nosze, apteczki, strzelnice multimedialng, srodki
tacznosei

Orientacyjna wycena

- wycena sprzetu nalezacego do jednostki, ktory bedzie wykorzystany w czasie szkolenia to okolo
20 000 zi

- praca instruktoréw to okoto 30 zt/ h

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracjg publiczng).

Od roku 2000 Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sacz zorganizowala 60 obozéw szkoleniowych okoto 106
razy zorganizowano trzydniowe zajecia terenowe. Mamy ogromne doswiadczenie w szkoleniu wojskowym.
Posiadamy wykwalifikowana kadre pedagogiczng i instruktorska. Nasi czlonkowie pelnig shuzbe w
najlepszych jednostkach wojskowych w kraju. Wyjezdzaja na misje poza granicg Polski. Zdobywamy |
czolowe miejsca na zawodach sportowo — obronnych. Powotaliémy do zycia klasy o profilu wojskowym na
terenic Nowego Sacza, dziataja w Zespole Szko6l nr 2 im. Sybirakéw. Dziatamy w mie$cie nieprzerwanie od

24 lat. Kontynuujemy dziatalno$¢ przedwojennego Zwiazku Strzeleckiego.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie dotyczy s g

Oswiadczam (-y), ze: :

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferentaioferentéw®;
2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranielniepebieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferentioferenci” jest/sa” zwiazany{-nri) ninigjsza ofertg do dnia 16 marca 2016 1.;
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4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 9286, z
pdéZn. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajacy niniejszg oferte nie zalega {-}Q}Lza«lega(—}a}*’ z opfacaniem nalezneéci z tytutu zobowigzan
podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne™;

6) dane okreslone w czesci | niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowymiwiaseiwa-ewidengia™

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

U7 CAKOMENDENTA ﬁoxw
'@‘,’To BT § ect

(podpis csoby upowaznionej
lub podpisy osdb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-dw).

3. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok ubiegly

4. Statut podmiotu wnioskujgcego o dotacje

Poswiadczenie zlozenia oferty®®

Adnotacje urzedowe®
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