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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO '

w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspoinot i spotecznosci lokalnych lub dziatalnosci na
rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okre$lonym

w art. 4 ust. 1 pkt 1-32 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

Nazwa obszaru wspétpracy: "Wspieranie rozwoju 1l sektora”

Nazwa zadania katalogowego: Organizacja szkolen dla organizacji pozarzgdowych
(rodzaj zadania publicznego)

Skad wzia¢ srodki na dziatalno$¢ statutows i jak lepiej wspotpracowaé z samorzadem?
Wzmacnianie kompetencji nowosadeckich organizacji pozarzadowych
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 1 wrzesnia 2015 r. do 28 listopada 2015 r.
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(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferental/oferentow’”

1) nazwa: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

2) forma prawna:*

() stewarzyszenie— ( ) fundacja
() kobsiel ; ( ) kosei ) . .
3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*
0000301501

4) data wpisu, rejestraciji lub utworzenia:® 14.03.2008
5) nr NIP: 945-210-21-52 nr REGON: 120665488

6) adres:
miejscowos¢: Krakéw ul.: Krasickiego 18/ Ip.
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” - ..o
gmina: Krakéw powiat:? Krakow
wojewodztwo: matopolskie

kod pocztowy: 30-503 poczta: Krakow

7)tel.: 12 412 15 24 faks: 1241215 24

e-mail: biuro@bis-krakow.pl http:// www.bis-krakow.pl

8) numer rachunku bankowego: 35 1240 4432 1111 0010 5666 9650

nazwa banku: Bank PEKAO SA

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’:
a) Ewa Chromniak— Prezeska
b) Dorota Kobylec — Cztonek Zarzgdu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:®
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11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Dorota Kobylec I orota.kobylec@bis-krakow.pl

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznegd:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

a) wspotpraca z obywatelami, organizacjami pozarzadowymi, administracjg publiczna,
sektorem przedsiebiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym
w celach Fundaciji;

b) prowadzenie dziatarn wspomagajgcych rozwoj spotecznosci lokalnych oraz rozwéj grup
obywateli i instytuciji dziatajgcych w sferze pozytku publicznego;

c) udziat w inicjowaniu i ksztattowaniu polityk publicznych i rozwigzan systemowych;

d) organizowanie i prowadzenie konsultacji spotecznych:;

e) organizowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych, ewaluacyjnych,
naukowych i badawczych;

f) przygotowanie i realizacja programéw oraz przedsiewzie¢ edukacyjno-oswiatowych;

g) organizowanie i prowadzenie warsztatéw, seminariow, debat, szkolen, konsultacji i
konferenc;j;

h) promowanie i organizowanie wolontariatu, prowadzenie punktu posrednictwa
wolontariatu;

i) organizacja wizyt studyjnych i stazy;

j) prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j;

k) przygotowywanie i wydawanie opracowan, analiz i sondazy;

) produkcja oraz rozpowszechnianie materiatéw audio i video:

m)organizowanie imprez masowych;

n) wsparcie materialne i rzeczowe o0séb i instytuciji oraz regranting.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadza” dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw 0000301501
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej



klis
Wiersz


Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w nastepujagcym zakresie:

a) 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

b) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow:

c) 58.19.Z Pozostata dziatalnosé wydawnicza;

d) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnosé;

e) 63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

f) 69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe;

g) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja;

h) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych;

i) 73.11.Z Dziatalnogé agencji reklamowych;

j) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

k) 82.30.Z Dziatalno$é zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw;

[) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane:;

m) 85.60.Z Dziatalnoéé wspomagajgca edukacje;

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

Z przytoczeniem podstawy prawnej"”

Zgodnie z § 17 Statutu Fundaciji:

a) Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz z zastrzezeniem ust. 2 oraz czynno$ci w ramach
prowadzenia spraw Fundacji moze wykonywac kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

b) W sprawach zaciggania zobowigzan majgtkowych powyzej kwoty 2 tys. zt. (stownie:
dwdch tysiecy ztoty) oraz udzielania petnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie co
najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu z zastrzezeniem ustepu 3.

¢) Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji zwigzanych z zawieraniem uméw o
prace, umow zlecen i uméw o dzieto niezaleznie od wynikajgcych z nich wysokosci
zobowigzan finansowych upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu jednoosobowo.

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Realizacja zadania publicznego ma na celu wzmocnienie potencjatu erganizacjiic zgodr
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pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza Poprzez ich udziat w szkoleniach Z zakresu

pracy metoda projektu i pisania wnioskoéw o dofinansowanie, zrédet finansowania

dziatalnosci statutowe;j organizacji, konsultacjach spotecznych i wspotpracy z samorzadem.

W ramach projektu zostang zorganizowane 3 szkolenia dla $r. 12 os. Zadanie bedzie

realizowane od 1wrzesnia do 28 listopada 2015 roku Da terenie miasta Nowego Sacza.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania Publicznego, opis ich
Przyczyn oraz skutkéw

W Matopolsce w 2012r. istniato 9 995 organizacji pozarzadowych. W Nowym Saczu jest
Zarejestrowanych okoto 300 organizacji pozarzadowych, z tego aktywnie dziata okoto 150

nowszych danych).

Najnowsze badania kondycji organizadcji pozarzgdowych (Klon/Jawor 2012) pokazuja, ze
gtéwne problemy w funkcjonowaniu trzeciego sektora dotyczg trudnosci w zdobywaniu
funduszy Ilub sprzetu niezbednego do prowadzenia dziatari organizagji (68% z badanych
NGO), nadmiernie skomplikowanych  formalnosci przy  korzystaniu ze $rodkéw
grantodawcéw, sponsoréw lub funduszy Unii Europejskiej (57% wskazan) oraz nadmiernie
rozbudowane;j biurokragiji administracji publicznej (56%). Podobne bariery sg widoczne
rowniez wérdd organizacji dziatajgcych w Matopolsce. W badaniach »~Potencjat matopolskich
organizacji pozarzadowych. Czesé II” przeprowadzonych w 2010 roku (ROPS 2010,
reprezentatywne badania na prébie 408 organizacji, brak nowszych danych) organizacje
pozarzadowe jako gtéwne zrodta finasowania wskazywaty: fundusze unijne; $rodki budzetow

najczesciej dwa elementy: skomplikowane procedury (40,6%), trudnosci ze zdobyciem
wktadu witasnego (36,4%). Kolejna grupe przeszkoéd w pozyskiwaniu $rodkéw z funduszy
strukturalnych, ktére uzyskaty podobng do siebie ilog¢ wskazan, tj. miedzy 14,4% a 16,6%
stanowig: brak umiejetnosci  lub  o0séb potrafigcych pisa¢ wnioski aplikacyjne o
dofinansowanie (16,6%), trudnosci w uzyskaniu dotacji ze wzgledu na duza konkurencje
(16,3%) oraz brak wiedzy o mozliwosciach lub Zrodiach pozyskiwania $rodkéw (14,4%).
Nalezy dodag¢, iz az 20,3% badanych nie potrafi wskazaé barier w pozyskiwaniu $rodkéw ze
zrédet UE na dziatalnosc organizacji, ktore reprezentuja. Do grupy tej nalezg gtéwnie
organizacje, ktore nie staraly sig nigdy o tego typu $rodki.

Badane organizacje wskazaty jako jedng z gtéwnych barier w pozyskiwaniu $rodkow
problemy przy rozliczaniu dotacji (27% wskazan).  Zainteresowanie udziatem
W szkoleniach wykazato 73% badanych organizacji, tematy, ktérymi organizacje byty
najbardziej zainteresowane to pozyskiwanie funduszy i zarzgdzanie projektami ze $rodkow
POKL, z innych $rodkow publicznych i zrodet niepublicznych.

W raporcie z badan (str. 67) jest przywotane stwierdzenie .niektére nowosadeckie
organizacje przyznaja, ze majg trudnosci z pozyskaniem kadry, ktoéra przygotowataby i
realizowata projekty z funduszy Unii Europejskiej. W tej sytuacji szkolenia w zakresie
pozyskiwania $rodkow unijnych i rozliczania tego typu projektéw, bytaby bardzo PO‘Z'(%Q%DQ:H
drugi respondent (str. 68) ,...lokalne NGO deklarujg che¢ uczestmcmnmdwﬁcfgsgpng"ln clft
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fundraisingu”. Uczestnicy badan czgsto akcentowali, iz gtéwny nacisk podczas szkolen
powinien byé ktadziony na praktyczne aspekty tematu. Zajecia powinny byé prowadzone
metodami warsztatowymi.

Z badan »Potencjat matopolskich organizacji pozarzadowych. Czesé II” przeprowadzonych w
2010 roku (ROPS 2010, reprezentatywna badania na probie 408 organizagji, brak nowszych
danych) wynika rowniez, ze wigkszosé matopolskich organizacji (65%) prowadzi dziatania o
zasiegu lokalnym — na terenie swojej miejscowosci, gminy lub powiatu, a blisko 2/3
podmiotéw pracuje na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych.

Przytoczone powyzej dane potwierdzaja, ze wiele sposrod organizacji pPozarzadowych
ma trudnosci z finansowaniem dziatan organizacji, pozyskiwaniem Srodkéw na
dziatalnosé statutowa, skutecznym aplikowaniem o $rodki zewnetrzne.

Wiele sposrod organizacji opiera swojg dziatalnosé w Znacznej mierze o $rodki pozyskiwane
od lokalnego samorzadu. Przedstawicielom organizacji trudno Zrozumie¢, ze samorzad,
zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz programem

[Ekoleniach z zakresu zarzadzania projektami, zarzgdzania organizacjg oraz PR, czy’

publicznych przez organizacje pozarzadowe, a nie ich biezgce utrzymanie. Dlatego tak
wazne jest zwiekszanie wséréd przedstawicieli trzeciego sektora $wiadomosci, wiedzy i
umiejetnosci dywersyfikowania zrodet finansowania dziatalnosci organizacji. Przedstawiciele
sektora pozarzadowego powinni wzmacniaé swoje umiejetnosci w zakresie zarzadzania
finansami organizacji. Niezbedne jest wzmocnienie kompetendii dotyczacych planowania
finansowania dziatalnosci organizacji. Wielu przedstawicieli organizacji nie wie z jakich
zewnetrznych funduszy na prowadzong dziatalno$é moze korzystaé, ma niewystarczajace
umiejetnoséci  przygotowania projektéw i wypetniania wnioskéw 0 dofinansowanie.
Przedstawiciele organizacji nie dysponuja tez wystarczajgcg wiedzg jak nalezy prowadzi¢ i
rozwija¢ dziatalnosé gospodarczg organizaciji aby wypracowany zysk moc przeznaczaé na
realizacje celéw statutowych lub jak rozwija¢ sponsoring i przygotowagé oferte.

Deficyty w zakresie wiedzy i umiejetnosci s3 réwniez mocno widoczne w obszarze
wspolpracy z samorzadem. Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych nie wiedzg z jakich
form wspétpracy moga korzystaé. Niejednokrotnie nie wiedzg, ze samorzad rokrocznie
uchwala program wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Nie doceniajg znaczenia
wigczania sie w procesy konsultacyjne i wspdtdecydowania o ksztatcie wspotpracy
migdzysektorowe;.

Badania ,Potencjat matopolskich organizacji pozarzadowych" (ROPS 2010, brak nowszych
danych) pokazuja, ze w latach 2004-08 tylko 10% matopolskich NGO uczestniczyto w
konsultacjach projektéw aktow normatywnych. Najnowsze badania ~Wspbtpraca jednostek
samorzadu terytorialnego z podmiotami ekonomii spofecznej w Matopolsce” (ROPS 2012)
pokazujg natomiast, ze ciggle duza czesé samorzadow nie organizuje konsultagji
spotecznych ani nie wigcza NGO w dziatania zespotow doradczych (np. rady dziatalnosci
pozytku publicznego). W 2012 r. tylko 93 gminy (53%) i 7 powiatéw (36%) konsultowato
projekty aktow normatywnych z NGO, a wspéine zespoty doradcze istniaty w 43 gminach
(24%) i 7 powiatach (36%). W konsekwencji tworzenia programow i aktéw prawa
miejscowego w sposob nieuspoteczniony (przez urzednikéw, bez udziatu organizacji i
mieszkancow) efekty moga w znaczny sposéb odbiegaé od rzeczywistych potrzeb i

probleméw spotecznych.

Odpowiedzig na zdiagnozowane deficyty jest wsparcie edukacyjne nowosadeckich

organizacji w zakresie pracy metoda projektu i pisania wnioskéw o dofinansowanie, Zrddet |dpisu

finansowania dziatalnosci statutowej organizacji, konsultacji spo#ecznychi\ili:gg;j@gpf’é@;z_
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samorzgdem. ]

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupg docelowg realizowanego zadania bedg przedstawiciele (cztonkowie, dziatacze,
pracownicy i wolontariusze) organizacji pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza,
ktorzy zamieszkujg na terenie miasta Nowego Sgcza. W pierwszej kolejnosci szkolenia bedg
skierowane do statych wspotpracownikow nowosadeckich organizacji pozarzgdowych. Na
terenie miasta Nowego Sacza aktywnie dziata okoto 150 organizacji pozarzadowych.

Przewidujemy, iz w szkoleniach wezmie udziat ok. 28 przedstawicieli organizacji

pozarzgdowych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

[ Nie dotyczy

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel ogolny:
Wzmocnienie kompetencji 28 przedstawicieli nowosadeckich organizaciji pozarzgdowych
poprzez udziat w seminariach i szkoleniach z zakresu promocji i finanséw NGO w okresie 1
wrzesnia do 28 listopada 2015r.
Cele szczegétowe projektu:
> Zwiekszenie wiedzy z zakresu pracy metoda projektu i wypetniania wniosku o
dofinansowanie wéréd przedstawicieli nowosgdeckich organizagji
» Wzmocnienie umiejetnosci w obszarze pracy metodg projektu i wypetniania wniosku o
dofinansowanie wéréd przedstawicieli nowosadeckich organizaciji
» Zwigkszenie wiedzy z zakresu zewnetrznych Zrodet finansowania dziatalnosci

statutowej NGO wsréd przedstawicieli nowosadeckich organizagji

»  Wzmocnienie umiejetnosci w obszarze korzystania z zewnc—;trzmymazréd??) Z9
(wyciagu) 2
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finansowania dziatalnosci statutowej NGO wsrad przedstawicieli no

wosgdeckich
organizacji
> Wzmocnienie wiedzy nt konsultagji spofecznych i wspdipracy migdzysektorowej wéréd

przedstawicieli nowosadeckich organizacji

Y

Wzmocnienie $wiadomosci potrzeby aktywnego udziatu w konsultacjach spotecznych
wsréd przedstawicieli nowosgdeckich organizacji

Cele zadania $3 spojne z celem operacyjnym Il — 2 Budowa zintegrowanego i obywatelsko
swiadome;j wspbinoty lokalnej Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020.

Cele zadania sg zgodne z gtéwnym celem Programu wspofpracy miasta Nowego Sacza

Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozZytku

publicznego na rok 2015, ktérym jest budowanie partnerstwa miedzy administracja publiczng i
organizacjami w $rodowisku lokalnym, czemu stuzy wspieranie organizacji w realizacji
waznych celow spotecznych. Realizacja zadania wpisuje sie w obszar .YVspieranie rozwoju |
sektora” pkt. 3 organizacja szkolen dla organizacji pozarzgdowych w ramach priorytetowych
zadan publicznych Programu wspotpracy na rok 2015.

Cele zadania Wpisujg sie w zatozenia Programu wspotpracy Wojewddztwa Matopolskiego

Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozZytku
publicznego na rok 2015, Zadanie bezposrednio przyczyni sie do realizacji celu
szczegbtowego numer 4 programu Wspétpracy t;. Wspieranie rozwoju instytucjonalnego,
profesjonalizaciji oraz integracji sektorowej organizacji pozarzgdowych.

Cele oferty sa réwniez spojne z celem strategicznym  Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2011 - 2020, Obszar 7 Zarzadzanie Rozwojem Wojewédztwa,

Cel strategiczny: Efektywnie zarzadzane wojewodztwo, ktérego rozwoj oparty jest na
wspotpracy i mobilizowaniu zasobow, Kierunek 7.2 Ksztattowanie i rozwoj aktywnosci
obywatelskiej oraz wzmacnianie kapitatu spotecznego. W wymiarze krajowym, cel strategiczny
Obszaru 7. zachowuje spéjnosé z Krajowg Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, Miasta, Obszary Wigjskie, w zakresie celu 3. Tworzenie warunkéw dla skutecznej,

efektywnej i partnerskiej realizacji dziatan rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane na terenie miasta Nowego Sacza.
Wsparcie logistyczne bedzie prowadzone z Krakowa.

8. Opis poszczegélnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Dziatanie | Promocja zadania




Realizacje zadania rozpoczniemy od podjecia dziatan promujacych nasze przedsiewziecie

wsrod organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie Nowego Sacza. Do organizacji

ponownie. Informacje bedziemy rozsyta¢ w formie maili do nowosadeckich organizagciji
pozarzgdowych, ktore posiadamy w swojej bazie organizacji. O szkoleniach bedziemy tez
nowosadeckie organizacje informowac telefonicznie. i

Informacje bedg zamieszczane w aktualnosciach na stronie www.bis-krakow.pl Informacje o
planowanych szkoleniach bedg zamieszczane takze na portalu www.ngo.pl , przesytane do
Urzedu Miasta Nowego Sagcza =z prosba o zamieszczenie ich w zaktadce
http://www.nowysacz.pl/orqanizacie-pozarzadowe. Podczas promocji zadania bedziemy
korzysta¢ ze wsparcia Urzedu Miasta Nowego Sacza. Promocja zadania bedzie prowadzona
przez caty czas jego realizacji. Celem dziatalnosci promocyjnej bedzie rekrutacja uczestnikéw
do zaplanowanych dziatan, informowanie o projekcie i upowszechnianie jego rezultatéw.
Wszystkie materiaty promocyjne, informacyjne i materiaty szkoleniowe bedg opatrzone logo i
stosowng informacjg dot. finansowania zadania.

Dziatanie Il prowadzenie szkolen

Organizacjom pozarzgdowym z miasta Nowego Sacza proponujemy udziat w szkoleniach
dotyczacych pracy metodg projektu i pisania wnioskéw o dofinansowanie, zrodet finansowania
dziatalnosci statutowej organizagiji, konsultacji spotecznych i wspotpracy z samorzadem
Doswiadczenia pracownikéw Fundacji BIS w dziatalnosci na rzecz wspierania organizacji
pozarzagdowych wskazuja, ze taki zakres tematyczny szkolen jest szczegdinie potrzebny
przedstawicielom NGO w ich codziennym dziataniu. Szkolenia beda realizowane na terenie
miasta Nowego Sacza. tacznie zostang przeprowadzone 3 szkolenia.

W kazdym szkoleniu wezmie udziat $rednio 12 przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych z miasta Nowego Sacza trwajacych 8 godz. dydaktycznych kazde.
Zajgcia bedg miaty forme warsztatowg, gdyz sprzyja ona integracji grupy stanowigc
réwnoczesnie najbardziej skuteczny sposéb przyswajania nowej wiedzy i umiejetnosci przez
osoby doroste. Daje mozliwo$é uruchomienia ich potencjatu i zasobow wiedzy merytoryczne;j,
ktéra moze byé cenna dla pozostatych cztonkow grupy szkoleniowej. Forma warsztatowa
sprzyja réwniez nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy przedstawicielami réznych organizacji
biorgcych udziat w szkoleniu, przyczyniajac sie w ten sposéb do integracji sektora
pozarzgdowego.

Zajecia bedg prowadzone w godzinach dostosowanych do potrzeb organizacji. Oferent
dopuszcza mozliwoéé organizacji zaje¢ w soboty, popotudniami lub podziatu szkolenia na dwa
dni (np. dwa popotudnia po 4 godziny dydaktyczne zamiast 8 godzin dydaktycznych w ciggu
catego dnia). Podziat szkolenia na dwa dni nie bedzie miat negatywnego wptywu na jego
warto§¢ merytoryczng, natomiast spowoduje iz wiecej organizacji bedzie mogto w nim
uczestniczy¢. (Zwykle dla przedstawicieli mniejszych organizacji dziatalno$¢ w NGO jest
aktywnoscig spoteczng, wykonywang po godzinach pracy zarobkowej.)

Dla uczestnikéw szkolery ze wzgledu na dtugosé ich trwania zostaly przewidziana przerwa
kawowa oraz obiad.

Szczegotowa tematyka zajec:

. Szkolenie  "Projekt w pieciu_krokach - czyli metodologia konstruowania i pi

projektow" Stwierd:a sie zgo

sania
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ﬂizieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy majg rozwingé umiejetnosé efektywnego
konstruowania projektéw, poczynajac od celow, przez okreélanie zadan i rezultatéw a na
kalkulowaniu budzetu koriczac. Umiejetnos¢ ta Zaowocuje poprawnym wypetnianiem
wnioskow konkursowych, niezaleznie od organu ogtaszajgcego konkurs i wzorca formularza
projektowego.

Ramowy program:

= Geneza i gtéwne zatozenia metodologii projektowej - Dlaczego w ogéle piszemy
projekty?

* Krok 1 - okreslanie potrzeb i celéw - Jak ustali¢, co chcemy osiggnaé naszym
dziataniem?

* Krok 2 - poprawny dobér dziatan - Jak osiggniemy to, co zatozylismy?
* Krok 3 - rezultaty i efekty dziatan - Skad bedziemy wiedzie¢, ze nam sie udato?
* Krok 4 - budzet - Jak poprawnie okresli¢ wydatki?

* Krok 5 - Wypelnianie wnioskéw konkursowych - Jak zapisa¢ nasze pomysty w
formularzu konkursowym?

Szkolenie obejmie 8h dydaktycznych;

Proponowani prowadzacy: Anna Pasieka, Joanna Czarnik, Elzbieta Kosieniak, Ewa
Chromniak, Dorota Kobylec

. Szkolenie - "Skad wzigé $rodki na finansowanie dziatalnosci statutowej organizaciji?”

Dzigki udziatowi w szkoleniu uczestnicy wzmocnig wiedze i umiejetnosci w zakresie siegania
po  zewnetrzne Zrédta finansowania organizacji. Dowiedzg sie w jaki sposéb moga
dywersyfikowa¢ finasowanie NGO oraz jak zarzadzag jej finansami.

Ramowy program:

= W jaki sposob zarzadzaé finansami organizacji?

* Jak zaplanowac finansowanie dziatalnosci statutowe;?

= W jaki sposéb dobieraé zrodia finansowania?

= Kiedy mozemy pozyskiwaé darczyncéw a kiedy sponsoréw?

= Jak grantéw na finansowanie dziatalnosci statutowej mozemy skorzysta¢?
Szkolenie obejmie 8h dydaktycznych;

Proponowani prowadzgcy: Anna Pasieka, Joanna Czarnik, Elzbieta Kosieniak, Ewa
Chromniak, Dorota Kobylec

-

1. Szkolenie - "Konsultacje spoteczne — aktywny udziat organizacji w tworzeniu aktéw
prawa miejscowego i wspoétdecydowanie 0 ksztatcie wspoipracy miedzysektorowej"

modelem wspdipracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadawyrid jak *ak’tyw.me
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wiaczac sie w procesy konsultacyjne.

= Jakie czynniki decydujg o jakosci wspotpracy organizacji z samorzgdem?

*  Wspdtpraca - co pomaga, co przeszkadza

* Zasady wspodtpracy wg ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie -

* Modelowe podejscie do wspotpracy samorzadu z organizacjam

* Polityki publiczne — gdzie tu jest miejsce dla obywateli, organizacji, samorzadu? Jaka
jest ich rola?

* Planowanie procesu tworzenia polityk  publicznych z uwzglednieniem  roli

poszczegdlnych partneréow

Szkolenie obejmie 8h dydaktycznych;

Proponowani prowadzgcy: Anna Pasieka, Joanna Czarnik, Elzbieta Kosieniak, Ewa
Chromniak, Dorota Kobylec, Tomasz Otko

Opis proponowanych prowadzacych szkolenia znajduje sie w punkcie V.1. wniosku o
dofinansowanie. W wyjatkowej sytuacji szkolenia moga prowadzi¢ osoby nie wymienione w
pkt V.1., posiadajgce poréwnywalne kwalifikacje.

Dziatanie Ill Monitoring i ewaluacja

Monitoring projektu bedzie prowadzony podczas catego okresu jego realizacji. Monitorowane
bedg zaréwno postepy merytoryczne (listy obecnosci ze szkolen) oraz postepy finansowej pod
katem wydatkowania zaplanowanych $rodkéw zgodnie z harmonogramem.

Badanie ewaluacyjne bedzie prowadzone na biezgco podczas trwania projektu. Postuzy
ocenie skutecznosci projektu oraz trafnosci i uzytecznosci oferty wsparcia dla nowosgdeckich
NGOs. Zaplanowano przeprowadzenie ankiet po szkoleniach. Z badarn dotyczgcych oferty
wsparcia zostanie przygotowany mini-raport ewaluacyjny.

9. Harmonogram™

f
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Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.09.15r. do 13.12.15r.

Poszczegoine dziatania w zakresie

realizowanego zadania

publicznego'®

Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
poszczegolnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
dziatan publicznego

| Promocja zadania
V' przygotowanie dziatan
promocyjnych
v" mailing do organizagji

1.09.15 - Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

15.11.15

znajdujgcych sie w bazie
Fundacji BIS z

zaproszeniem do udziatu
w szkoleniach; rozmowy

telefoniczne
o realizowanych
szkoleniach

v’ zamieszczanie
informacji na temat
szkolen na stronie
internetowej Fundacji
www.bis-krakow.pl jak
réwniez na stronie
regionalnego
matopolskiego serwisu
www.ngo.pl;

http://www.nowysacz.pl/o

rganizacie-pozarzadowe

Il Prowadzenie szkolen

v nawigzanie wspoétpracy z

trenerami;

V' przygotowanie i
prowadzenie rekrutacji
na szkolenia

V' przygotowywanie
materiatéw

v' realizacja 3 szkolen

15.09.15 - Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

28.11.15

Il Monitoring i ewaluacja

v' prowadzenie dziatan
monitorujgcych

v' zaplanowanie ewaluacji,
opracowanie narzedzi
badawczych

v przeprowadzenie badan

ewaluacyjnych

opracowanie wynikow

przygotowanie mini-

raportu

AN

1.09.15 — Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

28.11.15

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'
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Rezultaty ilosciowe twarde:
» liczba przeprowadzonych dni szkoleri - 3

> liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktorzy wezma udziat w szkoleniach -
36 osob

-

Rezultaty jakosciowe (miekkie) zadania:
» wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy metoda projektu i wypetniania wniosku

o dofinansowanie wéréd 10 przedstawicieli nowosadeckich organizacji (na podstawie
ankiet ewaluacyjnych ze szkolen)

» wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie #rédet finansowania dziatalnosci statutowej
NGO wsréd 10 przedstawicieli nowosadeckich organizacji (na podstawie ankiet
ewaluacyjnych ze szkolenia)

» wzrost wiedzy oraz $wiadomosci potrzeby aktywnego udziatu w konsultacjach
spotecznych wérdd 10 przedstawicieli nowosadeckich organizaciji (na podstawie ankiet

ewaluacyjnych ze szkolenia)

Dzieki udziatowi w projekcie NGO wzmocnig swoje kompetencje zakresie pracy metodg
projektu i pisania wnioskéw o dofinansowanie, Zrédet finansowania dziatalnosci statutowej
organizacji, konsultagji spotecznych i wspétpracy z samorzadem. Przedsiewziecie przyczyni
sie do profesjonalizacii organizacji pozarzgdowych z terenu miasta Nowego Sacza. Bardziej
profesjonalne organizacje beda skuteczniej realizowaé swoje cele statutowe i efektywniej

realizowa¢ zadania publiczne zlecane przez samorzad.

Wartoscig dodang zadania bedzie kontynuacja i rozszerzenie wspdtpracy Fundacji BIS z
Urzedem Miasta Nowego Sacza.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. [ Rodzaj kosztow O — Koszt z tego do ztego z Koszt do pokrycia

N catkowity | pokrycia finansowych z wkiadu
Z; (w zt) z $rodkéw wiasnych, osobowego, w tym
;‘ wnioskowanej | $rodkéw pracy spotecznej

x [ 2 dotacji zinnych zrodet,, w | cztonkéw

Z @ e (w zt) tym wptat i optat i $wiadczen

e S kS adresatéw zadania wolontariuszy

8|2 T publicznego ' (w (w zt)

= x o

UR

WE0-31.




Lp.

Rodzaj kosztow

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w zf) z

z tego do
pokrycia

wnioskowanej
dotacji
(wzh)

ztegoz
finansowych
Srodkéw wiasnych,
Srodkow
z innych zrodet , w
tym wptat i optat
adresatoéw zadania
: 17,
publicznego "’ (w
zf)

Koszt do pokrycia
z wkiadu
osobowego, w tym
pracy spotfecznej
cztonkow

i Swiadczen
wolontariuszy

(w zt)

Koszty
merytoryczne
po stronie
...(Fundacja
Biuro Inicjatyw
Spotecznych) 19).
1) Wynagrodzenie
za przygotowanie i
przeprowadzenie
szkolenia " Projekt
w pieciu krokach -
czyli metodologia
konstruowania i
pisania
projektow™ wraz z
kosztami dojazdu
prowadzacego,
(umowa
Zlecenia/faktura).

18)

-

=
»
o
L
=}
S

szkolenie - 8h
dydaktycznych

1 450,00

1 450,00

2) Wynagrodzenie
za przygotowanie i
przeprowadzenie
szkolenia " Skad
wzig¢ $rodki na
finansowanie
dziatalnosci
statutowej
organizacji?” wraz
z kosztami
dojazdu
prowadzacego,
(umowa
zlecenia/faktura)

—_

1450,00

szkolenie - 8h
dydaktycznych

1 450,00

1 450,00

3) Wynagrodzenie
za przygotowanie i
przeprowadzenie
szkolenia "
Konsultacje
spoteczne —
aktywny udziat
organizacji w
tworzeniu aktéw
prawa
miejscowego i
wspotdecydowanie
o ksztaicie
wspoipracy
migdzysektorowej”
wraz z kosztami
dojazdu
prowadzacego,
(umowa
zlecenia/faktura)

=

1450,00

szkolenie - 8h
dydaktycznych

1 450,00

1 450,00

3) Materiaty
szkoleniowe na
szkolenia
kazdorazowo dla
12 0séb (m.in.
papier, skoroszyt,
toner, dtugopisy,
flipchart) (faktura)

36

7,00

zestaw

252,00

252,00




Rodzaj kosztc')w1 o

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(w z)

z tego do
pokrycia
z

wnioskowanej
dotagji
(w zh)

ztego z
finansowych
Srodkéw wiasnych,
$rodkow
z innych zrédet , w
tym wptat i optat
adresatow zadania
- 17)
publicznego "’ (w
zt)

Koszt do pokrycia
z wkiadu
osobowego, w tym
pracy spotecznej
czfonkow

i Swiadczen
wolontariuszy

(w zt)

4) Przerwa
kawowa i
obiadowa dla
uczestnikéw
szkolen i
szkoleniowca -
catering (faktura)

w
o©
w
O
=)
S

o
7]
Qo
o
Y]

1365,00

1365,00

10) Asystent
trenera
(rekrutacja,
badanie potrzeb
szkoleniowych,
pomoc w
przygotowaniu
materiatéw
szkoleniowych i
seminaryjnych,
wprowadzenie
danych do
ewaluacji) -
porozumienie
wolontariackie

50

18

godzina

900

900

11) Opracowanie
ankiet,
podsumowanie
wynikéw po
szkoleniach i
seminariach

30 |45

godzina

1350

1350

Koszty obstug =

zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie ...(
Fundacja Biuro
Inicjatyw
Spo{ecznych)w) :
1) Wynagrodzenie
Koordynatora
projektu (umowa
cywilnoprawna)

godzina

600,00

600,00

2) Wynagrodzenie
ksiegowej (umowa
cywilnoprawna)

50

godzina

150,00

150,00

3) Koszty state
Fundacji,
wynikajgce z
biezgcego
funkcjonowania
(m.in. media,
czynsz, telefon)

100

miesiac

300,00

300,00

Uk

Liryd) Wi

2005 -07-

{data)

A
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Lp. | Rodzaj kosztow'*) — Koszt z tego do ztegoz Koszt do pokrycia
N catkowity | pokrycia finansowych z wkiadu
2 (w zh) z $rodkow wiasnych, | osobowego, w tym
E‘ wnioskowanej | $rodkéw pracy spotecznej
x 2 - dotaciji z innych zrédet , w | cztonkéw
5|2 5 (w zt) tym wpfat i optat i Swiadczen
2|5 € adresatéw zadania | wolontariuszy
8|2 T publicznego'” (w (wzt)
3|8 9 zl)
o o o
= X o
Il | Inne koszty, wtym |6 |20 godzina 120,00 0 0 120,00
koszty
wyposazenia i
promoc;ji po
stronie (Fundacja
Biuro Inicjatyw
Spo{ecznych)19 5
1)
zamieszczanie
informacji o
zadaniu
publicznym na
stronie
internetowej
oferenta
(porozumienie
wolontariackie)
IV | Ogétem: 9387,00 |8067,00 300,00 1020,00

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotac;ji
8 067,00 zt | 85,94%

2 | Srodki finansowe wiasne'”
300,00 zt 3,20%

3 [ Srodki finansowe z innych zrodet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""

...... 0zt e 0.%
3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™”
...... 0z ceeee..0%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
...... 0zt s s O 70
3.3 | pozostate'”
...... 0zt oo 0%

4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

cztonkow) 1020,00 zt | 10,87%

5 | Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
9387 z 100%

ard.

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®" Stwi
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Nazwa organu administragcji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki (w zt) wniosek (oferta) w przypadku

sektora finansow publicznych 0 przyznanie wnioskow (ofert)
$rodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ztozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostaf(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Nie dotyczy TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
W wynagrodzeniu za prowadzenie szkolenn i seminariow uwzgledniono koszt przejazdu
trenera/prowadzacego na trasie Krakéw — Nowy Sacz.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®?

Do realizacji zadania zaangazowany bedzie zespot:

Koordynator/ka - odpowiedzialno$é¢ za prawidtowg realizacje projektu, prowadzenie
dokumentacji projektu, utrzymywanie kontaktow z Urzedem Miasta Nowego Sacza;
zarzgdzanie merytoryczno-finansowe projektem, sprawozdawczo$¢, nadzér nad
ksiggowoscig i pracg zespotu, monitoring i promocja projektu. Wymagane dos$wiadczenie w
koordynowaniu min 2 projektéw finansowanych ze $rodkéw publicznych, umiejetno$é
zarzadzania zespotem (weryf. na podst. CV ).

Trener/ka - do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen, edukacji dorostych; skofnczona szkota
trenerska lub min. 200 h przeprowadzonych szkolen, praktyczna znajomos¢ tematyki.
Zadania: badanie potrzeb szkoleniowych grupy, przygotowanie programu szkolenia,
materiatéw, realizacja szkolenia. (do$wiadczenie weryf. na podst CV).

Spec. ds. ewaluacji - zadania: oprac. narzedzi badawczych, przeprowadzenie badan,
opracowanie wynikéw, doéwiadczenie w dziataniach monitoringowych, ewaluacji projektéw
(weryf. na podst. CV).

Wolontariusze:

Asystent trenera — zadania: rekrutacja, badanie potrzeb szkoleniowych, pomoc w
przygotowaniu materiatow szkoleniowych i seminaryjnych, wprowadzenie danych do
ewaluacji

Specijalista ds. promocji — zadanie: opracowanie i zamieszczenie na stronie internetowej
Urzedu Miasta informacji o ofercie edukacyjnej dla nowosgdeckich organizacji
pozarzgdowych . o nednose of




Proponowani trenerzy:

Ewa Chromniak - Wspoéizatozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych, obecnie
Prezeska Zarzadu Fundacji. Trenerka i edukatorka. Wspotpracuje z organizacji
pozarzgdowymi i instytucjami samorzadowymi — pomaga im w rozwoju — m. in.
w skutecznym planowaniu i realizacji dziatan, wspotpracy partnerskiej w srodowisku oraz
urzeczywistnianiu idei ,partycypacji obywatelskiej” czyli wtaczania mieszkanicow w zycie
spoteczne. Nieustanie uczy sie animaciji spotecznej, wspomagajgc spotecznosci lokalne
i grupy nieformalne w rozwoju w oparciu o zasoby lokalne. Od 2005r. zaangazowana
w rozwoj Il Sektora w Matopolsce, szczegdlnie w Krakowie. Obecnie, cztonkini
Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego | kadencji. Absolwentka Kierunku
Nauki Polityczne Uniwersytetu Jagiellorskiego oraz studiow podyplomowych w zakresie
Zarzadzania Ekonomig Spoteczng Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Ukonczyta
Szkotg Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP, uzyskata certyfikat jakos$ci szkolen
I stopnia. Uczestniczka Szkoty Treningu Grupowego, Grupa Training&Consulting.

Dorota Kobylec - Wspéizatozycielka Fundacji, obecnie cztonek zarzgdu. Absolwentka
socjologii na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz studiow podyplomowych w zakresie
integracji europejskiej w INP UJ, certyfikowana trenerka Pracowni Psychologicznej Elzbiety
Softys, akredytowana trenerka oraz doradczyni kluczowa Regionalnego Osrodka EFS w
Krakowie w latach 2005-2008, trenerka modelu wspotpracy administracji publicznej i
organizacji pozarzadowych. Koordynatorka projektéw z obszaru edukacji i rozwoju
lokalnego finansowanych zaréwno ze $rodkéw krajowych, jak i europejskich. Wspétautorka
publikacji ,Pomiedzy tozsamoscia a skutecznoscia. Dobre praktyki spotecznego
konstruowania partnerstw lokalnych”. Dziata na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnych
oraz wsparcia rozwoju organizacji pozarzadowych. Wspotpracuje
z kilkoma miejscowo$ciami tematycznymi w Matopolsce. Koordynowata pracami nad
partycypacyjnym wypracowaniem Programu Rozwoju Przedsigbiorczosci dla Gminy
Miejskiej Krakéw. Wspdipracowata przy wdrazaniu inicjatywy lokalnej z kilkoma
matopolskimi samorzadami. Prowadzi szkolenia z zakresu: zrédta finansowania dziatan
organizacji, praca metodg projektu, rozwéj lokalnej spotecznosci, wspétpraca samorzadu
terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi, miejscowosé tematyczna jako metoda
aktywizacji i rozwoju lokalnej spotecznosci.

Anna Pasieka - Wspoizatozycielka Fundagji, cztonkini zarzadu. Z |ll sektorem zawodowo
zwigzana od 10 lat. Jako animatorka pracuje z grupami nieformalnymi, liderami organizacji
pozarzadowych, przedstawicielami samorzadéw. Zaangazowana w proces tworzenia
miejscowosci tematycznych w Matopolsce: Gwozdziec. Wioska pod kobieca reka i Ruda
Kameralna. Wioska pozytywnie zakrecona. W 2010-2013 prowadzita pierwsze w Krakowie
Dzielnicowe Centrum Obywatelskie, ktérego celem bylo wzmacnianie dialogu pomiedzy
mieszkancami, a radnymi i instytucjami na poziomie lokalnym. Zaangazowana w tworzenie
warunkow wdrazania budzetu partycypacyjnego w Krakowie. Wspotautorka publikacji
,Pomiedzy tozsamoscig a skutecznoécig. Dobre praktyki spotecznego konstruowania
partnerstw lokalnych”, ,Poradnika obywatelskiego”. Wspdtautorka ponad 30 projektow
spotecznych i obywatelskich, programéw edukacyjnych dla organizacji pozarzgdowych,
liderow lokalnych i pracownikéw samorzadowych. Trenerka i konsultantka w obszarach:
edukacji obywatelskiej, rozwoju organizacji pozarzagdowej, pracy metodg projektu,
wspotpracy samorzadu z organizacjami, partycypacji i konsultacji spotecznych.
Absolwentka dziennikarstwa i europeistyki na Uniwersytecie Jagiellonskim
Treneréow Organizacji Pozarzadowych, studiow podyplomowych na’y Ui
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Ekonomicznym ,Zarzadzanie podmiotami ekonomii spotecznej”.

Elzbieta Kosieniak - Wspéizatozycielka Fundacji, cztonek zarzadu, dyrektor biura BIS.
Z pozostatymi osobami z zarzadu chce panowac nad catoscig, roznieca¢ ogien pomystow,
gasi¢ pozary emocji oraz prowadzi¢ ksiege skarg i zazalen. Zaczeta pracg w projektach
finansowanych z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego, a w 2009
koordynowata projekt pt. Aktywni w Ekonomii Spotecznej. Uczestniczyta w wielu projektach
realizowanych przez Fundacje Biuro Inicjatyw Spotecznych — trenerka, konsultantka,
koordynatorka. Do$wiadczenie zawodowe zdobywata kierujgc Regionalnym Osrodkiem
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Krakowie. Z wyksztatcenia jest filologiem jezyka
polskiego. Uczy w szkole, jako polonistka, a takze ukonczyta liceum
o profilu prawniczo-politologicznym. Obszary w ktérych dziata zawodowo to aktywizowanie
spotecznoéci lokalnej, umiejetnosci interpersonalne, zarzadzanie projektami, zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

Joanna Czarnik — Cztonkini Zarzadu, w BISie pracuje juz w drugim projekcie, jako jego
koordynatorka. Zajmuje sie planowaniem programéw szkoleniowych oraz organizacyjng
i formalng strong projektow unijnych. Zalezy jej na tym, aby podejmowane dziatania
cechowaty sie jak najwyzszg jakoscig i przynosity ich odbiorcom realng zmiane. Jej
zainteresowania i doswiadczenia zawodowe wigza sie przede wszystkim z edukacjg
pozaformalng. Projektuje, realizuje programy i cykle szkoleniowe stuzace rozwojowi
kompetencji zawodowych i osobistych. Prowadzi réwniez szkolenia zwigzane m.in.
z uczeniem siebie i innych, umiejetnosciami spotecznymi oraz zarzgdzaniem ludzmi
i realizacjg projektébw. Ma na swoim koncie zaréwno szkolenia i projekty edukacyjne
skierowane do miodziezy jak i dorostych. Od poczatku swojej drogi zawodowej kieruje
rowniez zespotami projektowymi i jest zwigzana z sektorem organizacji pozarzgdowych.

Tomasz Otko -  wspdizatozyciel  Fundacii, staty  wspétpracownik. Od
9 lat pracuje z uporem nad zmiang spoteczng gtownie jako edukator (trener i konsultant)
oraz animator. Zajmuje sie rozwijaniem wspotpracy pomiedzy obywatelami, organizacjami
pozarzagdowymi i samorzadem. Wspiera rozwo6j kompetencji niezbednych do bycia
aktywnym obywatelem i skutecznym liderem. Specjalizuje si¢ m.in w zakresie konsultacji
spotecznych, animacji lokalnej, planowania strategicznego, komunikacji spotecznej, oraz
aspektéw formalnych, prawnych i praktycznyéh zwigzanych z prowadzeniem organizaciji
pozarzadowej i wspdtpracg z administracja. Wspodtautor kilkudziesigciu zrealizowanych
projektébw spotecznych (i jeszcze wiekszej liczby tych niezrealizowanych).
Wspdtprzewodniczgcy Matopolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Certyfikowany
trener Pracowni Psychologicznej Elzbiety Softys.

Wolontariusze: Organizacja na state wspotpracuje z wolontariuszami w ramach
prowadzonych projektéw. W Fundacji jest osoba, ktéra koordynuje wspotprace z
wolontariuszami, rekrutuje wolontariuszy, podpisuje porozumienia o wspotpracy.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®
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potrzeb oséb niedowidzacych.

szkoleniowa, sala spotkan, biblioteczka. Obecnie Fundacja tworzy 9 stanowisk pracy w
ramach realizowanych projektow. Organizacja posiada 22 komputery i laptopy, 4 rzutniki,
drukarki, faks, ksero. Ze wzgledu na okres dziatalno$ci Fundacji (od 2008r.) cze$¢
posiadanego sprzetu (laptopy) jest juz mocno wyeksploatowana i niezbedny jest zakup
nowego sprzetu. Biuro ma zapewniong dostepno$¢ dla oséb niepetnosprawnych ruchowo
(schodotaz, WC dostosowane do potrzeb ON), strona www fundacji jest dostosowana po

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczna).

Tytut projektu Okres Krétka charakterystyka | Catkowity Udzielajacy
realizacji projektu koszt dofinansowania
projektu

,Budzimy 08.2008 — | Wzmocnienie rozwoju | 163 475,00 | Fundusz Inicjatyw
aktywnosc 12.2008 sektora organizacji Obywatelskich
NGO’s” pozarzgdowych.

Niwelowanie dysproporcji

rozwojowych  Matopolski

i wyréwnywanie szans

organizacji z obszaréw

z poza najwiekszych

aglomeracji miejskich.
,Budzimy 09.2008 - | Upowszechnienie 15 055,00 Urzad
Aktywnos$¢ NGOs | 11.2008 w Matopolsce idei Marszatkowski
- promocja samoorganizacji Wojewodztwa
samoorganizacji [l Sektora tj. zwiekszenie Matopolskiego
Il Sektora w zainteresowania
Matopolsce problematyka i wzrost

poziomu wiedzy NGOs

z tego zakresu.
,centrum 09.2008 - | Wsparcie rozwoju | 25 554,00 | Urzad
doradczo —112.2008 infrastruktury  spotecznej Marszatkowski
szkoleniowe dla trzeciego sektora poprzez Wojewoddztwa
organizacji wyréwnanie szans Matopolskiego
pozarzgdowych organizacji
w. okregu pozarzgdowych z terenu
o$wiecimskim” powiatow: olkuskiego,

chrzanowskiego,

oswiecimskiego

i wadowickiego.
,centrum 09.2008 - | Wsparcie rozwoju | 25 555,00 Urzad
doradczo —112.2008 infrastruktury  spotecznej Marszatkowski
szkoleniowe dla trzegiego sektora poprzez Wojewodztwa
organizacji wyrownanie szans Matopolskiego
pozarzgdowych organizacji
w okregu pozarzgdowych z terenu
nowotarskim” powiatéw: tatrzanskiego,

suskiego

i nowotarskiego. wsparcie




w ramach doradztwa;
zdobyli, zostali
zmotywowani
do kontynuowania dziatan
na rzecz  organizacji
pozarzgdowych, wymienili
. do$wiadczenia R
,Dobre  praktyki | 08.2008 - | Popularyzacja idei | 290 189, 00 | Mechanizm
we  wspétpracy | 09.2009 wspotpracy  partnerskiej Finansowy EOG i
partnerskiej” — w poprzez upowszechnianie Norweski
partnerstwie z przyktadow dobrych Mechanizm
Stowarzyszeniem praktyk. Realizacja Finansowy w
Wspierania jakosciowych badan ramach Funduszu
Aktywnosci pieciu wybranych dla Organizacji
Lokalnej CAL partnerstw, Pozarzgdowych,
na ich podstawie Komponentu Il
opracowanie studiow Roéwne szanse i
przypadkow dobrych integracja
praktyk, sformutowanie spoteczna
rekomendaciji (raport).
LIl Matopolskie | 10.2008 Integracja sektora | 24 560,00 Urzad
Targi Organizacji pozarzgdowego Marszatkowski
Pozarzadowych” w Matopolsce oraz Wojewodztwa
promocja jego dziatan Matopolskiego
wsréd mieszkancow
Krakowa i turystow.
Spotkanie przedstawicieli,
gmin i powiatow,
odpowiedzialnych
za wspotprace z sektorem
pozarzadowym.  praktyk.
Gra uliczna dla miodziezy
zorganizowana przez
Salezjanski  Wolontariat
Misyjny.
LKierunek 04.2009 - | Zwiekszenie gotowosci | 15 400,00 Urzad
wspotpraca -1 11.2009 krakowskich  organizacji Marszatkowski
czas na pierwszy pozarzadowych Wojewodztwa
krok” do wspotpracy poprzez Matopolskiego
prébe zainicjowania
porozumienia  wewnatrz
sektora. Pie¢ spotkan
organizacji
zainteresowanych
budowaniem
porozumienia NGOs z
Gminy Krakow.
Jednodniowe  szkolenie
dotyczgce zagadnien
istotnych p4 punktu
widzenia budowania
porozumienia NGOs.
,oie¢ MOWES - | 10.2010 - | Fundacja odpowiadata 195 | Program
matopolskie 12.2011 z realizacje projektu
osrodki wsparcia w subregionie
ekonomii oswiecimskim
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spotecznej na i nowotarskim. W ramach Fundusz
rzecz projektu $wiadczono Spoteczny
wzmocnienia do przedstawicieli w ramach
potencjatu i podmiotow ekonomii Dziatania  7.2.2
rozwoju  sektora spotecznej oraz  0sO6b Wsparcie
ekonomii fizycznych ekonomii
spotecznej w zainteresowanych. spotecznej
regionie” podjeciem dziatalnosci
w sektorze ES doradztwo,
prowadzono szkolenia
oraz cykle szkoleniowe.
w ramach projektu
animowano powotywanie
Lokalnych Rad
Dziatalnosci Pozytku
Publicznego. Projekt
finansowany byt
ze $rodkéw  Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
Wzrost 04.2011 - | Wzmocnienie potencjatu | 9540,60 Urzad Miasta
kompetencji 06.2011 organizacji Nowego Sacza
nowosgdeckich pozarzgdowych z terenu
organizacji miasta Nowego Sacza
pozarzadowych poprzez przeszkolenie ich
w zakresie z zakresu nowego wzoru
przygotowania wniosku
oferty o dofinansowanie, umowy
i sprawozdania z i sprawozdania z realizacji
realizacji zadania zadania publicznego oraz
publicznego” ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
~Wzrost 09.2011 - | Wzmocnienie potencjatu | 9229,00 Urzad Miasta
kompetenciji 12.2011 organizacji Nowego Sacza
nowosadeckich pozarzagdowych z terenu
organizacji miasta Nowego Sacza
pozarzadowych poprzez przeszkolenie ich
w zakresie z zakresu nowego wzoru
przygotowania wniosku o]
oferty dofinansowanie, umowy
| sprawozdania z i sprawozdania z realizacji
realizacji zadania zadania publicznego oraz
publicznego” ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
,Pracuje w NGO” | 10.2013 - | Kompleksowe  wsparcie | 1331943,17 | Europejski
06.2015 dla os6b Fundusz
Zz niepetnosprawnosciami: Spoteczny
szkolenia zawodowe, Poddziatanie
szkolenia Pracownik 6.1.1 Wsparcie
Organizacji 0so6b
Pozarzadowej, warsztaty pozostajgcych
wzmacniajace bez zatrudnienia
kompetencje poruszania - paic regionainym' T
sie po rynku pracy, crykupracy -+
indywidualne _ wsparcie TIASTA NOWEGO SAULS




psychologa, doradcy

zawodowego i posrednika

pracy oraz

pieciomiesieczne, ptatne

staze w organizacjach

pozarzadowych.
,Doskonalenie _ | 01.2014 - | Wzmocnienie roli | 158039,10 | Program |
mechanizmu 12.2014 organizacji Operacyjnego
konsultacji pozarzadowych i Kapitat Ludzki -
spotecznych ~ w pogtebienie  wspotpracy dziatanie 5.4
miescie  sucha z Urzedem  Miejskim
beskidzka, w  Suchej Beskidzkiej.

Szkolenia, doradztwo oraz

przeprowadzono

konsultacje spoteczne

Rocznego Programu

Wspotpracy

z organizacjami

pozarzadowymi oraz

Uchwaty o Konsultacjach

Spotecznych.
,Konsultacje 01.2014 - 158039,10 | Programu
spoteczne — Twoj | 12.2014 Wzmochienie roli Operacyjnego
gtos w dyskus;ji” organizacji Kapitat Ludzki -

pozarzgdowych w rozwoju dziatanie 5.4

Gminy Klucze. W ramach

dziatan projektowych

przeprowadzono

szkolenia, doradztwo,

wypracowano

dostosowany do potrzeb

organizacji

pozarzgdowych Roczny i

Wieloletni Program

Wspotpracy

z organizacjami

pozarzadowymi.

2014 350,000

,Krakéw rozwija Organizacja Akademii Projekt
konsultacje Konsultacji, wspoffinansowany
spoteczne” aktywizowanie Komisji z Europejskiego

Dialogu Obywatelskiego Funduszu

oraz poprzez Spotecznego w

wypracowanie ramach Priorytetu

dokumentéw: V. Dobre

Wieloletniego i Rocznego rzgdzenie;

Program Wspétpracy Dziatania 5.4

Gminy Miejskiej Krakow Rozwdj potencjatu

z Organizacjami trzeciego sektora;

Pozarzgdowymi. Poddziatania

e hBrogramu

5.4.2 Rozwdj
dialogu




Kapitat Ludzki
2014 - 3 560 000,
,Fundusz 2016 Zwiekszenie 00 Fundusz Inicjatyw
Inicjatyw zaangazowania obywateli Obywatelskich
Obywatelskich — i organizacji
Matopolska pozarzadowych
Lokalnie” dziatajgcych na terenie
wojewddztwa
matopolskiego
w podejmowanie inicjatyw
oddolnych poprzez
wsparcie min. 424
inicjatyw  realizowanych
przez grupy nieformalne,
grupy samopomocowe
i mtode organizacje
pozarzadowe.
07.2014 - | Zwiekszenie zakresu | 553 605,60
,Model 06.2015 i poprawa jakosci Europejski
Wspotpracy = wspotpracy JST-NGO Fundusz
Wspotpraca Na przez wdrozenie modelu Spoteczny
Medal. wspbtpracy administracji
Wdrazanie publicznej
Wspbétpracy Jst - z NGO w 5 samorzadach.
Ngo W Upowszechnianie Modelu
Matopolsce” — w Wspotpracy, V  Forum
partnerstwie  z Petnomocnikéw ds.
Wojewddztwem NGOs; Akademia
Matopolskim Wspédtpracy
i wsparcie edukacyjne,
dziatania srodowiskowe.
09.2014 - | Projekt realizowany jest | 913 840,40
,Brakujace 06.2015 w partnerstwie ze Programu
Ogniwo - Stowarzyszeniem Operacyjnego
Federalizacja Pracownia Obywatelska Kapitat Ludzki -
Matopolskich oraz Ogolnopolska dziatanie 5.4
Organizacji Federacja Organizaciji
Pozarzgdowych” Pozarzgdowych.  Celem
projektu jest powotanie
matopolskiej Sieci
organizacji
pozarzadowych
zainteresowanych
rozwijaniem  wspotpracy
wewnatrz trzeciego
sektora oraz
wzmocnieniem
kompetencji i potencjatu |
organizacji nalezacych do
Sieci.
10.2014 - | Wzmocnienie dzielnic w | 349 948,00
JAktywna 2.2016 Krakowie poprzez Program . . ...
Przestrzen w pobudzenie do aktywnosci twierdi Qbywatele d
Dzielnicy” W i wspotpracy radnych, . Demokracjiz 7 1
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partnerstwie z mieszkancow jak finansowany

Stowarzyszeniem i organizacji z Funduszy EOG
Pracownia pozarzadowych
Obywatelska w dzielnicach.

Fundacja BIS jest jednym .ze  wspétzatozycieli Krakowskiego Porozumienia Organizacji
Dbywatelskich, powotanego do dziatania w 2008r. W ramach KPOO wspétpracuje kilkanascie
rakowskich NGOsoéw. Porozumienie byto autorem takich inicjatyw jak: opracowanie rekomendaciji
do pierwszego Wieloletniego Programu Wspdipracy, propozycja powotania Komisji Dialogu
Dbywatelskiego w Krakowie - czynny udziat w opracowaniu regulaminu KDO, ztozenie wniosku o
bowotanie Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, organizacja przedwyborczej
jebaty dla kandydatow na Prezydenta Krakowa, w 2010r. Fundacja jest rowniez jednym z
wspbtzatozycieli Federacji Matopolska Pozarzadowa powotanej w biezgcym roku.

Przedstawiciele Fundaciji BIS zasiadaja w Krakowskiej Radzie Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego —
“wa Chromniak (2 kadencja), Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego — Tomasz Otko.
BIS jest organizacjg czionkowska Matopolskiego Paktu na rzecz Ekonomii Spotecznej.

13 stycznia 2009 roku Fundacja BIS zostata przyjeta do Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzadowych SPLOT. Sie¢ SPLOT jest sformalizowanym zwiazkiem organizacji wspierajgcych
rozwoj sektora pozarzadowego w Polsce. Osrodki Sieci SPLOT, pracujgce wg wspolnie przyjetych
standardéow, dzieki czemu Fundacja BIS w Matopolsce ~ gwarantuje  jako$¢
kompleksowo$é ustug szkoleniowych, doradczych i informacyjnych oraz korzysta
> najlepszych praktyk 12 pozostatych o$rodkow Sieci SPLOT. Fundacja BIS uzyskata certyfikacje
v dwoch standardach: Centrum Organizacji Pozarzadowych oraz Centrum Aktywnosci
Dbywatelskiej — co oznacza, ze dysponuje profesjonalng kadrg i potencjatem
jo realizacji ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych w tych zakresach tematycznych.
Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych otrzymata Grand Prix Konkursu ,Krysztaty Soli 2014" -
Nagrode Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego. Fundacja BIS zostata doceniona za pracg na
zecz wzmacniania  potencjatu  matopolskiego  sektora  pozarzgdowego, integracje
profesjonalizacje |ll sektora oraz budowanie mostow pomigdzy mieszkancami, organizacjami i
samorzadami.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-3) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Oferent nie przewiduje zlecania realizacji zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa w
art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catoéci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw’; Stwierdca sie zgodno$s¢ odpisu
2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” opifatwegr adresatow zadama, -

3) oferent/oferenci’ jest/sg” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 30,0048y MiAs o \CZA
2015 7 A1 Aseniler 3



4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdézn. zm.);

5) oferent/cferenci’) skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegatia)" z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spo&eczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgadowym/wiaseiwa

. ia:
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
Crlon rzadu Z rezes
Zundaria Biuro tniatyw Spolecaych Furdacja Bluro Inicjatyw Spotecznych
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/cferentow’
Data 20.07.15r
Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, i e

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacii podmiotéw skiadajgcych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

3. Statut podmiotu wnioskujacego o dotacje

Poswiadczenie ztozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®

UUR7Z D MIA

ABAT-30 LamBO%h

podpis



Y Niepotrzebne skresli¢.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3 Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczaja wlasciwe
pola.

¥ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie. przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisa¢ inna.

% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypetni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.

19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolne;j.

' Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢
dokfadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspdlna.

¥ W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

I Opis zgodny z kosztorysem.

13 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

') Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

%) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

2 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu.

U Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
E)ublicznego.

? Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dgfsponujqcych nimi oferentow.

e Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentdw.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypetnia organ administracji publiczne;.
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