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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa obszaru wspétpracy: ,Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatanie narkomanii’

Nazwa zadania katalogowego: Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(rodzaj zadania publicznego)

Projekt szkoleniowo-wypoczynkowy pt. ,,Sport uczy wspotpracy”
Profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych oraz
przeciwdziatanie narkomanii
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 14 stycznia 2013 r. do 23.01.2013 r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJH ZADANIA-PUBLIGZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ
PREZYDENTA MIASTA NOWEGO SACZA
(organ administracji publicznej)
sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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. Dane oferentaloferentow”)

1) nazwa: Parafia Rzymskokatolicka pw. Ducha Swietego

2) forma prawna:” jednostka organizacyjna Kosciota Katolickiego — koscielna osoba

prawna

() stowarzyszenie () fundacja

( X) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () IAN@. e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, W innym rejestrze lub ewidencji:”

TN (01474 AU R R L

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:” .......... nie dOtYCZY ....ooveeiireiiiiiecies

5) nr NIP; 734-11-08-475  nr REGON: 040062228...........ccooirimamniinieinniennns

6) adres:

miejscowosc: . Nowy Sacz....... ul. Ks. Piotra Skargi 10...........ccooviiiins
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...............................................
gmina: .. gmina Nowy Sacz ....... powiat®? ... Nowy SaCZ......cccccooovv
wojewodztwo: ... MAtOPOISKIE. ...

kod pocztowy: 33-300 ... poczta: ...... NOWY SGCZ ......cconvumrumseercsmsesmans

7)tel.: .. 0-18 443 -71- 98...... faks: ...... 0-18 443 -71-98......oooiriiiirnnsaes

e-mail:nowy sacz@diecezja.tarnow.pl http://www.nowysacz.jezuici.pI ..............
8) numer rachunku bankowego: .. 90102034530000810200510099. ...

nazwa banku: ... PKO Bank POISKi....... ..o

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow:
a) Ks. Andrzej Baran SI, proboszcz parafii ...

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:”

Parafia Ducha Swietego, Nowy Sacz ul. Ks. Piotra Skargi 10, tel/fax. 0-18 443-71-98




11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

.. Ks. Andrzej Baran SI, 0-18 448-46-60, Radostaw Robak S| tel. 609-757-827

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

a) dziatalnos¢ statutowa nieodptatna; opieka nad dzieémi i miodziezg w czasie

pozalekcyjnym,

b) organizowanie wypoczynku dla dzieci z biednych rodzin, podczas przerwy letniej i

zimowej,

c) korepetycje/pomoc w odrabianiu prac domowych oraz przygotowanie do biezacych

lekcji,

d) poznawanie podstaw postugiwania sie komputerem, gry i zabawy komputerowe,

e) gry i zabawy rozwijajace logiczne my$lenie oraz wyobraznie,

f) wycieczki, obozy, kolonie itd.,

g) upowszechnianie kultury/uczestniczenie w imprezach muzycznych, promowanie prasy i
ksigzki,

h) zajecia ruchowo-zrecznosciowe/ gry i zabawy, imprezy z zakresu kultury fizycznej na
boisku parafialnym, ptywalnia,

i) dozywianie / podstawowe positki/ , podstawowa opieka medyczna,

j) zabezpieczenie podstawowych elementéw ubioru/zakup butéw, tenisbwek oraz innej

odziezy w miare potrzeb

k) organizacja imprez okolicznosciowych np. Dzien Matki, Dzien Dziadka, Dzien Dziecka,
Andrzejki, Mikotaj, Wigillia...,

|) poznawanie historii naszego kraju

1) bezpieczenstwo na drodze, w domu w szkole/ spotkania z przedstawicielami Policji,

Strazy Pozarnej,
m) akcja Sprzatanie Swiata,
n) pogadanki tematyczne

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
nie dot.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza"’ dziatalno$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru PIZEASIEDIOTCOW ... oieiieniei e s s s

b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;j

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publiczne

z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

j wraz




Nie dotyczy

Ill. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Eadanie skierowane jest do miodziezy (chtopcow) z terenu miasta Nowego Sacza i polega na

realizacji zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Zadanie przewiduje realizacje nastepujacych dziatan skierowanych do miodziezy:

W okresie ferii zimowych w terminie 14.01 - 23.01. 2013 roku zaplanowano nastepujaco:

- Zajecia sportowo-rekreacyjne w Nowym Saczu i okolicach:

— Warsztaty profilaktyczne w Nowym Saczu. Zajecia prowadzone sa W oparciu o koncepcje

profilaktyki spoteczne;j.

_ Warsztatéw rozwoju osobowego i treningu umiejetnosci prospotecznych w oparciu o zasady

pedagogiki ignacjanskiej w Ciezkowicach.

Realizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i poszczegoéinych warsztatow odbedzie si¢ W oparciu

o wykwalifikowana i specjalistyczng kadre.

Podczas kazdego etapu realizacji zadania miodziez bedzie miata zapewniony poczestunek.

Uczestnicy zostana objeci Ubezpieczeniem od NNW.

ego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych dla Miasta Nowego Sacza na rok 2012" przyjetego Uchwatg nr XX/180/2011 Rady
2011 r. w sprawie: Gminnego Programu Profilaktyki

Miasta Nowego Sacza z dnia 30 grudnia
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Nowego Sacza na rok 2012, celem
szczegotowym V- Wdrozenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej W szczegolnosci do dzieci

i mtodziezy, poprzez Jtworzenie mozliwosci dodatkowych form spedzenia wolnego czasu przez dzieci
i mtodziezy..."

2. Opis potrzeb wskazujacy

Oferta jest takze zgodna z zadaniami ,Gminn

ch na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Dzieci i miodziez na ogot przeznaczajg czas wolny na ogladanie telewizji, gry komputerowe, Internet
oraz wypoczynek bierny, w minimalnym stopniu na spacery, wycieczki czy uprawianie sportu.

Zbliza sie termin wyczekiwanych przez miodziez ferii zimowych, ktére w Matopolsce przypadaja

w okresie 14 -26 stycznia 2013 .

w zyciu cztowieka, W ktorym dokonuje sie przeobrazenie dziecka
tosunkowo krétkiego czasu zachodza radykalne zmiany fizyczne
i psychiczne, ktore umozliwiaja spetnienie zadan osobom dorostym-zadan rodzinnych i zawodowo-
spotecznych. Zmiany te zachodza na ogot szybko, sa tatwo dostrzegalne, a z punktu widzenia
wychowawczego wymagaja zmiany metod postepowania i duzej elastycznosci.

Wzory zachowan miodziezy w czasie wolnym ksztaltowane sa w pierwszej mierze przez rodzine,

w zaleznosci od jej tradycji kulturowych, a takze W duzym stopniu przez oddziatywanie nieformalnej
grupy rowiesniczej. Formy spedzania czasu wolnego uzaleznione sg takze od budzetu jakimi

dysponujg gospodarstwa domowe.

Wiek dorastania jest tym okresem
w osobe dorosta. Na przestrzeni s




Jedna z istotnych form zagospodarowania czasu wolnego sg zajecia rekreacyjno — sportowe

i edukacyjne, w ramach ktoérych dokonuje sie realizacja wtasnych zainteresowan. Wychowanie
realizuje sie poprzez intencjonalne i programowe organizowanie czasu wolnego. Proponowane przez
nas warsztaty edukacyjne i kulturalne wpisujg sie w szeroko pojeta profilaktyke spoteczna,

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupa docelowa projektu jest mtodziez (grupa miodziezy — ok. 30-40 os6b) w wieku od 9 — 18 lat,
zagrozona spoteczng marginalizacja zamieszkujgca Miasto Nowy Sacz, uczeszczajgca do szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. To grupa wymagajaca wsparcia w organizacji czasu wolnego,
ktore ma stanowi¢ alternatywe wobec uzywania przez mtodych ludzi $rodkéw psychoaktywnych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjq zadania

publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig¢ to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymallotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji,

ktore zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji i

Nie otrzymat.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Poprzez realizacje zadan szczegdlowo opisanych w projekcie planuje sie osiggniecie nastepujgcych
celow:

- integracja spoteczna mtodziezy,

- nabycie wiedzy nt. profilaktyki uzaleznien - wiasciwych postaw i zachowan,

- nabycie wiedzy z zakresu umiejetnosci interpersonalnych,

- promocja spedzania wolnego czasu W sposoéb rozsadny bez uzywek.

Jedna z istotnych form zagospodarowania czasu wolnego sg zajecia kulturalno — edukacyjne w ramach
ktorych dokonuje sie realizacja wiasnych zainteresowan. Wychowanie realizuje sie poprzez
intencjonalne i programowe organizowanie czasu wolnego. Proponowane przez nas warsztaty
edukacyjne i kulturalne wpisujg sie w szeroko pojetg profilaktyke spoteczna.

Obok celéw wychowawczych proponowane warsztaty ksztattujg zainteresowania nowoczesng technika,
co z kolei wspiera i wyposaza miodziez w potrzebne kompetencje spoteczne i zawodowe. Przez to
stanowig cenng pomoc merytoryczng i praktyczng w wyborze przysztego zawodu i odnalezieniu sie na
rynku pracy, ktory wymaga kompetencji z zakresu nowoczesnych technologii i komunikacji
interpersonalnych.

Projekt wpisuje sie w zatozenia trybu matych grantow ofert z obszaru ,Profilaktyka i rozwigzywanie
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii”’, okreslone w §1 pkt.1;, w
szczegolnosci:

- Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy zagrozonej
uzaleznieniami.




- Prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz rekreacyjno—sportowych dla dzieci i miodziezy

ze srodowisk zagrozonych uzaleznieniami.

Oferta jest takze zgodna z zadaniami _Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dla Miasta Nowego Sacza na rok 2012" przyjetego Uchwatg nr XX/180/2011 Rady
Miasta Nowego Sacza z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie: Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Nowego Sacza na rok 2012, celem
szczegbtowym [V- Wdrozenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczegdinosci do dzieci i

miodziezy, poprzez ,tworzenie mozliwosci dodatkowych form spedzenia wolnego czasu przez dzieci i

miodziezy...”

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Nowy Sacz, Ciezkowice — Matopolska.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Projekt adresowany do chiopcow w przedziale wiekowym od 9 do 18 lat, zrealizowany zostanie poprzez

dziatania o charakterze:

e integracyjnym i wychowawczym (wyjazdy, spotkania, gry integracyjno-socjalizujace),

e edukacyjnym ( warsztaty edukacyjne i oswiatowe, spotkanie z terapeuta, prelekcje na tematy
dotyczace bezposrednio celu projektu — profilaktyki spotecznej i edukaciji technicznej),

Projekt przewiduje 2 etapy wprowadzenia, zorganizowania i zrealizowania zamierzonego celu.

. Okres ferii zimowych: 14.01 - 23.01 2013 roku.

- Nowy Sacz (14 — 18 stycznia)

a). Zajecia integracyjne, sprawnosciowe, sportowe (g
sitowni, zajecia terenowe).

Opiekun: mgr Jakub Ferenc, ks. mgr Tomasz Lyszczarz Sl

b). Zajecia profilaktyczne prowadzone sg w oparciu o koncepcie |. 11, lll-rzedowej profilaktyki spoteczne;j.
W ramach zaje¢ odbeda sie nastepujace warsztaty: Profilaktyka kreatywna: Warsztat oparty jest na
klasycznym modelu profilaktyki i realizowany w ramach koncepciji profilaktyki i terapii.

ry zespotowe na sali gimnastycznej, zajecia na

Opiekun mgr Halina Rams
- Ciezkowice (20 — 23 stycznia)

Warsztaty rozwoju osobowego i trening umiejetnosci prospofecznych w oparciu o zasady pedagogiki
Ignacjanskiej. Pierwsze trzy dni po$wiecone s3 rozwojowi siebie w oparciu 0 reguly samodoskonalenia
metoda ¢wiczen $w. Ignacego. Kolejne dni to czas warsztatow, ktore uwzgledniaja dynamike grupy.
Wyjazd warsztatowy trwa 6 dni, podczas ktorych miodziez wprowadzana bedzie w podstawowe techniki
komunikacji spotecznej. W programie warsztatow znajduja sie rowniez: trening tworczosci, podnoszenie

kwalifikacji grupowych.
Opiekun: ks. mgr Tomasz Lyszczarz SJ, ks. mgr Mirostaw Jajko SJ




-

Zalozenia organizacyjne:
- podczas kazdego etapu realizacji zadania miodziez bedzie miata zapewniony poczestunek;

- uczestnicy zostang objeci Ubezpieczeniem od NNW;

- przejazdy zostaty przewidziane W oparciu 0 wynajety bus;

- opiekunowie posiadajg doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwziec.

9. Harmonogram'”

nia 2013 r. do 23.01 2013 r.

Zadanie publiczne realizowane W okresie od 14 stycz
Poszczegdlne dziatania w zakresie Terminy realizacji Oferent lub inny
realizowanego zadania publicznego™ poszczegoinych podmiot
dziatan odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego zadania
publicznego
Rozpoczecie prac 0s6b odpowiedzialnych za Niezwiocznie po otrzymaniu Oferent
realizacje projektu, podziat zadan i informaciji o dofinansowaniu —
odpowiedzialnosci, rozpisanie terminow do Styczen 2013.
konca realizaciji projektu,
Biezaca koordynacja i monitoring
Dbanie o biezacy sprawny przebieg
poszczegdlnych zadan w harmonogramie
Nabor uczestnikow do udziatu w projekcie /20 Niezwiocznie po otrzymaniu Oferent
chiopcow/ informacji o dofinansowaniu
Styczen 2013.
Przygotowanie szczegblowego harmonogramu Niezwiocznie po otrzymaniu Oferent i
zaje¢ w ramach projektu / | tydzien ferii zimowych informacji 0 dofinansowaniu -
oraz dwa wyjazdy/ Styczen 2013.
Realizacja programu zgodnie z harmonogramenm: 14 - 18 stycznia 2013. Oferent
- zajecia w Nowym Saczu
- Organizacja spotkania integracyjno —
podsumowujacego
Zakup wyzywienia, zapewnienie trenerow,
zapewnienie ubezpieczenia uczestnikow projektu,
przygotowanie sal na spotkanie.
Przygotowanie wyjazdu do Ciezkowic 20 — 23 stycznia 2013. Oferent
/m.in. zaplanowanie terminu, transportu,
zaplanowanie pobytu w Ciezkowicach, wyjazd
i pobyt na miejscu .
s |




Zakonczenie projektu, przygotowanie
sprawozdania koncowego, rozliczenie

Il potowa stycznia 2013r. Oferent

finansowe

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania pu

blicznego'”

Poprzez re

Zmniejszenie ilosci zachow

e

alizacje zadania zamierza sie osiagnac nastepujace rezultaty:

llos¢ os6b korzystajacych z oferty sportowo-rekreacyjnej i profilaktycznej w Nowym Saczu — 18

llos¢ 0sdb uczestniczacych W warsztatach w Ciezkowicach — 20

czyni sie do zintegrowania 20-0sobowej grupy chtopcodw

Udziat mtodziezy w projekcie przy
ach o charakterze integracyjnym, profilaktycznym i sportowo-

poprzez ich uczestnictwo w zajeci
rekreacyjnym.

Zwiekszenie $wiadomosc
an agresywnych wérod mtodziezy

i miodziezy odnosnie zdrowego stylu zycia




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztéww)

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zf)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzt)

z tego do
pokrycia

dotacji
(wzt)

z wnioskowane;j

ztegoz
finansowych
$rodkéw wiasnych,
Srodkéw

z innych zrédet , w
tym wptat i optat
adresatéw zadania
publicznego " (W
zt)

Koszt do pokrycia

z wktadu osobowego,
w tym pracy
spotecznej cztonkow
i $wiadczen
wolontariuszy

(w zt)

Koszty
merytoryczne
po stronie
Oferenta )'?"

18)

6210,00

4810,00

1400,00

0,00

Warsztaty w
Nowym Sgczu
wynajem sal w
Jezuickim
Centrum
Edukaciji
/rachunek/

200,00

ustuga

200,00

0,00

200,00

0,00

Wynagrodzenie
trenera
specjalisty ds.
sportu (5 dni
zaje¢) lumowa
zlecenie

1000,00

osoba

1000,00

1000,00

0,00

0,00

Wynagrodzenie
prelegenta
warsztatow
profilaktycznych
Nowym Sgczu
/umowa
zlecenie/

200,00

osoba

200,00

200,00

0,00

0,00

Warsztaty w
Nowym Saczu,
materiaty
biurowe dla
potrzeb
warsztatow
[faktura VAT/

10,00

osoba

180,00

180,00

0,00

0,00

5 | Koszty

wyzywienia
uczestnikow i
opiekunow w
czasie zajgC w
Nowym Saczu (5
dni) /faktura
VAT/

60,00

osoba

1140,00

1140,00

0,00

0,00

10 | Koszty wyjazdu

do Cigzkowic
[faktura VAT/




Lp.

Rodzaj kosztéww)

llo$¢ jednostek

z tego do
pokrycia

Koszt
catkowity
(w zt)

i
|

dotacji
(wzh)

Koszt jednostkowy (W

Rodzaj miary

z wnioskowanej

ztegoz
finansowych

Srodkow

z innych zrodet , W
tym wptat i optat
adresatéw zadania
) (w

publicznego
zt)

$rodkow wiasnych,

w tym pracy

i $wiadczen
wolontariuszy
(w zf)

Koszt do pokrycia

z wktadu osobowego,

spotecznej cztonkow

Pobyt w
Ciezkowicach (3
dni) /faktura
VAT/

N
o

2100,00

-

2400,00

(e}
[
(o]
o
Q0

20,00

300,00

0,00

Wynagrodzenie
prelegentow w
Ciezkowicach
/umowa
zlecenie/

300,00 |osoba 600,00 {0,00

600,00

0,00

16

Koszt
ubezpieczenia
uczestnikow
projektu

38

5,00 osoba | 190,00 190,00

0,00

0,00

Koszty obstugi””’
zadania
publicznego, W
tym koszty
administracyjne
po stronie
...(nazwa

Oferenta)'”:

0,00 0,00 (0,00 0,00

0,00

0,00

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promociji po
stronie ...
(nazwa

Oferenta)'®

0,00 0,00

0,00

0,00

6210,00 |4810,00

1400,00

0,00

2. Przewidywane zrodta

Whioskowana kwota dotacji
Srodki finansowe wiasne

Srodki finansowe z innyc
wymienione W pkt. 3.1-3.3"

finansowania zadania publicznego

h zrodet ogotem (srodki finansowe

4810,00 z

1400,00 zt




———

wptaty i optaty adresatow zadania publicznego

det publicznych (W szczegolnosci:

3.2 | srodki finansowe Z innych zro

dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy s’trukturalnych)1

3.3 | pozostate

Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

cztonkow)

6210,00 zt

Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

Kwota srodkow Termin rozpatrzenia

(wzt)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
o przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a)
jeszcze

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki

sektora finansow publicznych w przypadku

wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

w Nie dotyczy TAK/NIE Nie dotyczy

m Nie dotyczy TAKINIE Nie dotyczy

m Nie dotyczy TAK/NIE Nie dotyczy

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Poniesienie w/w wydatkoéw wynika z potrzeby realizacji projektu i wigze sie wprost z realizacjg
zadania.




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz’

Kadra osobowa przewidziana do realizacji zadania posiada odpowiednie przygotowanie ‘1
merytoryczne i doswiadczenie w realizacji projektow zwigzanych z pracg z dzie¢mi i mtodzieza.

Zaangazowani zostana, nauczyciele i wychowawcy oraz specjalisci, ktorzy zapewnig odpowiednio
wysoki poziom realizacji zadania, m.in.

- ks. mgr Mirostaw Jajko SJ — Pedagog, duszpasterz miodziezy, z dtugoletnim doswiadczeniem i
stazem,

- ks. mgr Tomasz Lyszczarz SJ — Pedagog, duszpasterz miodziezy, z dtugoletnim
doswiadczeniem i stazem, katecheta w Jezuickim Centrum Edukacji w Nowym Saczu,

- mgr Halina Rams — magister pedagogiki opiekuﬁczo-wychowawczej, wiceprezes
Stowarzyszenia ,Sursum Corda” w Nowym Saczu, specjalista ds. wolontariatu, dtugoletni
pracownik Bursy Ksigezy Jezuitow w Nowym Saczu.

- mgr Jakub Ferenc — nauczyciel wychowania fizycznego w Jezuickim Centrum Edukacji w
Nowym Saczu, specjalista odnowy biologicznej.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentow”’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania””

Wrafia w ramach wkiadu wiasnego rzeczowego przeznacza na realizacji projektu:

- lokal na organizacje spotkan i warsztatow,
- Parafia zapewnia do organizaciji zaje¢ niezbedne: sale gimnastyczng Jezuickiego Centrum
Edukaciji
wraz ze sprzetem sportowym.
- zaplecze do obstugi administracyjnej projektu
SWIADCZENIA WOLONTARIUSZY
- wktad pracy 2 opiekunéw ktorzy towarzyszy¢ beda miodziezy na kazdym etapie zajec
wyjazdowych

- administracyjna obstuga projektu w ramach wolontariatu

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacii zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczna).

Whioskodawca posiada doswiadczenie w realizacii przedsiewzigc€ 0 podobnym charakterze, m.in.

- Wyjazd do Meciny dla 20 chtopcow, gry zespotowe na $wiezym powietrzu — paintball, tor
z przeszkodami (quady); koszt wiasny.

- Zabawa Andrzejkowa dla okoto 40 dzieci w salce katechetycznej; koszt wiasny.
- Wyjazd do Krakowa w ramach Mikotajek dla grupy 20 chiopcow; koszt wiasny.
- Projekt szkoleniowy _Piekny umyst’ — wyjazdy do Warszawy i Krakowa (edukacja techniczna),

warsztaty profilaktyczne, warsztaty tworcze| komunikacji.




4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,

o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.
@e dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

danie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

1) proponowane za
oferentaloferentow’;
2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobierani

) jest/sa” zwiazany(-ni) niniejsza oferta A0 ANIB oo ;
i, wtym z gromadzeniem, przetwarzaniem

e" opiat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci’

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofe

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyty stosowne oSwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
(Dz. U.z2002r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

1997 r. o ochronie danych osobowych
(-ja)/zalega(-ja)” z optacaniem naleznosci

5) oferent/oferenci’ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega
z tytutu zobowigzan podatkowych/sk!adek na ubezpieczenia spoieczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwa

ewidencja';

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

n SJ ul. Ks. |

1 7¢ Fax{016) 444 13 42
(podpis O%ob lipbWatiione;
lub podpisy 0sob upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli W imieniu
oferenta/oferentow”

Data.......2.&'.1.3.(,."4!{"‘?7..‘.‘.l,.o.'.(.s...r..n........4....‘..

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacii podmiotow sktadajacych oferte wspolng niz
wynikajacy Z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

3. Statut podmiotu wnioskujgcego o dotacje




