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Tryb matych grantéw

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCHYRPODMIOTY (-OW), O KTORYM (-¥CH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536) ",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa obszaru wspétpracy: Pobudzanie rozwoju Il sektora
Nazwa zadania katalogowego:

Realizacja akcji informacyjnej ,,ZOSTAN WOLONTARIUSZEM - - oddaj swéj wolny czas innym”
promujacej ideg wolontariatu i zachecajacej uczestnikéw do wspétpracy z sadeckimi
organizacjami pozarzadowymi.

(rodzaj zadania publicznego)

Organizacja zaje¢ szkoleniowo informacyjnych pod nazwa

»Niewidzialna reka”
(tytut zadania publicznego)
w okresie od .20.04.2013........... do .26.06.2013

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACJ ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJ!I ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ

PREZYDENTA MIASTA NOWEGO SACZA
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferenta/oferentéw™

1) nazwa: SADECKIE TOWARZYSTWO SPORTOWE "SUPERFIGHTER”
2) forma prawna:”
(x) stowarzyszenie

() keseielna-esobaprawna ( )keselemaaednestkaerga;mey}na
() spéidzielnia-socjalna A
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w-mnymwrejesuze-lubewodenqﬁ’
0000234755
4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 23.05.2005
5) nrNIP: 734-30-48-754 nr REGON: 492942761
6) adres:
miejscowosé: ..Nowy Sgcz........ ..Nawojowska 13/11
dzielnica lub inna jednostka pomocmcza Sl
gmina:.Nowy S3Cz.............ccoeveeiiec pownat Nowy Sacz ................
wojewOdztwo: .matopolSKie. ...............cc.oeveeeeeeceieeeeee
kod pocztowy: 33-300.................. poczta: ...Nowy Sacz........................
7)tel.: 503 103 405...........c.ccoevieinn faks: ...,
e-mail: .superfighter@op.pl...........ccoccvveereenn.. http:// .superfighter.prv.pl.........

8) numer rachunku bankowego: 63 1020 3453 0000 8002 0051 1022
nazwa banku: PKO BP S.A.
9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw':
a) Krzysztof Witowski— Prezes Zarzadu

b) Radostaw Pietrzkiewicz - Cztonek Zarzadu
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

. SADECKIE TOWARZYSTWO SPORTOWE ,,SUPERFIGHTER”
ul. Nawojowska 13/11

33-300 NOWY SACZ

tel. 503 102 405

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Radostaw Pietrzkiewicz, tel. kom. 503 102 405

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

- wspieranie inicjatyw wspomagajacych rozwoj spoieczny poprzez edukacje i szkolenia

- wspieranie inicjatyw na rzecz kreowania atrakcyjnej i zréznicowanej oferty
zagospodarowania wolnego czasu i rozwoju osobowego

- wspdipraca z jednostkami samorzadu terytoriainego i NGO

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz ogétu spotecznosci w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej

- promowanie sportu poprzez przeprowadzanie pokazéw na imprezach publicznych
organizowanych przez samorzady lokalne

- szerzenie idei zdrowego trybu zycia, wolnego od natogéw

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
- stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferensi” prowadzi/prowadza” dziatalnos¢ gospodarcza:

a) a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw ...0000234755
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej



- PKD: 74, 40, Z; sprzedaz ustug reklamowych zwigzanych z organizowanymi imprezami,
sportowymi oraz udziatem zawodnikéw w wydarzeniach sportowych, organizowanych
przez inne podmioty,

- PKD: 92, 62, Z; organizowanie imprez o randze krajowej i miedzynarodowe;j

- PKD: 92, 62, Z; organizowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu samoobrony.

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Nie dotyczy

lll. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 1. Krétka
charakterystyka zadania publicznego

Celem zadania bedzie promocja idei wolontariatu wéréd miodziezy z Nowego Sacza
uczestniczacej w zajeciach sportowych organizowanych przez nasze stowarzyszenie.

Program zaje¢ zaktadata wyrobienie w miodych ludziach postaw prospotecznych, kierujgc ich
energie na pomaganie potrzebujgcym i motywowanie ich do wykonywania zadan nie
przynoszacych im Zzadnego zysku. Chcemy przygotowaé i zachecié miodziez do aktywnego
uczestniczenia w zyciu spotecznym i obywatelskim, rozwija¢ ich zainteresowania, umiejetnosci
spoteczne, a przede wszystkim ksztattowaé kreatywno$é, odpowiedzialnosé, wrazliwosé i
otwarto$¢ na drugiego cztowieka. W zakres tematyczny szkolenia wchodza:

- idea wolontariatu

- kto moze zostaé wolontariuszem

- cechy wolontariusza —kodeks etyczny wolontariusza
- okreslanie zadan wolontariuszy

- motywowanie wolontariuszy

- uwarunkowania prawne wolontariatu

- przyktady pracy wolontarystycznej

— wspoipraca w grupie

- jakie korzysSci daje wolontariat

- wolontariat sportowy

- gdzie szukac ofert wolontarystycznych

Osoby przeszkolone bedg zachecane do podejmowania wspétpracy wolontarystycznej z wszystkimi
organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie Miasta Nowego Sacza

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Wolontariat to z definicji bezptatna, dobrowolna i $wiadoma praca na rzecz spoteczenstwa. W
dzisiejszej, konsumpcyjnej rzeczywistosci niezwykle istotne jest wspieranie idei bezinteresowne;j
pomocy na rzecz innych 0sob.

Podstawa dziatalnosci wigkszo$ci sadeckich organizacji pozarzadowych jest praca wolontariuszy,
ktérzy poswigcajg swéj czas i zdolnosci przyczyniaja sie do realizacji celéw statutowych organizaciji i
daja mozliwo$¢ zaoszczedzenia Srodkéw finansowych ktére organizacje musiaty by wydaé na
zatrudnienie pracownikéw. Liczba wolontariuszy chetnych do takiej wspétpracy jest jednak ciggle
mniejsza niz potrzeby organizaciji dziatajacych na trenie Nowego Sacza. Bardzo wazna jest wiec
popularyzacja idei wolontariatu ,a przez to zwigkszenie liczby osob-wolontariuszy chetnych do
podjecia wspdipracy ze wszystkimi organizacjami dziatajacymi na terenie naszego miasta.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

20 o0s6b - uczestnikéw zaje¢ organizowanych przez nasze stowarzyszenie z terenu miasta Nowego
Sacza.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatlotrzymali’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwest¥cji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji ."

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Zwigkszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych
Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich
Rozwijanie empatii i rozumienia
Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Teren miasta Nowego Sgcza
Zespot Szk6t Akademickich nr 5 w Nowym Saczu

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

1. Opracowanie program i koncepcji merytorycznej szkolenia 20.04 do 26.04.2013

2.Podpisanie uméw z prelegentami prowadzacymi szkolenia od 20.04.2013 do 26.04.2013 roku

3.Wykonanie wszystkich czynno$ci organizacyjnych i administracyjnych wynikajacych z realizacji
zadania 20.04.do 26.06.2013

4 Przeprowadzenie szkoleri (16 godzin-8 szkolen, czas pojedynczego szkolenia 120 min-)
26.04.2013 do 21.06.2013

5.Wewnetrzne rozliczenie projektu 21.06 do 26.06.2013

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od...20.04.2013............... d0...26.06.2013..................
Poszczegdlne dziatania w zakresie | Terminy realizacji| Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania | poszczegdlnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego'” dziatan publicznego
Opracowanie program i koncepciji 20.04 do STS Superfighter Nowy Sacz
merytorycznej szkolenia 26.04.2013
Podpisanie umoéw z prelegentami 20.04 do STS Superfighter Nowy Sacz
prowadzgcymi szkolenia. 26.04.2013
( 2 osoby)

Wykonanie wszystkich czynnosci|20.04.2013 do STS Superfighter Nowy Sacz
organizacyjnych i administracyjnych | 26.06.2013
wynikajacych z realizacji zadania

Przeprowadzenie szkolen 26.04.2013 do STS Superfighter Nowy Sacz
21.06.2013

Wewnetrzne rozliczenie projektu 21.06.2013do | STS Superfighter Nowy Sacz
26.06.2013

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

1.Zwigkszenie liczby 0s6b chetnych do pracy wolontarystycznej na terenie Miasta Nowego Sacza

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego




1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp.

Rodzaj kosztéw

llos¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzt)

Ztego do
pokrycia

z
wnioskowanej
dotaciji

(w zt)

ztego z finansowych
Srodkéw wiasnych,
Srodkow

zinnych Zrodet , w tym
wptlat i optat adresatow
zadania publicznego "’
(wzh)

Koszt do pokrycia

z wktadu osobowego,

w tym pracy spotecznej
cztonkow

i Swiadczen wolontariuszy
(w zt)

Koszty

merytoryczne
po stronie STS
Superfighter
1)Wynagrodzenie
dla prelegentéw
prowadzacych
szkolenia 2
os.(umowa o
dzieto)

2) Catering na
szkoleniach
(faktura VAT)
4)Upominki dla
uczestnikéw
projektu

18))

32

osoba.

szkolenie

osoba

1600

1600

400

200

100

Koszty obslugim)

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne )
po stronie STS
Superfighter
1)obstuga 1
ksiegowa zadania
2) koordynator 1
projektu(umowa o
dzieto)

350

470

usiuga

osoba

350

470

470

350

Inne koszty, w tym
koszty

wyposazenia i
promociji - po
stronie ...STS
Superfighter

1) Materiaty
informacyjne-druk
plakatéw, ulotek .itp
(faktura VAT)
2)Zakup materiatéw
biurowych na
potrzeby
projektu(tonery pap
ier,itp.)
3)Opracowanie
projektu
graficznego
plakatéw i ulotek
projektu w formie
elektronicznej

-

350

330

300

Zestaw

zestaw

ustuga

350

300

250

330

250

100

Ogdtem:

5500

4700

800




2. Przewidywane Zzrédta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotaciji
4700zt |85%
2 | Srodki finansowe wiasne™”
800 zt 15%
3 [ Srodki finansowe z innych zrodet ogdtem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt 0%
3.1 |wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™” 0zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegélno$ci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)’”
0zt 0%
3.3 | pozostate™” 0zt 0%
Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 0zt
cztonkéw) o
0%
5 | Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 5500 zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®™

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki (w zf) wniosek (oferta) w przypadku

sektora finanséw publicznych 0 przyznanie wnioskéw (ofert)
Srodkéw zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zfozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Nie dotyczy 0 TAK/NIE" -

Nie dotyczy 0 TAK/NIE" =

Nie dotyczy 0 TAK/NIE" =

Nie dotyczy 0 TAK/NIE" =

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Podczas szacowania kosztéw podjeto probe jak najmniejszego obcigzenia budzetu Miasta Nowego
Sacza. W kosztorysie nie uwzgledniono kosztéw wynajmu sali szkoleniowej ktorg stowarzyszenie
otrzyma bezptatnie w ramach wspédtpracy z Zespotem Szkét Akademickich im Bolestawa Chrobrego w
Nowym Sgczu.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Radostaw Pietrzkiewicz- inicjator i organizator licznych akcji na rzecz popularyzacji kultury
fizycznej, zdrowego stylu zycia ,oraz wielu imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych
przez nasze stowarzyszenie z ponad 21 letnim do$wiadczeniem pracy w organizacjach
pozarzadowych. Trener sportéw walki w STS Superfighter ,Nagrody Ministra Sportu za wybitne
osiggnigcia w pracy szkoleniowej w dyscyplinach boks i kick-boxing 2012, 2010, 2006, 2005
finalista XIIl edycji plebiscytu ,Ziarnko Gorczycy 2013”
Ewa Sadton - mgr Wychowania Fizycznego, posiada bogate i praktyczne do$wiadczenie w pracy
wolontarystycznej w wielu imprezach krajowych i miedzynarodowych organizowanych przez nasze
stowarzyszenie.
Wojciech Gorszczyk- wspdlorganizator i spoteczny uczestnik wszystkich imprez w randze
|_regionalnej, krajowej i miedzynarodowej organizowanych przez nasze stowarzyszenie.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania>>

Eala szkoleniowa ,sprzet biurowy

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byty we wspbtpracy z administracjg publiczna).




Stowarzyszenie posiada doswiadczenie w/z realizacii zaje¢ o charakterze warsztatowym
adresowanych do miodziezy ze $rodowisk zagrozonych uzaleznieniami. W/w zadania realizowane
byty na zlecenie Urzedu Miasta Nowego Sacza w ramach obszaru JProfilaktyka i rozwigzywanie
robleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii”
4. Informacja, czy oferent/eferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
0 ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentéw’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sa” zwiazany(ni) niniejsza oferta do dnia ...26.06.2013.............. :

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (—}a)lzalega(-}q}” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane o%reélone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym. P
SADECKIE TUWA ki %'zys o Sportowe
PO - sy Wﬁ% i,
a TS s ...i?—.t.'f.f‘%w‘cz
S50 AT LONEK ZARZADU
Srgeckie Towarzystwo Sporol b smcnwesssscres e el i woss g §
34-300 1:,”’)?{7—: ,.,.'U;,iuamg (podpi_s 0soby upowaznionej
1'374;Ld/~ REGON 0578 lub podpisy 0s6b upowaznionych
' do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentéw’
Data...20.03.2013. .. ... .o
Zataczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, i i idenci??

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspéing niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-
ow).

3. Statut podmiotu wnioskujacego o dotacje

Poswiadczenie ztozenia oferty”

Adnotacje urzedowe®”




