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I. Dane oferenta/oferentéw ™

1) nazwa: Zwigzek Strzelecki ,,STRZELEC” Organizacja Spoleczno Wychowaweza

2) forma prawna:*

(x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()inna.......coooo

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000114650

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 24.06.2002
5) nr NIP: 5262409394 nr REGON: 012617582

6) adres:
miejscowos¢: Warszawa ul.: Aleje Jerozolimskie 3
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” .............ccoooce oo
GMING: .o POWIAt:® ... o)
wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 00 - 495 poczta: Warszawa

7) tel.: 606373061 faks: ........ccovrveeeieriiceise e,

e-mail: gorsik@interia.pl http:// .......ccccoovvvviieicicee

8) numer rachunku bankowego: 85 1930 1826 2011 0063 2793 0001

nazwa banku: Bank BPS S.A.

9) nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw:
a) Gabriela Wil - Szczerkowska

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Zwigzek Strzelecki ,STRZELEC” Organizacja Spoteczno Wychowawcza Jednostka Strzelecka 2006
Nowy Sacz ul Jagiellonska 31, 33 — 300 tel 606373061



11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Stawomir Szczerkowski tel 606373061

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celem Zwiazku jest:

1) dziatanie na rzecz niepodleglosci Rzeczypospolitej Polskiej i jej umacniania

2) wychowanie obywatelskie czlonkéw oparte na ideologii panstwowotwérczej i dyscyplinie
spotecznej wg wskazan zalozyciela i pierwszego Komendanta Gléwnego Zwiazku Strzeleckiego
Jézefa Pilsudskiego, ujetych w Prawie i Przyrzeczeniu Strzeleckim.

3) Przygotowywanie miodziezy do stuzby wojskowej i obrony cywilnej

4) Wychowywanie czlonkéw Zwigzku w duchu patriotycznym wokét takich wartoéci jak : Bog
Honor Ojczyzna.

5) Podnoszenie sprawnosci fizycznej

6) Uczenie zdyscyplinowanego zycia w zespole

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
Stowarzyszenie takiej dziatalnosci nie prowadzi.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalno$é gospodarczg:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw - nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie prowadzi

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

Nie dotyczy




lll. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne jest kolejnym, realizowanym przez Zwigzek Strzelecki z obszaru oéwiata i
wychowanie. Zadania maja na celu umozliwienie mtodziezy wzigcia udziatu w aktywnym wypoczynku,
ktdry jest potgczony ze szkoleniem wojskowym oraz patriotyczno — obywatelskim ksztattowaniem
mtodego pokolenia. Niniejszy projekt dotyczy wypoczynku zimowego organizowanego w formie

warsztatow.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Od roku 2000 Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sacz zorganizowata 50 obozéw szkoleniowych okoto 80 razy
zorganizowano trzydniowe zajgcia terenowe. Mamy ogromne do$wiadczenie w szkoleniu wojskowym.
Posiadamy wykwalifikowana kadre pedagogiczng i instruktorska. Nasi czionkowie pemig stuzbe w
najlepszych jednostkach wojskowych w kraju. Wyjezdzaja na misje poza granice Polski. Zdobywamy czotowe
miejsca na zawodach sportowo — obronnych. Powotalismy do zycia klasy o profilu wojskowym na terenie
Nowego Sacza, dziatajg w Zespole Szko6t nr 2 im. Sybirakéw. Dzialamy w miescie nieprzerwanie od 20 lat.
Kontynuujemy dziatalno$¢ przedwojennego Zwiazku Strzeleckiego. Nasze szeregi tworzy sadecka miodziez i
to dla niej staramy sig¢ organizowa¢ takie przedsiewzigcia. Gtéwna potrzeba wykonywania tego typu zadan jest
edukacja pro obronna i patriotyczna a skutkiem naszych dzialan jest coraz lepiej wyszkolona i wychowana

milodziez, ktéra dziala i pracuje spotecznie na rzecz naszego miasta.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania jest mtodziez zrzeszona w organizacji, uczeszczajgca do sgdeckich szkdt

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegoélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy




6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Umozliwienie mtodziezy wzigcie udzialu w wypoczynku zimowym

Wyréwnywanie szans edukacyjnych mlodziezy strzeleckiej.

Zapoznanie uczestnikéw z problematyka bezpieczefistwa publicznego

Szkolnie uczestnikow w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej, ratownictwa gorskiego, wodnego,
drogowego

Zaspokojenie potrzeb intelektualnych i poglebianie wiedzy z zakresu bezpieczeristwa i obronnosci Panstwa
Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich

Podnoszenie poziomu sprawnosci fizycznej uczestnikéw

Szkolenie z zakresu dziatar ratowniczych oraz survivalowych aspektéw tego szkolenia

Szkolenie z zakresu szkoty przetrwania w warunkach zimowych

Zgrywanie zespotu réwiesniczego

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Goérski Oérodek Szkolno — Wypoczynkowy ,, Pod Durbaszka” im. Wiadystawa Pilinskiego ,, Pucka” Szczawnica
34 — 460 skrytka pocztowa 2

8. Opis poszczeg6lnych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego'?

-Uczestnicy przez 7 dni beda si¢ szkoli¢ w zakresie szkolenia specjalistycznego i podstawowego . Szkolenie
podzielone bedzie na bloki szkoleniowe majace na celu prawidiowe przygotowanie miodziezy do dalszego
szkolenia w strukturach organizacji. Duzy nacisk bedzie potozony na nauke udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Waznym elementem szkolenia bgdzie wychowanie fizyczne, mlodziez codziennie bedzie sie
szkoli¢ fizycznie. Sprawnos¢ fizyczna odgrywa bowiem bardzo wazna role w dalszym trybie szkolenia. Zadanie
przewiduje szkolenie w sposéb koszarowy wg norm i zasad wojskowych. Kazdy dzier szkolenia realizowany
bedzie zgodnie z harmonogramem. Uczestnicy w trakcie szkolenia maja zapewnione calodzienne wyzywienie,
wykwalifikowang opieke instruktorskg i pedagogiczng. Uczestnicy beda ubezpieczeni od nieszczesliwych
wypadkéw jak réwniez zapewniony bedzie transport do miejsca zakwaterowania i z powrotem Obiekt w ktorym
odbedzie si¢ realizacja zadania spelnia wszystkie wymogi konieczne do realizacji szkolenia oraz spehia wszystkie
warunki konieczne do prawidlowego organizowania wypoczynku dzieci i mtodziezy.

RAMOWY PLAN DNIA WARSZTATOW

6.00 — Pobudka

6.05 — 6.30 — poranny rozruch fizyczny
6.30 — 7.00 — toaleta poranna

7.00 — 8.00 — $niadanie

8.00 — apel poranny rozprowadzenie do zaje¢
8.30 — 13.30 — zajecia planowe

14.00 — obiad, przerwa

15.00 — 18.00 — zajecia planowe

18.30 — kolacja

20.00 — sport wieczorny

21.00 — toaleta, czas wolny

22.00 — czas wolny

I dzien:

7.00-wyjazd z Nowego Sacza.

8.00 — przyjazd do Jaworek

8.00 — rozpoczgcie szkolenia.

9.00 — wymarsz druzyn na tras¢, odnalezienie pozorantéw, udzielenie pomocy, przetransportowanie rannych do
schroniska.

13.00 — oméwienie zadania, oceny

13.30 — zakwaterowanie , obiad, przerwa




16.00 — odprawa

16.20 — 19.00 — zajecia teoretyczne
19.00 — kolacja

20.00 — sport wieczorny

21. 00 — toaleta, czas wolny

22.00 — cisza nocna

11 dzien:

6.00 — pobudka

6.05 — 6.30 — poranny rozruch fizyczny
6.30 — 7.00 toaleta poranna

7.00 — $niadanie

8.00 — apel poranny, rozprowadzenie na zajecia
8.30 — 13.30 — zajecia planowe

14.00 — obiad przerwa

15.00 — 18.00 - zajecia planowe

18.30 — kolacja

20.00 — sport wieczorny

21.00 — toaleta , czas wolny

22.00 — cisza nocna

III dzien:

Przebieg dnia wg planu ramowego.
Zajecia:

- alarmowanie ludno$ci o zagrozeniach
- ewakuacja ludnosci

-  prowiantowanie poszkodowanych

- pierwsza pomoc

- transportowanie rannych i chorych

- szkolenie fizyczne

1V dzien:

Przebieg dnia wg planu ramowego
Zajgcia:
- opatrywanie ran

- resuscytacja krazeniowo — oddechowa
- ratownictwo pola walki

- taktyka zimowa

V.i VI dzien
Przebieg dnia wg planu ramowego

Zajegcia z zimowej szkoly przetrwania
- budowa schroniefi
- zasady przetrwania w zimowych warunkach goérskich

VII dzien

Przebieg dnia wg planu ramowego
Zajecia

Apel koncowy

Wymarsz do Jaworek

Przejazd do Nowego Sacza
Koniec warsztatow




9. Harmonogram™)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 10 stycznia 2012 do 01 kwietnia 2012

Poszczegolne dziatania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegolnych |dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatan publicznego
I Etap organizacyjno - I Etap Zwigzek Strzelecki ,STRZELEC” Organizacja
przygotowawczy organizacyjno -
- rezerwacja noclegw i przygotovawezy Spoteczno Wychowawcza Jednostka
zywienia poczatek Strzelecka 2006 Nowy Sgcz
- kompletowanie kadry 11.01.2012
- przygotowanie sprzetu i Zakonczenie etapu
materiatéw szkoleniowych organizacyjno —
- przygotowanie zaplecza przygotowawczego
logistycznego 30.01.2012
- rezerwacja transportu
II Etap realizacyjno — wykonawczy. Poczatek Zwigzek Strzelecki ,STRZELEC” Organizacja
06.02.2012
Realizacja planu szkolenia. zakonczenie Spoteczno Wychowawcza Jednostka
12.02.2012 Strzelecka 2006 Nowy Sgcz
I1I Etap podsumowujaco — . Poczatek Zwigzek Strzelecki ,STRZELEC” Organizacja
.rozhczemowy. Pgdsumc?wanle zadania 13.02’.2012 ” Spoleczno Wychowawcza Jednostka
i ocena wykonania stawianych celow. | zakonczenie
01.04.2012 Strzelecka 2006 Nowy Sgcz

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

wojskowych i panstwowych

zyciu.

~Uczestnicy poprawig swéj poziom wiedzy z zakresu szkolenia specjalistycznego i podstawowego

- uczestnicy nabeda wiedze z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej

- uczestnicy nauczg si¢ pracy w zespole

- uczestnicy podniosa poziom sprawnosci fizycznej

- szkolony pluton po szkoleniu bedzie stanowit grupe bardzo dobrze przygotowana do realizacji zadan na rzecz
miasta Nowego Sacza w zakresie uroczystosci patriotycznych itp.

- uczestnicy zrozumiejg zasady obowiazujace w organizacji oraz poznaja wage i znaczenie munduru symboli

- uczestnicy zostang wyszkoleni z zakresu szkolenia specjalistycznego i podstawowego
- uczestnicy wezmg aktywny udzial w wypoczynku zimowym zdecydowana wiekszo$¢ po raz pierwszy w




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéow:

Lp.

Rodzaj kosztow )

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w z)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzt)

z tego do
pokrycia

z
wnioskowanej
dotagji

(wzh)

z tego z finansowych
$rodkéw wiasnych,
Srodkow
z innych zrédet , w tym
wptat i optat adresatéw
. - 17
zadania publicznego
(w zf)

Koszt do pokrycia

z wkiadu osobowego,

w tym pracy spofecznej
cztonkéw

i $wiadczer wolontariuszy
(w zf)

Koszty
merytoryczne
stronie Zwigzek
Strzelecki
~STRZELEC”
Organizacja
Spoteczno
Wychowawcza JS
2006 Nowy Sacz:
1) Transport

18) -

-

>
[=4

0

godzina

1600 zt

1600 zt

2) wyzywienie

6x80

32
zt

osoba

15360 zt

v

9900 zt

5460 zt

3) noclegi

6x80

osoba

5280 zt

5280 zt

Koszty obs{ugizu)

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ... (n)azwa

Oferenta) 9.
1) o,

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
... (nazwa
Oﬁzrenta)w) :

22 240 z
O

9900 zt

L

12 340zt

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji
9900 zt |44,5%
2 | Srodki finansowe wiasne'”
12 340 zt | 55,5%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt 0%




3.1 | wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™”
12340 zt |55,5%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegéinosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0zt 0%
3.3 | pozostate'”
0z 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow) 0zt 0%
5 | Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) 22240 zt |100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administrac;ji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(wzh)

Informacja o tym, czy
whniosek (oferta)

0 przyznanie
$rodkoéw zostat (-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do

czasu zfozenia
niniejszej oferty

rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE”

TAK/NIE”

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu

Zwigzek Strzelecki ,,STRZELEC” Organizacja Spoteczno Wychowawcza Jednostka Strzelecka 2006 Nowy
Sacz dziala na terenie miasta od 20 lat. W tym czasie zorganizowala niezliczona ilo$¢ oboz6w, zaje¢ i biwakéw o
charakterze wojskowym. Regularnie uczestniczy w zawodach sportowo — obronnych na ternie powiatu oraz kraju.
Kilkakrotnie Jednostka brala udziat w akcjach przeciwpowodziowych i akcjach powodziowych jak réwniez
czynnie pomagata w usuwaniu skutkéw powodzi, osuwisk i lawin biotno — kamienistych. Co roku strzelcy biora
udziat w pracach majacych na celu przygotowanie miasta do ewentualnej powodzi. Powyzszy projekt pomoze
jeszcze lepiej przygotowa¢ miodziez do wykonywania zadan zwiazanych z szeroko rozumianym zarzadzaniem
kryzysowym. W ubieglym roku wykonaliémy podobne zadanie dlatego uwazamy za zasadne cykliczne
realizowanie tego przedsigwzigcia. Nasze motto w pracy spolecznej w dziedzinie zarzadzania kryzysowego brzmi
:warto$¢ mienia ktére strzelcy uratowali i moga jeszcze uratowac znacznie przekracza warto$é srodkéw o ktore sie
staramy. To dobra inwestycja, bowiem juz si¢ zwrdcita. Ponadto Nasza miodziez bierze czynny udziat w pracy
zwigzanej z uroczystoSciami organizowanymi przez urzad miasta. Bierzemy takze udziat w réznych
przedsigwzigciach na prosbe UM Nowego Sgcza. W roku 2010 zostalismy wyréznieni nagroda Prezydenta Miasta
dla wyrézniajacej si¢ organizacji pozarzadowej. W tym samym roku zostaliémy zgloszeni do nagrody Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego , krysztaty soli” w, ktérym uzyskalisSmy tytut pétfinalisty. W roku 2011 za zashigi
na rzecz sadeckiego hospicjum nasza jednostka zostata wyrézniona tytutem honorowego czionka Towarzystwa
Przyjaciét Chorych.




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

- Instruktorzy GOPR, Strazy Granicznej, Pogotowia Ratunkowego, Obrony Cywilnej, Strzelectwa
sportowego./wolontariusze/

- wykwalifikowana kadra pedagogiczna / wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne, kursy wychowawcow/

- kurs instruktoréw : strzelectwa sportowego, obrony cywilnej
- Zohierze

- ratownicy GOPR, ratownicy pola walki szkoleni w Wojskowym Centrum Szkolenia Medycznego w
Lodzi

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

- Jednostka posiada odpowiedni do szkolenia sprzet np. fantomy do nauki RKO, karabinki pneumatyczne,
liny i sprzet wysokos$ciowy, nosze, apteczki, strzelnice multimedialna, srodki tacznosci

Orientacyjna wycena

- wycena sprzetu nalezacego do jednostki, ktéry bedzie wykorzystany w czasie szkolenia to okoto 20 000 zt

- praca instruktoréw to okoto 30 zt/ h

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadar realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczng).

Specjalizujemy si¢ w realizowaniu zadaf tego typu. Zanim rozpoczeliémy udziat w konkursach ofert
zorganizowali$my szereg przedsiewzie¢ o charakterze pro obronnym. Kilkanascie w latach 1990 — 2000r. Od
roku 2000 Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sacz zorganizowata 50 obozéw szkoleniowych okoto 80 razy
zorganizowano trzydniowe zajecia terenowe. Mamy ogromne do$wiadczenie w szkoleniu wojskowym.
Posiadamy wykwalifikowang kadre pedagogiczng i instruktorska. Nasi cztonkowie pemia shizbe w
najlepszych jednostkach wojskowych w kraju. Wyjezdzaja na misje poza granice Polski. Zdobywamy czotowe
migjsca na zawodach sportowo — obronnych. Powolali§my do zycia klasy o profilu wojskowym na terenie
Nowego Sacza, dziataja w Zespole Szk6t nr 2 im. Sybirakéw. Dzialamy w miescie nieprzerwanie od 20 lat.
Kontynuujemy dziatalno$¢ przedwojennego Zwiazku Strzeleckiego. Od kilku lat nasza jednostka bierze udziat
w otwartych konkursach ofert, nasze oferty s3 wysoko oceniane, sprawozdania i rozliczenia nie budza
zastrzezen i przyjmowane s3 bez uwag. Jeste§my wiarygodnym i rzetelnym partnerem dla Urzedu Miasta
Nowego Sacza.

4. Informacja, czy oferent/oferenci”

przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta/eferentéw’;
2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepebieranie” optat od adresatéw zadania:
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3) oferent/oferenci” jest/sa™ zwiazany(-#i) niniejsza oferta do dnia 20 LISTOPADA 2011 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych

osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ziozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z

pézn. zm.);

5) oferent/oferensi” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (ja)zalegaja)” z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan

podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem SadowymAwtasciwa-ewidensia”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s zgodne z aktualnym stanem prawnym

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”

czno Wychowawcza
Strzelecka 2006

C Jagiellonska 31
12617582 NIP 5262409394

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skfadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow"

Data. 2 /. A2 208 . oo

i faktycznym.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy

upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).
4: Statut ‘podmiotu wnioskujgcego o dotacje

Poswiadczenie ziozenia oferty”

Adnotacje urzedowe
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