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Nazwa obszaru wspétpracy: Profilaktyka i rozwiazywanie probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatanie narkomanii

Nazwa zadania katalogowego: Podejmowanie dziatar pomocowych, akcji, konkurséw i imprez
okolicznosciowych majacych na celu ograniczenie zjawisk patologicznych.
(rodzaj zadania publicznego)
Prawidiowa relacja ojca z dzieckiem jako czynnik chronigcy miodziez przed podejmowaniem

zachowan ryzykownych.
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 07.05.2012 do 31.07.2012

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACJ ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

PREZYDENTA MIASTA NOWEGO SACZA
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Tryb Malych Grantéw

OFERTA NE 245
PODINSPEKTOR

1 Agnieszka Obrusnik



. Dane oferentaloferentéw’®
1) nazwa: Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego

2) forma prawna:*

() stowarzyszenie ( X)) fundacja
( ) koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoidzielnia socjaina ()inna......ooi

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencii:*
KRS 0000208956

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2004-06-28
5) nrNIP: 522-249-96-52 nr REGON: 013121848
6) adres:
miejscowosé: Warszawa ul.: Ractawicka 46/62
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” .............
gmina: Warszawa powiat:® Warszawa
wojewddztwo: Mazowieckie
kod pocztowy: 02-601 poczta: Warszawa

7) tel.: 81 527 99 13 faks: 81 527 99 13

e-mail: info@tato.net http:// www.tato.net
8) numer rachunku bankowego: 44 1160 2202 0000 0000 1223 1033

nazwa banku: Bank Millennium S.A.

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:
a) Wojciech Czeronko, Prezes Fundaciji
b) Katarzyna Wac, Czionek Zarzadu
¢) Agata Wojtaszek, Czionek Zarzgdu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?

Biuro Tato.Net

ul. Danielskiego 10, 20-806 Lublin

tel. 81 527 99 13 e-mail: info@tato.net

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Wojciech Czeronko tel. 600140270, Radostaw Szlagowski tel. 530 858 915

12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalnos$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Dziatalno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego, pomoc spoteczna, prace badawczo-rozwojowe.



b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane,
dziatalnos¢ zwigzana ze sportem, reprodukcja zapisanych no$nikow.

13) jezeli oferent /oferenci" prowadzi/prowadza" dziatalnoé¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW ................ooo oo
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Brak obecnosci i wptywu osoby ojca w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach zaangazowanie
zawodowe, spoteczne i polityczne. Posrednio lub bezposrednio prowadzi miodych ludzi do wielu
sytuacji kryzysowych, zachowan ryzykownych, zagrozenia patologiami i marginalizacja.

Istniejgce programy i projekty majgce za zadanie wspiera¢ rodzine nie zawsze (lub w bardzo
niewielkim stopniu) uwzgledniajg istotny wptyw, jaki ma figura ojca (biologicznego Iub
przysposobionego/ opiekuna) na wchodzenie w doroste zycie miodego cziowieka. U podstaw
niniejszego projektu staje przekonanie, ze aktualnie kluczowym zadaniem w budowaniu rodziny
i wzmacnianiu dzieci oraz prewencjg przed zachowaniami moggcymi prowadzi¢ do marginalizacji
i wykluczenia jest uwzglednienie roli ojcéw w tym procesie.

Projekt zaktada przeprowadzenie w woj. matopolskim, dla ojcow, mieszkaricéw Miasta Nowego Sacza,
jednej edycji warsztatéw przygodowych dla ojcow z dzieémi (sptyw kajakowy) oraz jednej edyciji
warsztatow dla ojcow i ich dorastajgcych corek.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Projekt realizowany przez Inicjatywe Tato.Net zakiada przeprowadzenie dziatan profilaktycznych
skierowanych do skierowanych do dzieci, miodziezy oraz ich ojcéw. Wigczenie do dziatar
profilaktycznych ojcow jest wazne poniewaz jako$c¢ relacji z rodzicami ma wplyw na rozwijanie u dzieci
i miodziezy zainteresowania zachowaniami ryzykownymi, takimi jak naduzywanie substancii
psychoaktywnych czy wczesna inicjacja seksualna.

Wedlug badan prowadzonych przez Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie
na powstawanie zachowan ryzykownych wplywajg zaburzenia w petnieniu rél ojca i matki, wysoki
poziom konfliktbw w rodzinie, w tym pomiedzy rodzicami, a takze niejasny system wymagan
stawianych dziecku i niekonsekwencja w wychowaniu.

W dziataniach profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy warto uwzglednié kwestie agresji i
przemocy. Z badan Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu wynika, ze szerzeniu sie agresji
i przemocy sprzyja kryzys wartosci i autorytetéw, ostabienie wiezi rodzinnych oraz pozostawianie
miodych ludzi z ich wiasnymi problemami. W $rodowisku rodzinnym niekorzystnymi czynnikami
wywotujgcymi zachowania agresywno-przemocowe sg m.in. niewtasciwa postawa wychowawcza ojca,
wrogi lub obojetny stosunek uczuciowy rodzicéw, brak zgodnosci rodzicéw lub odmienne poglady
dotyczace sposobéw wychowywania dziecka.

Z raportu Journal of Marriage and Family wynika, ze dzieci z rodzin zaangazowanych ojcéw maja
lepszg samooceng, sg mniej podatne na presje réwiesnikéw, sg wrazliwsze - maja rozwinietg empatie
oraz lepiej radza sobie w szkole a gdy dorosng — na rynku pracy. Warsztaty majg na celu rozwijanie




umiejetnosci rodzicielskich oraz odbudowywanie prawidtowych relacji w rodzinach. Program nawigzuje
do badan socjologicznych Kena Canfielda zawartych m.in. w ksigzce "Serce ojca".

Inicjatywa Tato.Net realizuje unikalne w skali kraju warsztaty dla ojcow wspierajgce ich w wypetnianiu
funkcji rodzicielskich. Pokazujemy jak ojciec moze by¢ blizej swego dziecka, jak zaspokoi¢ wszystkie
iego najwazniejsze potrzeby. Celem jest zatem wsparcie rodzin poprzez wzmocnienie poczucia
odpowiedzialno$ci u ojcéw — zainspirowanie mezczyzn do bardziej $wiadomego i efektywnego
przezywania swojej roli. Obecnos¢ ojca, nie tylko fizyczna, jest istotnym czynnikiem zabezpieczajgcym
rodzing i dzieci przed negatywnym wplywem otoczenia. Warsztaty skierowane sg do mezczyzn w
réznych sytuacjach zyciowych — ojcéw biologicznych, zastepczych, petnigcych funkcje wspierajacg
(-figura ojca”). Oferent przeprowadzit w skali kraju warsztaty, w ktorych wzieto udziat ponad 2000
mezczyzn, do tej pory warsztaty takie nie byty organizowane w wojewodztwie Pomorskim.

Statystyka skutecznosci przeprowadzonych do tej pory warsztatéw prowadzona przez oferenta
wskazuje, ze po warsztatach mezczyzni w znacznym zakresie lepiej funkcjonujg w rodzinach
(poprawa o co najmniej 65%) a ich dzieci o ponad 37% rzadziej narazone sg na uzaleznienia
i zachowania ryzykowne lub patologiczne.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Uczestnikami bedg nastepujgce grupy odbiorcow zamieszkate na terenie Miasta Nowego Sgcza -
osoby potrzebujgce pomocy i nabycia umiejetnosci potrzebnych do wiasciwego funkcjonowania
rodziny oraz zainteresowane pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu rodziny:

- ojcowie (30 os6b) - uczestnicy 2 warsztatéw (, Tato&Corka”, warsztat przygodowy ,Tato&Dziecko”),
- corki w wieku 13-18 (15 oséb) - warsztat , Tato&Coérka”
- dzieci w wieku 10-18 (syn/cérka, 15 oséb) - warsztat przygodowy ,Tato&Dziecko”

Udziat mezczyzn w planowanych dziataniach przyczyni sig do wzmocnienia motywacji do petniejszego
Zaangazowania si¢ w zycie rodzinne i w wychowanie dzieci. Bedzie to skutkowaé profilaktykg wobec
zagrozen, ktore sg konsekwencjg alienacji i ucieczki od odpowiedzialnego wypetniania rél
spotecznych. Niejednokrotnie szczegélniew mnigjszych miejscowosciach istotna socjologiczna
przyczyna roznorakich patologii jest brak dostepu do aktualnej wiedzy na temat mechanizméw
zagrozen i sposobow skutecznego im zaradzania. Jest to gtéd informacii, ktérego nie zaspokoi dostep
do internetu czy nawet fachowa lektura. Chodzi o wiedze rodzgcy sie z zywej interakcji i wymiany
do$wiadczenn pomiedzy osobami pefnigcymi podobne zadania zyciowe i pokonujgcymi te same
problemy. Tego typu madros¢ (wiedze w potaczeniu z postawami) zdoby¢ mozna poprzez
uczestnictwo w dziataniach proponowanych w niniejszym projekcie.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotaci inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.™

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwest¥cji, ktére
zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem glownym jest promocja odpowiedzialnego ojcostwa jako narzedzia propagowania zdrowego stylu
zycia i profilaktyki uzaleznien.

Cele szczegobtowe:
» _Zainspirowanie mezczyzn do bardziej $wiadomego i efektywnego przezywania roli ojca, co




z kolei skutkowaé bedzie polepszeniem funkcjonowania rodzin oraz zmniejszeniem sytuaciji
kryzysowych w rodzinach, takze tych zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi.

o Wsparcie dzieci w celu polepszenia funkcjonowania rodzin.
Wskazywanie sposobéw radzenia sobie z dzieckiem w sytuacjach trudnych zwigzanych z
zagrozeniem uzaleznienia (np. alkoholowym)
Budowanie klimatu zaufania i bezpieczenistwa w rodzinie
Ksztaltowanie u dzieci i ojcow umiejetnosci empatycznych, komunikowania sie,
wspolpracowania i rozwigzywania konfliktéw

» Promocja zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wspoinego czasu z rodzing, stworzenie
modelu wiadciwego wypoczywania.

* Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych

Przyjete cele zostang zrealizowane poprzez przeprowadzenie warsztatow , Tato&Corka” oraz
warsztatow przygodowych , Tato&Dziecko”.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Planuje si¢ nastepujacy rozktad miejsc realizacii projektu:
- Warsztaty , Tato&Codrka — nowe spojrzenie” — Nowy Sacz
- Warsztaty przygodowe ,Przygoda taty i dziecka” — wybrane miejsca atrakcyjne turystycznie

8. Opis poszczegélinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'?

»Tato&Cérka — nowe spojrzenie” — jednodniowy warsztat (10 godzin dydaktycznych) dla 15 mtodych
kobiet (w wieku od 13 lat) i ich ojcéw lub opiekundw (tgcznie 30 osob).

Podstawowym celem warsztatéw , Tato & Cérka — nowe spojrzenie” jest zaangazowanie ojcow i corek w
kultywowanie wiezi migdzypokoleniowej o fazie kryzysu (buntu miodziezowego), uzgodnienie form
wsparcia corki przez ojca w jej usamodzielnianiu sie, przejsciu z fazy bycia dziewczynka do fazy bycia
miodg kobietg. Unikalny charakter programu wyraza sie w zaproszeniu uczestnikéw do odkrycia piekna i
pozytywnej energii jaka niesie zdrowa wiez taty i corki charakteryzujgca sie otwartoscig, akceptacia i
wzajemnym dowartosciowaniem.

Uczestnicy beda mogli zrozumie¢ wspéine potrzeby ojcow i corek oraz indywidualne kwestie dotyczgce
ich osobistej relacji. Kazda para ojca i corki bedzie mogta sie otworzy¢ na dialog, ktory da podstawy do
trwatego porozumienia w kwestii probleméw, trosk, wzajemnej zachety i radosci. Kazda para ojca i corki
bedzie mogla postawi¢ sobie krétko- i dtugoterminowe cele, aby pracowaé nad rozwojem relacji w
przysztosci. Bedzie mogta tez ustali¢ plan stawiania konkretnych krokéw, aby to osiagnag.

Uczestnicy bedg proszeni o pokrycie kosztéw wyzywienia.

Caty program skiada sie z kilku sesji obejmujgcych nastepujgce tematy (niektére sa przerabiane w
gronie wszystkich uczestnikéw — majg forme konferenciji, podczas ktorej wygtoszone sg tematyczne
prelekcje, niektére w podziale na grupe corek i grupe ojcow / opiekundw — prowadzone przez treneréw
w formie warsztatowej):
e Warto$¢ ojca i wartosé corki.
* Osobista inwentaryzacja (profil) - sposéb odczuwania oraz patrzenia na $wiat.
¢ Dialog "Tato-Cérka". Dialog jako wyjatkowe narzedzie porozumienia, jest wzmacniane
w dalszych ¢wiczeniach, aby utworzyé z tego statg praktyke dzielenia sie i sposéb budowania
relacji.
e Istota wigzi "Tato & Cérka".
Problemy i bariery: dazenie do odrzucenia lub odrzucanie, uzaleznienia, zaburzenia seksualne
oraz inne destrukcyjne zachowania.
e Zaangazowanie w nowy cel - umocnienie relacji.

Warsztaty przygodowe "Przygoda taty i dziecka" to warsztaty terenowe, podczas ktérych ojcowie
i dzieci mogg spedza¢ ze sobg czas, podejmowaé wspoine dziatania, a przez to budowaé¢ coraz
mocniejszg wiez miedzy sobg. Na te wyjazdy zapraszamy ojcdw z dzie¢mi niezaleznie od pici.

Gtownym atutem takich programéw jest wspoinie spedzony czas (wspéina nauka, stawianie czota
zadaniom, tworcza aktywno$é, rozwigzywanie pojawiajacych sie problemoéw, przetamywanie wiasnych
_ograniczen i poznawanie siebie) i stworzenie koniecznosci szybkiej, otwartej komunikacji, co owocuje




wzmocnieniem wzajemnej relacji. Dotychczas w tym cyklu warsztatow organizowali$my sptywy
kajakowe Bugiem oraz wspinaczki skatkowe w Jurze Krakowsko-Czestochowskiej. Z uwagi na
Kilkudniowy charakter przedsiewziecia a co za tym idzie — wyzsze koszty w organizowaniu ninigjszego
warsztatu przewiduje sie pobieranie niewielkich optat od uczestnikéw (zgodnie z odptatng dziatalnoscig
pozytku publicznego prowadzong przez oferenta). Nad bezpieczefistwem uczestnikéw oraz logistykg
wyprawy czuwa komandor sptywu.

Planowane warsztaty odbeda sie w formie splywu kajakowego, dodatkowo ojcowie z dzieémi wezma
udziat we wspdlnych aktywnosciach takich jak np. przygotowywanie przysmakéw z kuchni danego
regionu, tropienie dzikich zwierzat, biegi na orientacje, jazda konna (w towarzystwie instruktora), lepienie
z gliny, wyplatanie z wikliny. Koszt udziatu w warsztacie zawiera: nocleg, wypozyczenie i transport
kajakow, ubezpieczenie, opieke trenera, dodatkowe atrakcje zapewnione przez organizatora. Uczestnicy
bedg proszeni o pokrycie kosztow wyzywienia.

W ramach projektu planuje sie zorganizowanie trzydniowych warsztatow przygodowych dla 15 par (15
ojcow + 15 dzieci w wieku szkolnym, tacznie 30 0sob).

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 07.05.2012 do 31 .07.2012

Poszczegdine dziatania w zakresie Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot
realizowanego zadania publicznego' poszczegéinych dziatan | odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego
zadania publicznego

Promocja projektu Maj — Czerwiec 2012 Oferent

Przygotowanie, druk plakatéw i ulotek Maj 2012 Oferent
Rekrutacja uczestnikéw warsztatow . .

Tato&Corka” Maj — Czerwiec 2012 Oferent

Rekrutacja uczestnikéw warsztatéw . .
_Tato&Dziecko” Maj — Czerwiec 2012 Oferent

Zorganizowanie i przeprowadzenie

warsztatéw , Tato&Corka” Czerwiec - Lipiec 2012 Oferent

Zorganizowanie i przeprowadzenie

warsztatow , Tato&Dziecko” Czerwiec - Lipiec 2012 Oferent

Prowadzenie strony www projektu Maj — Lipiec 2012 Oferent

Zakonczenie i przygotowanie
podsumowania projektu

Lipiec 2012 Oferent

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprécz rezultatéw krotkotrwatych
(zdobycie informacji, zapoznanie sie z tematyka warsztatéw itp.) zakladane s3 rezultaty dtugofalowe:
* zwrocenie uwagi mieszkancéw wojewddztwa Matopolskiego na problematyke i wyzwania
ojcostwa,

* zapoznanie sig¢ z calym spektrum probleméw, jakich oswiadczajg wspotczesni mezczyzni
w petnieniu roli ojca; wzrost $wiadomosci spotecznej dotyczacej istotnej roli mezczyzny
w budowaniu i funkcjonowaniu rodziny,

® wzrost wiedzy i zainspirowanie co najmniej 30 mezczyzn z wojewodztwa Matopolskiego do
podjecia krokéw zmierzajgcych do poprawy swojego funkcjonowania jako ojcéw — warsztaty
Tato&Coérka, warsztaty przygodowe,

¢ nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcéw (komunikowania sie, wspdtpracowania
i rozwigzywania konfliktéw ), niezbednych do pokonywania trudnosci w zyciu rodziny




IV. Kalkulacja przewidywan

1. Kosztorys ze

ztow:

ych kosztéw realizacji zadania publicznego

LD | Rodzaj kosztow

i

Ho&¢ jednoste

f,

Koszt jednostkowy (w z

na rodzaj kos
3 )

Rodzaj mia

Koszt
catkowi
ty

(w zi)

z tego do
pokrycia
z

wnioskowa
nejf dotacji
(w zi)

z tego z finansowych
Srodkéw wiasnych,
Srodkéw

z innych Zrédet , w tym
wpfat i opiat adresatéw

zadania publicznego %)
(wzf)

Koszt do pokrycia

Z wkfadu osobowego,
w tym pracy
spofecznej cztonkdéw
i $wiadczen
wolontariuszy

(w zt)

Koszty merytoryczne

18)

po stronie Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego1

9

Wynagrodzenie
trenera (warsztaty
dla ojcow)

100

Godz.

800

800

Wynagrodzenie
trenera (warsztaty
dla ojcéw i corek)

100

Godz.

800

800

Wynagrodzenie
animatora/animator
ki zabawy
(Tato&Corka i
warsztaty
przygodowe)

20

75

Godz.

1500

1500

Wynagrodzenie
prelegenta podczas
czesci wspoinej
warsztatéw
Tato&Cérka

150

Godz.

300

300

Wynagrodzenie
komandora
warsztatéw
przygodowych

1200

Zlec

1200

1200

Przygotowanie
materiatéw
warsztatowych

750

Zlec

750

750

Materiaty dla
uczestnikéw
warsztatow

15

20

Szt

300

300

Koszty
organizacyjne
warsztatéow
przygodowych
(wynajem i
transport sprzetu,
ubezpieczenie,
zakwaterowanie)

30

130

Osoba

3900

3900

Wyzywienie dla
uczestnikow
warsztatéw
Tato&Cérka

30

30

osoba

900

900

Wyzywienie dla
uczestnikéw
warsztatdéw
przygodowych

30

70

osoba

2100

2100

I
Metodego1g)

Koszty obsiugizo) zadania publicznego, w tym koszty administracyjne

po stronie Fundacja im. $w. Cyryla i

Materiaty biurowe

50

tgcznie

50

50

Telefon

50

m-¢

150

150

Ksiggowosc¢

250

Zlec

250

250

Koordynator
projektu

900

Zlec

900

900

Asystent
koordynatora
projektu

500

wolonta
riat

500

500




Lp ; 76) S| N = Koszt |ztegodo |ztegoz finansowych | Koszt do pokrycia
. Rexrsl kogztow 2] & 'E catkowi | pokrycia Srodkéw wiasnych, Z wktadu osobowego,
3| 3 5 ty z Srodkéw w tym pracy
2 kS N (w zf) wnioskowa | z innych Zrédet , w tym | spofecznej cztonkéw
:‘73: ‘fé 00: nej dotacji | wpfat i oplat adresatéw | i Swiadczen
= § (wzt) zadania publicznegoﬂ’ wolontariuszy
;‘% (w zf) (wzl)
N
¢
Asystent ds.
szkolen
(organizacja 1 300 Zlec. 300 300
warsztatow,
logistyka)
Przejazdy treneréw
[ ARIMEtOfGw 4 100 | osoba 400 400
Wynajemsalina | 4 | 300 | Dzier | 300 300
warsztaty
“ Inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promocji po stronie Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego
Projekt materiatéw
promocyjno- 1 300 Zlec 300 300
informacyjnych
Druk ulotek i
plakatéw (100
plakatéw, 1000 1 300 Zlec 300 300
ulotek)
Przygotowanie i
prowadzenie
Seniist 1 1000 Zlec 1000 1000
internetowego
v Ogétem: 1700 9800 3500 3700
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji 9800 zt 57 60%
2 | Srodki finansowe wiasne””
500 zt 2,90%
3 | Srodki finansowe z innych Zrédet ogotem (Srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)""
3000zt |17,70%
3.1 | wptaty i opfaty adresatéw zadania publicznego'”
3000 zt 17,70%
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegélnosci: dotacje
Z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, funduszy celowych, $rodki z funduszy
strukturalnych)’™ z ... %
3.3 | pozostate
......... 2t ... %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
| cztonkéw) 3700zt [21,8%
5 | Ogoétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
17000 zt | 100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracii
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota $rodkéw
(w zh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
srodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Zaproponowane kwoty mieszczg si¢ w standardach wynagrodzer: i opfat przyjetych dia projektow
finansowanych ze $rodkow UE oraz projektow dofinansowanych przez samorzady. W trakcie warsztatu
dla ojcow i cérek niezbedna jest réwnolegta praca 2 treneréw (osobne spotkania dla ojcow, osobne dla
corek, niektore czgsci sq wspdine) oraz state wsparcie asystenta/tki i animatora/ki zabawy. Wkiadem
wiasnym jest praca koordynatora projektu, asystenta koordynatora, udostepnienie zasobow biurowych
(media, telefony, materiaty biurowe). Asystent koordynatora bedzie wykonywat swoja prace na
podstawie umowy o wolontariat.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Na potrzeby projektu fundacja wykorzystywaé¢ bedzie nastepujgce zasoby kadrowe:

Dariusz Cupiat — inicjator Tato.Net, trener, prelegent, fundator Fundacji Cyryla i Metodego, nalezy do
Stowarzyszenia Inowatoréw spotecznych ASHOKA i Stowarzyszenia Diakonia Swiatto-Zycie.
Odpowiedzialny za program merytoryczny warsztatow ,7 sekretow”, ,Tato&Cérka”, ,Przygoda
Taty&dziecka”.

Wojciech Czeronko - trener Tato.Net, specjalista ds. przygotowywania publikacji i PR. Prezes Zarzadu
Fundacji Cyryla i Metodego. Odpowiedzialny za dziatania medialne, PR, przygotowanie materiatéw
informacyjno-promocyjnych.

Beata Domaszewicz - animatorka zabawy, psycholog, street-worker (pedagog ulicy) inicjatorka
Fundacji Miasto Aniotéw w Radomiu.

Radostaw Szlagowski — asystent koordynatora projektu, zakres obowigzkéw: promocja projektu w
lokalnych mediach, nabor beneficjentow, sprawy organizacyjne -wybor sal, catering.

Katarzyna Wac - animatorka zabawy, psycholog, cztonek Zarzadu Fundacji Cyryla i Metodego.
Odpowiedzialna za realizacje warsztatéw , Tato&Corka”, trener corek podczas warsztatéw
,1ato&Cérka”.

Agata Wojtaszek - koordynatorka projektu, asystent ds. szkolefy, psycholog, cztonek Zarzadu Fundagii
Cyryla i Metodego. Odpowiedzialna za realizacje projektu, harmonogram warsztatéw, ewaluacje
warsztatow oraz ewaluacje projektu.

Komandor sptywu — kierownik wyprawy, osoba odpowiedzialna za logistyke sptywu kajakowego,
zapewnienie odpowiedniego sprzetu oraz trasy wyprawy, bezpieczenstwo uczestnikéw, ustalenie
regulaminu zachowania sie podczas sptywu, udzielenie pierwszej pomocy.

Animator zabawy — bierze aktywny udziat w warsztatach , Tato i Cérka” oraz w warsztatach
przygodowych. Organizuje integracje uczestnikéw warsztatow, przygotowuje gry i konkursy sportowe




oraz taneczne, zapewnia atrakcyjne fory spedzenia czasu podczas zajg¢ warsztatowych dla ojcow
(warsztaty przygodowe).

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

Fundacja posiada lokal o powierzchni prawie 100m2 z wyposazeniem biurowym (3 komputery, fax,
kopiarka), mediami itd. Na potrzeby realizacji zadania (przygotowanie warsztatow) zostang one
nieodpfatnie uzyczone w ramach wkiadu wiasnego.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczng).

Fundacja Cyryla i Metodego, realizujgca program Inicjatywa Tato.Net, posiada bogate doswiadczenie
w realizacji projektéw w obszarze pomocy spotecznej we wspdipracy z administracjg publiczng.
Mozna wsréd nich wymienié:

1) Projekty zrealizowane w ramach konkursu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej:

a) 2006 rok — Realizacja projektu: ,Zwréci¢ Dziecku Serce Ojca”

- Warsztaty dla instruktoréw (trenerow) warsztatéw dla ojcow w Kazimierzu n/Wistg przeprowadzone
w dwoch turach: 19-22.09.2006 oraz 16-19.10.2006.

- Zorganizowanie konferenciji pt. »Ojcostwo w zyciu spotecznym” w Lubelskim Ratuszu (15.10.20086),
skierowanej do instytucji dziatajgcych na rzecz stuzby rodzinie z regionu lubelskiego.

- Wydanie publikaciji pt. ,Ojcostwo wobec wyzwan wspoiczesnosci”

b) 2007 rok — Realizacja projektu: ,Kalendarz Taty 2007” finansowanego przez Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej

2) Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Zabrzu - realizacja szkolenia dla ojcéw
i dorastajgcych cérek z rodzin zastepczych (24.05.2008)

3) Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku - realizacja szkolenia: ,7
sekretow efektywnego ojcostwa”

4) Organizowanie warsztatow dla ojcéw we wspdipracy z lokalnymi samorzgdami i oérodkami
wsparcia rodziny m.in. w tomzy, Putawach, Koszalinie, Debicy, Toruniu, Zabrzu, Wolinie.

5) Udziat w konferencjach, panelach i wyktadach poswieconych odpowiedzialnemu ojcostwu w
odpowiedzi na zaproszenia ze strony m.in.: Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
Samorzadu Terytorialnego w Swidniku, Samorzadu Terytorialnego w Gdarisku,

6) Ponadto administracja samorzagdowa prowincji Gelderland (region partnerski woj. Lubelskiego
w Holandii) dofinansowata 2 projekty realizowane przez Inicjatywe Tato.Net (badania socjologiczne
nad kondycjg ojcostwa na Lubelszczyznie oraz pomoc w obszarze wzmacniania rodzin przez
wspieranie ojcéw.)

7) W latach 2009-2011 Fundacja realizuje projekt Forum Ojcoéw Rosji w &cistej wspotpracy
z administracjg miasta Sankt Petersburg w Ros;ji - "Forum ojcow Rosiji"

8) NaviTata- Celem projektu jest rozpoczecie procesu zmiany spotecznej polegajgcej na promowaniu
dobrych wzorcow w zakresie petnienia zadan rodzicielskich, angazowanie mezczyzn w proces
edukacyjny swoich dzieci, faczenia obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym. Bedzie to poczatek
animowania ruchu wspdtpracy organizadji i instytuciji dziatajgcych w kierunku wsparcia mezczyzn
cheaceych aktywnie uczestniczyé w rozwoju swoich dzieci. Celem konferencji organizowanych w
ramach projektu jest zaprezentowanie wspdiczesnego spektrum wyzwan przed jakimi stajg
organizacje i instytucje deklarujgce pomoc rodzicom. Projekt inicjuje utworzenie ogolinopolskiej sieci
wsparcia ojcéw. Projekt NaviTata jest realizowany dzieki dotacji Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach PO FIO.

8) projekt "Okno" - warsztaty dla ojcéw i cérek na Ukrainie: Vikno - pilotazowe warsztaty dla
miodych kobiet i ich ojcéw lub opiekunéw” — to nowy projekt Inicjatywy Tato.Net, ktéry miat miejsce
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w czterech miastach na Ukrainie. Czas realizacji projektu styczen — czerwiec 2009 r. Eurosieroctwo,
dzieci ulicy, handel kobietami to gtdwne problemy, ktére stanowig zagrozenie dla ukrainskiego
spoleczenstwa, a zwiaszcza dla rodziny. Odpowiedzig na te niebezpieczenstwa jest projekt
skierowany do kobiet w wieku 13-23 lat oraz ich ojcow lub opiekunow.

9) Od 2005 roku Fundacja co roku w trakcie wakacji organizuje serig warsztatow przygodowych ,Tato
i Syn” oraz ,Tato i Dziecko”.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego
w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie przewiduje sie zlecania zadania publicznego w tym trybie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow:

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;
3) oferent/oferenci” jest/sg" zwigzany(-ni) niniejszg oferta do momentu podpisania umowy;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci” sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalega(-;’q)” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne”:

6) dane olg;eélone w czesci | niniejszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wilasciwg
ewidencjg ’;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

FUNDACJA CYRYLA I METODEG! ﬁ
Siedziba: 02-601 Warszawa, ul. Raclawicka 46/62

Prezes Zarzadu Biuro: 20-806 Lublin, ul. Ks. W. panieiskqii%o}t
NIP 522-249-96-52 - KRS: 0000208954

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Data//(o(’@ /{Z

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspélng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

3. Statut podmiotu wnioskujgcego o dotacje
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Poswiadczenie ziozenia oferty®®

Adnotacje urzedowe®

U Niepotrzebne skresli¢.
? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadari publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariaie.
¥ Kazdy z oferentow skladajacych ofertg wspolna przedstawia swoje dme. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe pola.
¥ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na podstawie
obowiazujacych przepisow, w szczeg6lnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajagce na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig Hrme lub wpisa¢ inng.
> Poda¢ nazwe wihasciwego rejestru lub ewidencii.
9 W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.
7 Osiedle, sotectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelnic jezeli zadanie publiczne proponowane do
realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
% Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
? Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié jesli zadanie ma byé realizowane
w obrebie danej jednostki organizacyijne;.
19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, peinomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty
wspolnej.
'Y Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
2 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢ doktadny podziat dziatan w ramach
realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspélna.
"W harmonogramie nalezy poda terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegélnych dzialan oraz liczbowe okreélenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dia danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych
tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatow).

Opis zgodny z kosztorysem.

" Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do
rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'® Nalezy wpisac koszty bezposredni zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
)W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolgczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.
) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa z wykonywaniem dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows i prawng projektu.
) Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowigcego
zalgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania
realizacji zadania publicznego.
*2 Informacje o kwalifikacjach 0sob, ktére bgdg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy.
YV przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponyacych nimi oferentow.
“/ Np. lokal, sprzet, materiaty, W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentow.
¥ Odpis musi by¢ zgodny z aktalnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
* Wypelnia organ administracji publiczne;.
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