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I. Dane oferenta/oferentow" >’

1) nazwa: Fundacja Biuro Inicjatyw Spolecznych

2) forma prawna:”

stowarzvssonte (e ) fundacja
Eff} ldzielni .f] 5 ] g 73

D inna
A RS2 2 T I I N ey

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:* 0000301501
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 14.03.2008

5) nr NIP: 945-210-21-52 nr REGON: 120665488

6) adres:

miejscowosc: 30-503 Krakéw ul. Krasickiego 18/ Ip

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” e :
gmina: Krakéw powiat:®) Krakow

wojewodztwo: malopolskie

kod pocztowy: 30-503 poczta: Krakow

7) tel.: 12 412 15 24 faks: 12 412 15 24

e-mail: biuro@bis-krakow.pl  http://www.bis-krakow.pl

8) numer rachunku bankowego: 82 1320 1856 2929 9667 2000 0001

nazwa banku: Bank Pocztowy

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow:
a) Ewa Chromniak — Prezes Zarzadu

b) Dorota Kobylec — Czlonek Zarzadu

c¢) Anna Pasieka — Czlonek Zarzadu

d) Elzbieta Kosieniak — Czlonek Zarzadu

e) Tomasz Otko — Czlonek Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”



Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Bartosz Rodacki tel. 12 412 15 24

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnosc nieodplatna pozytku publicznego

-wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, administracja publiczna, sektorem
przedsiebiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym w celach dzialania Fundacji;

- realizacja projektéw informacyjnych, naukowych, badawczych oraz edukacyjnych;

- wsparcie finansowe 0s6b i instytucji oraz regranting;

- organizacja wizyt studyjnych i stazy;

- organizacja konferencji, sympozjow, seminariéw, szkolen i konsultacji;

- prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

- produkcja oraz rozpowszechnianie filméw, audycji telewizyjnych i radiowych;

- organizowanie imprez masowych;

- prowadzenie dzialan wspomagajacych rozwoj spolecznosci lokalnych i instytucji
dzialajacych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia spolecznego
(edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja europejska, przedsiebiorczosc).

b) dzialalnosc odplatna pozytku publicznego

- wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi, administracja publiczna, sektorem
przedsiebiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym w celach dzialania Fundacji;
- realizacja projektéw informacyjnych, naukowych, badawczych oraz edukacyjnych;

- wsparcie finansowe 0s6b i instytucji oraz regranting;

- organizacja wizyt studyjnych i stazy;

- organizacja konferencji, sympozjéw, seminariéw, szkolen i konsultacji;

- prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

- produkcja oraz rozpowszechnianie filméw, audycji telewizyjnych i radiowych;

- organizowanie imprez masowych;

- prowadzenie dzialan wspomagajacych rozwdj spolecznosci lokalnych i instytucji
dzialajacych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia spolecznego
(edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja europejska, przedsiebiorczosc).

13) jezeli oferent/eferenci’ prowadzi/prewadza" dzialalnosc gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow: Nie dotyczy
b) przedmiot dzialalnosci gospodarcze;j

Dzialalnosc gospodarcza Fundacji nie zostala uruchomiona




IL. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawne;j'”

Nie dotyczy

IIL. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Realizacja zadania publicznego ma na celu wzmocnienie potencjalu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza w zakresie przygotowania wnioskéw
ofertowych skladanych do otwartych konkurséw ofert na rok 2013. Lacznie zostanie
zorganizowanych 14 trwajacych po 6 godzin szkolen o charakterze warsztatowym w formie
indywidualnych konsultacji wnioskéw. Zadanie bedzie realizowane od 1 listopada 2012 do
21 grudnia 2012 roku na terenie miasta Nowego Sacza.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosc wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Malopolskie organizacje pozarzadowe zajmuja czwarta pod wzgledem liczebnosci
pozycje w skali kraju. W 2010 r. w wojewddztwie malopolskim bylo zarejestrowanych 8 300
podmiotéw (zrédlo: baza danych organizacji pozarzadowych w wojewddztwie malopolskim
opracowana przez Osrodek Statystyki Organizacji Non- Profit Urzedu Statystycznego
w Krakowie, na zlecenia Malopolskiego Obserwatorium Polityki Spolecznej w Krakowie).
W Nowym Saczu jest zarejestrowanych okolo 300 organizacji pozarzadowych, z tego
aktywnie dziala okolo 150.

Malopolskie Obserwatorium Polityki Spolecznej ramach badan prowadzilo badania
jakosciowe w Krakowie, Nowym Saczu, Tamnowie i Oswiecimiu, a wiec
w glownych osrodkach miejskich w Malopolsce. Organizacje w tych miastach na tle calej
Malopolski naleza do stosunkowo dobrze rozwinietych i posiadajacych wieksza swiadomosci
niz organizacje w mniejszych osrodkach. Jednak te organizacje takze wskazywaly, iz
posiadaja brak wykwalifikowanej wiedzy przy przygotowywaniu wnioskéw
o dofinansowanie, ich realizacji i rozliczania, a takze wysoki poziom biurokracji
i skomplikowania procedur. W raporcie z badan (str.67) jest przywolane stwierdzenie
whiektore nowosadeckie organizacje przyznaja, ze maja trudnosci z pozyskaniem kadry, ktéra
przygotowalaby i realizowala projekty z funduszy Unii Europejskiej. W tej sytuacji szkolenia
w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych i rozliczania tego typu projektow, bylaby bardzo
pozadana”, drugi respondent (s.68) .,...lokalne NGO deklaruja chec uczestniczenia w
profesjonalnych szkoleniach z zakresu zarzadzania projektami, zarzadzania organizacja oraz
PR, czy fundraisingu”. Respondenci czesto akcentowali iz gléwny nacisk podczas szkolen
powinien byc kladziony na praktyczne aspekty tematu i byc prowadzone metoda
warsztatowa. Mimo ze w badaniach pojawialy sie informacje dotyczace pozyskiwania




srodkow europejskich to mozna te wyniki odniesc do poziomu umiejetnosci wypelniania
wnioskow w ramach ustawy o dzielnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Przegladajac strone http:/www.nowysacz.pl/granty gdzie publikowane sa wnioski skladane
{ w trybie poza konkursowym (tzw. male granty) przez organizacje pozarzadowe bardzo
czesto mozna zauwazyc ze formularze wypelnione sa w bardzo enigmatyczny sposéb,
niektore dane pojawia sie w nieodpowiednich polach, a czesc istnych informacji nie jest w
ogole zamieszczana przez oferentow. Nie lepsza sytuacja jest zapewne przy
przygotowywaniu ofert w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych.

W ramach badan prowadzonych przez Malopolskie Obserwatorium Polityki
Spolecznej okresie grudzien 2009 — styczen 2010 zbadano organizacje pozarzadowe z terenu
powiatéw: gorlickiego, limanowskiego, nowosadeckiego, nowotarskiego, tatrzanskiego i
miasta Nowego Sacza. Badane organizacje wskazaly jako jedna z gléwnych barier w
pozyskiwaniu srodkow problemy przy rozliczaniu dotacji (27% wskazan).
Zainteresowanie udzialem w szkoleniach wykazalo 73% badanych organizacji, tematy,
ktérymi organizacje byly najbardziej zainteresowane to pozyskiwanie funduszy i
zarzadzanie projektami ze srodkéw POKL, z innych srodkéw publicznych i zrodel
niepublicznych. Badane organizacje pozarzadowe jako gléwne zrédla finasowania
wskazywaly: fundusze unijne; srodki budzetéw administracji rzadowej i samorzadowe;;
srodki prywatne, np. sponsoring. Wsrdéd gléwnych barier w pozyskiwaniu srodkéw ze zrodel
unijnych reprezentanci organizacji wskazuja najczesciej dwa elementy: skomplikowane
procedury (40,6%), trudnosci ze zdobyciem wkladu wlasnego (36,4%). Kolejna grupe
przeszk6d w pozyskiwaniu srodkow z funduszy strukturalnych, ktére uzyskaly podobna do
siebie ilosc wskazan, tj. miedzy 14,4% a 16,6% stanowia: brak umiejetnosci lub oséb
potrafiacych pisac wnioski aplikacyjne o dofinansowanie (16,6%), trudnosci w uzyskaniu
dotacji ze wzgledu na duza konkurencje (16,3%) oraz brak wiedzy o mozliwosciach lub
zrédlach pozyskiwania srodkow (14,4%). Nalezy dodac, iz az 20,3% badanych nie potrafi
wskazac barier w pozyskiwaniu srodkéw ze zrédel UE na dzialalnosc organizacji, ktore
reprezentuja. Do grupy tej naleza gldwnie organizacje, ktore nie staraly sie nigdy o tego typu
srodki.

Podczas realizacji w roku 2011 trzech projektéw skierowanych do organizacji
pozarzadowych przedstawiciele Fundacji Biuro Inicjatyw Spolecznych zauwazyli ze dobrym
uzupelnieniem szkolen otwartych dotyczacych przygotowania projektu byly by indywidualne
szkolenia podczas ktorych organizacje mogly by przepracowac swoje pomysly na wnioski
dotacyjne oraz przeanalizowac ,krok po kroku” wypelniania formularza oferty. Podczas
indywidualnego spotkania mozna bylo by sie skupic na problemach jakie ma konkretna
organizacja i dostosowac wsparcie do jej potrzeb.

W ramach zadania bedzie przekazywana organizacjom pozarzadowym z terenu
miasta Nowego Sacza informacja i wiedza w zakresie przygotowania ofert na z realizacje
zadan publicznych.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupa docelowa realizowanego zadania beda przedstawiciele (czlonkowie, dzialacze,
pracownicy i wolontariusze) organizacji pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza,
ktérzy zamieszkuja na terenie miasta Nowego Sacza przygotowujacy wnioski w ramach
otwartych konkurséw ofert na rok 2013. Na terenie miasta Nowego Sacza aktywnie dziala
okolo 150 organizacji pozarzadowych.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem, w jaki spos6b przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania'"

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenei’ otrzymal/etrzymali’ dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu, ktéry udzielil dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji'"

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Zadanie ,Profesjonalne wnioski dotacyjne” ma na celu wzmocnienie potencjalu
nowosadeckich organizacji pozarzadowych w zakresie przygotowania wnioskéw skladanych
na otwarte konkursy ofert na rok 2013.

Powyzsze zalozenia bedziemy realizowac poprzez nastepujace cele szczegblowe:

v' Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zakresie wypelniania oferty na realizacje zadania
publicznego

v' Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zakresie metodologii przygotowania projektu

Cele zadania sa spdjne z celem operacyjnym III — 2 Budowa zintegrowanego i obywatelsko
swiadomej wspolnoty lokalnej Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020.

Cele zadania sa zgodne z glownym celem Program wspdlpracy miasta Nowego Sacza
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosc
pozytku publicznego na rok 2012, ktérym jest budowanie partnerstwa miedzy administracja
publiczna i organizacjami w srodowisku lokalnym, czemu sluzy wspieranie organizacji
w realizacji waznych celéw spolecznych. Realizacja zadania wpisuje sie w obszar
,»Pobudzanie rozwoju III sektora” pkt. 4 organizacja szkolen dla organizacji pozarzadowych
w ramach priorytetowych zadan publicznych Programu wsp6lpracy na rok 2012.

Cele zadania wpisuja sie w zalozenia ,,Program wspolpracy Wojewodztwa Malopolskiego
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosc pozytku
publicznego na rok 2012”. Zadanie bezposrednio przyczyni sie do realizacji celu
szczegolowe go numer 2 programu Wspolpracy tj. Wzmocnienie potencjalu - ludzkiego,
organizacyjnego, wizerunkowego i kooperacyjnego - sektora pozarzadowego w Malopolsce
sluzace lepszej realizacji zadan publicznych i rozwojowi spoleczenstwa obywatelskiego.
Cele oferty sa rowniez spdjne z celem strategicznym Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Malopolska 2015 ,,Wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarczej regionu, obszaru wiedzy
i aktywnosci spoleczenstwa oraz z Narodowa Strategia Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa




Obywatelskiego na lata 2007-2013, ktora koncentruje sie na osiagnieciu optymalnego
poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym. Z diagnozy sytuacji Trzeciego Sektora
bardzo jasno wynika, ze jego potencjal nadal jest zbyt skromny, aby mogl wypelniac
nalezycie przypisane mu funkcje. II Priorytet Strategii - Dzialanie 2.1 - nakierowane jest na
wzmocnienie potencjalu sektora pozarzadowego. Sluzyc temu powinny inicjatywy
skierowane na wspieranie budowy zaplecza spolecznego organizacji pozarzadowych, w tym
rozwoju profesjonalnego personelu NGOs (www.pozytek.gov.pl).

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane na terenie miasta Nowego Sacza.
Wsparcie logistyczne bedzie prowadzone z Krakowa.

8. Opis poszczegélnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Dzialanie I Promocja zadania

Realizacje zadania rozpoczniemy od podjecia promocji naszego przedsiewziecie wsrod
organizacji pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza. Organizacje pozarzadowe z
terenu miasta Nowego Sacza zostana zaproszone mailowo oraz listownie do udzialu w
zadaniu. W listach zostanie przeslana informacja o terminach szkolen indywidualnych.
Informacje o projekcie bedziemy rozsylac w formie malingu do nowosadeckich organizacji
pozarzadowych ktdére posiadamy w swojej bazie organizacji (okolo 70 adreséw). Informacje
o cyklu beda zamieszczane w aktualnosciach na stronie www.bis-krakow.pl

Informacje o projekcie beda zamieszczane na portalu www.ngo.pl , zostana przesylane do
Urzedu Miasta Nowego Sacza z prosba o zamieszczenie ich w zakladce
http://www.nowysacz.pl/organizacje-pozarzadowe . Podczas promocji zadania bedziemy
korzystac ze wsparcia Urzedu Miasta Nowego Sacza. Wszystkie materialy promocyjne,
informacyjne i materialy szkoleniowe dystrybulowane podczas szkolen indywidualnych beda
opatrzone logo i stosowna informacja dot. finansowania zadania.

Dzialanie II Szkolenia o charakterze warsztatowym w formie indywidualnych
konsultacji projektow

Organizacjom pozarzadowym z miasta Nowego Sacza proponujemy udzial
w szkoleniach o charakterze warsztatow indywidualnych w formie indywidualnych
konsultacji projektow skladanych w ramach otwartych konkurséw ofert na rok 2013.

Szkolenia beda odbywaly sie w okresie listopad — grudzien 2012. Terminy szkolen
indywidualnych zostana ustalone z Urzedem Miasta Nowego Sacza, a nastepnie przekazane
organizacja pozarzadowym. Czas kazdego szkolenia bedzie wynosil 6 godzin zegarowych.
Podczas szkolen indywidualnych przedstawiciele organizacji pozarzadowych z miasta
Nowego Sacza beda mogli konsultowac wnioski ktére zamierzaja zlozyc w ramach
otwartych konkurséw ofert na rok 2013. Szkolenia beda dotyczyly zar6wno wypelniania
formularza oferty oraz konstruowania poprawnego projektu. Podczas szkolen
indywidualnych osoby je prowadzace beda zawracac uwage czy planowane przedsiewziecia




beda miescic sie w ramach Programu wspdlpracy na rok 2013 (lub jego projektu).

Szkolenia indywidualne beda organizowane w wspélpracy z Urzedem Miasta Nowego Sacza
w godzinach przedpoludniowych jak i popoludniowych, np. od 10:00 do 16:00 lub od 12:00
do 18:00; zaleznie od potrzeb organizacji pozarzadowych. Harmonogram termindéw
wszystkich ~ szkolen indywidualnych zostanie ogloszony na poczatku projektu.
Przedstawiciele nowosadeckich organizacji pozarzadowych beda mogli zapisywac sie na
indywidualne szkolenie na konkretna godzine lub tez przychodzic na nie ,,z ulicy” bez
zapisOw. Bedziemy zacheca organizacje pozarzadowe aby zapisywaly sie mailowo lub
telefonicznie na szkolenia indywidualne, gdyz bedzie to przyczynialo sie do zachowania
porzadku podczas szkolen indywidualnych. Przewidujemy iz w ramach kazdego szkolenia
indywidualnego dla przedstawicieli kazdej organizacji pozarzadowej bedzie przewidziane od
godziny lub péltorej, czas ten zostanie skonsultowany z przedstawicielami UM Nowego
Sacza. Kazda organizacja bedzie mogla skorzystac z ilosc szkolen dostosowanej do jej
potrzeb. W przypadku duzego zainteresowania nowosadeckich organizacji pozarzadowych
korzystaniem z szkolen indywidulanych, beda wprowadzane limity godzin na organizacje
pozarzadowa. Osoby zglaszajace sie beda proszone aby w miare mozliwosci przeslaly
mailem lub przyniosly na spotkanie wniosek lub wnioski ktére przygotowuja, ulatwi to prace
osoby prowadzacej szkolenie indywidualne. W ramach szkolen indywidualnych beda mogly
byc tylko konsultowane wnioski ktére beda skladane w ramach otwartych konkurséw ofert
oglaszanych przez Urzad Miasta Nowego Sacza na rok 2013. Osoba prowadzaca szkolenie
bedzie dysponowal pomocami dydaktycznymi, m. in. laptop, tablica, kartki do pisania.
Odbycie szkolenia indywidualnego bedzie dokumentowane notatka sporzadzona przez osobe
je prowadzacego oraz formularzami. W razie nie przyjscia ani nie zgloszenia sie nikogo lub
wykorzystania tylko czesci czasu, szkolenie indywidualne bedzie uznawane za odbyte.

Proponowani prowadzacy szkolenia o charakterze warsztatowym w formie indywidualnych
konsultacji projektow: Ewa Chromniak, Anna Pasieka, Dorota Kobylec, Elzbieta Kosieniak,
Malgorzata Gluszak, Julia Chojnacka, Anna Rodacka, Anna Sobczyk — Turek, Tomasz Otko,
Bartosz Rodacki

Opis proponowanych prowadzacych szkolenia znajduje sie w punkcie V.1. wniosku
o dofinansowanie. W wyjatkowej sytuacji szkolenia moga prowadzic osoby nie wymienione
w pkt V.1 wniosku o dofinansowanie, ale posiadajace niezgorsze kwalifikacje.

Kazdy uczestnik bedzie po spotkaniu wypelnial ankiete ewaluacyjna. W celu zachowania
anonimowosci, ankieta bedzie wrzucana do urny. Wyniki ankiet zostana opracowane i
przekazane w sprawozdaniu z realizacji zadania Urzedowie Miasta Nowego Sacza.
Wykonane to zostanie w ramach umowy wolontariackie;.

Trudno oszacowac ilosc organizacji ktora skorzysta z oferty, mozemy szacowac iz zostanie
odbytych maksymalnie przy pelniej frekwencji okolo 56 - 84 osobo spotkan, zalezec to
bedzie od czasu jaki bedzie przeznaczony na dana organizacje oraz zainteresowania
nowosadeckich organizacji korzystaniem z tej formy wsparcia.

W sytuacji nie zgloszenia sie przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ani nie przyjscia
ich na szkolenie indywidualne oferent bedzie uwazal je za odbyte. Platnosc dla
prowadzacego spotkanie bedzie odbywala sie za gotowosc.

Dla uczestnikéw zostaly przewidziane materialy szkoleniowe (ustawa o dzialalnosci pozytku
publicznego, program wspolpracy na rok 2013 Nowego Sacza (projekt lub uchwalony




dokument), regulaminy konkurséw, wz6r wniosku, wzér umowy i wzér sprawozdania) ktére
prowadzacy spotkanie bedzie dystrybuowal posréd uczestnikéw w ramach potrzeb.
Proponowane rozwiazanie pozwoli na dalsza aktywizacje i wzmacnianie NGOs z obszaru

miasta Nowego Sacza.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1 listopad 2012 do 21 grudnia 2012

Poszczegolne dzialania w zakresie
realizowanego zadania
publicznego' ¥

Terminy realizacji
poszczegblnych dzialan

Oferent lub inny
podmiot
odpowiedzialny

za dzialanie w zakresie
realizowanego

zadania publicznego

I Promocja zadania

v Mailing i wysylka listéw do
organizacji znajdujacych sie w
bazach Fundacji BIS z
zaproszeniem do udzialu w
projekcie;

v' zamieszczanie informacji na
temat projektu na stronie
internetowej Fundacji www.bis-
krakow.pl , na stronie
regionalnego malopolskiego
serwisu www.ngo.pl;
http://www.nowysacz.pl/organiza
cje-pozarzadowe

1.11.2012 - 21.12.2012

1.11.2012—-21.12.2012

1.11.2012-21.12.2012

Fundacja Biuro
Inicjatyw Spolecznych

II Szkolenia o charakterze
warsztatowym w formie
indywidualnych konsultacji projektow

v' nawiazanie wspdlpracy z
prowadzacymi szkolenia
indywidualne;

v" ustalenie z UM Nowy Sacz
terminéw szkolen
indywidualnych

v' przyjmowanie zgloszen
organizacji pozarzadowych i
zapisywanie ich na poszczegolne
terminy szkolen indywidualnych

v’ prowadzenie szkolen o
charakterze warsztatowym w

1.11.2012- 21.12.2012

1.11.2012-5.11.2012

1.11.2012-21.12.2012

1.11.2012-21.12.2012

6.11.2012 -21.12.2012

Fundacja Biuro
Inicjatyw Spolecznych




formie indywidualnych
konsultacji projektow
v prowadzenie ewaluacji szkolen o | 6.11.2012 -21.12.2012
charakterze warsztatowym w
formie indywidualnych
konsultacji projektow

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'’

Rezultaty ilosciowe twarde:
e liczba przeprowadzonych szkolen o charakterze warsztatowym w formie
indywidualnych konsultacji projektéw— 14 (czas trwania 84 godziny) — liczba
obejmuje takze gotowosc do prowadzenia szkolen

Rezultaty jakosciowe (miekkie) zadania:
e wzrost u uczestnikow zadania publicznego wiedzy i umiejetnosci w zakresie
przygotowania ofert na otwarte konkurs ofert.(na podstawie ankiety ewaluacyjnej).
e wzrost u uczestnikéw zadania publicznego wiedzy i umiejetnosci w zakresie
metodologii przygotowania projektu

Projekt przyczyni sie do wzmocnienia profesjonalizacji organizacji pozarzadowych z terenu
miasta Nowego Sacza. Realizacja zadania publicznego wzmocni wiedze i umiejetnosci
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w przygotowaniu ofert na otwarte konkursy
oglaszane przez Miasto Nowy Sacz. Wzmocnienie sektora pozarzadowego na poziomie
kompetencji i motywacji wplynie na podniesienie ich aktywnosci w srodowiskach
lokalnych. Wartoscia dodana zadania bedzie kontynuacja i rozszerzenie wspélpracy Fundacji
BIS z Urzedem Miasta Nowego Sacza.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztéw (koszty 3 g | g Koszt Ztego z Ztego z
merytoryczne i g |L |E calkowity | wnioskowanej | finansowych
administracyjne zwiazanez | § | & | 7 (wz) dotacji (wzl) | Srodkéw wiasnych,
iz 2 3 e | § srodkéw z innych

realizacja zadania) o |8 |38 Zr6del oraz wplit]
2 | = | oplat adresatéw (w | Koszt do
= o zl)* pokrycia z

N wkladu

osobowego, w

10




1.1

wynagrodzenie os6b
prowadzacych szkolenia o
charakterze warsztatowym
w formie indywidualnych
konsultacji projektow (14
dni szkoleniowych),
[rachunek, faktura, umowa
cywilnoprawna/

14

570

szkolenie
(6h)

7980

7980

1.2

materialy szkoleniowe
(papier, toner) na szkolenia
o charakterze warsztatowym
w formie indywidualnych
konsultacji projektéw
/faktura, rachunek/

14

15

zestaw na
szkolenie

210

210

1.3

Wyslanie 120 listow do NGO
z informacja o szkoleniach o
charakterze warsztatowym
w formie indywidualnych
konsultacji projektow
(znaczek, koperta) / faktura,
rachunek/

120

sztuka

240

240

1.4

zwrot kosztéw przejazdu
prowadzacych na szkolenia
o charakterze warsztatowym
w formie indywidualnych
konsultacji projektow /PKS,
PKP, bus/

14

42

przejazd

588

588

Czynsz za pomieszczenie

opracowanie ankiet,
podsumowanie wynikow
ankiet wypelnianych w
ramach zadania /Jumowa
wolontriacka/

biurowe, media w biurze,
wywo6z smieci z biura

10

35

g zna

2.1 projektu /faktura, rachunek/ | 1,75 | 80 | miesiac 140 0 140 0
koordynator projektu
2.2 /umowa cywilnoprawna/ 1,75 | 380 | miesiac 665 665 0 0

2.2

obsluga ksiegowa zadania
/umowa cywilnoprawna/ v

zamieszczanie informacji o

zadaniu publicznym na
stronie internetowej oferenta
/umowa wolontariacka/

1,75

miesiac

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji 9998 zI 94,43 %
Srodki finansowe wlasne' " 02zl 0%
3 Srodki finansowe z innych zrédel 140 z1 1,32 %

ogoblem (srodki finansowe

wymienione
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w pkt 3.1—3.3)'"

3.1

wplaty i oplat?l adresatow zadania
publicznego'’

0zl

0%

3.2

srodki finansowe z innych zrodel
publicznych (w szczegdlnosci:
dotacje z budzetu

panstwa lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych,

srodki z funduszy strukturalnych)'”

140 zl

1,32 %

pozostale'”

0zl

0%

Wklad osobowy (w tym swiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow)

450 zI

4,25 %

Ogolem (srodki wymienione w pkt
1—4)

10588 zI

100 %

3. Finansowe srodki z innych zrédel publicznych

21)

Nazwa organu Kwota srodkow Informacja o tym, Termin rozpatrzenia
administracji (wzl) czy wniosek (oferta) | —
publicznej lub innej 0 przyznanie w przypadku
jednostki srodkow wnioskow
sektora finansow zostal(-a) (ofert) nie
publicznych rozpatrzony(-a) rozpatrzonych
pozytywnie, czy tez | do czasu zlozenia
nie niniejszej oferty
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Fundusz dla 140 TAK/MNIE" Nie dotyczy
Organizacji
Pozarzadowych

Uwagi, ktére moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Nie dotyczy

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”
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Zespol Fundacji BIS, ktory bedzie realizowal projekt tworza osoby zaangazowane od 2005
roku w tworzenie osrodka wsparcia dla organizacji pozarzadowych. Doradcy i trenerzy
Fundacji BIS posiadaja kilkuletnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych,
doskonale znajacy problemy i zagadnienia, zwiazane z funkcjonowaniem organizacji III
sektora, w wyniku czego dobrze znaja potrzeby malopolskich organizacji oraz dysponuja
adekwatnym przygotowaniem do prowadzenia skutecznej dzialalnosci na ich rzecz.

Zespol Fundacji BIS przewidziany do zaangazowania w realizacje zadania. W wyjatkowych‘
sytuacjach szkolenia moze prowadzic inna osoba nie wymieniona we wniosku o
kwalifikacjach nie gorszych niz osoby wymienione ponize;.

Ewa Chromniak

Absolwentka Wydzialu Prawa i Administracji, Kierunku Nauki Polityczne Uniwersytetu
Jagiellonskiego, studiéw podyplomowych w zakresie Zarzadzania Ekonomia Spoleczna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stypendystka Programu Socrates- Erasmus
(Unniversite de Rennes, France). Od 2002 r. prowadzi dzialania na rzecz upowszechniania
wiedzy i umiejetnosci w zakresie funduszy europejskich oraz wsparcie III Sektora w
Malopolsce. Zaangazowana w budowe i rozw6j Regionalnego Osrodka Wspierania
malopolskich organizacji pozarzadowych oraz Regionalnego Osrodka Szkoleniowego EFS
funkcjonujacych w strukturze Fundacji Instytut Studiéw Strategicznych w Krakowie. W
latach 2005-2007 trenerka i doradczyni ROSzEFS, akredytowana przy Krajowym Osrodku
Szkoleniowym EFS w PARP. Specjalistka EURO- NGO Programu Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci, absolwentka I edycji Szkoly Facylitatoréw Partnerstw oraz Szkoly
Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP. Wspolinicjatorka i wspélzalozycielka Fundacji
Biuro Inicjatyw Spolecznych.

Dorota Kobylec

Absolwentka socjologii na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz studiéw podyplomowych w
zakresie integracji europejskiej w INP UJ; certyfikowana trenerka Pracowni Psychologicznej
Elzbiety Soltys; akredytowana trenerka oraz doradczyni kluczowa Regionalnego Osrodka
EFS w Krakowie w latach 2005-2008; koordynatorka projektéw z obszaru edukacji i
rozwoju lokalnego finansowanych zaréwno ze srodkéw krajowych, jak i europejskich;
wspllautorka publikacji Pomiedzy tozsamoscia a skutecznoscia Dobre praktyki spolecznego
konstruowania partnerstw lokalnych; wspdlzalozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw
Spolecznych; dziala na rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnych oraz wsparcia rozwoju
organizacji pozarzadowych.

Elzbieta Kosieniak

Koordynatorka projektow ,,Aktywni w ekonomii spolecznej” finansowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dzialanie 7.2.2, ,,Przez profesjonalizm do sukcesu”.
Szkolenia i doradztwo dla malopolskich organizacji pozarzadowych. Pelnila funkcje
specjalistki ds. informacji i asystentki w wielu projektach, w 2007 Kierownik w
Regionalnym Osrodku EFS. Wspolinicjatorka i wspodlzalozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw
Spolecznych. Posiada doswiadczenie w zakresie przygotowania i wdrazania projektéw, w
tym finansowanych ze srodkéw europejskich. Prowadzi doradztwo dla organizacji
pozarzadowych w zakresie: wniosku o dotacje, realizacji i sprawozdawczosci projektu
(kwalifikowalnosc wydatkéw), poszukiwania zrédel finansowania, przygotowywania
projektu i wniosku o dotacje. Prowadzi szkolenia i seminaria (dobre praktyki) w zakresie:
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zrodla finansowania NGO, przygotowanie projektu i wniosku o dotacje; zasady realizacji
projektu.

Anna Pasieka

absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego na Wydziale Studiow Miedzynarodowych i
Politycznych; specjalnosc: europeistyka. od 2005 roku koordynatorka regionalnych i
ogoélnopolskich projektow w Fundacji Instytut Studidw Strategicznych. W latach 2005 —
2007 pracowala w Regionalnym Osrodku Europejskiego Funduszu Spolecznego przy ISS
(asystentka projektu, koordynatorka ds. promocji). Przygotowuje wnioski  projekty
nakierowane na profesjonalizacje liderow lokalnych i aktywizacje srodowisk pozarzadowych
w Malopolsce. Od grudnia 2007 roku zalozycielka i czlonkini zarzadu Fundacji Biuro
Inicjatyw Spolecznych w Krakowie. Zaangazowana w tworzenie Osrodka Wsparcia dla
organizacji pozarzadowych w Malopolsce. W ramach osrodka wsparcia dla NGO min.
swiadczy uslugi informacyjne poprzez tworzenie i upowszechnianie ,Biuletynu dla
malopolskich NGOs”, opieke nad malopolskim portalem www.malopolskie.ngo.pl. Prowadzi
doradztwo dla organizacji pozarzadowych w zakresie: poszukiwania zrédel finansowania,
przygotowywania projektu i wniosku o dotacje, ekonomii spolecznej. Prowadzi szkolenia i
seminaria informacyjne dla NGO w zakresie ,,PR organizacji pozarzadowej”, ,,Ekonomia
spoleczna — nowe metody zapobiegania wykluczeniu spolecznemu”.

Tomasz Otko

Zaangazowany w dzialania na rzecz rozwoju III sektora. Konsultant organizacj
pozarzadowych w zakresie zrodel finansowania i przygotowania projektow oraz w kwestiach
formalno-prawnych zwiazanych z powolywaniem oraz funkcjonowaniem organizacji
pozarzadowych. Czlonek Zarzadu Fundacji Biuro Inicjatyw Spolecznych. Posiada
doswiadczenie w przygotowaniu i koordynacji projektow spolecznych. Pracowal m.in. na
stanowisku koordynatora ds. szkolen w Regionalnym Osrodku Szkoleniowym Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Pelnil funkcje kierownika Regionalnego Osrodka EFS. Byl
koordynatorem projektu szkoleniowo-doradczego dla organizacji pozarzadowych
,Profesjonalnie znaczy skutecznie. Szkolenia i doradztwo dla malopolskich organizacji
pozarzadowych”, wspolfinansowanego w 2006r. ze srodkow UMWM.

Julia Chojnacka

Pracuje w Fundacji BIS od marca 2010r. Asystentka koordynatora projektu ,,Malopolski
Osrodek Wsparcia organizacji pozarzadowych w okregu oswiecimskim i nowotarskim”
finansowanego ze srodkéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego w roku
2010, Specjalistka ds. rekrutacji, promocji i szkolen w projekcie ,,Malopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spolecznej” wspdlfinasowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Specjalistka ds. wolontariatu w projekcie ,,Profesjonalnie znaczy
skutecznie...” wspolfinansowanego z Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich oraz ,,Pasja pomagania-rozwijamy wolontariat w Malopolsce” finansowanego
ze srodkéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Malopolskiego. Ponadto od czerwca
2010r. odpowiedzialna za rozwdj Regionalnego Centrum Wolontariatu w Krakowie
dzialajacego przy Fundacji BIS. Trenerka, kootrenerka i prowadzaca szkolenia dla
wolontariuszy oraz koordynatoréw wolontariatu.

Anna Rodacka

Pracuje w Fundacji BIS od marca 2010r. Opiekunka grupy szkoleniowej Szkola Lideréw
NGO w ramach projektu ,,Budzimy aktywnosc i rozwijamy kompetencje malopolskich
organizacji” wspélfinansowanego z Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw
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Obywatelskich oraz Asystentka koordynatora projektu ,,Sprawne i aktywne podmioty
ekonomii spolecznej” wspolfinasowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Koordynatorka projektu projektu ,,Profesjonalnie znaczy skutecznie...” wspdlfinansowanego
z Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich oraz projektu ,,Pasja
pomagania - rozwijamy wolontariat w Malopolsce” finansowanego ze srodkéw Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego. Jako koordynatorka i Specjalistka ds.
wolontariatu od czerwca 2010 odpowiedzialna za rozwdj Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Krakowie dzialajacego przy Fundacji BIS. Trenerka, kootrenerka i
prowadzaca szkolenia dla wolontariuszy oraz koordynatoréw wolontariatu.

Anna Sobcezyk — Turek

Absolwentka socjologii 1 studiow biologiczno — geograficznych na Uniwersytecie
Jagiellonskim. W czasie studiow udzielala sie w Kole Naukowym Studentéw Socjologii UJ,
gdzie brala udzial w realizacji kilkunastu projektow badawczych dotyczacych m.in.
aktywnosci spolecznej mlodziezy, praw czlowieka, dialogu obywatelskiego oraz ewaluacji
szkolen. Przygode z Fundacja BIS zaczynala jako wolontariuszka w projekcie Samorzadowa
Akademia Wspdlpracy. Obecnie zajmuje sie promocja i ewaluacja projektu Sprawne i
aktywne podmioty ekonomii spoleczne;.

Malgorzata Gluszak

Absolwentka Wydzialu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego na kierunku socjologia.
Pracowala w Regionalnym Osrodku Polityki Spolecznej, Malopolskim Urzedzie
Wojewddzkim, Instytucie Studiow Strategicznych. W Fundacji BIS zajmuje sie m.in.
badaniami i ewaluacja. Zna zaréwno specyfike funkcjonowania jednostek samorzadowych
jak i1 organizacji pozarzadowych. Posiada doswiadczenie w dziedzinie diagnozowania
problem6éw spolecznych — badania probleméw i potrzeb w srodowiskach lokalnych,
ewaluacji projektow, ewaluacji instytucji/organizacji, ewaluacji wspélpracy lokalne;j. Posiada
doswiadczenie trenerskie. Prowadzila warsztaty, seminaria, konferencje.

Bartosz Rodacki

Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego, Wydzial Prawa i Administracji, kierunek
Administracja oraz Akademii Pedagogicznej, Wydzial Humanistyczny, kierunek Politologia.
Unonczyl studia podyplomowe z Zarzadzanie projektami finansowanymi ze srodkéw Unii
Europejskiej oraz Ekonomii spolecznej na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Jesienia 2007 wolontariusz w Instytucie Studiéw Strategicznych, nastepnie asystent
koordynatora w projekcie CALa naprzod — nowa jakosc uslug integracji spolecznej w
Malopolsce oraz w Regionalnym Osrodku Europejskiego Funduszu Spolecznego przy
Instytucie Studiéw Strategicznych. Zaangazowany w tworzenie Malopolskiego Osrodka
Wsparcia Organizacji Pozarzadowych w okregu oswiecimskim i nowotarskim. W 2009 roku
organizowal wybory do Malopolskiej Rady Pozytku Publicznego w okregu oswiecimskim i
nowotarskim. Koordynuje projekty majace na celu wspieranie organizacji pozarzadowych na
terenie calej Malopolski. Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu projektami finansowanymi
ze srodkéw POKL, UMWM i FIO. Interesuje sie rozwijaniem wspdlpracy samorzadu z III
sektorem oraz pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych przez organizacje pozarzadowe w
Malopolsce. Zarzadzal projektami o wartosci ponad jednego miliona zlotych.

Koordynator bedzie dbal o osiagniecie rezultatow projektu, bedzie prowadzil dokumentacje
projektu, bedzie dbal o wlasciwy postep rzeczowo — finansowym projektu, bedzie
odpowiadal za realizacje projektu zgodnie z przygotowanym wnioskiem. Koordynator
przygotuje sprawozdanie z realizacji projektu.
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Osoba na to stanowisko zostanie wskazana w terminie pozniejszym.

Ksiegowy zadania bedzie odpowiadal za ksiegowanie dokumentéw w ramach realizacji
zadania, przygotowanie uméw, wykonywanie przelewéw bankowych oraz przygotowanie
czesci finansowej sprawozdania z realizacji zadania. Osoba na to stanowisko zostanie
wskazana w terminie pozniejszym.

Fundacja Biuro Inicjatyw Spolecznych dysponuje doswiadezonym zespolem projektowym
posiadajacym wysokie kompetencje merytoryczne.

W' dzialaniach realizowanych w ramach zadania Fundacja bedzie wspierana przez
wolontariuszy —zamieszczanie informacji na stronie internetowej fundacji BIS o
realizowanym zadaniu (2 godzin) oraz przygotowanie ankiet i opracowanie wynikéw (10
godzin pracy).

2. Zasob;/ rzeczowe oferenta/eferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania™

Do realizacji zadania zostana wykorzystane zasoby Fundacji Biuro Inicjatyw Spolecznych:
- komputery

- laptopy

- rzutnik

- drukarki

- kserokopiarka

- fax

- telefony

- baza teleadresowa organizacji pozarzadowych

Powyzsze przedmioty sa trudne do oszacowania finansowego.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczna)

Fundacje BIS tworzy zesp6l, ktéry zrealizowal liczne projekty dot. promocji wiedzy i
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania srodkéw europejskich oraz nakierowanych na rozwoj
i profesjonalizacje III sektora w Malopolsce.

Fundacja BIS w okresie swojej trzyletniej dzialalnosci od marca 2008 do stycznia 2012 roku
zrealizowala nastepujace projekty:

BUDZIMY AKTYWNOSC NGOS, zrédlo dofinansowania: Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, budzet projektu: 163 475 PLN, w tym 146 830 PLN ze srodkéw dotacji,
okres realizacji: 1 sierpnia 2008 r. do 31 grudnia 2008r. Celem gléwnym projektu bylo
wzmocnienie harmonijnego rozwoju sektora organizacji pozarzadowych w Malopolsce.
Realizacja projektu przyczynila sie do podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci
w zakresie zarzadzania i rozwoju NGOs wsrod organizacji pozarzadowych z obszaru
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wojew6dztwa malopolskiego. Poprzez adresowanie dzialan do organizacji z mniejszych
miejscowosci oraz nowopowstalych i mniejszych NGOs, a takze prowadzenie dzialan
(szkolen, dyzuréw doradczych) w mniejszych miejscowosciach projekt przyczynil sie do
niwelowania dysproporcji rozwojowych Malopolski i wyréwnywania szans organizacji z
obszarbw z poza najwiekszych aglomeracji miejskich. Poprzez realizacje dzialan
promocyjnych z zakresu samoorganizacji III sektora zostala upowszechniona idea
wspolpracy wewnatrzsektorowej. Przedsiewziecie z pewnoscia przyczynilo sie do
wzmocnienia harmonijnego rozwoju organizacji pozarzadowych w wojewddztwie.

BUDZIMY AKTYWNOSC NGO’S - PROMOCJA SAMOORGANIZACII III
SEKTORA W MALOPOLSCE, zrédlo dofinansowania: Urzad Marszalkowski
Wojewodztwa Malopolskiego; budzet projektu: 15 055 PLN, w tym 14 000 PLN ze srodkow
dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2008 r. do 31 listopada 2008 r. Celem gléwnym projektu
bylo szersze upowszechnienie w Malopolsce idei samoorganizacji I Sektora tj. zwiekszenie
zainteresowania problematyka i wzrost poziomu wiedzy NGOs z tego zakresu. Poprzez
realizacje projektu , Budzimy aktywnosc NGOs — promocja samoorganizacji III sektora w
Malopolsce”, Fundacja Biuro Inicjatyw Spolecznych przyczynila sie do upowszechnienia w
Malopolsce idei samoorganizacji trzeciego sektora. Spotkania organizowane w ramach
projektu zachecaly organizacje pozarzadowe do podejmowania inicjatyw i poprzez przyjeta
metode uczenia przez ,dobre praktyki” wykazaly korzysci wynikajace z tworzenia
federacji.

CENTRUM DORADCZO - SZKOLENIOWE DLA  ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W OKREGU OSWIECIMSKIM, zrédlo dofinansowania: Urzad
Marszalkowski Wojewddztwa Malopolskiego, budzet projektu: 25 554,00 PLN, w tym
24 987 PLN ze srodkéw dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2008r. do 15 grudnia 2008r.
Projekt “Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych w okregu
oswiecimskim” mial na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spolecznej trzeciego sektora
poprzez wyrdéwnanie szans organizacji pozarzadowych z terenu powiatow: olkuskiego,
chrzanowskiego, oswiecimskiego i wadowickiego. Glownym celem przedsiewziecia bylo
podnoszenie standardéw dzialania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacje ich
kadry. W ramach projektu jego uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci w zakresie
przygotowania projektu, budzetu i wnioskéw, pozyskali indywidualne wsparcie w ramach
doradztwa; zdobyli i zostali zmotywowani do kontynuowania dzialan na rzecz organizacji
pozarzadowych, wymienili doswiadczenia.

CENTRUM DORADCZO - SZKOLENIOWE DLA  ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W OKREGU NOWOTARSKIM, zrédlo dofinansowania: Urzad
Marszalkowski Wojewoddztwa Malopolskiego, budzet projektu: 25 555,00 PLN, w tym
24 988 PLN ze srodkéw dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2008r. do 15 grudzien 2008r.
Projekt “Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych w okregu
nowotarskim” mial na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spolecznej trzeciego sektora
poprzez wyréwnanie szans organizacji pozarzadowych z terenu powiatow: tatrzanskiego,
suskiego i nowotarskiego. Glownym celem przedsiewziecia bylo podnoszenie standardéw
dzialania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacje ich kadry. W ramach
projektu, jego uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci w zakresie przygotowania projektu,
budzetu i wnioskéw, pozyskali indywidualne wsparcie w ramach doradztwa; zdobyli, zostali
zmotywowani do kontynuowania dzialan na rzecz organizacji pozarzadowych, wymienili
doswiadczenia. Zrealizowano 7 szkolen (8 dni szkoleniowych) w dwdch miejscowosciach
okregu nowotarskiego: Nowym Targu i Poroninie oraz 9 szkolen (10 dni szkoleniowych)
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w czterech miastach okregu oswiecimskiego: Andrychow, Libiaz, Olkusz i Zator. Tematyka
dotyczyla problematyki tworzenia projektow oraz wnioskéw o dofinansowanie dzialan
organizacji pozarzadowych, konstruowania budzetu oraz rachunkowosci w organizacji
pozarzadowej. Szkolenia zostaly przeprowadzone w miesiacu pazdzierniku i listopadzie
2008r. roku i uczestniczylo w nich 216 organizacji z woj. malopolskiego. Dyzury w ramach
Mobilnego Punktu Doradczego zostaly przeprowadzone w: Nowym Targu, Czorsztynie,
Poroninie, Suchym, Suchej Beskidzkiej (dwa razy) Andrychowie (dwa razy), Chrzanowie,
Libiazu, Oswiecimiu (dwa razy), Brzeszczach oraz w Zatorze. W sumie zrealizowano 14
dyzuréw, w ktérych wziely udzial 63 organizacje pozarzadowe, reprezentowanych przez 70
0s6b. W ramach projektu swiadczone bylo rowniez doradztwo specjalistyczne dla organizacji
pozarzadowych z zakresu: zrodla finansowania NGO; przygotowanie projektu i wniosku o
dotacje; zagadnienia formalno-prawne (statut, KRS, przygotowanie dokumentéw do
rejestracji organizacji, status OPP); ksiegowosc NGO; zasady rozliczania dotacji.

W sumie przeprowadzono 30 godzin doradztwa dla organizacji pozarzadowych.

W ramach projektu dzialal Punkt Obslugi Inicjatyw Spolecznych (POIS). Podczas dyzurow
w POIS koordynator projektu udzielal podstawowych informacji na temat funkcjonowania
NGO - w zakresie zrodel finansowania NGOs, przygotowania projektu, aktualnych
konkursow grantowych itp.

DOBRE PRAKTYKI WE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ

Liderem projektu bylo Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, Fundacja
Biuro Inicjatyw Spolecznych byla partnerem projektu. zrédlo dofinansowania: Mechanizm
Finansowy EOG i Norweski Mechanizm Finansowy w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych, Komponentu IIl Réwne szanse i integracja spoleczna. Budzet projektu:
290 189 zI PLN, w tym 290 189 PLN ze srodkow dotacji, okres realizacji: 1 sierpnia 2008r.
do 30 wrzesnia 2009r. Celem projektu byla popularyzacja idei wspolpracy partnerskiej
poprzez upowszechnianie przykladow dobrych praktyk. Cel projektu byl realizowany
-poprzez jakosciowe badania pieciu wybranych partnerstw, na ich podstawie opracowanie
studiéw przypadkéw dobrych praktyk, sformulowanie rekomendacji (raport) oraz szeroka
promocje prowadzonych dzialan i wypracowanych rezultatow.

III MALOPOLSKIE TARGI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH, zadanie zlecone
przez Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Malopolskiego, kwota zlecenia: 24 560 PLN,
termin realizacji: 3 pazdziemnika 2008r. Celem projektu byla integracja sektora
pozarzadowego w Malopolsce oraz promocja jego dzialan wsrdd mieszkancow Krakowa i
turystow. W dniu Targébw z inicjatywy Urzedu Marszalkowskiego Wojewoddztwa
Malopolskiego odbylo sie réwniez spotkanie przedstawicieli, gmin 1 powiatow,
odpowiedzialnych za wspélprace z sektorem pozarzadowym. Samorzadowcy podczas
spotkania we wlasnym gronie omoéwili wazne kwestie zwiazane ze wspolpraca z
organizacjami pozarzadowymi, oraz zapoznali sie z przykladami dobrych praktyk. Druga
impreza towarzyszaca byla gra uliczna dla mlodziezy zorganizowana przez Salezjanski
Wolontariat Misyjny. Celem zabawy byla promocja wolontariatu, a tym samym zachecenie
mlodziezy do zaangazowania sie w dzialalnosc pozarzadowa.

MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -
edycja 2009

W wyniku konkursu Urzedu Marszalkowskiego Woj ewddztwa Malopolskiego powstala Siec
Malopolskich  Osrodkéw  Wsparcia _Organizacji Pozarzadowych (MOWOP) na
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terenie nastepujacych okregéw: Krakow, Tarnéw, Nowy Sacz, Nowy Targ, Oswiecim.
Fundacja BIS prowadzila od polowy marca do 11 grudnia 2009r. MOWOP na terenie
Oswiecimia i Nowego Targu. Zadania, jakie realizowaly osrodki, to przede wszystkim:
swiadczenie fachowego, wieloaspektowego poradnictwa i doradztwa dla organizacji
pozarzadowych; organizacja profesjonalizujacych szkolen i warsztatow dla organizacji
pozarzadowych; porady specjalistow z réznych dziedzin; wspieranie rozwoju zatrudnienia w
organizacjach pozarzadowych; wspieranie rozwoju zarzadzania poprzez jakosc Ww
organizacjach pozarzadowych; doradztwo i pomoc w tworzeniu nowych organizacji
pozarzadowych; pomoc w poszukiwaniu partneréow i zawiazywaniu partnerstw dla realizacji
projektéw; monitoring inicjatyw na terenie dzialalnosci osrodka pod katem realizacji
wspélnych projektéw i programéw na rzecz spolecznosci lokalnej (np.: baza realizowanych
na terenie osrodka projektow); zapewnienie merytoryczno-technicznego zaplecza dla
Malopolskiej Rady Pozytku Publicznego.

MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -
edycja 2010

W wyniku konkursu Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego powstala Siec
Malopolskich Osrodkéw Wsparcia Organizacji Pozarzadowych (MOWOP) na
terenie nastepujacych okregéw: Krakéw, Tarmnéw, Nowy Sacz, Nowy Targ, Oswiecim.
Fundacja BIS prowadzila od -1 maja do 30 listopada 2010r. MOWOP na terenie okregu
Krakowskiego, Nowotarskiego i Oswiecimskiego. Lacznie bylo to 13 powiatow. Zadania,
jakie realizowaly osrodki, to przede wszystkim: swiadczenie fachowego, wieloaspektowego
poradnictwa i doradztwa dla organizacji pozarzadowych; organizacja profesjonalizujacych
szkolen i warsztatow dla organizacji pozarzadowych (ze szczegblnym uwzglednieniem
nowelizacji ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie); porady
specjalistow z réznych dziedzin; wspieranie rozwoju zatrudnienia w organizacjach
pozarzadowych; wspieranie rozwoju zarzadzania poprzez jakosc W organizacjach
pozarzadowych; doradztwo i pomoc w tworzeniu nowych organizacji pozarzadowych;
organizacja foréw organizacji pozarzadowych; wsparcie dzialan Malopolskiej
Rady Pozytku Publicznego; monitoring inicjatyw na terenie dzialalnosci osrodka pod katem
realizacji wspélnych projektéw i programéw na rzecz spolecznosci lokalnej (np.: baza
realizowanych na terenie osrodka projektow).

KIERUNEK WSPOLPRACA - CZAS NA PIERWSZY KROK

Zadanie zlecone przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Malopolskiego; kwota
zlecenia:15 400 PLN; okres realizacji: 1 kwietnia 2009r. do 30 listopada 2009 r. Celem
projektu bylo zwiekszenie gotowosci krakowskich —organizacji pozarzadowych do
wspolpracy poprzez prébe zainicjowania porozumienia wewnatrz sektora. W ramach
projektu odbylo sie piec spotkan organizacji zainteresowanych budowaniem porozumienia
NGOs z Gminy Krakéw. W dniu 14 listopada odbylo sie jednodniowe szkolenie dotyczace
zagadnien istotnych zpunktu widzenia budowania porozumienia NGOs. Organizacje
uczestniczace w spotkaniach po dyskusji zdecydowaly, ze zaciesnianie wspélpracy miedzy
organizacjami jest strategiczna kwestia dla rozwoju sektora. Ustalono réwniez nazwe
porozumienia: Krakowskie Porozumienie Organizacji Obywatelskich oraz wyloniono dwa
zespoly robocze: grupe ds. dzieci i rodziny oraz grupe ds. trudnych.

BUDZIMY AKTYWNOSC I ROZWIJAMY KOMPETENCJE MALOPOLSKICH
ORGANIZACIJI

Zrédlo finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet projektu w latach 2009 —
2010. W ramach projektu zostaly zoorganizowanie dwa cykle Szkoly Liderow (poziom
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podstawowy i zaawansowany, lacznie 20 dni szkoleniowych), zorganizowani Szkole
Aktywnych Organizacji Pozarzadowych (8 dni szkoleniowych), przeprowadzono 29 szkolen
otwartych dla organizacji pozarzadowych, przeprowadzono 37 Mobilnych Punktow
Doradczych,  zorganizowano 12 seminariéw, udzielono 468,5 godzin konsultacji,
prowadzono dzialania zwiazane z budowa Programéw Wspdlpracy z dwoch
miejscowosciach.

PROFESJONALNIE ZNACZY SKUTECZNIE

Zrédlo finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet projektu w latach 2010 —
2011. W ramach projektu zostaly zorganizowanie szkolenia dla wolontariuszy oraz
koordynatoréw wolontariatu w malopolskich organizacjach pozarzadowych, prowadzono
dzialania zwiazane z budowa Programéw Wspolpracy z pieciu samorzadach na terenie
wojewodztwa. W ramach projektu rozpoczal dzialalnosc punkt posrednictwa pracy
woluntarystycznej w Krakowie.

SAMORZADOWA AKADEMIA WSPOLPRACY

Zrédlo dofinansowania: Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Norweski Mechanizm Finansowy oraz budzet Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu
dla Organizacji Pozarzadowych. Komponent I: Demokracja i Spoleczenstwo Obywatelskie;
Partner projektu: Wojewédztwo Malopolskie. Budzet projektu: 257 988 PLN, w tym 231 888
PLN ze srodkéw dotacji, Wzmocnienie jakosci wspolpracy wybranych jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu wojewddztwa malopolskiego z organizacjami pozarzadowymi.

WZROST KOMPETENCJI NOWOSADECKICH ORGANIZACIJI
POZARZADOWYCH W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA OFERTY 1
SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Realizacja zadania publicznego miala na celu wzmocnienie potencjalu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza poprzez przeszkolenie ich z zakresu nowego
wzoru wniosku o dofinansowanie, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego
oraz ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W ramach zadania
zrealizowano 4 szkolenia trwajace 6 dni szkoleniowych

Przeszkolono 75 przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Zadanie bylo
realizowane od 1 kwietnia 2011 do 28 czerwca 2011 roku na terenie miasta Nowego Sacza.
Budzet zadania: 9540,6 PLN, w tym 7965,6 PLN ze dotacji.

PROJEKTY W RAMACH 7.3 POKL

Na przestrzeni styczen — grudzien 2009 Fundacja BIS zrealizowala kilka projektow wsparcia
dla organizacji pozarzadowych z zakresu integracji, ekonomii spolecznej oraz zwalczania
przemocy w rodzinie na terenach wybranych powiatéw i gmin wojewodztwa malopolskiego.
Projekty te dofinansowane byly z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

SIEC MOWES - MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ NA RZECZ WZMOCNIENIA POTENCJALU I ROZWOJU
SEKTORA ES W REGIONIE

Od 1 pazdziernika 2010 do 31 grudnia 2011 Fundacja Biuro Inicjatyw Spolecznych brala
udzial w realizacji projektu ,,Siec MOWES — Malopolskie Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spolecznej na rzecz wzmocnienia potencjalu i rozwoju sektora ES w regionie” w ramach
partnerstwa. Fundacja odpowiadal z realizacje projektu w_subregionie oswiecimskim i

20




nowotarskim. W ramach projektu swiadczono do przedstawicieli podmiotéw ekonomii
spolecznej oraz osob fizycznych zainteresowanych podjeciem dzialalnosci w sektorze ES
doradztwo, prowadzono szkolenia oraz cykle szkoleniowe. W ramach projektu animowano
powolywanie Lokalnych Rad Dzialalnosci Pozytku Publicznego. Projekt finansowany byl ze
srodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

WZROST KOMPETENCJI NOWOSADECKICH ORGANIZACIJI
POZARZADOWYCH W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA OFERTY,
SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1 ZARZADZANIA
FINANSAMI W ORGANIZACJI POZARZADOWEJ

Realizacja zadania publicznego miala na celu wzmocnienie potencjalu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza poprzez przeszkolenie ich z zakresu nowego
wzoru wniosku o dofinansowanie, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego,
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz zarzadzania finansami w
organizacji pozarzadowej. W ramach zadania zrealizowano 7 szkolen.

Lacznie zostalo przeszkolonych 103 przedstawicieli nowosadeckich —organizacji
pozarzadowych. Zadanie bedzie realizowane od 19 wrzesnia 2011 do 15 grudnia 2011 roku
na terenie miasta Nowego Sacza. Budzet zadania: 9229 PLN, w tym 7499 PLN ze dotacji.

PARTNERSTWO MIEDZYSEKTOROWE - PRAKTYCZNE WARSZTATY Z
ZAKRESU BUDOWANIA I ZARZADZANIA PARTNERSTWEM

Realizacja zadania publicznego miala na celu wzmocnienie potencjalu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza dzieki przeszkoleniu ich przedstawicieli z
zakresu partnerstwa miedzysektorowego, umiejetnosci wspoldzialania, zaréwno w obrebie
trzeciego sektora, jak i sektora biznesu oraz administracji. Lacznie zostalo przeszkolonych
15 przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Zadanie bylo realizowane od
21 listopada 2011 do 15 grudnia 2011 roku na terenie miasta Nowego Sacza. Budzet zadania:
4895 PLN, w tym 4500 PLN ze dotacji.

PASJA POMAGANIA

»Pasja Pomagania — rozwijamy wolontariat w Malopolsce” zrédlo dofinansowania: Urzad
Marszalkowski Wojewodztwa Malopolskiego; budzet projektu: 20510,00 PLN, w tym 8000
PLN ze srodkéw dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2011 r. do 15 grudnia 2011 r. Celem
gléwnym projektu bylo szersze upowszechnienie w Malopolsce idei wolontariatu wsrod
mieszkancow wojewoddztwa Malopolskiego, przygotowanie o0s6b zainteresowanych
wolontariatem do podjecia takiej aktywnosci obywatelskiej oraz wzrost wiedzy w zakresie
wspolpracy z wolontariuszkami wsréd — koordynatorow wolontariatu w malopolskich
organizacjach pozarzadowych. Prowadzone dzialania promocyjne zwiekszyly dostep do
informacji na temat wolontariatu wsrod mieszkancoéw malopolski. Poprzez organizacje
wydarzenia specjalnego z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza mieszkancy
Krakowa mogli poznac czym jest wolontariat, gdzie mozna sie realizowac jako wolontariusz
1 ze na wolontariat nigdy nie jest za p6zno.

CZLONKOSTWO W SIECI WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
SPLOT

13 stycznia 2009 roku Fundacja BIS zostala przyjeta do Sieci Wspierania Organizacji
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Pozarzadowych SPLOT. Siec SPLOT jest sformalizowanym zwiazkiem organizacji
wspierajacych rozwdj sektora pozarzadowego w Polsce. Osrodki Sieci SPLOT, pracujace wg
wspolnie przyjetych standardow, dzieki czemu Fundacja BIS w Malopolsce gwarantuje
jakosc i kompleksowosc uslug szkoleniowych, doradczych i informacyjnych oraz korzysta z
najlepszych praktyk 12 pozostalych osrodkéw Sieci SPLOT.

Fundacja, prowadzac dzialalnosc od marca 2008r., nadal szuka obszaréw, w ktérych
moglaby wspierac szeroko rozumiany rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego i prowadzic
dzialania zmierzajace w kierunku aktywizowania spolecznosci lokalnych. Jednym z nowych
kierunkéw rozwoju dzialalnosci Fundacji BIS jest profesjonalizacja dzialan
woluntarystycznych i promocja wolontariatu. Obszar ten stanowi nowe wyzwanie dla
zespolu Fundacji BIS. Obecnie Fundacja realizuje trzy projekty, dwa samodzielnie, a jeden w
partnerstwie. Projekty dotycza rozwoju III sektora w Malopolsce, rozwoju ekonomii
spolecznej oraz przeciwdzialania przemocy w srodowisku lokalnym.

4. Informacja, czy oferent/eferenei’ przewiduje(-a) zlecac realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Nie przewidujemy zlecac realizacji zadania publicznego w trybie o ktérym mowa w art. 16
ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferenta/ eferentow;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’ oplat od adresatéw
zadania;

3) oferent/eferenei” jest/sa"’ zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 21 grudnia 2012;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z ;S)ozn. zm.);

5) oferent/eferenei’’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)/zalega(ia)’’ z oplacaniem
naleznosci z tytulu zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne);

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlaseiwa-ewideneja';

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

22




204
EZN Chygmnia ) ‘
A Anna Pagieka

Fundac’ 2 Blure o sp,\:elﬂ\ych C,’. one rzady
F,.«-é Bh 1:. i "v'.nrlnmv 4
e poeanyeh

FUHdBC} B“—”Olm"lat’we olee b seeieiee CRSNSE R ES A SRONE 8 ¢ & 6 SSMNNSAE Y § 8 ¥ @SR @S
30-503 Krakow, ul. Kl)mﬂkpr a0 ?%V;l_‘ (podpis osoby upowaznione;j
tel.flax 12/ 41215 24: 12/418 00 77 lub podpisy 0s6b upowaznionych

. biuro@t do skladania oswiadczen woli w imieniu
NIP 945210215

> l' lr’(‘ N Dl

“ I (P 5400

1 1 KW 2&17 oferenta/efereﬂ%ew”)
Data ..

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego.
2. Kopia statutu Fundacji.

Poswiadczenie zlozenia oferty””

Adnotacje urzedowe™
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1) Niepotrzebne skreslic.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci
dolaczaja wlasciwe pola.

4) Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslona na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegolnosci
stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne.
Nalezy zaznaczyc odpowiednia forme lub wpisac inna.

5) Podac nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

6) W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

7) Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowiazkowe. Nalezy
wypelnic, jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byc realizowane w obrebie
danej jednostki.

8) Nie wypelniac w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta.
Nalezy wypelnic, jesli zadanie ma byc realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.
10) Nalezy okreslic, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura
czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolne;j.

11) Wypelnic tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi byc spdjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej —
nalezy wskazac dokladny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy
skladajacymi oferte wspdlna.

13) W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegélnych
dzialan oraz liczbowe okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania
publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba swiadczen
udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

14) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisac zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim
stopniu realizacja zadania przyczyni sie do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi
jego negatywne skutki.

16) Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu uslug, zakupu
rzeczy, wynagrodzen.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania
publicznego.

19) W przypadku oferty wspodlnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich
kosztach.

20) Nalezy wpisac koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére
zwiazane sa z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i
kontrolnym, w tym obsluga finansowa i prawna projektu.

21) Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym
mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
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sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania
publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy
przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentéw.

23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac
zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentow.

24) Odpis musi byc zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego,
kiedy zostal wydany.

25) Wypelnia organ administracji publiczne;.
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