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. Dane oferenta/oferentowl), 3)

1) nazwa: Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych ,STOPIL”

2) forma prawna:4)

( x) stowarzyszenie () fundacja

() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna

() spotdzielnia socjalna [ 1111 F R

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, W innym rejestrze lub ewidencji:5) '
0000172389

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6) 05.09.2003r

3) nr NIP: 734-29-96-029
nr REGON: 492916090

6) adres:
miejscowos¢: Nowy Sacz ul.: Wyspianskiego22

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7)

gmina: Nowy S3acz powiat:8) Nowy S3cz

wojewddztwo: matopolskie

kod pocztowy: 33-300 poczta: Nowy Sacz
7) tel.: 018 547 53 03 faks: 018 547 53 03
e-mail: ajsmuzyk@wp.p! http:// www.stopil.org.pl

8) numer rachunku bankowego: 03-12404748-1111000048797645

nazwa banku: Bank Pekao S.A. Oddziat Nowy Sacz

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentowl):
a) Andrzej Muzyk — Prezes Stowarzyszenia

b) Janusz Adamek — skarbnik Stowarzyszenia



10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:9)

Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych ,STOPIL”,
ul. Wyspiarnskiego 22, 33-300 Nowy Sacz Tel. 018 547 53 03

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasénien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Andrzej Muzyk 604 2070 30

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

74,87 A Dziatanie na rzecz integracji europejskiej

80,22,E Aktywizacja lokalnego érodowiska miodziezy przez forme wolontariatu

80,22,E Prowadzenie placowek edukacyjno-szkoleniowych, éwietlic érodowiskowych, placowek
reintegracji zawodowej i spotecznej

85,14,A Prowadzenie zajec terapeutycznych z osobami dtugotrwale pozostajacymi bez pracy

13) jezeli oferent/oferencil) prowadzi/prowadzal) dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow 0000172389

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie posiada wpis do rejestru przedsigbiorcow KRS, obejmuje on nastgpujace rodzaje
dziatalnosci gospodarczej:

74.14.A - doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

74.14.B — zarzadzanie i kierowanie W zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

74.50.A — dziatalno$¢ zwigzana z rekrutacja i udostepnieniem pracownikow.

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z
przytoczeniem

podstawy prawnej10)

Statut Stowarzyszenia w art.25 pkt.1 stanowi, ze do reprezentowania Stowarzyszenia i skfadania
oéwiadczen woli, w tym takze zaciggania zobowiagzan majatkowych i podpisywania w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu: Prezesa i jednego cztonka
Zarzadu




I1l. SzczegOtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadaniem publicznym realizowanym w projekcie sa dziatania na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym. Zadanie to jest zapisane w
art.4 ust.1 pkt 2 ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

Osoby pozostajace diugotrwale bez zatrudnienia staja sie nieaktywne na rynku pracy, zanikajg ich
aspiracje, zmniejsza sig poziom samooceny. Pogtebiaja sie dysfunkcje spoteczne zwigzane z ich rol3
rodzica, obywatela lokalnej spotecznosci, pracownika.

Podczas realizacji tego zadania - poprzez zatrudnienie socjalne chcemy uzyskac efekt przywrécenia
funkcji spotecznych osob uczestniczacych w projekcie.

Proces odbudowy jest dtugotrwaty i wymaga pracy wielu specjalistow, psychologow, pedagogow,
treneréw zawodu, doradcéw zawodowych. Proces reintegracji i inkluzji dla osiaggniecia pozytywnych
rezultatéw musi by¢ kompleksowy i zrownowazony.

Chcemy aby osoby uczestniczace w projekcie odzyskaty aktywnos¢ na rynku pracy i nie liczyty tylko
na taskawoé¢ pomocy spotecznej.

Uczestnicy projektu, od wrzesnia 2011 - jedna grupa i od marca 2012 - druga grupa realizuja zadania
reintegracyjne w CIS. Minimalny efektywny okres reintegraciji w CIS to 6 miesigcy, a ustawa o
zatrudnieniu socjalnym dopuszcza nawet 18 miesieczny pobyt w CIS.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoé¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow

Problemem spotecznym dotykajacym Nowy Sacz jest wysoki poziom bezrobocia w grupie 0séb
dtugotrwale bezrobotnych. Na podstawie danych z biuletynu sprawozdawczego Sadeckiego Urzedu
Pracy na koniec grudnia 2011r. w rejestrach SUP-u byto zarejestrowane 4485 0s6b bezrobotnych.
Wéréd nich byto 2011 os6b dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Do
tego dochodza osoby niezarejestrowane w SUP-ie, korzystajace z pomocy spotecznej dotknigte
problemem bezdomnosci, uzaleznieniem od natogéw, chorobg alkoholow3. Reprezentanci tych grup
spotecznych wymienionych powyzej s3 mato aktywni na rynku pracy, izoluja sig od probleméw
rodzinnych i spotecznych. Dysfunkcje spoteczne powodujg u nich stany izolowania, apatii,
bezradnoéci i uzaleznienia od pomocy innych w tym pomocy spotecznej. Z powodu wykluczenia
spotecznego cztonka rodziny, dysfunkcja spoteczng dotknigta jest cata rodzina.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym bardzo czgsto nie s3 w stanie sobie pomoc i dlatego
konieczna jest interwencja instytucji wspierajacych i pomagajacych takich jak MOPS, Caritas. Taka
instytucja jest takze Centrum Integracji Spotecznej STOPIL w Nowym Saczu, ktory realizuje dla 0s0b
wykluczonych spotecznie zajecia z reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach zatrudnienia
socjalnego.

Osoby, ktore trafiaja do nas s3 objgte dziataniami integracyjnymi, korzystaja ze wsparcia
psychologicznego, socjalnego i zawodowego. Nastepnie maja zajgcia na warsztatach zawodowych
uczac sie zawodu i pracujac. Dodatkowo czynnikiem mobilizujgcym do aktywnosci na zajeciach jest
éwiadczenie integracyjne, ktére przystuguje uczestnikom CIS-u, a ktére obecnie wynosi w pierwszym
miesiacu pobytu tzw. okresie prébnym ok. 320 zt na reke, a nastgpnych okresach pobytu 640 zt
netto.

Do tej pory, w ciggu 5 lat, z oferty CIS-u skorzystato ok 350 0sdb i wszyscy uczestnicy ukonczyli caty
cykl szkoleniowy.

|




3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresatami projektu beda osoby dtugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym, 2
terenu miasta Nowego S3acza. Osoby te kontynuuja zajecia w CIS-ie od 2 (8 os6b) lub 8 miesiecy (4
osoby). Wszystkie osoby zaliczyly okres probny i wszystkie osoby realizuja Indywidualne programy
Zatrudnienia Socjalnego. Wg ustawy 0 zatrudnieniu socjalnym uczestnik CIS nabywa uprawnien do
dodatkowego wsparcie po zaliczeniu 6 miesigcznego okresu reintegracji w Centrum i dlatego
chcielibysmy ten warunek spefnic¢ dla grupy 12 oso6b.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

publicznego, W szczegblnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadaniall)

W projekcie nie bedq realizowane inwestycje.

5. Informacja, czy W Ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferencil) otrzymat/otrzymalil) dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaty dofinansowane, organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacjill)

Stowarzyszenie Stopil w 2007r.2 Urzedu Miasta Nowego Sacza uzyskato dofinansowanie na
utworzenie Centrum Integracji Spofecznej na inwestycje w kwocie 50 tys. zt zgodnie z ustawg 0
zatrudnieniu socjalnym. Z kwoty tej zostat sfinansowany zakup samochodu dostawczego na
potrzeby Centrum. Dotacja zostata przekazana w grudniu 2007r.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Celem gtownym 7adania , Indywidualne programy reintegracji spotecznej i zawodowej” jest
reintegracja spoteczna i zawodowa grupy 12 0s6b poprzez satrudnienie socjalne w Centrum
Integracji Spotecznej STOPIL (CIS) w ramach realizacji indywidualnych programow zatrudnienia
socjalnego (IPZS).

Beneficjentami projektu s3 mieszkancy Nowego 53cza, osoby wykluczone spotecznie z powodu
przede wszystkim dtugotrwatego bezrobocia, ktérzy wiasnym staraniem nie sa w stanie pokonac
wszystkich problemow spotecznych. Wszystkie osoby maja zaliczony okres prébny w Centrum i
edukacje spoteczng dotyczaca kompetencji spotecznych z psychologiem i pedagogiem
Zatrudnienie socjalne wg ustawy 0 zatrudnieniu socjalnym realizowane jest poprzez zajecia w
centrach integracji spotecznych - poprzez realizacje indywidualnych programow zatrudnienia
socjalnego.

Celami posrednimi s3 uzyskanie lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych na jednym z trzech
warsztatow zajeciowych. Podniesienie indywidualnych kompetencji spotecznych w tym kompetencji
pracowniczych. Bardzo waznym instrumentem motywujacym do dziatan w ponoszeniu aktywnosci
spofecznej jest ¢éwiadczenie integracyjne wyptacane uczestnikom zajeC W wysokosci ok. 640zt netto




miesiecznie. Od $wiadczer tych odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenie spoteczne. Okres
szkolenie w Centrum zalicza sie do okresow sktadkowych w ZUS.

$wiadczenie integracyjne wypfacane jest tylko i wytacznie w centrach integracji spotecznej, a taki
status posiada STOPIL nadany przez Wojewode Matopolskiego.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miejscem realizacji zadania beda warsztaty zajgciowe i pracownie Centrum Integracji Spotecznej
STOPIL w Nowym Sgczu przy ul. Wyspianskiego 22 oraz praktyki dla grupy osob z warsztatu
ustugowo-gospodarczego w MOSIR przy ul Nadbrzeznej

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego12)

Etap 1. Rekrutacja uczestnikéw projektu. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, dfugotrwale
bezrobotne, ktére zaliczyty okres uczestnictwa w Centrum na etapie edukacji spotecznej tj. pracg z
psychologiem i pedagogiem. Rekrutacja zostanie przeprowadzona od 25-30 kwietnia 2012r.
Rekrutacje przeprowadzi pracownik socjalny Centrum w porozumieniu z pracownikami socjalnymi
MOPS i pracownikami SUP i MOSiR-u. Liste uczestnikow do dalszych zaje¢ zatwierdza kierownik
Centrum.

Etap 2. Reintegracja zawodowa. Szkolenie zawodowe w ramach zatrudnienia socjalnego.

Grupa 12 oséb , bedzie uczestniczyta w zajeciach na jednym z trzech warsztatow CIS-u, a
mianowicie:

- warsztat ustugowo-gospodarczy

- pracownia komputerowa

- pracowania rzemiosta artystycznego

Kazdy z warsztatow prowadzony jest przez uprawnionego instruktora zawodu wedtug programu
przygotowanego na kazdy z warsztatow.

Zajecia na warsztatach odbywajg sie codziennie po 6 godzin.

Na warsztacie gospodarczo-ustugowym prowadzi sie zajgcia z przyuczenia do zawodu kasjer-
sprzedawca, pracownik porzadkowy, a takze przyuczenia do zawodu z zakresu kosmetyki i stylizacji
paznokei. Uczestnicy zaje¢ odbywaja praktyki u przedsigbiorcy (MOSIR, pracownia kosmetyczna,
firma gastronomiczna)

Po zakoriczeniu zaje¢ uczestnicy otrzymuja zaéwiadczenia o ukonczeniu zajec.

W pracowni komputerowej prowadzone sg zajgcia z nauki postugiwania sig programami z pakietu
Office, poruszania sig po Internecie, oraz nauke podstaw grafiki komputerowe;.

Uczestnicy ucza sie takze obstugi urzadzen biurowych typu drukarka, ksero, faks.

Po zakoAczeniu zaje¢ uczestnicy otrzymuja zaéwiadczenia o ukoriczeniu kursu.

Na warsztacie rzemiosta artystycznego prowadzi sig zajgcia z przyuczenia do zawodu w zakresie
produkcji ozdéb, malowania obrazéw w technice akwarela, akryl, wytwarzania przedmiotow z gliny.
Malowanie na szkle, drewnie, kartonie.

W trakcie zatrudnienia duzy nacisk bedzie ktadziony na przestrzeganie dyscypliny i czasu pracy,
jakos¢, doktadnosé i szybkos¢ wykonywanych czynnosci oraz planowana realizacja zadan.
Reintegracja zawodowa w ramach IPZS w postaci kursow zawodowych, bedzie trwata miesigc.
Podczas zaje¢ na warsztatach CIS-u uczestnicy otrzymuja $wiadczenie integracyjne wypfacane z
Funduszu Pracy w wysokosci ok. 640zt . $wiadczenie to jest objete sktadkami na ubezpieczenie
emerytalno rentowe.

Monitoring realizacji IPZS przeprowadza pracownik socjalny CIS, on takze przygotowuje wnioski do




urzedu pracy o wyptacenie éwiadczen integracyjnych. Pracownik socjalny rozlicza sig z urzedem
pracy z wyptaconych $wiadczen.

Psycholog udziela konsultacji w ramach reintegracji spotecznej. Kazdy z uczestnikow zajec
przynajmniej raz ma konsultacje psychologiczno-spofeczne.

Na warsztatach prowadzony jest dziennik zaje i lista obecnosci.

Etap 3. Ewaluacja projektu - Rozliczenie projektu i opracowanie sprawozdania koficowego bedzie
zadaniem ksiegowosci i koordynatora projektu. Materiaty do rozliczenia czyli dokumenty ksiggowe
gromadzone i opisywane sq przez caty czas trwania projektu, jak réwniez materiaty do
sprawozdania.

9. Harmonogram13)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 25.04.2012 do 31.05.2012

Oferent lub inny podmiot
Terminy realizacji odpowiedzialny

poszczegblnych dziatan za dziaftanie w zakresie

realizowanego

zadania publicznego

Poszczegblne dziatania w zakresie
realizowanego zadania
publicznego14)

1. Rekrutacja uczestnikow

do projektu 25.04.2012 — 30.04.2012 Oferent
2. Reintegracja zawodowa
12 os6b w ramach 01.05.2012 - 31.05.2012 Oferent

zatrudnienia socjalnego
3. Monitoring i ewaluacja 01.05.2012 - 31.05.2012 Oferent
projektu
4. Sprawozdanie i 28.05.2012 — 31.05.2012 Oferent
rozliczenie zadania

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego15)

Rezultaty

Liczba Indywidualnych Programow Zatrudnienia Socjalnego — 12 umow

Liczba 0séb objetych zatrudnieniem socjalnym — 12 os6b

Dodatkowe rezultaty:

Podniesienie wiasnej wartosci na rynku pracy

Doskonalenie kwalifikacji zawodowych zatrudnionych

Uzyskanie dochodow w postaci $wiadczenia integracyjnego przez uczestnikow projektu

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:




L | Rodzaj kosztow16) Ztegodo | ztego Koszt do
p pokrycia z z finansowych pokrycia z
wnioskow | srodkow wktadu
anej wiasnych, Osobowego
dotacji (w | srodkéw
_ 4) 2 innych drodet, |\ Y™ Pracy
L. w tym wpfat spo!ecz’ne!
z 32 i opfat cztonkéw i
3] > ;. p
E £ 5 ~_;* adresatéw swiadczen
gl g s | 2 zadania wolontariusz
é B_‘ E E publicznego17) | Y
%] § g |3 (w2
g| & ¢ | €
| Koszty
merytorycznel8)
po stronie ...
(nazwa
Oferenta)19):
1) psycholog 1 | 2700,00 | mc | 2700,00 | 2700,00 0,00
2) pedagog -
prac.socjalny 1 2550,00 mc 2550,00 2550,00 0,00
3) trener ds.
marketingu 1 | 2350,00 | mc |2350,00 | 2350,00 0,00
4) instruktor
zawodu informatyk | 1 2400,00 mc | 2400,00 2400,00 0,00
Il | Koszty obstugi20)
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie
... (nazwa
Oferenta)19):
1 | 1 inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji
po stronie ...
(nazwa
Oferenta)19):
1)
2)
IV | Ogotem 10000,00 | 10000,00 | 0,00

2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

[T | Whioskowana kwota dotacji

[ 10000,00zt | 100,00% |




5 | érodki finansowe whasnel7) | e %
3 &rodki finansowe z innych zrédet ogotem ($rodki finansowe w2t %
wymienione
w pkt 3.1—3.3)11)
3.1 | wptaty i opfaty adresatéw zadania publicznego17) Lozt .. %
3.2 | érodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci: s .. %
dotacje z budzetu
panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych,
érodki z funduszy strukturalnych)17)
3.3 | pozostatel7) Lozt .
4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna | ......... 7 S [P, %
cztonkow)
5 Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1—4) 10000,00 zt | 100%

3. Finansowe érodki z innych zrédet publicznych21)

Nazwa organu

Kwota srodkow

Informacja o tym,

Termin rozpatrzenia —

administracji (wzt) czy wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
publicznej lub innej o przyznanie $rodkow | (ofert)
jednostki zostal(-a) rozpatrzony(- nierozpatrzonych
sektora finansow a) do czasu ztozenia
publicznych pozytywnie, czy tez nie niniejszej oferty

zostat(-a) jeszcze

rozpatrzony(-a)

TAK/ NIE1

TAK/ NIE1

TAK/ NIE1

TAK/ NIE1
)

Uwagi, ktore mogg miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego




1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22)

Psycholog — wyksztatcenie wyzsze (prowadzenie zajec z poradnictwa psychologiczno —
spotecznego z uczestnikami zajec)

Pedagog — pracownik socjalny - etat- wyksztatcenie wyzsze — (przygotowanie i monitoring
Indywidualnych programoéw zatrudnienia socjalnego, przygotowanie rozliczenia z urzedem
pracy)

Instruktor zawodu informatyk - etat — wyksztatcenie wyisze (prowadzenie zajec
informatycznych z uczestnikami, monitoring rozliczenie uczestnictwa i aktywnosci na
zajeciach, ankiety ewaluacyjne

Trener ds. marketingu — etat- wyksztatcenie $rednie z doswiadczeniem w kierowaniu
placéwka handlowq i ustugowa (prowadzenie i monitoring zaje¢ na warsztacie gospodarczo-
ustugowym)

Instruktor zawodu —plastyk — wolontariat - wyksztatcenie wyzsze ( prowadzenie zaje¢ na
warsztacie rzemiosta artystycznego)

Specjalista ds. rozliczen i administracji — wolontariat — wyksztatcenie wyisze

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23)

Na potrzeby projektu Stowarzyszenie udostepni wynajmowana powierzchni¢ biurowa i
powierzchnie warsztatowe. Stowarzyszenie obecnie wynajmuje lacznie 36 m2 powierzchni
biurowej na II pigtrze Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego w Nowym Saczu.
Zajecia w pracowni komputerowej wyposazonej w 10 stanowisk komputerowych
podtaczonych do Internetu prowadzone sa w Sali 0 powierzchni 25m2. Warsztat handlowy
wyposazony w 5 stanowisk komputerowych i kas fiskalnych. Pracowania rzemiosta
artystycznego 68m?2.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore

z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjy publiczng)

Stowarzyszenie STOPIL powstato 16.06.2003 r. 5 wrzeénia 2003r. uzyskato rejestracjg

w Krajowym Rejestrze Sadowym. W lipcu 2004r. Uzyskato status organizacji pozytku publicznego.
Gtéwnym celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest "Wspieranie przedsigbiorczosci w zakresie matych i
érednich przedsiebiorstw, a takze realizacja

dziatar aktywizujacych lokalne $rodowiska spoteczne w szczegdlnosci na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych oraz 0séb pozostajacych diugotrwale bez pracy, zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz wyréwnywaniem szans spotecznych i zawodowych tych oséb, a takze szkolenie w tym
zakresie pracownikéw wszelkiego rodzaju instytucji i organizacji pozarzadowych".

Z tego zapisu widac wyrainie, ze dziatania projektowe czyli aktywizacja zawodowa grup
wykluczonych spotecznie, s3 zgodne z naszym giownym celem statutowym. Stowarzyszenie posiada
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych nr ew. 2.12/00107/2006 oraz posiada status Centrum
Integracji Spotecznej Decyzja nr ROPS/43-1/06 Wojewddztwa Matopolskiego. Stowarzyszenie
posiada siedzibg w Nowym Saczu przy ul. Wyspiariskiego 22. wydzierzawia od MPK Sp. z 0.0. Nowy
Sacz 3 pomieszczenia biurowe, pracownig psychologiczng, pracownie komputerowg, 2 warsztaty
zajeciowe - 275,76 m2. Stowarzyszenie aktualnie zatrudnia 9 0s6b, w tym 7 oséb na podstawie
umowy o prace, 2 osoby umowa zlecenie.




Ksiegowo$¢ jest prowadzona przez firme uprawnionego biegtego ksiegowego

0d 10 pazdziernika 2004 r. Stowarzyszenie prowadzi Klub Integracji Spoteczne;.

W ramach tego klubu w ciggu 3 lat w zajeciach reintegracyjnych uczestniczyto okoto 658 osob
dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych i innych grup zagrozonych wykluczeniem.
Stowarzyszenie od 10 listopada 2006 posiada (nadany przez Marszatka Matopolski) status Centrum
Integracji Spotecznej, przediuzony decyzjq Wojewody Matopolskiego w listopadzie 2009r. na kolejne
5 lat. Od 1 lutego 2007 prowadzi Centrum Integracji Spotecznej dla 25 0s6b.

Dotychczas Stowarzyszenie realizowato i realizuje nastepujace projekty finansowane ze srodkow
europejskich zwigzane z reintegracja spoteczng i zawodowa:

01.12.2005-31.07.2006 projekt pod nazwq ,,Niepe’mosprawni-petnopracowniczy" z Programu Phare
2003,

01.05.2006-31.07.2007 projekt pod nazwg ,Brak pracy i strachy nie na Lachy” z Programu EFS RZL,
01.02.2007-31.03.2008r. ,Centrum Integracji STOPIL” z Programu Operacyjnego EKS RZL,
01.08.2006- 30.06.2007r. i od 01.07.2008 — 31.12.2008 projekt pod nazwa ,Mobilne biuro
reintegracji” z programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
01.06.2008 — 31.12.2010 — projekt pod nazwg ,ABC Ekonomii Spotecznej” z programu POKL
01.09.2008 — 31.12.2009 — projekt pod nazwa ,CIS STOPIL” z programu POKL

01.02.2010 — 31.07.2010 — realizowali$my szkolenia romek w ramach projektu MOPS w Nowym
Saczu ,Nowosadecka Romka zdobywa zawod”.

01.06.2010 — 31.08.2010 — realizowalismy kursy zawodowe dla 0s6b bezrobotnych na warsztacie
florystyki i krawieckim dla Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

15.09.2010 — 30.11.2010 — realizowali$émy szkolenia 0s6b niepetnosprawnych, bezrobotnych i dzieci
2 rodzin zastepczych w ramach projektu PCPR ,W strong samodzielnoséci i niezaleznosci”

Wszystkie te projekty byly realizowane we wspotpracy z administracjg publiczng.

Stowarzyszenie jest wpisane do rejestru Dobrych Praktyk w zakresie reintegracji spofecznej i
zawodowej w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;.

Stowarzyszenie jest gtéwnym laureatem konkursu Ministerstwa Rozwoju Regionalnego , Najlepsza
Inwestycja w Cztowieka 2008” za najlepiej zrealizowany projekt ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Stowarzyszenie w 2009r. uzyskato wyréznienie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — Dobre Praktyki
EFS jako jeden z 8 projektéw w kraju sposrod 8 tys. zrealizowanych w latach 2004-2006.

W 2008 roku Stowarzyszenie otrzymato wyréznienie w konkursie , Krysztaty Soli” dla najlepszych
organizacji pozytku publicznego z terenu Wojewddztwa Matopolskiego w dziedzinie polityki
spotecznej za autorski program reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

4. Informacja, czy oferent/oferencil) przewiduje(-3) zlecac realizacjg zadania publicznego w trybie, 0
ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

Nie zamierzamy zleca¢ podwykonawstwa

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catoéci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow1);




2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieraniel) optat od adresatow zadania;
3) oferent/oferencil) jest/s3l) zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 31.05.2012,;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, ztozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);

5) oferent/oferencil) sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg) z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowiazan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spotecznel);

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje s zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.

afRzecz Wspierania
Rsg i ficjatyw Lokalnych
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lub podpisy osob upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu

oferenta/oferentow1))
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Zatgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji24).

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspolng niz
wynikajacy

z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy
upowaznienie



