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Obszar "Pobudzanie rozwoju III sektora” -
Organizacja szkolen dla organizacji pozarzadowych.
(rodzaj zadania publicznego?))

Nowosadecka Szkota Aktywnych Organizacji Pozarzagdowych — poziom zaawansowany

w okresie od 17 wrzesnia 2012 do 14 grudnia 2012
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PRZEZ
Miasto Nowy Sacz

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegblnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania'"

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/eferenei’ otrzymal/etrzymali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji'"

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego .« raz sposob ich realizacji

" Zadanie ,,Nowosadecka Szkola Aktywnych Organizacji Pozarzadowych — poziom
zaawansowany” ma na celu wzmocnienie potencjalu nowosadeckich organizacji
pozarzagdowych w zakresie zaawansowanych umiejetnosci prowadzema orgamzacp
pozarzqdowej

Powyzsze zalozenia bedziemy realizowaé poprzez nastepujace cele szczegoélowe:

* ¥ Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w  zakresie odpowiedzialnosci wiladz organizacji
pozarzadowej

v Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zakresie zarzadzania zespolem organizacji

v" Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zakresie zarzadzania finansami Ww organizacji
pozarzadowej

v" Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zakresie przedsie;biorczos’ci spotecznej

" Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli- organizacji
pozarzadowych w zakresie ewaluacji dzialan orgamzacp e

Cele zadania s3 spdjne z celem operacyjnym III — 2 Budowa zintegrowanego i obywatelsko
swiadomej wspdlnoty lokalnej Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020.

Cele zadania sg zgodne z glownym celem Program wspolpracy miasta Nowego Sacza
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego na rok 2012, ktérym jest budowanie partnerstwa miedzy administracjg
publiczng i organizacjami w $rodowisku lokalnym, czemu shizy wspieranie organizacji
w realizacji waznych celow spolecznych. Realizacja zadania wpisuje si¢ w obszar
,,Pobudzanie rozwoju III sektora™ pkt. 4 organizacja szkolen dla organizacji pozarzadowych
w ramach priorytetowych zadan publicznych Programu wspotpracy na rok 2012.

Cele zadania wpisuja si¢ w zalozenia ,,Program wspélpracy Wojewddztwa Malopolskiego




z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego na rok 2012”. Zadanie bezposrednio przyczyni si¢ do realizacji celu
szczegblowe go numer 2 programu Wspdlpracy tj. Wzmocnienie potencjatu - ludzkiego,
organizacyjnego, wizerunkowego i kooperacyjnego - sektora pozarzqdowego w Matopolsce
stuzqce lepszej realizacji zadar publicznych i rozwojowi spoleczenstwa obywatelskiego.
Cele oferty s3 rowniez spéjne z celem strategicznym Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolska 2015 ,,Wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarcze; regionu, obszaru wiedzy
1 aktywnosci spoleczenstwa oraz z Narodowa Strategia Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego na lata 2007-2013, ktéra koncentruje si¢ na osiagnigciu optymalnego
poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym. Z diagnozy sytuacji Trzeciego Sektora
bardzo jasno wynika, ze jego potencjal nadal jest zbyt skromny, aby moégt wypeliaé
nalezycie przypisane mu funkcje. II Priorytet Strategii - Dzialanie 2.1 - nakierowane jest na
wzmocnienie potencjatu sektora pozarzadowego. Shizyé temu powinny inicjatywy
skierowane na wspieranie budowy zaplecza spotecznego organizaciji pozarzadowych, w tym

rozwoju profesjonalnego personelu NGOs (www.pozytek.gov.pl).

: 7.-Miej'sce'realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane na terenie miasta Nowego Sacza.
Wsparcie logistyczne bedzie prowadzone z Krakowa.

8-.’0pi$ poszczeg6lnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'” -~

Dzialanie I Promocja zadania

Realizacj¢ zadania rozpoczniemy od podjecia promocji naszego przedsiewziecie wsrod
organizacji pozarzadowych z terenu powiatu miasta Nowego Sacza. Organizacje
pozarzadowe z terenu miasta Nowego Sacza zostang zaproszone mailowo oraz telefonicznie
na cykl szkoleniowy w ramach realizacji zadania. Informacje o cyklu szkoleniowym
pt..,Nowosadecka Szkota Aktywnych Organizacji Pozarzadowych — poziom zaawansowany”
bedziemy rozsyla¢ w formie malingu do nowosadeckich organizacji pozarzadowych ktére
posiadamy w swojej bazie organizacji (okoto 70 adreséw). Informacje o cyklu beda
zamieszczane w aktualno$ciach na stronie www.bis-krakow.pl

Informacje o cyklu szkoleniowym bedg zamieszczane na portalu www.ngo.pl , zostana
przesylane do Urzedu Miasta Nowego Sacza z prosba o zamieszczenie ich w zakltadce
http://www.nowysacz.pl/organizacje-pozarzadowe . Podczas promocji zadania bedziemy
korzysta¢ ze wsparcia Urzedu Miasta Nowego Sacza. Szczegélne znaczenie promocja bedzie
miata podczas prowadzenia rekrutacji do cyklu szkoleniowego (opis rekrutacji dziatanie II).
Celem . dziatalnosci promocyjnej bedzie rekrutacja uczestnikow do cyklu szkoleniowego
1" upowszechnianie jego rezultatdbw. Wszystkie materialy promocyjne, informacyjne
1 materialy szkoleniowe beda opatrzone logo i stosowng informacja dot. finansowania
zadania. :




Dzialanie IT Prowadzenie Nowosadeckiej Szkoly Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom zaawansowany

Organizacjom pozarzadowym z miasta Nowego Sacza proponujemy udzial
w siedmiodniowym cyklu szkoleniowym. Doswizdczenia pracownikéw Fundacji BIS
w dzialalno$ci na rzecz wspierania organizacji pozarzadowych wskazuja, ze
przeprowadzenie cyklu szkoleniowego dotyczacego funkcjonowania organizacji
pozarzagdowej dla zamknigtej grupy przedstawicieli organizacji pozarzadowych. W cyklu
zaawansowanym szczegélnie porzadny i premiowany bedzie udziat przedstawicieli zarzadéw
nowosadeckich organizacji pozarzadowych.

W cyklu szkoleniowy wezmie udzial 16 przedstawivieli organizacji pozarzadowych
z miasta Nowego Sacza, aby ukonczy¢ cykl i otrzymac certyfikat uczestnik bedzie musiat
uczestniczy¢ w 70% zaje¢. Bedziemy szczegélnie zarchecaé przedstawicieli czlonkéw
Zarzadow organizacji. Zajecia bedg mialy forme warsztatowa, gdyz sprzyja ona integracji
grupy stanowigc réwnoczesnie najbardziej skuteczny sposéb przyswajania nowej wiedzy
i umiejgtnosci przez osoby doroste. Daje mozliwos¢ uruchomienia ich potencjatu i zasobéw
wiedzy merytorycznej, ktéra moze by¢ cenna dla pozostatych czionkéw grupy szkoleniowe;.
Forma warsztatowa sprzyja réwniez nawigzywaniu wspolpracy pomiqdzy przedstawicielami
roznych organizacji bioracych udziat w szkoleniu, pizyczyniajac si¢ w ten sposob
do 1ntegrac31 sektora pozarzadowego.

Rekrutaqa uczestnikow Nowosadeckiej Szkoly Aktywny::h Orgamzacp Pozarzqdowych
— 'poziem zaawansowany bedzie prowadzona na caly cy-l, bedzie rmala charakter trzy
etapowy ' \

Etap 1. Kandydac1 beda przesylah (mailowo/poczta tradycyj 14) na formularz zgloszeniowy,
swoje - CV oraz wskazanie funkcji pelmoneJ w organizacji. Przy rekrutacji do beda
premiowani czlonkowie Zarzgdéw organizacji. Fundacja Biuro ImCJatyw Spolecznych
zadama przygomje formularz zgloszemowy na cykl szkoleniowy. :

Etap 2. Opiekun grupy szkoleniowej oraz przedstaw1c1el Zarzadu Fundacji Biuro Imqatyw
Spolecznych przeprowadza analize dokumentéw kandydatéw do Nowosadeckiej Szko}y
Aktywnych Organizacji Pozarzagdowych — poziom zaawansowany.

Etap 3. Opiekun grupy szkoleniowej oraz przedstawiciel Urzedu Miasta Nowego chza
przeprowadza - rozmowy kwalifikacyjne 2z kandydatami do Nowosadeckiej Szkoly
Aktywnych Organizacji Pozarzadowych — p021om zaawansowany. Podczas rozmowy badana
qume motywaqa kandydata oraz zaangazowanie w dziatalnos¢ w III sektorze.

Z rekrutacji zostanie przygotowany protokol. Prowadzenie trzy etapowej rekrutacji bedzie
miato na celu unikniecie przypadkowosci w rekrutacji oraz bedzie miato na celu wybranie
grupy o' jednolitym poziom wiedzy oraz posiadajacej ijodpowiednio wysoki poz1om
motywacp do uczestnictwa w cyklu szkoleniowym.

W kazdym ze szkolen w ramach cyklu bedzie uczestniczyt opiekun grupy szkoleniowej ktory
bedzie dbat o cigglosci i spojnosé cyklu szkoleniowego. Do jego zadan bedzie nalezalo
motywowanie uczestnikéw do udzialu w zajeciach, bedzie przekazywat trenerom informacje
o grupie szkoleniowej. Bedzie czuwal nad prawidtowoscig procesu edukacyjnego. Opiekun
bedzie takze wykonywatl funkcje logistyczne w projekcie.




Program i tematyka Nowosadeckiej Szkoly Aktvwnych Organizacji Pozarzadowych -
Poziom zaawansowany

Cykl szkolen przewidziany jest dla osob zarzadzajacych organizacjami pozarzadowymi
chcacy podniesé swoje kompetencje w tym obszarze.

Odpowiedzialno$¢ wladz organizacji pozarzadowej — 1 dzien

Szkolenie ma na celu przyblizenie uczestnikom mechanizméw i aspektéw odpowiedzialnosci
czlonkéw Zarzadu oraz obowigzk6w wynikajacych z przepisow prawa. Szkolenie
prowadzone bedzie gléwnie przy uzyciu metod warsztatowych - praca uczestnikow
z kazusami, przyktadami i przepisami.

- podstawowe pojecia dotyczace funkcjonowania organdw organizacji pozarzadowych
(stowarzyszen i fundacji);

- znaczenie statutu dla funkcjonowania organizacji pozarzadowej;

- obowiazki i odpowiedzialnosé¢ cztonkéw Zarzadu na podstawie m.in. Kodeksu Cywilnego,
Ordynacji - Podatkowej, nowelizacji ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
t wolontariacie, ustawy o rachunkowosci.

P_noponowany prowadzacy: Przemystaw Zak
Zarzadzanie zespolem w organizacji — 2 dni

Celem szkolenia jest zainspirowanie o0s6b zarzadzajacych organizacjami metodami
skutecznego mobilizowania pracownikéw i wspotpracownikéw do pracy w orgamzacp
pozarzqdowej

- rekrutowa.me pracownikéw;

- motywowanie cztonk6w i pracownikéw organizacji do pracy; :
- ‘organizowanie pracy zespolu zgodnie z predyspozycjami i cechami pracownikéw,
wspbipracownikow;

- sposoby radzenia sobie z kryzysem w zespole,

- jak podsumowywac i ocenia¢ prace innych o0sob, aby byt to impuls do rozwoju;

Proponowani prowadzacy: Aleksandra Latocha, Joanna Czarnik, Dorota Kobylec
Zafzadzanie finansami w organizacji — 1 dzien

Szkolenle bedzie obejmowalo zagadnienia zwigzane z ksiggowoscia, zarzqdzamem
ﬁnansann W organizacji.

P'rogram szkolenia:

- jakie podstawowe dokumenty powinna posiada¢ kazda organizacja;

- W jaki sposob zarzadza¢ finansami NGO?

- Jak sprawnie i skutecznie wspotpracowaé z ksiegowa?

- Kiedy warto prowadzi¢ odptatng dziatalnosé¢ statutowa?

- Jakie korzysci i zobowiazania niesie ze soba prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez
organizacje pozarzadowe?

- Jakie zobowigzania podatkowe spoczywaja na organizacjach pozarzadowych?




Proponowani prowadzacy: Anna Mazgaj
Przedsiebiorczo$¢ spoleczna szansg na rozwéj mojej organizacji pozarzadowej -2 dni

Szkolenie bedzie pokazaniem ekonomii spotecznej jako jednej z potencjalnych mozliwosci
rozwoju i profesjonalizowania dziatan organizacji. Podczas szkolenia uczestnicy beda mieli
szanse zastanowi¢ sie nad tym dlaczego warto laczy¢ dziatalnos¢ spoteczng z dziatalnosciag
ekonomiczng w organizacji, pozwoli dostrzec zasoby organizacji i obszary rOZWOjOWe.
Szkolenie bedzie prowadzone metodami aktywnymi.

Program: i

- dziatalnos¢ spoleczna, dziailalnos’c’ ekonomiczna w organizacji;

- ekonomia spoteczna i $ciezki jej rozwoju;

- skad czerpa¢ pomysty na dziatalnos¢ ekonomiczng w organizacji;

- czy ekonomia spoleczna to pomyst na rozwoj mojej organizacji- szanse i zagrozenia
ekonomizacji mojej organizacji;

Proponowani prowadzacy: Ewa Chromniak, Anna Pasieka, Dorota Kobylec

Ewaluacja dzialan organizacji — 1 dzien : ~
Szkolenie ma na celu pokazanie jak wazna jest stala obserwacja skierowana do wewnatrz i
na zewnatrz wiasnej organizacji. Szkolenie ma zacheci¢ do refleksji nad stanem swojej
organizacji i zastosowania narz¢dzia samooceny, Opracowanego na bazie doswiadczen
projektu "Rozwéj i instytucjonalne wzmacnianie organizacji pozarzadowych w Polsce".
Podczas szkolenia zostang przedstawione narzedzia prowadzenia ewaluacji dzialan
organizacji pozarzadowych.

Progran:

- dlaczego ewaluacja ma sens;

- calo$ciowe spojrzenie na organizacje;

- narzedzie do samoewaluacji

- narzedzia ewaluacji.

Proponowani prowadzacy: Ewa Chromniak, Dorota Kobylec, Anna Pasieka, Tomasz Otko,
Malgorzata Gluszak, Anna Sobczyk — Turek

Opis proponowanych prowadzacych szkolenia znajduje si¢ w punkcie V.l. wniosku
o dofinansowanie. '

W wyjatkowej sytuacji szkolenia moga prowadzi¢ osoby nie wymienione W pkt V.1 wniosku
o-dofinansowanie, ale posiadajace niezgorsze kwalifikacje. ’ .

W szkoleniach bedzie uczestniczyé 16 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, aby
ukoniczyé cykl i otrzyma¢ certyfikat uczestnik bedzie musiat uczestniczy¢ w 70% zajec.

Przed i po kazdym szkoleniu bedzie przeprowadzona ankieta. Na poczatku i na
zakonczenie calego cyklu szkoleniowego uczestnicy wypelnia pretest i posttest z
elementami testu wiedzy nt. realizowanego cyklu szkoleniowego. Wyniki testow zostang
opracowane i przekazane w sprawozdaniu z realizacji zadania Urzedowie Miasta Nowego
Sacza. Wykonane to zostanie w ramach umowy wolontariackiej.
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Proponowane rozwigzanie pozwoli na dalsza aktywizacje i wzmacnianie NGOs z obszaru

miasta Nowego Sacza.

Dla uczestnikéw zostaly przewidziane materiaty szkoleniowe i poczestunek (kawa, herbata,

ciastka).

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 17 wrzesnia 2012 do 14 grudnia 2012

Poszczegdlne dziatania w zakresie Terminy realizacji Oferent lub inny
realizowane%o zadania poszczegblnych dziatan | podmiot
publicznego X odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego
I Promocja zadania 17.09.2012 - Fundacja Biuro.
19 o B 14.12.2012

-*.. ¥ mailing do organizacji
znajdujacych si¢ w bazach
* Fundacji BIS z zaproszeniem do
“-udzialu w cyklu szkoleniowym;
zamieszczanie informacji na
* temat cyklu szkoleniowego na
" stronie internetowej Fundacji
- www.bis-krakow.pl jak réwniez
- na stronie regionalnego
~malopolskiego serwisu
www.ngo.pl;
http://www.nowysacz.pl/organiza
cje-pozarzadowe

17.09.2012—30.09.2012

17.09.2012—- 14.12.2012

Inicjatyw Spolecznych

II Prowadzenie Nowosadeckiej Szkoly

Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom

zaawansowany

v' nawigzanie wspélpracy z
trenérami;

wysytka listow i mailing do
organizacji z informacja o
naborze do Nowosadeckiej
Szkoty Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
zaawansowany

przyjmowanie zgloszen od
kandydatéw do Nowosadeckiej

v

17.09.2012- 14.12.2012

17.09.2012—30.09.2012

17.09.2012-30.09.2012

17.09.2012 -10.10.2012

Fundacja Biuro
Inicjatyw Spolecznych

Szkoly Aktywnych Organizacji
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Pozarzadowych — poziom
zaawansowany

v’ analiza zgloszeh kandydatéow do | 10.10.2012 -20.04.2012
Nowosadeckiej Szkoty
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
zaawansowany oraz
przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami.

v’ realizacja szkolenn w ramach 19.10.2012 -14.12.2012
Nowosadeckiej Szkoty
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
zaawansowany

v prowadzenie ewaluacji szkolen w | 20.10.2012- 14.12.2012
ramach Nowosadeckiej Szkoty
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
zaawansowany

- 10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegols)

Rezultaty ilosciowe twarde:
e liczba NGOs pom_formowanych o cyklu szkoleniowym w ramach zadania — mailowo
70
liczba przeprowadzonych dni szkolen -7
liczba przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzadowych ktérzy ukoncza
cykl szkoleniowy — 13 os6b
e liczba kompletéw materialéw szkoleniowych dla uczestnikéw szkolen 112 sztuk.

Rezultaty jakosciowe (mi¢kkie) zadania:
e wzrost u uczestnikéw szkolen wiedzy i umiejetnosci w zakresie odpowiedzialnosé |-
wladz organizacji pozarzadowej, zarzadzanie zespolem zarzadzanie finansami,
przedsigbiorczo$¢ spoleczna, ewaluacje¢ dziatan organizacji pozarzadowej. (na

~ podstawie pretestu i posttestu przed i po cyklu szkoleniowym).

PrOJekt przyczyni sie do wzmocnienia profesjonalizacji organizacji pozarzqdowych z terenu
miasta Nowego Sacza. Realizacja zadania pubhcznego wzmocni wewnetrzng oraz
zewnetrzna strone dzialan nowosadeckich orgamzaql pozarzadowych. Wzmocnienie sektora
pozarzadowego na poziomie kompetencji i motywacji wplynie na podniesienie ich
aktywnosci w $rodowiskach lokalnych. Wynikiem realizacji zadania bedzie réwniez
integracja srodowiska nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Warto$cig dodana zadania
bedzie kontynuacja i rozszerzenie wspotpracy Fundacji BIS z Urzedem Miasta Nowego
Sacza. -




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

)

Rodzaj kosztow (koszty
merytoryczne i
administracyjne zwigzane
z realizacjg zadania)

ik e R i
wynagrodzenie treneréw
prowadzgcych szkolenia
w Nowosadeckiej Szkole
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych poziom
zaawansowany (7 dni
szkoleniowych),
/rachunek, faktura, umowa

{ o dzieto/

llo$¢ jednostek|

Koszt jednostkowy

Rodzaj miary|

870 szkolenie

Koszt
catkowity
(w zf)

6090

Ztegoz
wnioskowanej
dotacji (w zf)

6090

Ztegoz
finansowych
$rodkow
wiasnych,
$rodkow z
innych
2rédet oraz
wpfat i optat
adresatow
(w zt)*

Koszt do
pokrycia z
wktadu
osobowego,
wtym
pracy

1.2

materiaty szkolenia w
Nowosgdeckiej Szkole
Aktywnych' Organizacji
Pozarzadowych poziom
zaawansowany (papier,
tonery do drukarek,
kopiowanie materiatow,
dtugopis, itp.) 16 0séb x 7
dni szkoleniowych = 112

‘| /faktura, rachunek/

112

6 | osoba

672 |

672

1.3

przerwa kawowa podczas
szkolen w Nowosadeckiej

- .| Szkole Aktywnych

Organizacji
Pozarzadowych poziom
zaawansowany 16 0séb x
7 dni szkoleniowych =112
[faktura, rachunek/ )

112

10 | osoba

1120 |

1120

1.4

Wystanie 60listéw do
NGO z informacjg o-
NowosqdeckiejSzkole
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych poziom
zaawansowany
(znaczek, koperta) /
faktura, rachunek/

60|

1,9 | sztuk

114°

114

1.5

opiekun grupy -
szkoleniowej W
Nowosadeckiej Szkole
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych poziom
zaawansowany /umowa
Zlecenie/

500 | miesigc

1500

1500

1.6

opracowanie ankiet,
podsumowanie wynikow
pretestu i posttestu po
cyklu-szkoleniowym
Nowosadecka Szkota
Aktywnych-Organizacji
Pozarzadowych poziom
zaawansowany /umowa

20

35 | godzina

700

700

wolontariacka/



2.1

czynsz za pomieszczenie
biurowe, media w biurze,
wywoz $mieci z biura
projektu /faktura,
rachunek/ 3 150

miesigc

450 |

450°

2.2

obstuga ksiggowa zadania
Jumowa zlecenie 3 78

miesiac

234

234

przejazdy stuzbowe
opiekuna grupy
szkoleniowej
Nowosadeckiej Szkoty
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych poziom
zaawansowany /bus,
PKP, PKS/

zamieszczanie informaciji

.| 0 zadaniu publicznym na

-] stronie internetowe;j -
.| oferenta /Jumowa
wolontariacka/ -

miesiac

-2 Prz;aw'idyﬁﬁne zrédla finansowania zadania publicznego

Wnioskowana kwota dotacii

10000zt

84,03 %

“Srodki finansowe wiasne' "

0z

0%

5 i Srodk1 ﬁﬁa‘nsowe z innych zrodet

‘ogétem (Srodki finansowe
wymienione

| wpkt3.1—3.3)""

450 zt

3,78 %

3.1

wplaty i op'lallty adresatow zadania

| publicznego'”’

0z

0%

3.2

$rodki finansowe z innych zrédet
publicznych (w szczeg6lnosci:
dotacje z budzetu

panistwa lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych,

450 zt

378 %

$rodki z funduszy strukturalnych)”)
pozostate'”

0zt

=40 %15

Wktad osobowy (w tym-éwiadczenia
wolontariuszy i praca spofeczna
cztonkdw)

1450 z

12,19 %

Ogotem (srodki wymienione w pkt
1—4)

11900 zt

100 %
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3. Finansowe §rodki z innych Zrédet publicznychm

Wazwa organu Kwota srodkow Informacja o tym, Termin rozpatrzenia
administracji (wzh) czy wniosek (oferta) | —
publicznej lub innej 0 przyznanie w przypadku
jednostki $rodkow wnioskow
sektora finanséw zostat(-a) (ofert) nie
publicznych rozpatrzony(-a) rozpatrzonych
pozytywnie, czy tez do czasu ztozenia
nie niniejszej oferty
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Fundusz dla 450 TAK/NIE" Nie dotyczy
Organizacji

Pozarzadowych

- Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

' Nie ‘-&6’tyczy

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)
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Zesp6t Fundacji BIS, ktéry bedzie realizowat projekt tworza osoby zaangazowane od 2005
roku w tworzenie osrodka wsparcia dla organizacji pozarzadowych. Doradcy i trenerzy
Fundacji BIS posiadaja kilkuletnie doswiadczenie W pracy W organizacjach pozarzadowych,
doskonale znajacy problemy i zagadnienia, zwigzane z funkcjonowaniem organizacji III
sektora, w wyniku czego dobrze znaja potrzeby matopolskich organizacji oraz dysponuja
adekwatnym przygotowaniem do prowadzenia skutccznej dziatalnosci na ich rzecz.

Zesp6t Fundacji BIS przewidziany do zaangazowania w realizacj¢ zadania. W wyjatkowych
sytuacjach szkolenia moze prowadzi¢ inna osoba nie wymieniona we wniosku 0
kwalifikacjach nie gorszych niz osoby wymienione nonizej.

Ewa Chromniak

Absolwentka Wydzialu Prawa i Administracji, Kicrunku Nauki Polityczne Uniwersytetu
Jagiellonskiego, studiow podyplomowych w zakresie Zarzadzania Ekonomia Spoteczng
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stypendystka Programu Socrates- Erasmus
(Unniversite de Rennes, France). 0d 2002 r. prowadzi dziatania na rzecz upowszechniania
wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie funduszy europzjskich oraz wsparcie III Sektora w
Malopolsce. Zaangazowana w budowe i rozw6] Regionalnego Osrodka - Wspierania
matopolskich organizacji pozarzadowych oraz Regionalnego Osrodka Szkoleniowego EFS
funkcjonujacych w strukturze Fundacji Instytut Studiow Strategicznych w Krakowie. W
latach-2005-2007 trenerka i doradczyni ROSZEFS, akredytowana przy Krajowym Osrodku
Szkoleniowym EFS w PARP. Specjalistka EURO- NGO Programu Polsko-Amerykanskie]
Fundacji Wolnosci, absolwentka I edycji Szkoly Facylitatorow Partnerstw oraz Szkoly
Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP. Wspélinicjatorka i wspolzatozycielka Fundacji
Biuro Inicjatyw Spotecznych. : . : b

Dorota Kobylec

Absolwentka socjologii na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz studiow podyplomowych w
zakresie integracji europejskiej w INP UJ; certyfikowana trenerka Pracowni Psychologicznej
Elzbiety Soltys; akredytowana trenerka oraz doradczyni kluczowa Regionalnego Osrodka
EFS w Krakowie w latach 2005-2008; koordynatorka projektow z obszaru edukacji ‘i
rozwoju lokalnego finansowanych zaréwno ze $rodkéw krajowych, jak i europejskich;
wspbtautorka publikacji Pomigdzy tozsamoscia a skutecznoscig Dobre praktyki spotecznego
konstruowania  partnerstw lokalnych; wspotzalozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw
Spotecznych; dziata na rzecz aktywizacji spotecznogci lokalnych oraz wsparcia rozwoju
organizacji pozarzadowych. - ' S

Anna Mazgaj :

Ksiegowa, doskonale zna specyfike dzialalnosci Trzeciego Sektora, zajmuje sie
konsulfacjami dla NGOs od pazdziernika 2005r. Organizacje, ktore korzystaly z jej porad
bardzo wysoko oceniaja poziom merytoryczny oraz sposéb prowadzenia konsultacij.
Prowadzi réwniez szkolenia dla NGOs w zakresie ..Rachunkowosci NGO i
sprawozdawczosci zadania Publicznego”, a takze .Prowadzenie biura i ksiegowosci
organizacji pozarzadowej”. o

Elibieta Kosieniak
Koordynatorka projektow ,;Aktywni w ekonomii spotecznej” finansowanego w ramach

iy 4

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dziatanie 7.2.2, ,.Przez profesjonalizm do sukcesu”.
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Szkolenia i doradztwo dla matopolskich organizacji pozarzadowych. Pelnila funkcje
specjalistki ds. informacji i asystentki w wielu projektach, w 2007 Kierownik w
Regionalnym Os$rodku EFS. Wspolinicjatorka i wspéizatozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw
Spotecznych. Posiada doswiadczenie w zakresie przygotowania i wdrazania projektow, w
tym finansowanych ze $rodkow europejskich. Prowadzi doradztwo dla organizacji
pozarzadowych w zakresie: wniosku o dotacje, realizacji i sprawozdawczosci projektu
(kwalifikowalnosé wydatkéw), poszukiwania srodel finansowania, przygotowywania
projektu i wniosku o dotacje. Prowadzi szkolenia i seminaria (dobre praktyki) w zakresie:
7r6dla finansowania NGO; przygotowanie projektu i wniosku o dotacje; zasady realizacji

projektu.

Anna Pasieka

absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i
Politycznych; specjalno$é: europeistyka. od 2005 roku koordynatorka regionalnych i
ogodlnopolskich projektéw w Fundacji Instytut Studiéw Strategicznych. W latach 2005 —
2007 pracowata w Regionalnym Osrodku Europejskiego Funduszu Spolecznego przy ISS
(asystentka . projektu, koordynatorka ds. promocji). Przygotowuje wnioski =+ projekty
nakierowane na profesjonalizacje liderow lokalnych i aktywizacje srodowisk pozarzadowych
w- Matopolsce. Od grudnia 2007 roku zalozycielka i czlonkini zarzadu Fundacji Biuro
Inicjatyw. Spotecznych w Krakowie. Zaangazowana w tworzenie Osrodka Wsparcia dla
organizacji pozarzadowych w Malopolsce. W ramach osérodka wsparcia dla NGO min:
$wiadezy ushugi - informacyjne poprzez tworzenie i upowszechnianie ,Biuletynu dla
matopolskich NGOs”, opieke nad matopolskim portalem www.malopolskie.ngo.pl. Prowadzi
doradztwo dla organizacji pozarzadowych w zakresie: poszukiwania Zrodel finansowania,
przygotowywania projektu i wniosku o dotacje, ekonomii spotecznej. Prowadzi szkolenia i
seminaria informacyjne dla NGO w zakresie ,.PR organizacji pozarzadowej”, ,,Ekonomia
spoteczna — nowe metody zapobiegania wykluczeniu spotecznemu™.

Tomasz Otko

Zaangazowany W dzialania na rzecz rozwoju II sektora. Konsultant organizacj
pozarzadowych w zakresie Zrodet finansowania i przygotowania projektow oraz w kwestiach
formalno-prawnych zwiazanych z powolywaniem oraz funkcjonowaniem organizacji
pozarzagdowych.. Czlonek Zarzadu Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych. Posiada
dos$wiadczenie w przygotowaniu i koordynacji projektéw spotecznych. Pracowal m.in. na
stanowisku koordynatora ds. szkoleni w Regionalnym Osrodku Szkoleniowym Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Pelnit funkcje kierownika Regionalnego Osrodka - EFS. Byl
koordynatorem - projektu szkoleniowo-doradczego dla  organizacji pozarzadowych
..Profesjonalnie znaczy skutecznie. Szkolenia i doradztwo dla matopolskich organizacji
pozarzadowych”, wspéHinansowanego w 2006r. ze srodkéw UMWM. . - =~ = :

Joanna Czarnik _ ' :
Psycholog ~ ukonczone studia psychologiczne na Uniwersytecie Jagiellonskim. Trener —
ukoficzona' Szkota Treneréw _BAZA” (2003), rekomendacja trenerska Stowarzyszenia RPP
,Integracja” (nr 33). Od 2006 roku koordynatorka projektow finansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego (SPO RZL dz. 1.5, PO KL Poddziatania 7.2.1 oraz
7.2:2) m.in. projektu skierowanego do organizacji pozarzadowych ..Sprawne i aktywne
podmioty - ekonomii spotecznej”. Posiada do$wiadczenie w zarzadzaniu zespolami
projektowymi oraz organizacji pozarzadowej. Wspdtautorka i realizatorka programow
edukacyjnych i szkoleniowych dla miodziezy i 0sob dorostych. Prowadzi szkolenia miedzy

innymi z zakresu rozwoju umiejetnosei osobistych i spotecznych, zarzadzania projektem oraz
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zarzadzania zespolami.

Malgorzata Gluszak

Absolwentka Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego na kierunku socjologia.
Pracowala w Regionalnym Osrodku Polityki ~Spotecznej, Matopolskim ~ Urzgdzie
Wojewddzkim, Instytucie Studiow Strategicznych. W Fundacji BIS zajmuje si¢ m.in.
badaniami i ewaluacja. Zna zaréwno specyfike funkcjonowania jednostek samorzadowych
jak i organizacji pozarzadowych. Posiada do$wiadczenie w dziedzinie diagnozowania
probleméw spotecznych — badania probleméw i potrzeb W érodowiskach lokalnych,
ewaluacji projektow, ewaluacji instytucji/organizacji, ewaluacji wspotpracy lokalnej. Posiada
Qqéggi_agg;enic trep_ergkie. Prowadzila warsztaty, seminaria, konferencje.

Anna Sobczyk — Turek

Absolwentka socjologii i studiéw biologiczno - geograficznych na Uniwersytecie
Jagiellonskim. W czasie studiow udzielata si¢ w Kol: Naukowym Studentéw Socjologii UJ,
gdzie brata udziat w realizacji kilkunastu proje 16w badawczych dotyczacych m.in.
aktywnosci spolecznej mlodziezy, praw cztowieka, dialogu obywatelskiego oraz ewaluacji
szkolefi. Przygode z Fundacja BIS zaczynata jako wolontariuszka w proj ekcie Samorzadowa
Akademia Wspolpracy. Obecnie zajmuje si¢ promocjg i ewaluacja projektu Sprawne i
aktywite podmioty ekonomii spoteczne;. A o At I g

Przemysla Zak - » : ) ,
Przemyslaw Zak - prawnik - absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego, od dwoch lat doradca prawny i szkoleniowiec organizacji pozarzadowych,
oprocz.aspektow prawnych funkcjonowania NGO w jego polu zainteresowania i aktywnosci
zhajduje sie rowniez prawo do informacji publicznej. Wspétpracowat m.in. z FRDL MISTiA
w Krakowie, Fundacjg im. Stefana Batorego, OFOP i innymi stowarzyszeniami i fundacjami,
uczestniczac gtownie w projektach wspieraj acych merytorycznie 11T sektor lub prowadzacych
kontrolg¢ obywatelska.

Aleksandra Lachota o

Psycholog i trener. Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Szkoty Treneréw
"BAZA". Od 2004 roku zwiazana ze Stowarzyszeniem Ruch Pomocy Psychologicznej
"Integracja" jako trener warsztatOw umiejetnosci  psychospotecznych oraz wspbtautor 1
koordynator programéw edukacyjnych i profilaktycznych. Jako koordynator; cztonek
Zarzadu (obecnie Przewodniczaca Oddziatu) posiada bogate dos$wiadczenie w budowaniu 1
prowadzeniu zespoléw zadaniowych w organizacjach. Przygotowuje i prowadzi programy
szkoleniowe dla mlodziezy, studentéw i 0s6b dorostych w tym szkolenia z zakresu
wspotpracy i komunikacji w zespole, asertywnosci, zarzadzania. Wspotautorka artykutow
edukacyjnych, m.in. "Diagnoza zespotu w systemowym rozumieniu organizacji" (Knowhow,
nr 6/2011).

Osoba pelnigca role opiekuna grupy szkoleniowej bedzie uczestniczyta w kazdym ze
szkolen w ramach cyklu. Opiekun grupy szkoleniowej ktory bedzie dbal o ciggtosei 1
sp6jnos¢ cyklu szkoleniowego. Do jego zadan bedzie nalezalo motywowanie uczestnikow do
udziatu w zajeciach, bedzie przekazywal trenerom informacje o grupie szkoleniowe;. Bedzie
czuwal nad prawidlowoscig procesu edukacyjnego. Opiekun bedzie takze wykonywat
funkcje logistyczne w projekcie. Opiekun bedzie odpowiedzialna za przygotowanie
informacji o cyklu szkoleniowym, mailing, rekrutacje oraz koordynacje przygotowan do

szkolen w ramach cyklu, przygotowanie materialow szkoleniowych i zakup cateringu.
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Osoba na to stanowisko zostanie wskazana w terminie pozniejszym.

Ksiegowy zadania bedzie odpowiadat za ksiegowanie dokumentéw w ramach realizacji
zadania, przygotowanie umow, wykonywanie przelewow bankowych oraz przygotowanie
czesci finansowej sprawozdania z realizacji zadania. Osoba na to stanowisko zostanie
wskazana w terminie pézniejszym. '

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych dysponuje doswiadczonym zespoltem projektowym
posiadajacym wysokie kompetencje merytoryczne.

W dzialaniach realizowanych w ramach zadania Fundacja bedzie wspierana przez
wolontariuszy — przygotowanie zakladki na stronie Fundacji BIS i zamieszczanie W niej
informacji o realizowanym zadaniu (15 godzin) oraz przygotowanie ankiet oraz pretestu i
posttestu w ramach cyklu szkoleniowego oraz opracowanie wynikow (20 godzin pracy).

. 2. "Zas,o%'rzeczowe oferenta/eferentow ) przewidywane do wykorzystania przy realizacji
- zadani

Do realizacji zadania zostang wykorzystane zasoby Fundacji Biuro Inicjatyw Spolecznych:
: komiputery : : . g )
~laptopy =

- rzutnik

- kserokopiarka

- fax i

- telefony

- baza teleadresowa organizacji pozarzadowych

Powyzsze przedmioty sa trudne do oszacowania finansowego.

; 3 Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczng)

" Fundacje BIS tworzy zespot, ktory Zrealizowat liczne projekty dot. promocji wiedzy 1
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania $rodkow europejskich oraz nakierowanych na rozwoj
i profesjonalizacjg 11T sektora w Matopolsce.

Fundacja BIS w okresie swojej trzyletniej dziatalnogci od marca 2008 do stycznia 2012 roku
zrealizowala nastepujace projekty:

BUDZIMY AKTYWNOSC NGOS, Zrodlo dofinansowania: Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, budzet projektu: 163 475 PLN, w tym 146 830 PLN ze $rodkow dotacji,
okres realizacji: 1 sierpnia 2008 r. do 31 grudnia 2008r. Celem giéwnym projektu bylto
wzmocnienie harmonijnego rozwoju sektora organizacji pozarzadowych w Matopolsce.
Realizacja projektu przyczynita si¢ do podniesienia poziomu wiedzy i umiethnoécj

w zakresie zarzadzania i rozwoju NGOs wéréd organizacji pozarzadowych z obszaru
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[ wojewédztwa matopolskiego. Poprzez adresowanie dziatan do organizacji z mniejszych
miejscowosci oraz nowopowstatych i mniejszych NGOs, a takze prowadzenie dzialan
(szkolen, dyzuréw doradczych) w mniejszych miejscowosciach projekt przyczynit sig do
niwelowania dysproporcji rozwojowych Matopolski i wyrownywania szans organizacji z
obszarbw z poza najwiekszych aglomeracji miejskich. Poprzez realizacje dziatan
promocyjnych z zakresu samoorganizacji III sektora zostata upowszechniona idea
wspotpracy wewnatrzsektorowe;j. Przedsiewziecie z pewnoscia przyczynito si¢ do
wzmocnienia harmonijnego rozwoju organizacji pozarzadowych w wojewddztwie.

BUDZIMY AKTYWNOSC NGO’S - PROMOCJA SAMOORGANIZACJI 1II
SEKTORA W MALOPOLSCE, zrodio dofinansowania: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego; budzet projektu: 15 055 PLN, w tym 14 000 PLN ze srodkow
dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2008 r. do 31 listopada 2008 r. Celem gléwnym projektu
bylo szersze upowszechnienie w Matopolsce idei samoorganizacji III Sektora tj. zwigkszenie
zainteresowania problematykg i wzrost poziomu wiedzy NGOs z tego zakresu. Poprzez
realizacje projektu ,.Budzimy aktywnos¢ NGOs — promocja samoorganizacji III sektora w
Matopolsce”, Fundacja Biuro Inicjatyw Spofecznych przyczynita si¢ do upowszechnienia w
Malopolsce idei samoorganizacji trzeciego sektora. Spotkania organizowane W tamach
projektu zachgcaty organizacje pozarzadowe do podejmowania inicjatyw 1 poprzez przyjeta
metode uczenia przez ,dobre praktyki” wykazaly ~korzysci wynikajace z - tworzenia
federacji. 5 ; Ty AR

CENTRUM DORADCZO - SZKOLENIOWE DLA  ORGANIZACII
POZARZADOWYCH W OKREGU OSWIECIMSKIM, zrédio dofinansowania: Urzad
Marszalkowski Wojewodztwa Matopolskiego, budzet projektu: 25 554,00 PLN, w tym
24 987 PLN ze $rodkow dotacji, okres realizacji: 1 wrzeénia 2008r. do 15 grudnia 2008r.
Projekt -“Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych w okregu
o$wiccimskim™ mial na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spotecznej trzeciego sektora
poprzez wyréwnanie szans organizacji pozarzadowych z terenu powiatow: -olkuskiego,
chrzanowskiego, o$wiecimskiego i wadowickiego. Gtéwnym celem przedsiewziecia bylo
podnoszenie standardow dziatania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacje ich
kadry. -W. ramach projektu jego uczestnicy nabyli wiedzg 1 umiejetnosct W zakresie
przygotowania projektu, budzetu i wnioskéw, pozyskali indywidualne wsparcie w-ramach
doradztwa; zdobyli i zostali zmotywowani do kontynuowania dzialan na rzecz organizacji
pozarzadowych, wymienili do$wiadczenia. ' S

CENTRUM DORADCZO - SZKOLENIOWE DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W OKREGU NOWOTARSKIM, zrédto dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Malopolskiego, budzet projektu: 25 555,00 PLN, w tym
74988 PLN ze srodkéw dotacji, okres realizacji: 1 wrzeénia 2008r. do 15 grudzien 2008r.
Projekt “Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych w okregu
nowotarskim” miat na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spolecznej trzeciego ‘sektora
poprzez wyréwnanie szans organizacji pozarzadowych z terenu powiatow: tatrzanskiego,
suskiego i nowotarskiego. Giéwnym celem przedsiewzigcia bylo podnoszenie standardow
dziatania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacje ich kadry. W ramach
projektu, jego uczestnicy nabyli wiedzg i umiejgtnosci w zakresie przygotowania projektu,
_budZetu i wnioskéw, pozyskali indywidualne wsparcie W ramach doradztwa; zdobyli, zostali
zmotywowani - do kontynuowania dzialan na rzecz organizacji pozarzadowych, wymienili
doswiadczenia. Zrealizowano 7 szkolen (8 dni szkoleniowych) w dwoéch miejscowosciach

okregu’ nowotarskiego: Nowym Targu i Poroninie oraz 9 szkolen (10 dni szkolenibw'ych)
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W czterech miastach okregu o$wiecimskiego: Andrychéw, Libigz, Olkusz i Zator. Tematyka
dotyczyta problematyki tworzenia projektow oraz wnioskéw o dofinansowanie dziatan
organizacji pozarzadowych, konstruowania budzetu oraz rachunkowoéci w organizacji
pozarzadowej. Szkolenia zostaly przeprowadzone w miesigcu pazdzierniku 1 listopadzie
2008r. Toku i uczestniczyto w nich 216 organizacji z Woj. matopolskiego. Dyzury w ramach
Mobilnego Punktu Doradczego zostaly przeprowadzone w: Nowym Targu, Czorsztynie,
Poroninie, Suchym, Suchej Beskidzkiej (dwa razy) Andrychowie (dwa razy), Chrzanowie,
Libigzu, O$wigcimiu (dwa razy), Brzeszczach oraz w Zatorze. W sumie zrealizowano 14
dyzuréw, w ktorych wzigty udzial 63 organizacje pozarzadowe, reprezentowanych przez 70
0s6b. W ramach projektu $wiadczone byto réwniez doradztwo specjalistyczne dla organizacji
pozarzadowych z zakresu: srodia finansowania NGO; przygotowanie projektu i wniosku o
dotacje; zagadnienia formalno-prawne (statut, KRS, przygotowanie dokumentéw do
rejestracji organizacji, status OPP); ksiegowos¢ NGO; zasady rozliczania dotacji.

W sumie przeprowadzono 30 godzin doradztwa dla organizacji pozarzadowych.

W ramach projektu dziatal Punkt Obstugi Inicjatyw Spotecznych (POIS). Podczas dyzurdw
w POIS koordynator projektu udzielal podstawowych informacji na temat funkcjonowania
NGO - w zakresie zrédet finansowania NGOs, przygotowania projektu, aktualnych
konkursow grantowych itp. e

DOBRE PRAKTYKI WE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ A
Liderem projektu bylo Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, Fundacja
Biuro. Inicjatyw Spotecznych byla partnerem projektu. zrodlo dofinansowania: Mechanizm
FinanSOWy EOG i Norweski Mechanizm Finansowy W ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych, Komponentu III Réwne szanse i integracja spoleczna. Budzet projektu:
290 189 zt PLN, w tym 290 189 PLN ze $rodkow dotacji, okres realizacji: 1 sierpnia 2008t.
do 30 wrzesnia 2009r. Celem projektu byla popularyzacja idei wspotpracy partnerskiej
poprzez upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk. Cel projektu byt realizowany
poprzez jakosciowe badania pieciu wybranych partnerstw, na ich podstawie opracowanie
studiéw przypadkow dobrych praktyk, sformutowanie rekomendacji (raport) oraz szeroka
promocje prowadzonych dziatan i wypracowanych rezultatow.

III. MALOPOLSKIE TARGI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH, zadanie zlecone
przez Urzad Marszaltkowski Wojewodztwa Matopolskiego, kwota zlecenia: 24 560 PLN,
termin realizacji: 3 pazdziernika 2008r. Celem projektu byla integracja sektora
pozarzagdowego W Matopolsce oraz promocja jego dzialah wérod mieszkancoéw Krakowa i
turystow. W dniu Targow z inicjatywy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego odbylo si¢ r6wniez spotkanie przedstawicieli, gmin 1 powiatow,
deOvviedzialnyc_h za wspblpracg z  sektorem pozarzadowym. Samorzadowcy podczas
spotkania we ‘wlasnym gronie omowill wazne kwestie zwigzane z¢ wspblpraca z
organizacjami pozarzadowymi, oraz zapoznali sie z przykladami dobrych praktyk. Druga
i_mpr’éZa towarzyszaca byla gra uliczna dla mlodziezy zorganizowana przez Salezjanski
Wolontariat Misyjny. Celem zabawy byla promocja wolontariatu, a tym samym zachecenie
mtodziezy do zaangazowania si¢ w dziatalnos¢ pozarzadowa. '

MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -
edycja 2009

W wyniku konkursu Urzegdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego powstata Siiéj
Matopolskich  Osrodkow Wsparcia _ Organizacji Pozarzadowych (MOWOP) na




terenie nastepujacych okregow: Krakow, Tarnéw, Nowy Sacz, Nowy Targ, Oswiecim.
Fundacja BIS prowadzita od polowy marca do 11 grudnia 2009r. MOWOP na terenie
Oswiecimia i Nowego Targu. Zadania, jakie realizowaly osrodki, to przede wszystkim:
éwiadczenie fachowego, wieloaspektowego poradnictwa i doradztwa dla organizacji
pozarzadowych; organizacja profesjonalizujgcych szkolen i warsztatow dla organizacji
pozarzadowych; porady specjalistow z roznych dziedzin; wspieranie rozwoju zatrudnienia w
organizacjach pozarzadowych; wspieranie r0zZwoju zarzadzania poprzez jakos¢ W
organizacjach pozarzadowych; doradztwo i pomoc W tworzeniu nowych organizacji
pozarzadowych; pomoc w poszukiwaniu partneréw i zawigzywaniu partnerstw dla realizacji
projektéw; monitoring inicjatyw na terenie dziatalnosci osrodka pod katem realizacji
wspolnych projektow i programow na rzecz spotecznosci lokalnej (np.: baza realizowanych
na terenie osrodka projektow); zapewnienie merytoryczno-technicznego zaplecza dla

Matopolskiej Rady Pozytku Publicznego.

MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACII POZARZADOWYCH -
edycja 2010

W wyniku konkursu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego powstala Sie¢
Matopolskich ~ Osrodkow Wsparcia ~Organizacji Pozarzadowych. (MOWOP) na
terenie nastgpujacych okregow: Krakoéw, Tarnéw, Nowy Sacz, Nowy Targ, Oswiecim.
Fundacj'a‘ BIS prowadzita od 1 maja do 30 listopada 2010r. MOWOP na terenie okregu
Krakowskiego, Nowotarskiego i O$wiecimskiego. Lacznie bylo to 13 powiatow. Zadania,
jakie realizowaty osrodki, to przede wszystkim: $wiadczenie fachowego, wieloaspektowego
poradnictwa i doradztwa dla organizacji pozarzadowych; organizacja profesjonalizujacych
szkolen i warsztatow dla organizacji pozarzadowych (ze szczegélnym uwzglednieniem
rowelizacji ustawy o "dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie); - porady
specjalistow z roznych dziedzin; wspieranie rozwoju zatrudnienia W organizacjach
pozarzadowych; wspieranie rozwoju zarzadzania poprzez jakos¢ w organizacjach
pozarzadowych; doradztwo i pomoc W tworzeniu nowych organizacji pozarzadowych;
organizacja foré6w  organizacji pozarzadowych; ~ wsparcie dziatan Malopolskiej
Rady Pozytku Publicznego; monitoring inicjatyw na terenie dziatalnosci osrodka pod katem
realizacji wspolnych projektow i programéw na rzecz spolecznosci lokalnej (np.: baza
realizowanych na terenie osrodka projektow).

KIERUNEK WSPOLPRACA — CZAS NA PIERWSZY KROK '

Zadanie ~zlecone przez Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Matopolskiego; kwota
7lecenia:15 400 PLN; okres realizacji: 1 kwietnia 2009r. do 30 listopada 2009 r. Celem
projektu ‘bylo zwickszenie gotowosci krakowskich “organizacji pozarza}dowych* do
wspblpracy poprzez probg zainicjowania porozumienia wewngtrz sektora. W ramach
projektu odbylo si¢ pig¢ spotkan organizacji zainteresowanych budowaniem porozumienia
NGOs z Gminy Krakéw. W dniu 14 listopada odbylo sie jednodniowe szkolenie dotyczace
zagadnien istotnych zpunktu widzenia budowania porozumienia NGOs. Organizacje |
uczestniczace w spotkaniach po dyskusji zdecydowaly, ze zacie$nianie wspolpracy migdzy
organizacjami jest strategiczng kwestia dla rozwoju sektora. Ustalono réwniez nazweg
porozumienia: Krakowskie Porozumienie Organizacji Obywatelskich oraz wyloniono dwa
zespoly robocze: grupg ds. dzieci i rodziny oraz grupg ds. trudnych. : =

BUDZIMY AKTYWNOSC I ROZWIJAMY KOMPETENCJE MALOPOLSKICH
ORGANIZACJI
7rodto finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet projektu w latach 2009 —

2010. W ramach projektu zostaly zoorganizowanie dwa cykle Szkoly Liderow (poziom
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podstawowy i zaawansowany, lacznie 20 dni szkoleniowych), zorganizowani Szkole
Aktywnych Organizacji Pozarzadowych (8 dni szkoleniowych), przeprowadzono 29 szkolen
otwartych dla organizacji pozarzadowych, przeprowadzono 37 Mobilnych Punktéw
Doradczych,  zorganizowano 12 seminariow, udzielono 468,5 godzin konsultacji,
prowadzono dzialania zwigzane z budowa Programéw Wspolpracy Zz dwoch
miejscowosciach.

PROFESJONALNIE ZNACZY SKUTECZNIE

Zrodto finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet projektu w latach 2010 —
2011. W ramach projektu zostaly zorganizowanie szkolenia dla wolontariuszy oraz
koordynatoréw wolontariatu W matopolskich organizacjach pozarzadowych, prowadzono
dziatania zwiazane z budowa Programow Wspdlpracy z pigciu samorzadach na terenie
wojewodztwa. W ramach projektu rozpoczat dziatalnos¢ punkt posrednictwa pracy
woluntarystycznej w Krakowie.

SAMORZADOWA AKADEMIA WSPOLPRACY

7rédto - dofinansowania: Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
Norweski Mechanizm Finansowy oraz budzet Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu
dla Organizacji Pozarzadowych. Komponent I: Demokracja i Spoleczenstwo Obywatelskie;
Partner projektu: Wojewddztwo Matopolskie. Budzet projektu: 257 988 PLN, w tyny 231 888
PLN ze $rodkéw dotacji, Wzmocnienie jakosci wspolpracy wybranych jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu wojewodztwa matopolskiego z organizacjami pozarzadowymi.

WZROST KOMPETENCIJI NOWOSADECKICH ORGANIZACII
POZARZADOWYCH W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA  OFERTY |
SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Realizacja zadania publicznego miata na celu wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza poprzez przeszkolenie ich z zakresu nowego
wzoru ‘wniosku o dofinansowanie, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego
oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie. W ramach zadania
zrealizowano 4 szkolenia trwajace 6 dni szkoleniowych

Przeszkolono 75 przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Zadanie byto
realizowane od 1 kwietnia 2011 do 28 czerwca 2011 roku na terenie miasta Nowego Sacza.
Budzet zadania: 9540,6 PLN, w tym 7965.,6 PLN ze dotacji. : G ] ‘

PROJEKTY W RAMACH 7.3 POKL

Na przestrzeni styczen — grudzien 2009 Fundacja BIS zrealizowata kilka projektow wsparcia
dla organizacji pozarzadowych z zakresu integracji, ekonomii spolecznej oraz zwalczania
przemocy w rodzinie na terenach wybranych powiatéw i gmin wojewédztwa matopolskiego.
Projekty te dofinansowane byly z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. 3

SIEC MOWES - MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ NA RZECZ WZMOCNIENIA POTENCJALU I ROZWOJU
SEKTORA ES W REGIONIE “

Od -1 ﬁ_aidziernika 2010 do 31 grudnia 2011 Fundacja Biuro Injcjatyw Spotecznych brala
udziat ‘w' realizacji projektu ,.Siec¢c MOWES — Matopolskie Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spolecznej na rzecz wzmocnienia potencjatu i rozwoju sektora ES w regionie” w ramaﬂ

partnerstwa. Fundacja odpowiadal z realizacje projektu w subregionie o$wiecimskim i
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nowotarskim. W ramach projektu $wiadczono do przedstawicieli podmiotéw ekonomii
spolecznej oraz oséb fizycznych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci w sektorze ES
doradztwo, prowadzono szkolenia oraz cykle szkoleniowe. W ramach projektu animowano
powotywanie Lokalnych Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Projekt finansowany byt ze
srodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

WZROST KOMPETENCJI NOWOSADECKICH ORGANIZACIJI
POZARZADOWYCH W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA OFERTY,
SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO I ZARZADZANIA
FINANSAMI W ORGANIZACJI POZARZADOWEJ

Realizacja zadania publicznego miata na celu wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzgdowych z terenu miasta Nowego Sgcza poprzez przeszkolenie ich z zakresu nowego
wzoru wniosku o dofinansowanie, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego,
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz zarzadzania finansami w
organizacji pozarzadowej. W ramach zadania zrealizowano 7 szkolen. oA ey
Lacznie - zostalo  przeszkolonych 103 przedstawicieli nowosadeckich organizacji
pozarzadowych. Zadanie bedzie realizowane od 19 wrzesnia 2011 do 15 grudnia 2011 roku
na terenie miasta Nowego Sacza. Budzet zadania: 9229 PLN, w tym 7499 PLN ze dotacji. -

PARTNERSTWO MIEDZYSEKTOROWE - PRAKTYCZNE WARSZTATY Z
ZAKRESU BUDOWANIA I ZARZADZANIA PARTNERSTWEM Rt

Realizacja -zadania publicznego miata na celu wzmocnienie potencjatu - organizacji
pozarzgdowych z terenu miasta Nowego Sgcza dzigki przeszkoleniu ich przedstawicieli z
zakresu partnerstwa miedzysektorowego, umiejetnosci wspéidziatania, zarowno w obrebie
trzeciego sektora, jak i sektora biznesu oraz administracji. Lacznie zostalo przeszkolonych
15 przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Zadanie byto realizowane-od
21 listopada2011 do 15 grudnia 2011 roku na terenie miasta Nowego Sacza. Budzet zadania:
4895 PLN, w tym 4500 PLN ze dotacji. EE R KT

PASJA POMAGANIA e -
;Pasja-Pomagania — rozwijamy wolontariat w Malopolsce™ zrédlo dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego; budzet projektu: 20510,00 PLN, w tym 8000
PLN ze $rodkéw dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2011 r. do 15 grudnia 2011 . Celem
gtéwnym projektu bylo szersze upowszechnienie w Matopolsce idei wolontariatu wsrod
mieszkancow wojewodztwa Matopolskiego, przygotowanie 0sob zainteresowanych
wolontariatem do podjecia takiej aktywnosci obywatelskiej oraz wzrost wiedzy w zakresie
wspélpracy z wolontariuszkami wsréd — koordynatoréw wolontariatu W matopolskich
organizacjach pozarzadowych. Prowadzone dziatania promocyjne zwigkszyly dostep do
informacji na’ temat wolontariatu wsréd mieszkafcow matopolski. Poprzez organizacjg
wydarzenia specjalnego z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza mieszkancy
Krakowa mogli pozna¢ czym jest wolontariat, gdzie mozna sie realizowac jako wolontariusz
i ze na wolontariat nigdy nie jest za pézno. - T

CZELONKOSTWO W SIECI WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
SPLOT

13 s-ty'c'zn_ia 2009 roku Fundacja BIS zostala przyjeta do Sieci Wspierania Organizacji
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Pozarzadowych SPLOT. Sie¢ SPLOT jest sformalizowanym zwiazkiem organizacji
wspierajacych rozwéj sektora pozarzadowego w Polsce. Osrodki Sieci SPLOT, pracujace wg
wspblnie przyjetych standardéw, dzigki czemu Fundacja BIS w Malopolsce gwarantuje
jako$¢ i kompleksowos¢ ustug szkoleniowych, doradczych i informacyjnych oraz korzysta z
najlepszych praktyk 12 pozostatych osrodkéw Sieci SPLOT.

Fundacja, prowadzac dziatalno$¢ od marca 2008r., nadal szuka obszaréw, w ktoérych
moglaby wspiera¢ szeroko rozumiany rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego i prowadzi¢
dziatania zmierzajace w kierunku aktywizowania spotecznosci lokalnych. Jednym z nowych
kierunkéw rozwoju dziatalnosci Fundacji BIS  jest profesjonalizacja  dzialan
woluntarystycznych i promocja wolontariatu. Obszar ten stanowi nowe wyzwanie dla
zespohu Fundacji BIS. Obecnie Fundacja realizuje trzy projekty, dwa samodzielnie, a jeden w
partnerstwie. Projekty dotycza rozwoju III sektora w Matopolsce, rozwoju ekonomii
spolecznej oraz przeciwdziatania przemocy w $rodowisku lokalnym.

4;:Iﬁfdrmacj a, czy oferent/eferenei’) przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania »publicz_’negb w )
- trybie, 0 ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. 0 dzialgl_lnos:qi .
. pozytku publicznego i o wolontariacie G T

Nie przewidujemy zleca¢ realizacji zadania publicznego w trybie o ktorym mowa w art. 16"
ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

- O$wiadezam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ W zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/ eferentow);
. 2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebiefanie#niepobieranie” optat od adresatow
' zadania;
3) oferent/eferenci’ jest/sg") zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 15 czerwca 2012;
4)' w - zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem ‘i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyty stosowne o$wiadczenia
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.);
5) oferent/eferenei’ skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega(-jq)/zalega&—j—q}” z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spolecznel); .
"6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whadeiwa-ewideneja'); f
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.
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1. Kopia aktualnego odpisu z K-ajowego Rejestru Sado vego.

2. Kopia statutu Fundacji.

Poswiadczenie zlozenia ofe 3)

Adnotacje urzedowe™”
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