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Nowosadecka Szkota Aktywnych Organizacji Pozarzagdowych — poziom podstawowy

w okresie od 19 marca 2012 do 15 czerwca 2012
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ZADANIA PUBLICZNEGO")
PRZEZ
Miasto Nowy Sacz
(organ administracji publicznej)

sldadana na podstawie przepisow dziatu II rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentéw’” >

1) nazwa: Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych

2) forma prawna:”

R A (e ) fundacja

e o B P e (%—keseaelna—jedﬁesﬂea-efg&m-zae}gﬁa
{(—+spotdriehnia soctatna R

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:” 0000301501
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 14.03.2008

5) nr NIP: 945-210-21-52 nr REGON: 120665488

6) adres:

miejscowosé: 30-503 Krakow ul. Krasickiego 18/ Ip

dzielitiea lub inna jednostka pomocnicza:”’ e E——

gmina: Krakow - powiat:g) Krakow
wojewodztwo: matopolskie
kod pocztowy: 30-503 poczta: Krakow

7) tel.: 12 412 15 24 faks: 12 412 15 24

e-mail: biuro@bis-krakow.pl  http:/www.bis-krakow.pl

8) numer rachunku bankowego: 82 1320 1856 2929 9667 2000 0001

nazwa banku: Bank Pocztowy

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow):
a) Ewa Chromniak — Prezes Zarzadu

b) Dorota Kobylec — Czlonek Zarzadu

c¢) Anna Pasieka — Czlonek Zarzadu

d) Elzbieta Kosieniak — Cztonek Zarzadu

e) Tomasz Otko — Czlonek Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”



Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Bartosz Rodacki tel. 12 412 15 24

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

-wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, administracja publiczng, sektorem
przedsiebiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;
- realizacja projektéw informacyjnych, naukowych, badawczych oraz edukacyjnych;

- wsparcie finansowe 0s6b i instytucji oraz regranting;

- organizacja wizyt studyjnych i stazy;

- organizacja konferencji, sympozjow, seminariow, szkolen i konsultacji;

- prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j;

- produkcja oraz rozpowszechnianie filméw, audycji telewizyjnych i radiowych;

- organizowanie imprez masowych;

- prowadzenie dziatan wspomagajacych rozw¢j spolecznosci lokalnych i instytucji
dziatajacych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia spolecznego

(edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja europejska, przedsigbiorczos¢).

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

- wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, administracja publiczng, sektorem
przedsiebiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;
- realizacja projektéw informacyjnych, naukowych, badawczych oraz edukacyjnych;

- wsparcie finansowe 0s6b 1 instytucji oraz regranting;

- organizacja wizyt studyjnych i stazy;

- organizacja konferencji, sympozjow, seminariow, szkolen i konsultacji;

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

- produkcja oraz rozpowszechnianie filméw, audycji telewizyjnych i radiowych;

- organizowanie imprez masowych;

- prowadzenie dzialan wspomagajacych rozwdj spotecznosci lokalnych i instytucji
dziatajacych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia spotecznego
(edukacja, nauka, kultura, informacja, integracja europejska, przedsigbiorczosc).

13) jezeli oferent/eferenci’ prowadzi/pfewad-zq” dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow: Nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Dziatalno$é gospodarcza Fundacji nie zostata uruchomiona

(%)




I1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej

Nie dotyczy

III. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Realizacja zadania publicznego ma na celu wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza poprzez udziat ich przedstawicieli
w siedmiodniowym cyklu szkoleniowym. Tematyka szkolen bedzie obejmowata zarzadzanie
organizacja pozarzadowa, wspotprace z samorzadem, zrodta finasowania organizacji, metody |
pozysklwama srodkéw ze zrédet poza  budzetowych oraz ksztaltowanie wizerunku
orgamzacp Lacznie w szkoleniach wezmie udzial 16 przedstawicieli nowosadeckich
organizacji pozarzadowych. Zadanie bedzie realizowane od 19 marca 2012 do 15 czerwca
2012 roku na terenie miasta Nowego Sacza.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Matopolskie organizacje pozarzadowe zajmuja czwarta pod wzgledem liczebnosci
pozycje w skali kraju. W 2010 r. w wojewodztwie matopolskim bylo zarejestrowanych 8 300
podmiotéw (zrédlo: baza danych organizacji pozarzadowych w wojewodztwie matopolskim
opracowana przez Osrodek Statystyki Organizacji Non- Profit Urzedu Statystycznego
w Krakowie, na zlecenia Malopolskiego Obserwatorium Polityki Spoiecznej w Krakowie.).
W Nowym Saczu jest zarejestrowanych okoto 300 organizacji pozarzadowych, z tego
aktywme dziata okoto 150.

Malopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej ramach badan prowadzﬂo takze
badania jakosciowe w Krakowie, Nowym Saczu, Tarnowie i O$wiecimiu, a wigc
w gléwnych osrodkach miejskich w Matopolsce. Organizacje w tych miastach na tle calej
Matopolski naleza do stosunkowo dobrze rozwinigtych i posiadajacych wigksza swiadomosci
niz organizacje w mniejszych osrodkach. Jednak te organizacje takze wskazywaly,
iz posiadajg brak wykwalifikowanej wiedzy przy przygotowywaniu wnioskow
o dofinansowanie, ich realizacji i rozliczania, a takze wysoki poziom biurokracji
i skomplikowania procedur. W raporcie z badan (str.67) jest przywotlane stwierdzenie
,hiektére nowosadeckie organizacje przyznaja, ze maja trudnosci z pozyskaniem kadry,
ktéra przygotowalaby i realizowata projekty z funduszy Unii Europejskiej. W tej sytuacji
szkolenia w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i rozliczania tego typu projektow,
bylaby bardzo pozadana™, drugi respondent (s.68) .....lokalne NGO deklaruja chec¢

uczestniczenia w profesjonalnych szkoleniach z zakresu zarzadzania projektami, zarzadzania




organizacja oraz PR, czy fundraisingu”. Respondenci czesto akcentowali iz glowny nacisk
podczas szkolen powinien by¢ kladziony na praktyczne aspekty tematu i by¢ prowadzone
metoda warsztatowa.

Badane organizacje pozarzadowe jako gtéwne zrédia finasowania wskazywaty:
fundusze unijne; srodki budzetéw administracji rzadowej i samorzadowej; srodki prywatne,
np. sponsoring. Wsrdéd glownych barier w pozyskiwaniu srodkéw ze Zrédel unijnych
reprezentanci organizacji wskazujg najczesciej dwa elementy: skomplikowane procedury
(40,6%), trudnosci ze zdobyciem wkiadu wiasnego (36,4%). Kolejna grupe przeszkod
w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy strukturalnych, ktére uzyskaty podobng do siebie ilos¢
wskazan, tj. miedzy 14,4% a 16,6% stanowia: brak umiejetnosci lub oséb potrafigcych pisa¢
wnioski aplikacyjne o dofinansowanie (16,6%), trudnosci w uzyskaniu dotacji ze wzgledu na
duzg konkurencje (16,3%) oraz brak wiedzy o mozliwosciach lub Zrédtach pozyskiwania
srodkéw (14,4%). Nalezy dodaé, iz az 20.3% badanych nie potrafi wskaza¢ barier
w pozyskiwaniu srodkéw: ze zrodet UE na dziatalno$¢é organizacji, ktore reprezentujg. Do
grupy tej naleza gléwnie organizacje, ktore nie staraly sie nigdy o tego typu srodki.

Badane organizacje wskazaly jako jedna z gléwnych barier w pozyskiwaniu
srodkéw problemy przy rozliczaniu dotacji (27% wskazan). Zainteresowanie udzialem
w szkoleniach wykazatlo 73% badanych organizacji, tematy, ktérymi organizacje byly
najbardziej zainteresowane to pozyskiwanie funduszy i zarzadzanie projektami ze srodkow
POKL z innych $rodkéw publicznych i zrédel niepublicznych.

* Propozycja cyklu szkoleniowego w postaci Nowosadeckiej Szkota Aktywnych
Organizacji Pozarzadowej jest odpowiedzia na obserwowane podczas realizacji w 2011 roku
trzech projektéw zainteresowanie przedstawicieli nowosadeckich organizacji udziatem
w szkoleniach i poglebianiem swojej wiedzy. Z obserwacji wynika iz czgs¢ przedstawicieli
organizacji chce poszerzaé i poglebiaé swoja wiedze, niestety doswiadczenia pokazuja
ze znaczna ilo$é organizacji nie wykazuje checi uczestnictwa w szkoleniach, a jesli bierze
w nich udziat czyni to niemal z przymusu. Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych chce wyjs¢
naprzeciw aktywnym i chetnym do nauki organizacja pozarzadowym z terenu miasta
Nowego Sacza przygotowujac dla nich cykl szkoleniowym poglebiajacy ich wiedzg.
Skierowanie wsparcia do wezszej grupy ale chetnych do poszerzania wiedzy i umiejgtnosci
organizacji pozarzadowych bedzie bardziej skutecznie niz rekrutowanie niemal na silg
przedstawicieli wielu organizacji pozarzadowych. Majac na uwadze doswiadczenia z roku
2011 chcemy poszerzy¢ wiedze przedstawicieli organizacji pozarzadowych z kwestie nie
zwiazane bezposrednio z technicznym przygotowaniem projektow ale w sposdb istotny
laczacy sie¢ z realizacja zadan publicznych oraz realizowaniem statutowej dzialalnosci
organizacji pozarzadowych.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupa docelowa realizowanego zadania beda przedstawiciele (czlonkowie, dziatacze,
pracownicy i wolontariusze) organizacji pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sgcza,
ktérzy zamieszkuja na terenie miasta Nowego Sacza. Na terenie miasta Nowego Sacza
aktywnie dziala okolo 150 organizacji pozarzadowych. Przewidujemy iz w cyklu
szkoleniowym wezmie udziat 16 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

n




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki spos6b przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadania'"

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/eferenei’ otrzymal/at—rﬂmali” dotacje
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktére zostaty dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji'"”

Nie dotyczy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

" Zadanie ,,Nowosadecka Szkola Aktywnych Organizacji Pozarzadowych — poziom
podstawowy” ma na celu wzmocnienie potencjalu nowosadeckich organizacji
pozarzadowych w zakresie podstawowych umiejetnosci prowadzenia organizacji
pozarzadowe;. : '

Powyzsze zalozenia bedziemy realizowac poprzez nastepujace cele szczegétowe:

v' Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych w zakresie zarzadzania strategicznego organizacja

v’ Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zakresie wspdtpracy z samorzadem ‘

v' Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnoéci przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych w zakresie zarzadzania organizacja w tym wspolpraca
z wolontariuszami

v' Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zakresie zrédel finansowania organizacji i metod
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych

v’ Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych ~w  zakresie  ksztaltowania  wizerunku organizacji
pozarzadowych :

Cele zadania s3 spojne z celem operacyjnym III — 2 Budowa zintegrowanego i obywatelsko
Swiadomej wspélnoty lokalnej Strategii Rozwoju Nowego Sacza 2020.

Cele zadania sa zgodne z gléwnym celem Program wspotpracy miasta Nowego Sacza
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnoéé
pozytku publicznego na rok 2012, ktérym jest budowanie partnerstwa miedzy administracja
publiczna i organizacjami w srodowisku lokalnym, czemu shuzy wspieranie organizacji
w realizacji waznych celéw spolecznych. Realizacja zadania wpisuje si¢ w obszar
»~Pobudzanie rozwoju IIT sektora™ pkt. 4 organizacja szkolen dla organizacji pozarzadowych
w ramach priorytetowych zadan publicznych Programu wspélpracy na rok 2012.




Cele zadania wpisujg sie w zalozenia ,,Program wspoipracy Wojewddztwa Malopolskiego
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2012”. Zadanie bezposrednio przyczyni si¢ do realizacji celu
szczegbtowe go numer 2 programu Wspdtpracy tj. Wzmocnienie potencjatu - ludzkiego,
organizacyjnego, wizerunkowego i kooperacyjnego - sektora pozarzgdowego w Malopolsce
stuzqgce lepszej realizacji zadan publicznych i rozwojowi spoleczenstwa obywatelskiego.
Cele oferty sg rowniez spojne z celem strategicznym Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolska 2015 ,,Wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarczej regionu, obszaru wiedzy
i aktywnosci spoleczefistwa oraz z Narodowa Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego na lata 2007-2013, ktéra koncentruje si¢ na osiagnieciu optymalnego
poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym. Z diagnozy sytuacji Trzeciego Sektora
bardzo jasno wynika, ze jego potencjat nadal jest zbyt skromny, aby moégt wypeiac
nalezycie przypisane mu funkcje. II Priorytet Strategii - Dzialanie 2.1 - nakierowane jest na
wzmocnienie potencjatu sektora pozarzadowego. Shuzyé temu powinny inicjatywy
skierowane na wspieranie budowy zaplecza spotecznego organizacji pozarzagdowych, w tym
rozwoju profesjonalnego personelu NGOs (www.pozytek.gov.pl).

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie bedzie realizowane na terenie miasta Nowego Sacza.
Wsparcie logistyczne bedzie prowadzone z Krakowa.

8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznegom

Dzialanie I Promocja zadania

Realizacje zadania rozpoczniemy od podjecia promocji naszego przedsigwzigcie wsrod
organizacji pozarzadowych z terenu powiatu miasta Nowego Sacza. Organizacje
pozarzadowe z terenu miasta Nowego Sacza zostang zaproszone mailowo oraz telefonicznie
na cykl szkoleniowy w ramach realizacji zadania. Informacje o cyklu szkoleniowym pt.
.Nowosadecka Szkota Aktywnych Organizacji Pozarzadowych — poziom podstawowy”™
bedziemy rozsyla¢ w formie malingu do nowosadeckich organizacji pozarzadowych ktore
posiadamy w swojej bazie organizacji (okolo 70 adreséw). Informacje o cyklu beda
zamieszczane w aktualnosciach na stronie www.bis-krakow.pl

Informacje o cyklu szkoleniowym beda zamieszczane na portalu www.ngo.pl , zostang
przesytane do Urzedu Miasta Nowego Sacza z prosba o zamieszczenie ich w zaktadce
http://www.nowysacz.pl/organizacje-pozarzadowe . Podczas promocji zadania bedziemy
korzystaé¢ ze wsparcia Urzedu Miasta Nowego Sacza. Szczegélne znaczenie promocja bedzie
miala podczas prowadzenia rekrutacji do cyklu szkoleniowego (opis rekrutacji dziatanie II).
Celem dziatalnosci promocyjnej bedzie rekrutacja uczestnikow do cyklu szkoleniowego
i upowszechnianie jego rezultatow. Wszystkie materialy promocyjne,  informacyjne
i materiaty szkoleniowe beda opatrzone logo i stosowng informacjg dot. finansowania
zadania.




Dzialanie II Prowadzenie Nowosadeckiej Szkoly Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom podstawowy

Organizacjom pozarzadowym =z miasta Nowego Sacza proponujemy udzial
w siedmiodniowym cyklu szkoleniowym. Doswiadczenia pracownikéw Fundacji BIS
w dzialalnosci na rzecz wspierania organizacji pozarzadowych wskazujg, ze
przeprowadzenie cyklu szkoleniowego dotyczacego funkcjonowania — organizacji
pozarzadowej dla zamknietej grupy przedstawicieli organizacji pozarzadowych jest bardzo
istotne dla rozwoju najbardziej aktywnych organizacji.

W cyklu szkoleniowy wezmie udzial 16 przedstawicieli organizacji pozarzadowych z
miasta Nowego Sacza, aby ukoniczy¢ cykl i otrzymaé certyfikat uczestnik bedzie musiat
uczestniczy¢ w 70% zaje¢. Zajecia beda miaty forme warsztatows, gdyz sprzyja ona
integracji grupy stanowiac réwnoczesnie najbard-iej skuteczny sposob przyswajania nowej
wiedzy i umiejetnosci przez osoby doroste. Daje mozliwos¢ uruchomienia ich potencjatu i
zasobow wiedzy merytorycznej, ktéra moze byc cenna dla pozostaiych czlonkow grupy
szkoleniowej. Forma warsztatowa sprzyja rownie nawigzywaniu wspolpracy pomiedzy
przedstawicielami réznych organizacji bioracych udziat w szkoleniu, przyczyniajgc si¢ w ten
sposob do integracji sektora pozarzadowego.

Rekrutac]a uczestnikéw Nowosadeckiej Szkoly Aktywnych Organizacji Pozarzqdowych
~ poziom podstawowy bedzie prowadzona na caly cykl, bedzie miata charakter trzy

etapowy

Etap 1. Kandydaci beda przesytali (mailowo/poczta tradycyjnq) na formularzu zgloszema_
swoje Ccv oraz deklaracje Zarzadu organizacji 0 delegowaniu
cztonka/pracownika/wolontariusza na cykl szkoleniowy. Fundacja Biuro Inicjatyw
Spotecznych zadania przygotuje formularz zgloszeniowy oraz wzor deklaracji dla Zarzqdu (¢
delegacp czlerka/pracownika/wolontariusza na cykl szkoleniowy.

Etap 2. Opiekun grupy szkoleniowej oraz przedstaw1c1el Zarzadu Fundacji Biuro Inicjatyw
Spotecznych przeprowadza analize dokumentéw kandydatéw do Nowosadeckiej Szko%y
Aktywnych Orgamzacp Pozarzadowych — poziom podstawowy.

Etap 3. Opiekun grupy szkoleniowej oraz przedstawiciel Urzedu Miasta Nowego Sacza
przeprowadzg rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do Nowosadeckiej Szkotly
Aktywnych Organizacji Pozarzadowych — poziom podstawowy. Podczas rozmowy badana
bedzie motywacja kandydata oraz zaangazowanie w dziatalno$¢ w III sektorze.

Z rekrutacji zostanie przygotowany protokét. Prowadzenie trzy etapowej rekrutacji bedzie
mialo na celu unikniecie przypadkowosci w rekrutacji oraz bedzie miato na celu wybran‘ie
grupy o jednolitym poziom wiedzy oraz posiadajacej odpowiednio wysok1 poziom
motywacji do uczestnictwa w cyklu szkoleniowym.

W kazdym ze szkolen w ramach cyklu bedzie uczestniczyt opiekun grupy szkoleniowej ktory
bedzie dbat o cigglosci i spojnosé cyklu szkoleniowego. Do jego zadan bedzie nalezato
motywowanie uczestnikow do udziatu w zajeciach, bedzie przekazywat trenerom informacje
o grupie szkoleniowej. Bedzie czuwal nad prawidlowoscia procesu edukacyjnego. Opiekun
bedzie takze wykonywat funkcje logistyczne w projekcie.




Program i tematvka Nowosadeckiej Szkolv Aktywnvch Organizacji Pozarzadowvch -
Poziom podstawowy

Zarzadzanie strategiczne organizacja (2 dni)

Szkolenie, oparte bedzie na zasadzie uczenia przez doswiadczenie, ma na celu przekazanie
wiedzy i1 umiejetnosci koniecznych do myslenia w kategoriach strategicznego rozwoju
organizacji. Szkolenie realizowane jest za pomoca metod aktywnych (¢wiczen, pracy
grupowej, gier) oraz wyktadow, przygotuje uczestnikoéw do przeprowadzenia procesu
planowania strategicznego w swojej organizacji - wyposazy w podstawowe narzedzia
i wiedzg oraz pozwoli skonfrontowaé doswiadczenia uczestnikéw w tej materii.

Program szkolenia:

- obszary funkcjonowania mojej organizacji — diagnoza stanu obecnego
- planowanie strategiczne w organizacji - czym jest?

- jak uruchomié proces planowania strategicznego i jakie sg jego etapy?
- misja i-wizja - dlaczego sa takie wazne i jak je wypracowac?

- etap analizy wewngtrznej i zewngtrznej - mozliwe narzedzia i kryteria,
- formutowanie celéw strategicznych,

- metody wdrazania celéw strategicznych,

- jak konstruowac¢ plany operacyjne?

- monitoring i system wdrazania strategii,

- szanse i wyzwania zwigzane z planowaniem strategicznym.

Proponowana prowadzaca: Ewa Chromniak, Dorota Kobylec

Wspélpraca organizacji pozarzadowych z samorzadem- uregulowania prawne
wspolpracy i przyklady dobrych praktyk (1 dzien)

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedza si¢ jak organizacje pozarzadowe moga
wspolpracowaé z samorzadami wszystkich szczebli. Zostang przedstawione mechanizmy
tworzenia programu wspolpracy. Zaprezentowane zostang dobre praktyki.

Program szkolenia:

- podstawy prawne;

- obszary i narzedzia wspélpracy;

- jak podniesé skutecznos¢ wspodtpracy z samorzadem?

- samoorganizacja III sektora.

Proponowani prowadzacy: Tomasz Otko
Wspélpraca z wolontariuszami w organizacji pozarzadowej (1 dzien)

Podczas szkolenia uczestnicy zdobedg wiedze jak skutecznie wlacza¢ do dziatan
w organizacji wolontariuszy.

Program szkolenia:

- wprowadzenie do wolontariatu;

- kroki w zakresie planowania/organizacji wolontariatu;
- obszary i zakres prac dla wolontariuszy:




- sposoby rekrutacji wolontariuszy;

- motywowanie i nagradzanie ochotnik6w;

- kontrakt oczekiwan wolontariusz-organizacja;

- rola i zakres prac koordynatora wolontariatu

- jak zostaé organizacja przyjazna wolontariuszom?

Proponowani prowadzacy: Julia Chojnacka, Anna Rodacka
Przeglad zrédel finansowania organizacji pozarzadowej (1 dzien)

Celem szkolenia jest przyblizenie przedstawicielom organizacji pozarzadowych informacji
o dostepnych funduszach na prowadzenie dziatalnosci statutowej. Podczas szkolenia zostang
zaprezentowane krajowe i europejskie zrodia finansowania, w tym zrédia publiczne
i prywatne, a takze podstawowe zasady pozyskiwaniz. grantéw. Szkolenie bedzie
prowadzone metoda warsztatows.

Program szkolenia:

- Pozyskiwanie funduszy przez organizacje pozarzadowe — podstawowe zasady.

- Filozofia grantodawcow - czyli jak skutecznie aplikowa¢ o srodki.

- Przeglad europejskich zrodel finansowania ngos (publiczne i prywatne).

- Przeglad polskich zrédet finansowania ngos (publiczne i prywatne).

- Kilka uwag o innych grantodawcach.

- Jak jeszcze zabieraé sie za szukanie finansowania? Informacje, kontakty, partnerstwa.

Propohowani prowadzacy: Ewa Chromniak, Dorota Kobylec, Elzbieta Kosieniak, Anna
Pasieka, Tomasz Otko

Jesli ‘nie dotabje to co? Metody i techniki pozyskiwania srodkow ze Zrodel
pozabudzetowych. (1 dzien) :

Celem szkolenia jest wskazanie innych mozliwosci pozyskiwénia funduszy przez organizacje
pozarzadowe niz ze zrédet budzetowych. Uczestnicy poznanaja specyfike wspotpracy
z biznesu, a takze metody i techniki zachecania przedstawicieli biznesu do wspétpracy.

- wspblpraca z biznesem; - )

- przygotowanie oferty sponsorskie;j; |
- przyktady dobrze zaplanowanej i przeprowadzonej kampanii fundraisingowych.
Proponowani prowadzacy: Barbara Siorek

Ksztaltowanie wizerunku organizacji pozarzadowej (1 dzien)

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy o sposobach promocji organizacji
pozarzadowej. Podczas szkolenia uczestnicy beda wykonywac ¢wiczenia majace na celu
prze¢wiczenie poznanych technik. '
Program szkolenia:

- w jaki spos6b dbaé o wizerunek organizacji pozarzadowej i dlaczego jest to wazne;

- metody i techniki informowania spotecznosci o celach i dziataniach organizacji;

- najbardziej odpowiednie narzedzia dla organizacji;

- jak planowa¢ dzialania promocyjne w organizacji:
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Proponowani prowadzacy: Barbara Siorek, Anna Pasieka

Opis proponowanych prowadzacych szkolenia znajduje si¢ w punkcie V.l1. wniosku
o dofinansowanie.

W wyjatkowej sytuacji szkolenia moga prowadzi¢ osoby nie wymienione w pkt V.1 wniosku
o dofinansowanie, ale posiadajace niezgorsze kwalifikacje.

Przed i po kazdym szkoleniu bedzie przeprowadzona ankieta. Na poczatku i na
zakonczenie calego cyklu szkoleniowego uczestnicy wypelnia pretest i posttest z
elementami testu wiedzy nt. realizowanego cyklu szkoleniowego. Wyniki testow zostana
opracowane i przekazane w sprawozdaniu z realizacji zadania Urzgdowie Miasta Nowego
Sacza. Wykonane to zostanie w ramach umowy wolontariackie;j.

Proponowane rozwigzanie pozwoli na dalszg aktywizacje i wzmacnianie NGOs z obszaru
miasta Nowego Sacza.

Dla uczestnikoéw zostaty przewidziane materiaty szkoleniowe i poczgstunek (kawa, herbata,
ciastka).

9. Harmonogram13 )

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 19 marca 2012 do 15 czerwca 2012

Poszczegblne dzialania w zakresie Terminy realizacji Oferent lub inny

realizowane%o zadania poszczegolnych dzialan | podmiot

publicznego Y odpowiedzialny
za dziatanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego

I Promocja zadania 19 .03.2012 - Fundacja Biuro

15.06.2012 Inicjatyw Spolecznych
v' mailing do organizacji 19.03.2012—-30.03.2012
znajdujacych sie w bazach

Fundacji BIS z zaproszeniem do
udziatu w cyklu szkoleniowym;
v’ zamieszczanie informacji na 19.03.2012—- 15.06.2012
temat cyklu szkoleniowego na
stronie internetowe]j Fundacji
www.bis-krakow.pl jak réwniez
na stronie regionalnego
matopolskiego serwisu
Www.ngo.pl;
http://www.nowysacz.pl/organiza
cje-pozarzadowe

II Prowadzenie Nowosadeckiej Szkoly | 19.03.2012- 15.06.2012 | Fundacja Biuro
Aktywnych Organizacji Inicjatyw Spolecznych
Pozarzadowych — poziom podstawowy
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nawiazanie wspolpracy z 19.03.2012-30.03.2012
trenerami;
mailing do organizacji z 19.03.2012-31.03.2012

informacjg o naborze do
Nowosadeckiej Szkoly
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
podstawowy
przyjmowanie zgtoszen od 19.03.2012 —09.04.2012
kandydatow do Nowosadeckiej
Szkoty Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
podstawowy

analiza zgloszen kandydatéw do | 10.04.2012 —20.04.2012
Nowosadeckiej Szkoty
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
podstawowy oraz
przeprowadzenie rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami.
realizacja szkolen w ramach 21.04.2012 -15.06.2012
Nowosadeckiej Szkoty "
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
podstawowy
prowadzenie ewaluacji szkolen w | 20.04.2012- 15.06.2012
ramach Nowosadeckiej Szkoty
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych — poziom
podstawowy

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Rezultaty ilosciowe twarde:
liczba NGOs poinformowanych o cyklu szkoleniowym w ramach zadania — mailowo

70

liczba przeprowadzonych dni szkolen - 7

liczba przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzqdowych ktorzy ukoncza
cykl szkoleniowy — 13 0séb

liczba kompletéw materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw szkolef 112 sztuk.

Rezultaty jakosciowe (migkkie) zadania:

wzrost u uczestnikow szkolen wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania
organizacja pozarzadowa, wspdlpracy z samorzadem, zrédtami finasowania
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organizacji, metod pozyskiwania srodkow ze zrodel poza budzetowych oraz
ksztattowania wizerunku organizacji (na podstawie pretestu i posttestu przed i po
cyklu szkoleniowym).

Projekt przyczyni si¢ do wzmocnienia profesjonalizacji organizacji pozarzadowych z terenu
miasta Nowego Sacza. Realizacja zadania publicznego wzmocni wewnetrzng oraz
zewnetrzng strong dziatan nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Wzmocnienie sektora
pozarzadowego na poziomie kompetencji i motywacji wplynie na podniesienie ich
aktywnosci w S$rodowiskach lokalnych. Wynikiem realizacji zadania bedzie rowniez
integracja srodowiska nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Wartoscia dodang zadania
bedzie kontynuacja i rozszerzenie wspdtpracy Fundacji BIS z Urzedem Miasta Nowego
Sacza.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztéw (koszty s | g § Koszt Ztegoz Ztegoz
merytoryczne i 2|12 |E catkowity | wnioskowanej | finansowych
administracyjne zwigzanez | S | 8 | 7 (w21 dotacji (w zt) a’;‘;‘:‘s‘é’h
realizacjg zadania) % = g Sicidicow2 Intiyeh
2 S|z #rédet oraz wptat | Koszt do
= | ¥ i opfat adresatéw | pokrycia z
N (wzt)* wkiadu
osobowego, W.
tym pracy -

wynagrodzenie trenerow
prowadzacych szkolenia w
Nowosgdeckiej Szkole
Aktywnych Organizacji

| Pozarzadowych poziom
podstawowy (7 dni
szkoleniowych), /rachunek,
4.1 - | faktura, umowa o dzieto/ 7 | 870 | szkolenie 6090 6090 0 0

-| materiaty szkolenia w
Nowosgdeckiej Szkole
Aktywnych Organizaciji
Pozarzagdowych poziom
podstawowy (papier, tonery
do drukarek, kopiowanie
materiatow, dtugopis, itp.) 16
0s6b x 7 dni szkoleniowych
1.2 = 112 ffaktura, rachunek/ 112 6 | osoba 672 672 0 0

przerwa kawowa podczas
szkolern w Nowosadeckiej
Szkole Aktywnych
Organizacji Pozarzadowych
poziom podstawowy 16
0s6b x 7 dni szkoleniowych
1.3 = 112 /faktura, rachunek/ 112 | 10| osoba 1120 1120 0 0




1.4

Wystanie 60 listéw do NGO
z informacja o
Nowosadeckiej Szkole
Aktywnych Organizacji
Pozarzadowych poziom
podstawowy (znaczek,
koperta) / faktura, rachunek/

60 | 1,9 | sztuk

114

114 0

1.5

opiekun grupy szkoleniowej
w Nowosgdeckiej Szkole
Aktywnych Organizacji
Pozarzgdowych poziom
podstawowy /umowa
zlecenie/

3 [ 500 | miesigc

1500

1500 0

21

‘opracowanie ankiet,
podsumowanie wynikéw
pretestu i posttestu po cykiu
szkoleniowym Nowosadecka
Szkota Aktywnych
Organizacji Pozarzgdowych
poziom podstawowy
/umowa wolontariacka/

czynsz za pomieszczenie
biurowe, media w biurze,
wywoéz $mieci z biura

projektu /faktura, rachunek/

20 | 35 | godzina

3| 150 | miesigc

700

450

0 450

700

22

obstuga ksiegowa zadania
/umowa zlecenie

3| 78| miesigc

234

234 0

zadaniu publicznym na

przejazdy stuzbowe
opiekuna grupy szkoleniowej
Nowosadeckiej Szkoty
Aktywnych Organizacji
Pozarzgdowych poziom
podstawowy /bus, PKP,

zamieszczanie informacji o

stronie internetowej oferenta
lontariacka/

miesiac
(stawka

usredniona

270

2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 “Whnioskowana kwota dotacji 10 000 zt 84,03 %
2 Srodki finansowe wiasne'” 0zt 0%
3 Srodki finansowe z innych zrodet 450 zt 3,78 %
' ogotem (srodki finansowe

wymienione

w pkt 3.1—3.3)'"
3.1 wplaty i oplaty adresatow zadania 0zt 0%
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publicznego' "

3.2 $rodki finansowe z innych zZrodet
publicznych (w szczegdlnosci:
dotacje z budzetu

panstwa lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych,

srodki z funduszy strukturalnych)m

450 zt

3,78 %

pozostate'”

0zt

0%

-+ Wklad osobowy (w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkow)

1450 zt

12,19 %

5 Ogétem (srodki wymienione w pkt
1—4)

11 900 zt

100 %

3. Finansowe $rodKi z innych zrodel publicznychzl)

Nazwa organu Kwota $rodkow Informacja o tym, Termin rozpatrzenia
administracji , (w zb) czy wniosek (oferta) | —
publicznej lub innej 0 przyznanie w przypadku
jednostki srodkow wnioskow
sektora finanséw zostal(-a) (ofert) nie
publicznych rozpatrzony(-a) rozpatrzonych
" pozytywnie, czy tez | do czasu ztozenia
nie niniejszej oferty
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Fundusz dla 450 TAK/NIE" Nie dotyczy
Organizacji
Pozarzadowych

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Nie dotyczy

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

22)

Zespot Fundacji BIS, ktory bedzie realizowat projekt tworza osoby zaangazowane od 2005
roku w tworzenie osrodka wsparcia dla organizacji pozarzadowych. Doradcy i trenerzy
Fundacji BIS posiadaja kilkuletnie doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych,
doskonale znajacy problemy i zagadnienia, zwigzane z funkcjonowaniem organizacji III
sektora, w wyniku czego dobrze znaja potrzeby matopolskich organizacji oraz dysponuja
adekwatnym przygotowaniem do prowadzenia skutecznej dzialalnosci na ich rzecz.
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Zespot Fundacji BIS przewidziany do zaangazowania w realizacje zadania. W wyjatkowych
sytuacjach szkolenia moze prowadzié inna osoba nie wymieniona we wniosku o
kwalifikacjach nie gorszych niz osoby wymienione ponizej.

Ewa Chromniak

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji, Kierunku Nauki Polityczne Uniwersytetu
Jagielloniskiego, studiéw podyplomowych w zakresie Zarzadzania Ekonomia Spoteczna
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stypendystka Programu Socrates- Erasmus
(Unniversite de Rennes, Franca). Od 2002 r. prowadzi dzialania na rzecz upowszechniania
wiedzy i umiejetnosci w zakresie funduszy europejskich oraz wsparcie III Sektora w |
Malopolsce. Zaangazowana 'w budowe i rozw6j Regionalnego Osrodka Wspierania
matopolskich organizacji pozarzadowych oraz Regionalnego Osrodka Szkoleniowego EFS
funkcjonujacych w strukturze Fundacji Instytut Studiéw Strategicznych w Krakowie. W
latach 2005-2007 trenerka i doradczyni ROSZEFS, akredytowana przy Krajowym Osrodku
Szkoleniowym EFS w PARP. Spcjalistka EURO- NGO Programu Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci, absolwentka I edycji Szkoly Facylitatoréw Partnerstw oraz Szkoly
Treneréw Organizacji Pozarzadow;,ch STOP. Wspdtinicjatorka i wspotzatozycielka Fundacji
Biuro Inicjatyw Spotecznych. ' '
Dorota Kobylec

Absolwentka socjologii na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz studiow podyplomowych w
zakresie integiacji europejskiej w INP UJ; certyfikowana trenerka Pracowni Psychologicznej
Elzbiety Sottys; akredytowana trenerka oraz doradczyni kluczowa Regionalnego Os$rodka
EFS w Krakowie w latach 2005-2008; koordynatorka projektéw z obszaru edukacji i
rozwoju lokalnego finansowanych zaréwno (ze srodkow krajowych, jak i europejskich;
wspbtautorka publikacji Pomiedzy tozsamoscia a skutecznoscia Dobre praktyki spotecznego
konstruowania partnerstw lokalnych; wspolzalozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw
Spolecznych; dziala na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnych oraz wsparcia rozwoju
organizacji pozarzadowych. ‘ '

Elzbieta Kosieniak

Koordynatorka projektow ,,Aktywni w ekonomii spolecznej” finansowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dziatanie 7.2.2, ,,Przez profesjonalizm do sukcesu™
Szkolenia i doradztwo dla malopolskich organizacji pozarzadowych. Pelnila funkcjg
specjalistki ds. informacji i asystentki w wielu projektach, w 2007 Kierownik w
Regionalnym Oérodku EFS. Wspélinicjatorka i wspétzatozycielka Fundacji Biuro Inicjatyw
Spolecznych. Posiada doswiadczenie w zakresie przygotowania i wdrazania projektow, w
tym finansowanych ze <$rodkéw europejskich. Prowadzi doradztwo dla organizacji
pozarzadowych w zakresie: wniosku o dotacje, realizacji i sprawozdawczosci projektu
(kwalifikowalno$¢ wydatkéw), poszukiwania zrodel finansowania, przygotowywania
projektu i wniosku o dotacje. Prowadzi szkolenia i seminaria (dobre praktyki) w zakresie:
zréda finansowania NGO; przygotowanie projektu i wniosku o dotacje; zasady realizacji
projektu. '

Anna Pasieka

absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego na Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i
Politycznych; specjalnosé: europeistyka. od 2005 roku koordynatorka regionalnych i
ogblnopolskich projektéw w Fundacji Instytut Studiow Strategicznych. W latach 2005 —
2007 pracowata w Regionalnym Osrodku Europejskiego Funduszu Spolecznego przy ISS
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(asystentka projektu, koordynatorka ds. promocji). Przygotowuje wnioski  projekty
nakierowane na profesjonalizacje liderow lokalnych i aktywizacje Srodowisk pozarzadowych
w Matopolsce. Od grudnia 2007 roku zalozycielka i czlonkini zarzadu Fundacji Biuro
Inicjatyw Spotecznych w Krakowie. Zaangazowana W tworzenie Osrodka Wsparcia dla
organizacji pozarzadowych w Matopolsce. W ramach osérodka wsparcia dla NGO min.
$wiadezy ushugi informacyjne poprzez tworzenie i upowszechnianie .Biuletynu dla
malopolskich NGOs”, opieke nad matopolskim portalem www.malopolskie.ngo.pl. Prowadzi
doradztwo dla organizacji pozarzadowych w zakresie: poszukiwania zrédet finansowania,
przygotowywania projektu i wniosku o dotacje, ekonomii spolecznej. Prowadzi szkolenia i
seminaria informacyjne dla NGO w zakresie ,PR organizacji pozarzadowej”, ..Ekonomia
spoteczna — nowe metody zapobiegania wykluczeniu spolecznemu”.

Tomasz Otko

Zaangazowany Ww dzialania na rzecz rozwoju III sektora. Konsultant organizacj
pozarzadowych w zakresie Zrodet finansowania i przygotowania projektow oraz w kwestiach
formalno-prawnych zwigzanych z powolywaniem oraz funkcjonowaniem —organizacji
pozarzagdowych. Czlonek Zarzadu Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych. Posiada
do$wiadczenie w przygotowaniu i koordynacji projektéw spotecznych. Pracowat m.in. na
stanowisku koordynatora ds. szkolen w Regionalnym Osrodku Szkoleniowym Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Pehil funkcje kierownika Regionalnego Osrodka EFS. Byt
koordynatorem  projektu szkoleniowo-doradczego  dla  organizacji pozarzadowych
,.Profesjonalnie znaczy skutecznie. Szkolenia i doradztwo dla matopolskich organizacji
pozarzadowych”, wspétfinansowanego w 2006r. ze srodkow UMWM. ‘

Julia Chojnacka

Pracuje w Fundacji BIS od marca 2010r. Asystentka koordynatora projektu ..Matopolski
Oérodek Wsparcia organizacji pozarzadowych w okregu o$wiecimskim i nowotarskim™
finansowanego ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Matopolskiego w roku
2010, Specjalistka ds. rekrutacji, promocji i szkolen w projekcie ,,Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spofecznej” wspolfinasowanego z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego. = Specjalistka  ds. wolontariatu w  projekcie ,.Profesjonalnie  znaczy
skutecznie...” wspotfinansowanego z Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich oraz ,,Pasja pomagania-rozwijamy wolontariat w Matopolsce™ finansowanego
ze $rodkéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego. Ponadto od czerwca
2010r. odpowiedzialna za rozwdj Regionalnego Centrum Wolontariatu W Krakowie
dziatajacego przy Fundacji BIS. Trenerka, kootrenerka i prowadzaca szkolenia dla
wolontariuszy oraz koordynator6w wolontariatu. ‘ '

Anna Rodacka

Pracuje w Fundacji BIS od marca 2010r. Opiekunka grupy szkoleniowej Szkota Liderow
NGO w ramach projektu ,,Budzimy aktywnos¢ 1 rozwijamy kompetencje matopolskich
organizacji” wspoétfinansowanego Z Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich oraz Asystentka koordynatora projektu ,,Sprawne i aktywne podmioty
ekonomii spotecznej” wspoélfinasowanego Zz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Koordynatorka projektu projektu _Profesjonalnie znaczy skutecznie.. .” wspotfinansowanego
z Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich oraz projektu ,.Pasja
pomagania - rozwijamy wolontariat W Matopolsce” finansowanego ze $rodkow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego. Jako koordynatorka i Specjalistka ds.
wolontariatu od czerwca 2010 odpowiedzialna za rozw6j Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Krakowie dzialajacego przy Fundacji BIS. Trenerka, kootrenerka 1
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prowadzaca szkolenia dla wolontariuszy oraz koordynatoréw wolontariatu.

Barbara Siorek

Coach organizacji pozarzadowych, fundraiser, doradza jak promowaé sztuke i dobrze
zaplanowa¢ rozwdj zawodowy, kierownik Akademickiego Biura Karier ASP w Krakowie. W
latach 2001-2007 specjalistka ds. sponsoringu Fundacji dla UJ, koordynator projektow,
pelnomocnik Zarzadu Fundacji dla UJ ds. Wolontariatu do stycznia 2008 roku,
pomystodawca wielu projektow Fundacji: Konkursu Wiedzy o UJ (od 2003-2006) —
nagrodzony Krysztalami Soli, nominowany w poétfinalach konkursu Pro Publiko Bono;
konferencji Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu (2007), wieloletnia wspotorganizatorka z
ramienia Fundacji Salonu Szkét Wyzszych Targéw Edukacyjnych w Krakowie (od 2001 do
2006), organizatorka z ramienia Fundacji promocji U] w Rzymie (2006), Zjazdow
Absolwentéw UJ w ramach Klubu Absolwenta UJ i wielu innych dzialan Fundacji.
Absolwentka Szkoly Lider6w Spoleczefistwa Obywatelskiego Polsko-Amerykanskiej
F undacp Wolnosc1

Osoba pefcha role oplekuna grupy szkoleniowej bedzie uczestniczyla w kazdym ze
szkolen w ramach cyklu. Opiekun grupy szkoleniowej ktéry bedzie dbal o cigglosci i
spdjnos¢ cyklu szkoleniowego. Do jego zadan bedzie nalezato motywowanie uczestnikéw do
udziatu w zajeciach, bedzie przekazywat trenerom informacje o grupie szkoleniowej. Bedzie
czuwal nad prawidlowos$cig procesu edukacyjnego. Opiekun bedzie takze wykonywaJ
funkqe loglstyczne oraz zarzadcze w projekcie.

Proponowana osoba na stanowisko opiekuna grupy szkoleniowej Anna Sobezyk — Turek.

Anna Sobezyk — Turek

Absolwentka' socjologii i studiéw biologiczno — geograficznych na Uniwersytecie
Jagiellonskim. W czasie studiéw udzielata sie w Kole Naukowym Studentéw Socjologii UlJ,
gdzie brala udzial w realizacji kilkunastu projektéw badawczych dotyczacych muin.
aktywnosci spolecznej mlodziezy, praw cztowieka, dialogu obywatelskiego oraz ewaluacji
szkolen. Przygode z Fundacja BIS zaczynata jako wolontariuszka w projekcie Samorzqdowa
Akademia Wspolpracy. Obecnie zajmuje si¢ promocja i ewaluacja prOJektu Sprawne i
a.ktywne podm1oty ekonomn spoleczne;.

K51e;gowy zadania bedzie odpowiadat za ksiggowanie dokumentéw w ramach realizacji
zadania, przygotowanie uméw, wykonywanie przelewow bankowych oraz przygotowanie
czgsci finansowej sprawozdania z realizacji zadania. Osoba na to stanowisko zostanie
wskazana w p6zniejszym terminie.

Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych dysponuje doswiadczonym zespotem projektowym
posiadajacym wysokie kompetencje merytoryczne.

W dzialaniach realizowanych w ramach zadania Fundacja bedzie wspierana przez
wolontariuszy — przygotowanie zakladki na stronie Fundacji BIS i zamieszczanie w niej
informacji o realizowanym zadaniu (15 godzin) oraz przygotowanie ankiet oraz pretestu i

posttestu w ramach cyklu szkoleniowego oraz opracowanie wynikéw (20 godzin pracy).
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2, Zasobg' rzeczowe oferenta/eferentow’) przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania™

Do realizacji zadania zostang wykorzystane zasoby Fundacji Biuro Inicjatyw Spotecznych:
- komputery

- laptopy

- rzutnik

- drukarki

- kserokopiarka

- fax

- telefony

- baza teleadresowa organizacji pozarzadowych

Powyzsze przedmioty sa trudne do oszacowania finansowego.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
. wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczng)

* Fundacje BIS tworzy zespot, ktory zrealizowat liczne projekty dot. promocji wiedzy 1
umiéjetnosci w zakresie pozyskiwania srodkéw europejskich oraz nakierowanych na rozwoj
i profesjonalizacje III sektora w Malopolsce.

Fundacja BIS w okresie swojej trzyletnie] dziatalno$ci od marca 2008 do stycznia 2012 roku
zrealizowala nastepujace projekty:

BUDZIMY AKTYWNOSC NGOS, zrodlo dofinansowania: Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, budzet projektu: 163 475 PLN, w tym 146 830 PLN ze $rodkéw dotacji,
okres realizacji: 1 sierpnia 2008 r. do 31 grudnia 2008r. Celem gléwnym projektu byto
wzmocnienie harmonijnego rozwoju sektora organizacji pozarzadowych w Malopolsce.
Realizacja projektu przyczynita si¢ do podniesienia poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci
w zakresie zarzadzania i rozwoju NGOs wsréd organizacji pozarzadowych z obszaru
wojewodztwa matopolskiego. Poprzez adresowanie dziatan do organizacji z mniejszych
miejscowosci oraz nowopowstalych i mniejszych NGOs, a takze prowadzenie dziatan
(szkolen, dyzuréw doradczych) w mniejszych miejscowosciach projekt przyczynil si¢ do
niwelowania dysproporcji rozwojowych Matopolski i wyréwnywania szans organizacji z
obszarébw z poza najwiekszych aglomeracji miejskich. Poprzez realizacje dziatan
promocyjnych z zakresu samoorganizacji III sektora zostala upowszechniona idea
wspolpracy wewnatrzsektorowej. Przedsiewziecie z pewno$cig przyczynilo sig do
wzmocnienia harmonijnego rozwoju organizacji pozarzadowych w wojewodztwie.

BUDZIMY AKTYWNOSC NGO’S - PROMOCJA SAMOORGANIZACJI IH
SEKTORA W MALOPOLSCE, zrédio dofinansowania: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego; budzet projektu: 15 055 PLN, w tym 14 000 PLN ze srodkow
dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2008 r. do 31 listopada 2008 r. Celem gléwnym projektu
byto szersze upowszechnienie w Matopolsce idei samoorganizacji 111 Sektora tj. zwigkszenie
zainteresowania problematyka i wzrost poziomu wiedzy NGOs z tego zakresu. Poprzez
realizacje projektu ,,Budzimy aktywnos¢ NGOs — promocja samoorganizacji III sektora w
Matopolsce”, Fundacja Biuro Inicjatyw Spolecznych przyczynita si¢ do upowszechnienia w
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Matlopolsce idei samoorganizacji trzeciego sektora. Spotkania organizowane w ramach
projektu zachecaly organizacje pozarzadowe do podejmowania inicjatyw i poprzez przyjeta
metode uczenia przez ,dobre praktyki” wykazaly korzysci wynikajace z tworzenia
federacji.

CENTRUM DORADCZO - SZKOLENIOWE DLA ORGANIZACIJI
POZARZADOWYCH W OKREGU OSWIECIMSKIM, zrédto dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, budzet projektu: 25 554,00 PLN, w tym
24 987 PLN ze srodkéw dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2008r. do 15 grudnia 2008r.
Projekt “Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych w okrggu
oswigcimskim” mial na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spolecznej trzeciego sektora
poprzez wyréwnanie szans organizacji pozarzadowych z terenu powiatéw: olkuskiego,
chrzanowskiego, oswiecimskiego i wadowickiego. Gltéwnym celem przedsiewzigcia byto
podnoszenie standardéw dziatania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacje ich
kadry. W ramach projektu jego uczestnicy nabyli wiedzg i umiejetnosci w zakresie
przygotowania prOJektu budzetu i wnioskdw, pozyskali indywidualne wsparcie w ramach
doradztwa; zdobyli i zostali zmotywowani do kontynuowania dziatan na rzecz orgamzaql
pozarzqdowych wymienili doswiadczenia. :

CENTRUNI DORADCZO -  SZKOLENIOWE DLA  ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W OKREGU NOWOTARSKIM, zrodlo dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Malopolskiego, budzet projektu: 25 555,00 PLN, w tym
24 988 PLN ze $rodkéw dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2008r. do 15 grudzien 2008
Projekt - “Centrum Doradczo-Szkoleniowe dla organizacji pozarzadowych w okregu
nowotarskim” miat na celu wsparcie rozwoju infrastruktury spolecznej trzeciego ‘sektora
poprzez wyréwnanie szans organizacji pozarzadowych z terenu powiatéw: tatrzanskiego;
suskiego 1 nowotarskiego. Gléwnym celem przedsiewziecia bylo podnoszenie- standardow
dzialania organizacji pozarzadowych poprzez profesjonalizacje ich kadry. W ramach
projektu, jego uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci w zakresie przygotowania projektu,
budzetu i wnioskéw, pozyskali indywidualne wsparcie w ramach doradztwa; zdobyli, zostali
zmotywowani do kontynuowania dzialan na rzecz organizacji pozarzadowych, wymienili
doswiadczenia. Zrealizowano 7 szkolen (8 dni szkoleniowych) w dwoch miejscowosciach
okregu’ nowotarskiego: Nowym Targu i Poroninie oraz 9 szkolen (10 dni szkoleniowych)
w czterech miastach okregu oswiecimskiego: Andrychéw, Libiaz, Olkusz i Zator. Tematyka
dotyczyta problematyki tworzenia projektow oraz wnioskéw o dofinansowanie dzialan
organizacji pozarzadowych, konstruowania budzetu oraz rachunkowosci w organizacji
pozarzadowej. Szkolenia zostaly przeprowadzone w miesiacu pazdzierniku i listopadzie
2008r. roku i uczestniczyto w nich 216 organizacji z woj. matopolskiego. Dyzury w ramach
Mobilnego Punktu Doradczego zostaly przeprowadzone w: Nowym Targu, Czorsztynie,
Poroninie, Suchym, Suchej Beskidzkiej (dwa razy) Andrychowie (dwa razy), Chrzanowie,
Libigzu, Oswiecimiu (dwa razy), Brzeszczach oraz w Zatorze. W sumie zrealizowano 14
dyzurdéw, w ktérych wziely udziat 63 organizacje pozarzagdowe, reprezentowanych przez 70
0so6b. W ramach projektu $wiadczone bylo rowniez doradztwo specjalistyczne dla organizacji
pozarzadowych z zakresu: zrodia finansowania NGO; przygotowanie projektu i wniosku o
dotacje; zagadniem'a formalno-prawne (statut, KRS, przygotowanie dokumentow do
rejestracp organizacji, status OPP); ksiegowos¢ NGO; zasady rozliczania dotacji.

W sumie przeprowadzono 30 godzin doradztwa dla organizacji pozarzadowych.

W ramach projektu dziatat Punkt Obstugi Inicjatyw Spolecznych (POIS). Podczas dyZuréW
w POIS koordynator projektu udzielal podstawowych informacji na temat funkcjonowania
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NGO - w zakresie zrodel finansowania NGOs, przygotowania projektu, aktualnych
konkurséw grantowych itp.

DOBRE PRAKTYKI WE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ

Liderem projektu bylo Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL, Fundacja
Biuro Inicjatyw Spotecznych byla partnerem projektu. zrodlo dofinansowania: Mechanizm
Finansowy EOG i Norweski Mechanizm Finansowy w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych, Komponentu III Réwne szanse i integracja spoleczna. Budzet projektu:
290 189 zt PLN, w tym 290 189 PLN ze srodkéw dotacji, okres realizacji: 1 sierpnia 2008r.
do 30 wrzeénia 2009r. Celem projektu byla popularyzacja idei wspolpracy partnerskiej
poprzez upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk. Cel projektu byt realizowany
poprzez jako$ciowe badania pigciu wybranych partnerstw, na ich podstawie opracowanie
studiéw przypadkéw dobrych praktyk, sformulowanie rekomendacji (raport) oraz szeroka
promocje prowadzonych dziatan i wypracowanych rezultatow.

IH»MALOPOLSKIE TARGI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH. zadanie zlecone
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, kwota zlecenia: 24 560 PLN,
termin realizacji: 3 pazdziernika 2008r. Celem projektu byla integracja sektora
pozarzadowego w Malopolsce oraz promocja jego dziatan wérod mieszkancow Krakowa i
turystow. - W dniu Targow 2z inicjatywy Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Malopolskiego odbylo si¢ réwniez spotkanie przedstawicieli, gmin- i powiatow,
odpowiedzialnych za wspolprace z sektorem pozarzadowym. Samorzadowcy podczas
spotkania- we wilasnym gronie omowili wazne kwestie zwiazane ze wspolpracg z
organizacjami pozarzadowymi, oraz zapoznali si¢ z przyktadami dobrych praktyk. Druga
impreza towarzyszacg byla gra uliczna dla miodziezy zorganizowana przez Salezjanski
Wolontariat Misyjny. Celem zabawy byla promocja wolontariatu, a tym samym zachecenie
miodziezy do zaangazowania si¢ w dziatalnosc pozarzadowa.

MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -
edycja 2009

W wyniku konkursu Urz¢du Marszalkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego powstata Sie¢
Matopolskich ~ Osrodkow Wsparcia ~ Organizacji Pozarzadowych (MOWOP) na
terenie nastepujacych okregow: Krakow, Tamoéw, Nowy Sacz, Nowy Targ, Os$wiecim.
Fundacja BIS prowadzita od potowy marca do 11 grudnia 2009r. MOWOP na terenie
Os$wiecimia i Nowego Targu. Zadania, jakie realizowaly osrodki, to przede wszystkim:
éwiadczenie fachowego, wicloaspektowego poradnictwa i doradztwa dla organizacji
pozarzadowych; organizacja profesjonalizujacych szkolen i warsztatow dla organizacji
pozarzadowych; porady specjalistow z réznych dziedzin; wspieranie rozwoju zatrudnienia w
organizacjach pozarzagdowych; wspieranie T0zZwoju zarzadzania poprzez jakos¢ W
organizacjach pozarzadowych; doradztwo i pomoc W tworzeniu nowych organizacji
pozarzadowych; pomoc W poszukiwaniu partnerow i zawiazywaniu partnerstw dla realizacji
projektow; monitoring inicjatyw na terenie dziatalnosci osrodka pod katem realizacji
wspolnych projektow i programow na rzecz spolecznosci lokalnej (np.: baza realizowanych
na terenie osrodka projektéw); zapewnienie merytoryczno-technicznego zaplecza dla
Malopolskiej Rady Pozytku Publicznego.

MAEOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -

edycja 2010

W wyniku konkursu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego powstata Sii] 7
na

Matopolskich  Osrodkow Wsparcia _ Organizacji Pozarzadowych (MOWOP)

21



terenie nastepujacych okregéw: Krakow, Tarnow, Nowy Sacz, Nowy Targ, Oswiecim.
Fundacja BIS prowadzita od 1 maja do 30 listopada 2010r. MOWOP na terenie okregu
Krakowskiego, Nowotarskiego i Oswiecimskiego. Lacznie byto to 13 powiatéw. Zadania,
jakie realizowatly osrodki, to przede wszystkim: swiadczenie fachowego, wieloaspektowego
poradnictwa i doradztwa dla organizacji pozarzadowych; organizacja profesjonalizujacych
szkolen i warsztatdéw dla organizacji pozarzadowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nowelizacji ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie); porady
specjalistow z roznych dziedzin; wspieranie rozwoju zatrudnienia w organizacjach
pozarzadowych; wspieranie rozwoju zarzadzania poprzez jako$¢ w organizacjach
pozarzadowych; doradztwo i pomoc w: tworzeniu nowych organizacji pozarzadowych;
organizacja foréw organizacji pozarzadowych; wsparcie dzialan Malopolskiej
Rady Pozytku Publicznego; monitoring inicjatyw na terenie dziatalnosci osrodka pod katem
realizacji wspblnych projektéw i programéw na rzecz spotecznosci lokalnej (np.: baza
realizowanych na terenie osrodka proj ektow).

KIERUNEK WSPOEPRACA — CZAS NA PIERWSZY KROK

Zadanie zlecone przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego; kwota
zlecenia:15 400 PLN; okres realizacji: 1 kwietnia 2009r. do 30 listopada 2009 r. Celem
projektu - bylo zwiekszenie gotowosci krakowskich organizacji pozarzadowych -do
wspotpracy poprzez pr0b¢ zamlqowama porozumlema wewnatrz sektora. - W ramach
projektu ‘odbylo sie pie¢ spotkan organizacji zalnteresowanych budowaniem porozumienia
NGOs z Gminy Krakéw. W dniu 14 listopada odbyto sie jednodniowe szkolenie dotyczace
zagadnien istotnych z punktu widzenia budowania porozumienia NGOs. Organizacje
uczestniczgce w spotkaniach po dyskusji zdecydowaly, ze zacie$nianie wspotpracy miedzy
organizacjami jest strategiczng kwestig dla rozwoju sektora. Ustalono rdéwniez nazwe
porozumienia: Krakowskie Porozumienie Organizacji Obywatelskich oraz wy}omono dwa
zespO}y robocze grupe ds. dzieci i rodziny oraz grupe ds. trudnych. s

BUDZIMY AKTYWNOSC I ROZWIJAMY KOMPETENCJE MALOPOLSKICH
ORGANIZACJI '

Zrédto finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet projektu w latach 2009 —
2010. W ramach projektu zostaly zoorganizowanie dwa cykle Szkoty Lideréw (poziom
podstawowy i zaawansowany, lgcznie 20 dni szkoleniowych), zorganizowani Szkole
Aktywnych Organizacji Pozarzgdowych (8 dni szkoleniowych), przeprowadzono 29 szkoleni
otwartych dla organizacji pozarzadowych, przeprowadzono 37 Mobilnych Punktow
Doradczych,  zorganizowano ‘12 seminariow, udzielono 468,5 godzin konsultacji;
prowadzono dzialania zwigzane =z budowg Programéw Wspélpracy z dwdéch
mlejscowosmach \ e

PROFESJONALNIE ZNACZY SKUTECZNIE '
Zrédto finansowania: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich; budzet prolektu w latach 2010 —
2011. - W' ramach projektu zostaly zorganizowanie szkolenia dla wolontariuszy oraz
koordynatoréw wolontariatu w malopolskich organizacjach pozarzadowych, prowadzono
dzialania zwigzane z budowsg Programéw Wspédlpracy z pieciu samorzadach na terenie
wojewodztwa. W ramach projektu rozpoczal dzialalno$¢ punkt posrednictwa pracy
Woluntarystycz.nej w Krakowie.

SAMORZADOWA AKADEMIA WSPOELPRACY
Zrédlo dofinansowania: Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Norweski Mechanizm Finansowy oraz budzet Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu

22




dla Organizacji Pozarzadowych. Komponent I: Demokracja i Spoleczenstwo Obywatelskie;
Partner projektu: Wojewédztwo Malopolskie. Budzet projektu: 257 988 PLN, w tym 231 888
PLN ze $rodkéw dotacji, Wzmocnienie jakosci wspoipracy wybranych jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu wojewodztwa matopolskiego z organizacjami pozarzadowymi.

WZROST KOMPETENCJI NOWOSADECKICH ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W  ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA OFERTY 1
SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Realizacja zadania publicznego miala na celu wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzagdowych z terenu miasta Nowego Sacza poprzez przeszkolenie ich z zakresu nowego
wzoru wniosku o dofinansowanie, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego
oraz ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. W ramach zadania
zrealizowano 4 szkolenia trwajace 6 dni szkoleniowych

Przeszkolono 75 przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Zadanie bylo
realizowane od 1 kwietnia 2011 do 28 czerwca 2011 roku na terenie miasta Nowego Sacza.
Budzet zadania: 9540,6 PLN, w tym 7965,6 PLN ze dotacji.

PROJEKTY W RAMACH 7.3 POKL

Na'przestrzeni styczen — grudzien 2009 Fundacja BIS zrealizowala kilka projektow wsparcia
dla organizacji pozarzadowych z zakresu integracji, ekonomii spotecznej oraz zwalczania
przemocy w rodzinie na terenach wybranych powiatéw i gmin wojewddztwa matopolskiego.
Projekty te dofinansowane byly z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. :

SIEC - MOWES - MALOPOLSKIE OSRODKI WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ NA RZECZ WZMOCNIENIA POTENCJALU I ROZWOJU
SEKTORA ES W REGIONIE

Od 1 pazdziernika 2010 do 31 grudnia 2011 Fundacja Biuro Inicjatyw Spotecznych brata
udzial w realizacji projektu ,,Sie¢ MOWES — Malopolskie O$rodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej na rzecz wzmocnienia potencjatu i rozwoju sektora ES w regionie” w ramach
partnerstwa. Fundacja odpowiadat z realizacje projektu w subregionie o$wiecimskim i
nowotarskim. W 'ramach projektu $wiadczono do przedstawicieli podmiotow ekonomii
spotecznej oraz osob fizycznych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci w sektorze ES
doradztwo, prowadzono szkolenia oraz cykle szkoleniowe. W ramach projektu animowano
powotywanie Lokalnych Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Projekt finansowany byt ze
$rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

WZROST KOMPETENCJI NOWOSADECKICH ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA OFERTY,
SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 1 ZARZADZANIA
FINANSAMI W ORGANIZACJI POZARZADOWEJ :
Realizacja zadania publicznego miata na celu wzmocnienie potencjatu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza poprzez przeszkolenie ich z zakresu nowego
wzoru wniosku o dofinansowanie, umowy i sprawozdania z realizacji zadania publicznego,
ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz zarzadzania finansami W
organizacji pozarzadowej. W ramach zadania zrealizowano 7 szkolen.

Lacznie zostalo przeszkolonych 103  przedstawicieli nowosadeckich  organizacji
pozarzadowych. Zadanie bgdzie realizowane od 19 wrzesnia 2011 do 15 grudnia 2011 roku
na terenie miasta Nowego Sacza. Budzet zadania: 9229 PLN, w tym 7499 PLN ze dotacji.




PARTNERSTWO MIEDZYSEKTOROWE - PRAKTYCZNE WARSZTATY Z
ZAKRESU BUDOWANIA I ZARZADZANIA PARTNERSTWEM

Realizacja zadania publicznego miata na celu wzmocnienie potencjalu organizacji
pozarzadowych z terenu miasta Nowego Sacza dzieki przeszkoleniu ich przedstawicieli z
zakresu partnerstwa miedzysektorowego, umiejetnosci wspétdziatania, zaréwno w obrebie
trzeciego sektora, jak i sektora biznesu oraz administracji. Lacznie zostato przeszkolonych
15 przedstawicieli nowosadeckich organizacji pozarzadowych. Zadanie bylo realizowane od
21 listopada 2011 do 15 grudnia 2011 roku na terenie miasta Nowego Sacza. Budzet zadania:
4895 PLN, w tym 4500 PLN ze dotacji.

PASJA POMAGANIA

»Pasja Pomagania — rozwijamy wolontariat w Matopolsce” zrédto dofinansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Malopolskiego; budzet projektu: 20510,00 PLN, w tym 8000
PLN ze $rodkéw dotacji, okres realizacji: 1 wrzesnia 2011 r. do 15 grudnia 2011 r. Celem
gléwnym projektu bylo szersze upowszechnienie w Malopolsce idei wolontariatu wéréd
mieszkancéw wojewodztwa Malopolskiego, przygotowanie 0séb zainteresowanych
wolontariatem do podjecia takiej aktywnosci obywatelskiej oraz wzrost wiedzy w zakresie
wspolpracy z wolontariuszkami wsréd koordynator6w wolontariatu w matopolskich
organizacjach pozarzadowych. Prowadzone dziatania promocyjne zwigkszyly dostep do
informacji na temat wolontariatu wéréd mieszkancow matopolski. Poprzez - organizacije
wydarzenia specjalnego z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza mieszkancy
Krakowa mogli poznaé¢ czym jest wolontariat, gdzie mozna si¢ realizowaé jako wolontariusz
i ze na wolontariat nigdy nie jest za p6zno. R S

CZL.ONKOSTWO W SIECI WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
SPLOT

13 stycznia 2009 roku Fundacja BIS zostala przyjeta do Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzadowych SPLOT. Sie¢ SPLOT jest sformalizowanym zwiazkiem organizacji
Wspierajqcych rozwoj sektora pozarzadowego w Polsce. Osrodki Sieci SPLOT, pracujace wg
wspélnie przyjetych standardéw, dzieki czemu Fundacja BIS w Malopolsce gwarantuje
jakos¢'i kompleksowosé ustug szkoleniowych, doradczych i informacyjnych oraz kbrzysta’ z
najlepszych praktyk 12 pozostatych osrodkéw Sieci SPLOT. ‘ R
Fundacja, prowadzac dziatalnos¢ od marca 2008r., nadal szuka obszaréw, w ktérych
moglaby wspiera¢ szeroko rozumiany rozwéj spoleczefistwa obywatelskiego i prowadzié
dziatania zmierzajace w kierunku aktywizowania spolecznosci lokalnych. Jednym z nowych
kierunkéw rozwoju dziatalnosci Fundacji BIS jest  profesjonalizacja  dzialan
woluntarystycznych i promocja wolontariatu. Obszar ten stanowi nowe wyzwanie dla
zespotu Fundacji BIS. Obecnie Fundacja realizuje trzy projekty, dwa samodzielnie, a jeden w
partnerstwie. Projekty dotycza rozwoju III sektora w Malopolsce, rozwoju ekonomii
spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w srodowisku lokalnym. o —

: 4 Ihfofmacja, czy oferent/eferenci’ przewiduje(-3) zlecac realizacje zadania publicznego w '
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie
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Nie przewidujemy zlecaé realizacji zadania publicznego w trybie o ktérym mowa w art. 16
ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/ eferentow);

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatow
zadania;

3) oferent/oferenci’’ jest/sa" zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 15 czerwca 2012;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z?ozn zm.);

5) oferent/eferenei’’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega(- Jq)/zaleaaﬁq)) z oplaca.mem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne’;

6) dane okreslone w cze;sm I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwa-ewidencia’);

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem.
prawnym i faktycznym.

Elzbigta 7 Kpsieniak
Fundacja Biuro | Calor {: "
ni zlonel ._nl zady
30-503 K cjatyw Spolecznych Fundaciz Biuro Iniclatyw Spelecznych

rakow, ul, Krasickiego 1
tel.ffax 12/ 412 15 4. 12/4?503/;7
NIP 9452b1“(13m@mS rakowp
2152 REGON 120665488 PPN W 4 (o> | = 1) g o A
(po'ffd‘f?@gbb‘mmonej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skfadania o$wiadczen woli w imieniu

To

oferenta/efere&%ew”)

Z;alqczniki: "
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego.
2. Kopia statutu Fundacji

Poswiadczenie ztozenia oferty23 )
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Adnotacje urzedowe®

1) Niepotrzebne skresli¢.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3) Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci:
dotaczaja whasciwe pola.

4) Forma prawna oznacza form¢ dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki:
_organizacyjnej okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci
stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepiséw o stosunku Pafstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach,
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
- pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne.
" Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisaé inna.

- 5) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencii.

- 6) W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

7) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowiazkowe. Nalezy
wypetnié, jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie
danej jednostki. -

8) Nie wypehia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta:
Nalezy wypetni¢, jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;.
10) Nalezy okresli¢, czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, pelnomocmctwo prokura
czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlne;.

11) Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
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12) Opis musi byé sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej —
nalezy wskaza¢ doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy
sktadajacymi ofert¢ wspolng.

13) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych
dzialan oraz liczbowe okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania
publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen
udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

14) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim
stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub ztagodzi
jego negatywne skutki.

16) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ustug, zakupu
rzeczy, wynagrodzen.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania
publicznego.

19) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacj¢ o swoich
kosztach. o
20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére
zwiazane s z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym 1i
kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu. AL
21) Wypeknienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym
mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz Wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania
publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy
przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac
zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentow.

24) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego;
kiedy zostat wydany.

25) Wypelnia organ administracji publicznej.



