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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa obszaru wspétpracy: OSWIATA I WYCHOWANIE

Nazwa zadania katalogowego: ORGANIZACJA WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY
(rodzaj zadania publicznego)

"Wedréwki z Malym Ksigciem”.

(tytul zadania publicznego)
w okresie od S stycznia 2012 do 23 marca 2012
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WSPIERANIA/POWIERZENIA' REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
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(organ administracji publicznej)
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I. Dane oferenta/eferentéw”, 3

1) nazwa: ZHP Choragiew Krakowska

2) forma prawna:¥

(X) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spétdzielnia socjalna ()inna......

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w-innym-rejestrze-lub-ewideneii:> 0000273492

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 05.02.2007

5) nr NIP: 676-234-15-99, nr REGON: 120415194
6) adres:
miejscowosé: Krakéw, ul.: Karmelicka 31.

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy

gmina: Miasto Krakéw, powiat:¥ Miasto Krakéw
wojewddztwo: malopolskie

kod pocztowy: 31-131, poczta: Krakéw

7) tel.: 12 633 33 57 , faks: 12 634 44 40

e-mail: sekretariat@krakowska.zhp.pl, http:// krakowska.zhp.pl
8) numer rachunku bankowego: 72 1240 4748 1111 0000 4870 2216.
nazwa banku: Bank PEKAO SA oddziat w Nowym Sqczu

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow’”

a) phm. Robert Kubiczek — Komendant Hufca

b) phm. Gabriela Kucharska — Skarbnik Hufca

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o

ktérym mowa w ofercie:”

ZHP Choragiew Krakowska Hufiec Nowy Sacz
UL Wasowiczéw 8, 33-300 Nowy Sacz
Tel. 18 443 87 54 Fax. 18 443 87 54

e-mail: nowysacz@zhp.pl http://nowysacz.zhp.pl

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego) phm. Gabriela Kucharska, tel. 600 364 856 lub 600 195 233
e-mail: kucharska.gabriela@o2.pl lub gabriela.kucharska@zhp.net.pl




12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego:

® Prowadzenie wsrod cztonkéw stowarzyszenia catorocznej dziatalnosci o$wiatowo-
wychowawczej formami pracy charakterystycznymi dla ZHP.

* Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie postaw europejskich.

¢ Dziatalno$¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego.

* Podejmowanie zadan w zakresie pomocy spolecznej, w tym poprzez prowadzenie dziatalnosci
charytatywne;.

* Prowadzenie rehabilitacji i rewalidacji dzieci niepetnosprawnych, a takze resocjalizacja dzieci

nieprzystosowanych.

® Promowanie zdrowego trybu zycia.

* Promowanie idei i organizowanie wolontariatu dla celow statutowych stowarzyszenia.

* Upowszechnianie zasad wolnosci i praw czlowieka oraz swob6d obywatelskich, a takze
prowadzenie dzialalnosci wspomagajacej rozwoj demokracji.

* Inicjowanie programéw profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajacych uzaleznieniu
dzieci i mtodziezy.

b) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego:

* Organizowanie przedsigwzigé zwiazanych z ochrong srodowiska naturalnego, rozwojem
zainteresowan i specjalnosci.

¢ Organizowanie przedsiewzieé zwiazanych z dziatalnoscia w zakresie kultury fizycznej i sportu.

* Organizowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z dziatalnoscia w zakresie kultury.

* Ksztalcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia.

* Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania dla cztonkow stowarzyszenia i 0s6b niezrzeszonych.

* Prowadzenie dziatalno$ci przygotowujacej cztonkow organizacji do aktywnosci na rynku pracy.

¢ Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej.

13) jezeli oferent/eferenci’ prowadzi/prewadza) dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw: nie dotyczy.

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy.




niezaprzeczalny efekt, wymierny i przynoszqcy skutki w niedalekiej przyszlosci zmniejszenia
oddzialowywar: patologicznych a takze wypromuje prawdziwych ambasadoréw malej ojczyzny i
propagatorow zdrowego stylu zycia.

Zimowisko to niezta szkota samodzielnosci i wrazliwosci na tego, kto jest obok jak réwniez
mozliwo$¢ przezycia wspanialej przygody opartej na zasadach zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim, na ideatach harcerskich, zdrowym i higienicznym trybie zycia zgodnego z regulaminowym
porzadkiem dnia. To wszystko sklada sie na skuteczne dzialania promujqce zdrowy tryb zycia wsréd
dzieci i miodziezy, a takze na zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznych. Wspdlne zajecia
wymagajq od zuchdw i harcerzy wzajemnej wspdlpracy i wyzbywania sie dzieciecego egoizmu. Takie
spotkania z harcerzami z innych druzyn stwarzajq mozliwosé nawiqzania nowych relacji i napetniajq
entuzjazmem.

W przeciwnym wypadku dzieci spedza o dwa tygodnie wiecej i dluzej przed telewizorem i
komputerem, narazajqc sie na negatywne skutki oddziatywan tychze, byé moze narazone bedq réwniez
na  patologiczne oddzialywanie Srodowisk rodzinnych, lub sqsiedzkich, bqdz rowiesniczych.
Niewatpliwie najwigkszq zaletq proponowanej przez nas formy realizacji zadania jest nasza stuletnia
tradycja w wychowywaniu mtodych pokoler, oparta na stuzbie Bogu, cztowiekowi i ojczyznie w mysl
braterstwa miedzyludzkiego i zycia w zgodzie z zasadami panujqcymi w Swiecie przyrody. Bo w
harcerstwie wiemy, ze wychowanie mlodego czlowicka opiera si¢ na holistycznej koncepcji cztowieka.
Dlatego przeciwdzialajqc patologiom spotecznym, dajemy alternatywe etycznego i moralnego zycia. I
lo, oraz nasza instruktorska stuzba, sq gwarantem realizacji zadania oraz wywiqzania sie z
powierzonego zadania w sposéb nie tyle zadowalajqcy, ale wymierny i sumienny.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Zadanie skierowane jest do 35 dzieci uczeszczajqcych do sqdeckich szkél podstawowych i gimnazjow
oraz przedszkoli. Wsrdd kryteriow naboru na zimowisko wskaznikiem bedzie dobor dzieci z druzyn
harcerskich i gromad zuchowych Hufca Nowy Sqcz ze wszystkich srodowisk, nie tylko tych juz objetych
opiekq spoleczng, poniewaz organizatorzy uwazajq, ze kazde dziecko, w kazdej godzinie swojego zycia
narazone jest na niewtasciwe oddzialywanie spoleczne, na zagrozenia $rodowisk patologicznych, a
zbyt wiele dzieci zyje niezdrowym trybem zycia.

Kwalifikacja na zimowisko zajmq sie druzynowy w wiekszosci nauczyciela sadeckich szkét znajqcy
sytuacje materialna swoich podopiecznych.

Wsréd uczestnikow znajdq sie dzieci z rodzinnego Domu Dziecka Nr 2 w Nowym Sqczu oraz sqdeckich
Rodzin Zastepczych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego,
w szczeg6lnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji zadania'"

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenei’ otrzymal/etrzymalil) dotacje na dofinansowanie inwestycji
zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu, ktéry udzielil
dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'"

Nie dotyczy.




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizacji

1. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci miodziezy — zorganizowanie zimowego wypoczynku —

zimowiska o profilu krajoznawczym opartego o metodyke harcerskq.

Zwalczanie i przeciwdzialanie  patologiom spotecznym — wskazanie na wiasciwe formy
zachowan w grupie réwiesniczej poprzez realizacje zatozer programowych zimowiska opartych
na zasadach zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

Promowanie zdrowego stylu zycia — poprzez regularny i regulaminowy tryb zycia na zimowisku,
poprzez uprawianie turystyki pieszej gorskiej, wycieczki krajoznawcze, gier i zabaw na $wiezym

powietrzu wpojenie zasad moralnych zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Dom Wezasowy JODEA. Zawoja Mosorne 1559, 34-223 Zawoja

8. Opis poszczegblnych dzialah w zakresie realizacji zadania publicznego '?

Przygotowanie planu i programu zimowiska, oraz przygotowanie i zlozenie wymaganej
dokumentacji, zgloszenie do Kuratorium Oswiaty i Wychowania w Krakowie.
Rezerwacja zajeé¢ programowych, przewodnika, zaje¢ w Parku Czarnego Daniela.

Opracowanie i druk ulotek informacyjnych, rozestanie do sqdeckich druzyn, nabor uczestnikéw
zimowiska.

Zamowienie autokaru.

Zakup materialéw biurowych i korespondencyjnych, telefon do projektu.

Zorganizowanie spotkania dla rodzicow i uczestnikéw, druk informacji z ekwipunkiem dla
uczestnikow.

Ubezpieczenie uczestnikéw i kadry.

Zakup nagréd, potrzebnych materiatéw dydaktycznych (plastycznych, sportowych i innych).
Zbidrka uczestnikéw oraz przejazd do Zawoi.

Uczestnicy zakwaterowani bedq w Domu Wezasowym Jodla w Zawoi. Jest to nowowybudowany
Dom Wczasowy z pelnym weztem sanitarnym, posiada 50 miejsc noclegowych w 3 — 5
osobowych pokojach z lazienkami, kuchnie, jadalnie, swietlice, zadaszone miejsce ogniskowe
oraz polane pod lasem.

Uczestnicy w ramach wyzywienia otrzymajq cztery positki  dziennie: Sniadanie, obiad
podwieczorek, kolacje, ponadto caly czas na stotéwee do dyspozycji uczestnikéw bedzie herbata
oraz chleb i dzem.

Dla realizacji programu zwiqzanego z turystykq pieszq i krajoznawstwem zaméwiony zostanie
przewodnik gorski, oraz bus.

Sfinansowane zostanq: zajecia z gancarstwa, ptaszkéw Stryszawach.

Uczestnicy otrzymajq koszulki zimowiskowe z nadrukiem okolicznosciowym, co pozwoli na
identyfikacje z grupq. Na koniec zimowiska uczestnicy otrzymajq dyplomy, zdjecia i pamiqtki.

W konkurencjach zimowiskowych (konkurs czystosci, konkurs na najsympatyczniejszego
obozowicza, konkurs na zachowanie fair-play) otrzymajq nagrody zespotowe i indywidualne.
Powrét uczestnikéw do Nowego Sqcza

Wszyscy instruktorzy pracowaé bedq w wolontariacie.

Zgromadzenie dokumentacji finansowej i programowej, rozliczenie obozu.




9. Harmonogram planowanych dzialan >

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 5 stycznia 2012 do 23 marca 2012

Poszczegoblne dziatania Terminy realizacji Oferent lub inny podmiot
w zakresie realizowanego zadania publicznego '¥ poszczegblnych dziatan odpowiedzialny
za dzialanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego
1. Powolanie i rozpoczecie prac zespotu Komenda Hufca Nowy Sacz
odpowiedzialnego za realizacje zadania — 5 —10 stycznia 2012
przydziat funkcji i zadan
2. Przygotowanie planu i programu zimowiska Komenda zimowiska
oraz przygotowanie i ztozenie wymagane;j .
dokumentacji, zgtoszenie do K‘:l[r):iltorfi;umJ 13 styemnia 2012
Oswiaty i Wychowania w Krakowie
3. Rezerwacja przewodnika gérskiego, zaje¢ Komenda zimowiska
programowych (zajeé z rekodziela, 10 stycznia — 10 lutego
gawedziarza, zajeé w Parku Czarnego Daniela, 2012
busa), autokaru.
4. Akcja informacyjna — ulotki informacyjne, 10 stycznia — 15 lutego Komenda zimowiska
karty uczestnictwa 2012
5. Podpisanie uméw wolontariackich z kadra 15 -31 stycznia 2012 Komenda zimowiska
6. Zakup materiatow biurowych, dydaktycznych 10 stycznia — 19 lutego Komenda zimowiska
plastycznych, sportowych i innych) 2012
7. Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla Komenda zimowiska
rodzicbw, drak clewipunke dla uessstnikow 10— 5 utnge 2012
8. Zaprojektowanie i zakup koszulek z nadrukiem 20 stycznia — 15 lutego Komenda zimowiska
okolicznosciowym 2012
9. Zakup pamiatek, nagrod 20 stycznia — 23 lutego Komenda zimowiska
2012
10. Ubezpieczenie uczestnikéw i kadry 10 — 18 lutego 2012 Komenda zimowiska
11. Przeprowadzenie zimowiska 19 — 25 lutego 2012 Komenda zimowiska
12. Wydruk zdje¢ pamiatkowych 22 — 28 lutego 2012 Komenda zimowiska
13. Zgromadzenie dokumentacji finansowej i 25 lutego — 23 marca Komenda zimowiska
programowej, wewnetrzne rozliczenie obozu 2012

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego ¥

Dla 35 dzieci uczniéw sqdeckich szkot:

1. Zagospodarowany zostanie czas wolny dzieci i miodziezy — poprzez zorganizowanie zimowego
wypoczynku — obozu o profilu krajoznawczym opartego o metodyke harcerskq.

2. Zrealizowany zostanie program zwalczania i przeciwdzialania patologiom spolecznym — poprzez
wskazanie na wlasciwe formy zachowah w grupie rowiesniczej przez realizacje zalozen
programowych zimowiska opartych na zasadach zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

3. Rozpropagowany i wypromowany zostanie zdrowy styl zycia — poprzez regularny i regulaminowy

tryb zycia na zimowisku, poprzez uprawianie turystyki pieszej gorskiej, wycieczki krajoznawcze,
wpojenie zasad moralnych zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

Zrealizowane zostanq wymagania z zadania programowego ZHP ,, Rok regionéw”

Uczestnicy zdobedq kolejne stopnie i sprawnosci przez co rozwing swoje umiejetnosci .

NERN

Zwiqzek Harcerstwa Polskiego jest organizacjq dzieci i miodziezy ze 100-letniq tradycjq. W
wychowaniu kolejnych pokole#: i rocznikéw kierujemy sie misjq zawartq w stowach: ,, Naszq misjq jest
wychowywanie mlodego czlowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i ksztaltowaniu




charakteru przez stawianie wyzwan.” Uczymy prawdoméwnosci i odpowiedzialnosci za siebie i
otaczajqcy Swiat. W duchu braterstwa wprowadzamy dzieci i mlodziez do stuzby dla potrzeb
spoleczenstwa. Ksztaltujemy krystaliczne charaktery. Naprawde nam to wychodzi. Dlatego warto
powierzy¢é nam wykonywanie takich zadan, poniewaz doswiadczenie, wiek i tradycja, a takze

wypracowane na przestrzeni 100 lat metody pracy, dajq gwarancje, ze:
- wykonamy zadanie celujqco,
- zarazimy harcerskimi ideatami szersze grono dzieci i mlodziezy.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

|

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publicznego

Srodki Srodki
; llosé Koszt Rodzaj | Koszt ;
Lp. | Rodzaj kosztéw : N ... | Dotacja wiasne wiasne
, /ljeQnostek jednostkowy ‘mfarY catkowity | finansowe | osobowe
/ merytorycar L . 000,00 ' 600,00
Przygotowanie planu i program
zimowiska, oraz przygotowanie i ztozenie
wymaganej dokumentacji uzyskanie
’ pozwolenia z KOiW, nabér na zimowisko, . 500,00, usiuga 500.00 %00 080 200,90
zorganizowanie spotkania
przedzimowiskowego
2 | Noclegi i wyzywienie 35 300,00 | osoba 10 500,00 | 10 000,00 500,00 0,00
3 | Program:
materiaty plastyczne, do pionierki,
a | sportowe, gry $wietlicowe, drobny sprzet |1 520,00 | zestaw 520,00 0,00 520,00 0,00
sportowy
wycieczki (transport, bilety wstepu,
b oplaty), zajecia z rekodziela 35 27,00 | osoba 945,00 0,00 945,00 0,00
koszulki z nadrukiem, zdjecia
pamiatkowe 35 30,00 | osoba 1 050,00 0,00 1 050,00 0,00
nagrody 35 30,00 | osoba 1 050,00 0,00 1 050,00 0,00
Transport uczestnikow 1 1 600,00 | autokar 1600,00 0,00 1 600,00 0,00
Praca wolontariuszy:
komendant i skarbnik 2 550,00 | osoba 1100,00 0,00 0,00 1100,00
wychowawcy 5 400,00 | osoba 2 000,00 0,00 0,00 2 000,00
Ubezpieczenie uczestnikéw i kadry 1 300,00 | polisa 300,00 0,00
‘ dministracyjne .
ifo'}:lfu':‘a‘e"a“’w biurowych, telefondo | , 510,00 | zestaw 510,00 0,00 510,00 0,00
Zgromadzenie dokumentacji finansowe;j i
2 programowej rozliczenie projektu 1 500,00 | ustuga 500,00 0,00 0,00 500,00
ne tym ko azi
G “fa i - - . o] 2 . -
1 | Druk materiakw promocyjnych (plakaty, | 4 100,00 | ustuga 100,00 0,00 100,00 0,00
| ulotki, ekwi unek _ — -

,,,,,,

1 Whnioskowana kwota dotacji zt %

10000,00 48

2 Srodki finansowe wiasne ' zt %
0,00 0,00

3 Srodki finansowe z innych Zrédet ogétem (Srodki finansowe wymienione w pkt | zi %

3.1-3.3)" 6575,00 32

3.1 | Wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'” z %

6575,00 32

3.2 | Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych zt %




(w szczegblnosci: dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu | 0,00 0
terytorialnego, funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
3.3 | Pozostate 17 7 %
0,00 0
4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw) zt %
4100,00 20
5 Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1—4) zt %
20675,00 100

3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych 2V

Nazwa organu Kwota srodkow Informacja o tym, Termin rozpatrzenia -
administracji (w zh) czy wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
publicznej lub innej 0 przyznanie srodkow (ofert) nierozpatrzonych
jednostki zostal(-a) rozpatrzony(-a) do czasu ztozenia
sektora finanséw pozytywnie, czy tez nie niniejszej oferty
publicznych zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
TAK/NIE D

Uwagi, ktére moga mieé¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

Plan i program pracy, a takze przeprowadzenie obozu wykonane zostanie przez kadre instruktorskq
naszego Hufca ZHP w Nowym Sgczu. Instruktorzy posiadajq wieloletnie doswiadczenie w pracy
instruktorskiej, w organizowaniu wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy, a takze posiadajq
doswiadczenie w dziataniach i akcjach profilaktycznych i promujqcych zdrowy tryb zycia.

Instruktorzy  posiadajq wymagane kwalifikacje.: kierownik wypoczynku dzieci i milodziezy,
wychowawca kolonijny.

Organizatorzy posiadajq certyfikat ukoriczenia szkolenia z zakresu przygotowania oferty konkursowe

Jjak réwniez ochrony danych osobowych.

Sktad osobowy komendy zimowiska

Komendant — hm. Halina Slizewska — Sciérka — emerytowany nauczyciel muzyki, numer

zaswiadczenia 388/2000, numer legitymacji instruktorskiej H110499,

Skarbnik — phm. Gabriela Kucharska — nauczyciel dyplomowany, numer legitymacji
instruktorskiej H110574,

Obozny — pwd. Radostaw Kubowicz — student, numer legitymacji instruktorskiej H110585

Kadra wychowawcza:

- hm. Janina Bochenek — emerytowany nauczyciel, numer legitymacji instruktorskiej H110508

- phm Monika Kierczyhska — nauczyciel dyplomowany, numer legitymacji instruktorskiej H110577

- phm. Ewa Zywczak — nauczyciel dyplomowany, numer legitymacji instruktorskiej H110586

- phm. Justyna Blukacz — nauczyciel kontraktowy, numer legitymacji instruktorskiej HI10581

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw ' przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania *

Organizatorzy posiadajq biuro z wyposazeniem do przygotowania planu i programu, komputer i
drukarke do druku materiatéw programowych, ulotek informacyjnych. Posiadajq réwniez gry




Swietlicowe. Biuro wyposazone jest w sale stuzqcq do spotkan z rodzicami.

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore z tych zadan
realizowane byly we wspélpracy z administracja publiczng)

® ZHP Hufiec Nowy Sqcz od wielu lat organizuje letni i zimowy wypoczynek dzieci mlodziezy —
zawsze przy wspolpracy z administracjq publiczng, w tym wypadku z Urzedem Miasta Nowego
Sqcza, Urzedem Miasta w Krynicy-Zdroju. W wypoczynku obok cztonkéw ZHP zawsze
uczestniczq tez dzieci mlodziez niezorganizowana.

* W poprzednich latach realizowany byl przez nasz Hufiec program profilaktyki poprzez
realizacje zadan dla dzieci i miodziezy niezorganizowanej, tj. nie tylko dla czlonkéw naszej
organizacji — uczniéw sqdeckich szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

* Organizacja dorocznych zada¥ programowych Hufca, ktére w zalozeniach lqczq ze sobq
wypoczynek, wychowanie oraz profilaktyke, takich jak: Dzier Mysli Braterskiej, Wiosenna
Impreza na Orientacje , Tedy Chadzala Historia”, Manewry Techniczno-Obronne, Rajd
nAzymuty Jesieni”, Turniej Sportowy, Warsztaty z Piosenkq i Festiwal Piosenki, Gra Miejska
»Melduje Niepodleglosé”, Nocny Bieg Mikolajkowy, Betlejemskie Swiatto Pokoju — wszystkie
we wspdlpracy z administracjq publiczng Starostwem Powiatowym w Nowym Sqczu, Urzedem
Miasta w Nowym Sqczu, Urzedem Miasta i Gminy w Krynicy-Zdroju, Piwnicznej-Zdroju.

ZHP Chorqgiew Krakowska, ktérej jednostkq Jest Hufiec Nowy Sqcz otrzymata nagrode przyznawang
organizacjom pozarzqdowym Marszatka Wojewédztwa Matopolskiego ,, Krysztaly Soli” w dziedzinie
edukacja i nauka oraz Grand Prix za 2011 r

4. Informacja, czy oferent/eferenei’ przewiduje(-g) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa w art.
16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Oferent nie przewiduje zleca¢ realizacji zadania publicznego innym podmiotom

Os$wiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta/eferentow');

2) w ramach skiadanej ofe przewidujemy pobieranie/niepebieranie™ optat od adresatow zadania;

3) oferent/eferenci’) jest/sa” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 23 marca 2012:

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926,  zp6zn. zm.);

5) oferent/eferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)/zalegatja)" z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowych/sktadek
na ubezpieczenia spoleczne”;

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwa-ewidencia');

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

KOMENDANT HUFCA ZHP

Zwiazek Harcerstwa Polskiego h. R
. L= phm. ri
C horqs‘@‘*' Krakowska LT, B QD KU RN N
1D ;LR 31-131 Krakow, ul. Karmelicka 31

HUFIEC Nowy Sgcz
33-300 Nowy Sacz, ul. Wasow
tel. 018 443 87 54, 016 443 5 upowaznionych
NIP 676-234-15-99 REGON )4151¢ do sktadania o$wiadczen woli w imieniu

KRS 000027349 oferenta/eferentéw')
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Zalaczniki:

1. Kopia KRS

2.Pelnomocnictwo

3. Statut

Poswiadczenie zlozenia oferty *¥

Adnotacje urzedowe 2%

1) Niepotrzebne skresli¢.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe pola.

4) Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na
podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegllnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne

i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego

W Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz

0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.

5) Poda¢ nazwe wilasciwego rejestru lub ewidencji.

6) W zaleznosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.

7) Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehnienie nieobowiazkowe. Nalezy wypetnié, jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

8) Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stofecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢, jesli zadanie ma by¢
realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

10) Nalezy okresli¢, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko
oferty wsp6lnej.

11) Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé doktadny podziat
dziataf w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspéina.

13) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegélnych dziatar oraz liczbowe okreélenie skali
dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba
swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatéw).

14) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nalezy opisac¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni
si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

16) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktére zZwigzane sg

z wykonywaniem dziatafi o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstiga finansowa i prawng
projektu.

21) Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru
umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz

o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentéw.
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