REGULAMIN VI EDYCJI KONKURSU ,M0OJ SPOSOB NA BIZNES”

1. Organizator.

1.1. Konkurs organizowany jest przeadecki Urad Pracy pod patronatem Prezydenta Miasta
Nowego $cza - Ryszarda Nowaka.

2. Cele.

2.1. Promocja i upowszechnianie rozwoju przebdgirczcci oraz samozatrudnienia na terenie
Sadecczyzny.

2.2.Promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziaténgospodarczej — zagtanie

do zaktadania nowych firm oraz tworzenia nowychjsug@racy.

2.3.Popularyzacja wtasnej aktywfm przedsgbiorcow — zaangawania w rozwoj firmy.

3. Nagrody i wyr@nienia.

nagroda | — komputer,
nagroda Il — tablet,
nagroda Ill — netbook,

Kapituta Konkursu spgadd ocenionych Prac, me réwnie: przyzna wyrdznienia.
Zwyckzcy @ zobowhzani do uiszczenia podatku dochodowego od przyatanggrod
na zasadach przewidzianych prawem.
4. Warunki uczestnictwa w Konkursie.
4.1. KONKURS adresowany jest do:
Przedsjbiorcow prowadzcych dziatalné¢ gospodarcz na terenie Miasta Nowega&a.
4.2.Do KONKURSU mog przystpi¢ przedsgbiorcy, ktorzy prowadg dziatalng¢ nie krocej
niz 6 miesecy.
4.3.Warunkiem wzgcia udziatu jest zizenie kompletnie wypetnioneg@®ORMULARZA
ZGLOSZENIOWEGO wraz ze wszystkimZAt. ACZNIKAMI.
Wymagane Zakzniki:
- Zalgcznik Nr 1 — éwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
- Zalgcznik Nr 2 — dwiadczenia o niezaleganiu z ptagnmmi podatkowymi i sktadkami ZUS.
- Zalgcznik Nr 3 - éwiadczenie o wyrzeniu zgody nazywanie i rozpowszechnianie wizerunku.
- Zalgcznik Nr 4 — kopia dokumentéw pwiadczajcych forme prawny, tj. zawiadczenie o wpisie
do ewidencji dzialalrniwi gospodarczej, postanowienie o wpisie do Krajonggjestru

Sdowego, statut, umowa spoiki lub inne.



4.4.Tryb i termin sktadania Prac Konkursowych.

Praca Konkursowa musi &y ziozona w Sdeckim Urzdzie Pracy na Formularzu
Zgtoszeniowym do dnia 04.10.2013 r.

Formularz naley sktada& osobscie, przestalistem poleconym lub pocgkuriersk.

Formularz nalgy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, oznaczonej w Rasijgcy sposob:

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA VI EDYCJ E KONKURSU
POD NAZWA “ MOJ SPOSOB NA BIZNES”
Konkurs ogtoszony przez SUP

Koperta powinna by ponadto opatrzona naptjacymi informacjami: pelna nazwa

przedsgbiorcy oraz jego adres.

Koperty zostas otworzone Komisyjnie po terminie Zenia prac.

5. Kryteria oceny.

5.1.Proces oceny zgtoszonych pragibie przebiegat dwuetapowo:

- | etap — ocena formalna

- |l etap — ocena merytoryczna.

5.2.Etap | - spetnienie warunkow formalnych:

- dziatalng¢ jest prowadzona na terenie Miasta Nowegcr§.

- okres prowadzenia dziatakoo wynosi minimum 6 miescy,

- zlozenie kompletnie wypelnionego Formularza Zgtoszeeigov wraz z wymaganymi
Zalagcznikami w terminie do dn. 04.10.2013r. (decyddga wpltywu zgtoszenia), wypetnienie
wszystkich punktéw Formularza.

W przypadku braku ktéregokolwiek z wymaganyclyczaikdw, uczestnik Konkursu zostanie
powiadomiony (telefonicznie lub pisemnie) ozlmmsci ich uzupetnienia w terminie do 2 dni
roboczych od daty powiadomienia. Niedostarczeniewyznaczonym terminie brakjych
zalgcznikow skutkowabedzie odrzuceniem Pracy Konkursowe;j.

5.3.Do etapu Il zostanzakwalifikowane prace, ktore spetniszystkie wymagania formalne.

5.4. Etap Il — ocena wedtug kryteriow merytorycznych wawiu o opis zawarty w egci I

Formularza Zgtoszeniowego (F:&rotka charakterystyka profilu dziatalnéci, punkty 1 —3.




Kryteria merytoryczne:

~N o OB~ WN B

. Skala ocen: Kryterium 1:
Kryterium 2:
kryterium 3:
kryterium 4:
kryterium 5:

kryterium 6:

. Motywy podgcia decyzji o uruchomieniu dziatalém gospodarczej (punkt 1.1. F Z)
. Sposoby przezwygiania problemoéw przy tworzeniu i rozwoju firmy (purik?2. F Z)
. Jakd¢ i innowacyjnad¢ dziatar, ktdre zapewnity firmie sukces (punkt 2.1. F 2)
. Sposéb planowania rozwoju firmy (punkt 2.2. F Z)
. Poziom wiasnej aktywroi i zaangaowania w dziataln& rozwojowg firmy (punkt 2.3. F 2)
. Wplyw dziatalnéci firmy na otoczenie, w tym tworzenie miejsc prdpynkt 3.1. F Z).
0 — 5unktow,
0 — Ppunktow,
- punktéw,
0 — Punktdw,
—® punktéw,
—b  punktow.

Suma:

30 punktow

Warunkiem przyznania Nagrody jest uzyskanie co n&ml8 punktéw, tj. 60% ogolnej

wartasci punktow.

6. Przebieg Konkursu.

6.1.Do dnia 04.10.2013r. przyjmowanie zgtoszonych Rackursowych.

6.2.Dnia 07.10.2013r. otwarcie kopert i rozpece pracy Kapituty Konkursowej w sktadzie:

Marta Mordarska

Stanistawa Skwarto

dr Jerzy Choroszczak

doc. dr Marek Reichel

Tomasz Cholewa

Jan First

Wojciech Piech

Przewodnicgca Kapituty Konkursowej;
Petnomocnik Prezydenta Miasta Nowegua£ ds.
Spotecznych

Wiceprzewodnicgca Kapituty Konkursowej;
Dyrektor Sdeckiego Urzdu Pracy

Czionek Kapituty Konkursowej;
Prorektor ds. Studenckich WSB — NLU
w Nowym Sczu

Cztonek Kapituty Konkursowej;
Prorektor ds. Nauki, Rozwoju i Wspétpracy PWSZ
w Nowym Sczu

Czionek Kapituty Konkursowej;
Dyrektor Zaradzapcy Sdeckiej Agencji Rozwoju
Regionalnego w Nowymgszu

Czionek Kapituty Konkursowej;
Prezes Cechu Rzemiost &dgch i Przedsbiorczaci
w Nowym Sczu

Cztonek Kapituty Konkursowej;



Petnomocnik Prezydenta Miasta NowegeZds.
Systemow Zargdzania Jakria

Bozena Damasiewicz Czionek Kapituty Konkurspwej; )
Dyrektor Fundacji ,POMYL O PRZYSZLGBCI”
Z siedzila w Nowym Sjczu

Jerzy Uryga Czionek Kapituty Konkursowey;
Specjalista ds. Aktywizacjigleckiego Urzdu Pracy

Po otwarciu kopert Cztonkowie Kapituty Konkursow#)yza deklaracje poufriei i bezstronnéci.
6.3. W dniu 09.10.2013r. zakazenie oceny zgtoszonych Prac Konkursowych podlgdem
formalnym.

6.4.W dniu 24.10.2013r. zakezenie oceny Prac Konkursowych pod wggim merytorycznym,
wytonienie grupy nagrodzonych, pedie decyzji o ewentualnym przyznaniu winden.

6.5. 18-24 Listopada 2013r. Swiatowy Tydzieh Przedsibiorczaici — ogtoszenie wynikow

Konkursu oraz wyczenie nagrod, ktére ocdizie seé podczas uroczystej Gali Finatowej

podsumowujcej Konkurs.

6.6. Wszyscy uczestnicy Konkursu otrzymajaproszenie na Galktora odlgdzie s¢ w Nowym
Saczu. O doktadnym terminie i miejscu, uczestnicy @a@mieni zostagnlistownie.
6.7.Informacja o laureatach zostanie zamieszczonaroaistinternetowej SUP.
7. Zapisy kaicowe.
7.1.Decyzja Kapituty Konkursowej jest ostateczna i miellega procedurze odwotawcze,.
7.2.Uczestnictwo w Konkursie jest bezptatne.
7.3. Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do wukesia wizerunku uczestnikow
Konkursu w celu promocji, wodkach masowego przekazu po uzyskaniu ich pisengyuogy.
7.4.0rganizator Konkursu zastrzega sobie ponadto predwo,

1. Przesunicia terminu sktadania prac Konkursowych.

2. Uniewanienia Konkursu, jeeli:

- nie wptynie minimalna liczba 6 Prac KonkursoWwyktore przejd pozytywnie przez proces

oceny formalnej,

- zadna spfrod ocenianych Prac Konkursowych nie uzyska mimjdiczby 15 punktéw.

BEKTOR
SADECKIEGO UREDU PRACY

StanistaBkwarto



