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Oświadczenie 

 

 

Ja niżej podpisana/y* oświadczam, że na moment rozpoczęcia udziału w projekcie  posiadam 

następujący status na rynku pracy: 

 

 Osoby bezrobotnej zarejestrowanej w ewidencji urzędów pracy (tj. osoba  pozostająca bez pracy, 

gotowa podjąć pracę, aktywnie szukająca pracę – osoby zarejestrowane jako bezrobotne) 

 Osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzędów pracy (tj. osoba pozostająca bez pracy, 

niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy) 

 Osoby biernej zawodowo1 (tj. osoba nie pracuje i nie jest bezrobotna – do tej grupy należy zaliczyć 

osoby uczące się) 

 Osoby pracującej 

 
Do niniejszego oświadczenia załączam odpowiednie dokumenty potwierdzające w/w statusy. 
Jestem świadoma/y* odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
 

 

Załączniki : 

1. Zaświadczenie od pracodawcy  -  TAK       NIE 

2. Zaświadczenie z Urzędu Pracy -  TAK       NIE 

3. Inne (jakie) ……………………………………………………………………..  TAK       NIE 

 

 ………………………………………………………………………. 
                                                                                                                                               Podpis rodzica/opiekuna prawnego 

*Niepotrzebne skreślić 

                                                           
1 Osoby przebywające na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowaną 
opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego) 
są uznawane za „osoby bierne zawodowo”, chyba że są zarejestrowane już jako „osoby bezrobotne” (wówczas 
status bezrobotnego ma pierwszeństwo). 
 


