Podsumowanie spotkania diagnostycznego z organizacjami pozarzagdowymi
Nowy Sacz, 23 czerwca 2021 r.

23 czerwca 2021 r. w sali ratuszowej Urzedu Miasta Nowego Sacza odbyto sie spotkanie stuzgce
diagnozie stanu i jakosci wspdtpracy miedzy administracja samorzgdowg a organizacjami
pozarzagdowymi. Udziat w nim wziety 24 osoby, a wséréd nich przedstawiciele 20 lokalnych organizacji
pozarzagdowych oraz Zastepca Prezydenta Magdalena Majka i przedstawiciele Biura Aktywnosci
Obywatelskiej Urzedu Miasta Nowego Sacza (lista obecnosci w zataczeniu).

Spisane ponizej wnioski bedg punktem wyjscia do dalszych spotkan i konsultacji spotecznych
stuzgcych realnej poprawie jakosci wspétpracy miedzy samorzgdem a Srodowiskiem nowosgdeckich
organizacji pozarzgdowych oraz wzmocnieniu obustronnego poczucia satysfakcji w tym zakresie.

Spisane mysli i wnioski zostaty pogrupowane w obszary tematyczne i stanowig zestawienie
pojawiajacych sie problemow, potrzeb, a takze pomystédw na ich rozwigzanie zgtoszonych przez osoby
obecne na spotkaniu.

1. Informacja

» Samorzad nie informuje organizacji o planowanych dziataniach np. wydarzeniach
ogolnomiejskich, w organizacje ktorych trzeci sektor mogtby sie wiaczyc.

» Diagnozy lokalnych probleméw spotecznych sg bardzo trudne do odnalezienia
na stronie internetowej miasta.

» W odczuciu organizacji brakuje badan potrzeb spotecznych w réznych obszarach,
w szczegblnosci analizy jakosciowej.

» Organizacje pozarzagdowe nie informujg samorzadu ani innych organizacji o swoich
dziataniach i planach oraz o potrzebach.

> Brakuje na stronie internetowej miasta informacji oraz promocji informacji
o mozliwosciach z jakich mogg skorzystaé organizacje pozarzagdowe realizujgc swoje
cele i chcac wspétpracowad z samorzadem.

> Organizacje realizujgce dotowane zadania publiczne czesto nie informujg samorzadu
o zmianach lub problemach w realizacji zadania, co nie rzadko kornczy sie zwrotem
dotacji.

> Organizacje otrzymujg od samorzadu informacje o otwartych konkursach ofert.

> Na podstawie dostepnych danych dla samorzadu oraz ogélnodostepnych informacji
w Internecie okresowo aktualizowana jest baza organizacji w urzedzie. Jednak nie
ma kontaktu z wieloma lokalnymi organizacjami (brak strony internetowej, czesto
brak w KRS informacji o kontakcie).

» Warto pomysle¢ o utworzeniu kalendarza dziatan /wydarzen realizowanych przez
nowosgdeckie organizacje.

2. Konsultacje spoteczne
> Dotychczas samorzad opracowywat projekty Programu wspotpracy, ktore poddawat
konsultacjom organizacji pozarzgdowych.
» Konsultacje Programu wspdtpracy odbywaty sie poprzez wyrazenie opinii i ztozenie
uwag, za pomocga kart konsultacyjnych, dostepnych urzedzie, konsultacji pisemnych
za posrednictwem forum internetowego http://konsultacje.nowysacz.pl; mozliwosci



http://konsultacje.nowysacz.pl/

otwartych spotkan z udziatem przedstawicieli sektora pozarzagdowego. Konsultowany
projekt publikowany byt: w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Nowego
Sacza, na miejskiej stronie internetowej www.nowysacz.pl, na ratuszowej tablicy

ogtoszeniowej oraz na internetowej platformie konsultacyjnej:
http://konsultacje.nowysacz.pl.

Odzew na proces konsultacji Programu wspotpracy ze strony organizacji jest
znikomy.

Na poziomie planowania (tworzenia Programu wspétpracy) przedstawiciele
organizacji chcg mieé¢ wptyw na wyznaczanie priorytetéw w zakresie wydatkowania
Srodkow oraz ich podziat na zadania.

Organizacje chcg mie¢ mozliwos¢ proponowania nowych pomystéw, zadan
publicznych do realizacji.

Przedstawiciele organizacji nie czujg sie wifaczani w diagnozowanie potrzeb
lokalnych, w kreowanie wizji rozwoju samorzadu.

3. Formy wspétpracy obecnej i potencjalne;j

>

Istnieje wspodtpraca pomiedzy samorzagdem a organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie: zlecania przez samorzad realizacji zadan publicznych na podstawie
ustawy o pozytku, konsultacji Programu wspodtpracy, funkcjonowania Miejskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Otwarte konkursy ofert ogtaszane sg pdzno w stosunku do rocznych planéw dziatan
organizacji.

Samorzad oferuje wsparcie w zakresie pomocy przy opracowaniu projektéw oraz ich
rozliczania, a takze w zakresie funkcjonowania organizacji, w formie porad
i konsultacji.

Organizacje majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury 5 Swietlic osiedlowych
zarzadzanych przez Biuro Aktywnosci Obywatelskiej (sale na spotkania, szafki
organizacyjne, wyposazenie, sprzet informatyczny, drukarki).

Organizacje nie wspotpracujg ze soba, nie informujg sie wzajemnie o planach
i zamierzeniach. Warto zastanowi¢ sie nad utworzeniem we wspdtpracy samorzadu
z organizacjami platformy/grupy na portalu spotecznosciowym, gdzie bedzie mozna
znalez¢ informacje o organizacjach oraz o ich dziataniach, a takie przestrzen ta
stuzytaby do wymiany informacji miedzy organizacjami. (wyjasnienie: taka platforma
juz istniata, jednak nie spetnita swojej roli ze wzgledu na brak zaangazowania
ze strony organizacji).

Organizacje chcg sie integrowa¢ miedzy sobg oraz z samorzgdem.

Warto pomysle¢ o wspotpracy lokalnej miedzy organizacjami przy sktadaniu
wspdlnych ofert na realizacje zadan publicznych, ale takze o sktadaniu wspélnych
ofert organizacji z samorzadem.

Brakuje wsparcia i dobrej wspotpracy z organizacjami ze strony niektérych komérek
urzedowych w realizacji zadan publicznych.

Potrzebna jest wieksza aktywnos¢ i wspétpraca z organizacjami cztonkéw Miejskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.


http://www.nowysacz.pl/
http://konsultacje.nowysacz.pl/

» Organizacje czujg sie ignorowane przez Rade Miasta. Potrzebna jest wspotpraca
Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z Radg Miasta i uwrazliwianie
radnych na problemy i potrzeby lokalnego trzeciego sektora.

» Organizacje potrzebujg wsparcia w sieciowaniu, w celu wspdtpracy i zawierania
partnerstw na rzecz realizacji wspélnych celow.

» Obie strony czujg potrzebe zaciesnienia wspotpracy w zakresie stwarzania warunkéw
do aktywizowania mieszkarncéw i w dbaniu o dobro spotecznosci lokalne;.

» Organizacje chcg aktywnie uczestniczy¢é w opracowywaniu lokalnych polityk.

Y

W odczuciu organizacji brak jest transparentnosci w zasadach wspétpracy samorzadu
z organizacjami.

4. Potrzeby rozwojowe

» Potrzebny jest fundusz wktadéw wtasnych na dofinansowanie projektow, ktére
uzyskaty dotacje spoza budzetu miasta .

» Warto pomysle¢ o promowaniu inicjatywy lokalnej, zachecajgcej aktywnych
mieszkancow Nowego Sacza do wspoétpracy z samorzadem i organizacjami
pozarzagdowymi i podejmowania dziatad na rzecz rozwoju swoich matych
osiedlowych spotecznosci i wspdinot.

» Nie wszystkie organizacje posiadajg wiedze w zakresie polityk lokalnych oraz
o mozliwych formach i zasadach wspétpracy z samorzadem.

» W odczuciu organizacji pracownicy urzedu powinni zmieni¢ perspektywe i wyjsé
w teren w celu zaciesniania wspétpracy z trzecim sektorem, monitowania kondycji
organizacji oraz animowania dziatan.

Podsumowanie — gtéwne wnioski z dyskusji o dalszej pracy

Obie strony deklarujg cheé pogtebiania wspétpracy.

Warto przemysle¢ i ustali¢ zasady wymiany informacji miedzy organizacjami i samorzadem
oraz samymi organizacjami pozarzgdowymi, jak rowniez mozliwos¢ koordynowania
podejmowanych przez organizacje dziatan.

3. Rekomendowane jest stworzenie mozliwosci oraz zasad udziatu organizacji w okreslaniu
gtéwnych priorytetéw, a takze proponowania wtasnych pomystéw /rozwigzan przez
organizacje do rozwazenia przez wiadze samorzadu. Nalezy w tym punkcie okresli¢
odpowiednig formute wspdtpracy.

4. W kontekscie przygotowan do prac nad aktualizacjami strategii i programéw w miescie,
warto wypracowac zasady wiaczenia organizacji pozarzgdowych w proces tworzenia,
konsultowania, realizacji i monitoringu realizowanych polityk publicznych (m.in. Program
wspotpracy).

5. Podjecie systematycznej wspétpracy miedzy organizacjami oraz miedzy organizacjami
i samorzgdem w celu biezgcej wymiany informacji, pomystéw, koordynacji dziatan oraz
wspotpracy w zakresie wspodlnych projektéw i inicjatyw, okreslenie odpowiedniej formy
wspotpracy oraz tworzenie organizacjom warunkdow do integrowania sie.



Stwarzanie warunkéw do aplikowania przez organizacje o fundusze pozagminne i wnoszenia
wktaddw wtasnych (fundusz wktadéw wtasnych).

Szersze i transparentne promowanie przez samorzad mozliwosci z jakich mogg skorzystac
organizacje pozarzgdowe realizujgc swoje cele i chcgc wspdtpracowad z samorzagdem.
Prezentowanie przez Miejskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego wazkich dla trzeciego
sektora tematédw oraz lobbowanie w istotnych kwestiach wsréd radnych miasta oraz
na sesjach Rady Miasta.

Szersze edukowanie i promocja narzedzi aktywizacji spotecznosci lokalnych oraz efektywnego
realizowania zadan publicznych.



