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I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie
Ldz,. .52

1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Nowego Sacza
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
1 spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz
przeciwdzialanie narkomanii

5. Termin realizacji zadania publicznegoz) Data : 01.04.2017r. Deta 5 L 31.05.2017r.
rozpoczecia zakoriczenia

2. Tryb, w ktérym z{oi?no oferte

3. Rodzaj zadania publicznego”

4. Tytuf zadania publicznego

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta {~-éw}; forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sagdowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)
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2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
tym dane oséb upowaznionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wktadu osobowego lub rzeczowego

Zadaniem publicznym realizowanym w projekcie jest dzialalnoéé na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym z problemami alkoholowymi i
zagrozonych narkomania. Zadanie to jest zapisane w art.4 ust.l pkt 2 ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie. Podczas realizacji tego zadania - poprzez zatrudnienie socjalne chcemy uzyskaé efekt
przywrocenia funkcji spolecznych uczestnika. Osoba borykajaca sie z problemami alkoholowymi
rowniez po odpowiednim wsparciu- po uczestnictwie w projekcie moze wrécié do spofecznosci lokalne;j.
Chcemy takze aby osoby uczestniczace w projekcie odzyskaly aktywnos¢ na rynku pracy i nie liczyly

4 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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tylko na faskawo$¢ pomocy spolecznej.

Problemem spotecznym dotykajagcym Nowy Sacz jest wysoki poziom bezrobocia w grupie 0séb
diugotrwale bezrobotnych dotknigtych problemem alkoholowym oraz narkomania. Reprezentanci tych
grup spolecznych wymienionych powyzej sa mato aktywni na rynku pracy, izolujg sie od probleméw
rodzinnych i spotecznych. Dysfunkcje spoleczne powodujg u nich stany izolowania, apatii, bezradnosci i
uzaleznienia od pomocy innych w tym pomocy spotecznej. Z powodu wykluczenia spolecznego czlonka
rodziny, dysfunkcja spoleczng dotknieta jest cata rodzina.

W zwiazku z takim stanem rzeczy konieczna jest interwencja instytucji wspierajacych i pomagajacych.
Taka instytucja jest Centrum Integracji Spolecznej STOPIL w Nowym Saczu, ktora realizuje dla
0s0b wykluczonych spotecznie zajgcia z reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach zatrudnienia
socjalnego. Osoby objete tymi dzialaniami korzystaja ze wsparcia psychologicznego, socjalnego i
zawodowego. Nastepnie aktywizuja si¢ na warsztacie zawodowym przyuczajac si¢ do zawodu i
pracujgc. Uczestnicy réwniez majg mozliwos¢ kontynuacji reintegracji zawodowe]j bezposrednio u
lokalnych pracodawcow.

Na podstawie porozumienia pomiedzy pracodawca a CIS STOPIL uczestnik zostaje oddelegowany do
zakladu pracy. Bezposredni kontakt z miejscem pracy i pracodawca daje wieksze szanse uczestnikowi na
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Ma mozliwo$é wykonywania czynnosci zwigzanych w
konkretnym zawodzie. Ma styczno$¢ z pracownikami oraz z przepisami obowigzujagcymi w zaktadzie
pracy.

Trener ds. marketingu i logistyki - zorganizuje rozmowy wstepne z pracodawcami i uczestnikami.
Nastepnie przygotuje uczestnikow do reintegracji u pracodawcéw. Bedzie koordynowal i nadzorowat
reintegracje zawodowg u pracodawcow.

Dodatkowo czynnikiem mobilizujacym do aktywnosci jest $wiadczenie integracyjne, ktore przystuguje
uczestnikom CIS-u, a ktére obecnie wynosi w pierwszym miesiacu pobytu tzw. okresie prébnym ok.
415,60 zl netto, a w nastepnych okresach pobytu 728,10zt netto.
| |
Osoby uczestniczagce w zadaniu maja mozliwo$¢ brania udziali w grupach wsparcia dla oséb)
uzaleznionych prowadzonych przez specjalistow, ktére sa organizowane w siedzibie Stowarzyszenia. W
ramach wspolpracy z Osrodkiem Leczenia uzaleznien w Nowym Saczu, réwniez tam kierujemy osoby

chetne do podjecia walki z natogiem.

Rozliczenie projektu i opracowanie sprawozdania koricowego bedzie zadaniem ksiegowoscil
i pracownika ds. rozliczen i administraciji, ktére zostanie ztozone w jednostce nadzorujacej wykonanie
zadania.

Do tej pory, w ciggu 10 lat, z oferty CIS-u skorzystato ok. 1200 0séb i 95% uczestnikéw ukoficzylo caly
cykl szkoleniowy. W roku 2016- 8 uczestnikow zawarto umowa o prace i zostali zatrudnieni.

Celem gléwnym zadania ,Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz
przeciwdzialanie narkomanii jest realizacja 10 Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego
(IPZS) poprzez zatrudnienie socjalne 10 osob- mieszkancow Nowego Sacza w Centrum Integracii
Spotecznej w okresie od 01.04.2017r. do 31.05.2017r.

Celami po$rednimi sa uzyskanie lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych na jednym z trzech
warsztatow zajeciowych. Podniesienie indywidualnych kompetencji spotecznych w tym kompetencii
pracowniczych. Bardzo waznym instrumentem motywujgcym do dzialan w ponoszeniu aktywnosci
spolecznej jest $wiadczenie integracyjne wyplacane uczestnikom zaje¢ w wysokosci ok. 728,10zt netto
miesi¢cznie. Od $wiadczen tych odprowadzana jest skladka na ubezpieczenie spoteczne. Okres szkolenie
w Centrum zalicza si¢ do okreséw skladkowych w ZUS.
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Swiadczenie integracyjne wyplacane jest tylko i wylacznie w centrach integracji spotecznej, a taki status
posiada STOPIL nadany przez Wojewode Matopolskiego.

Grupa odbioreéw zadania sa osoby diugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym, 7
problemami alkoholowymi z terenu miasta Nowego Sacza, ktére wlasnym staraniem nie sa w stanie
pokona¢ wszystkich probleméw spotecznych. Wszystkie osoby maja zaliczony okres probny w Centrum i
edukacj¢ spoleczng dotyczacg kompetencji spolecznych z psychologiem i pedagogiem. Osoby te
kontynuujg zajecia w CIS-ie. Wszystkie osoby zaliczyly okres probny i wszystkie osoby realizujg
[ndywidualne programy Zatrudnienia Socjalnego. Wg ustawy o zatrudnieniu socjalnym uczestnik CIS
nabywa uprawniei do dodatkowego wsparcie po zaliczeniu 6 miesiecznego okresu reintegracji w
Centrum i dlatego chcieliby$my ten warunek speti¢ dla grupy 10 oséb.

Miejscem realizacji zadania beda warsztaty zajeciowe i pracownie Centrum Integracji Spotecznej
STOPIL w Nowym Sgczu przy ul. Wyspianskiego 22, a takze warsztaty zewnetrzne u pracodawcow.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Rezultaty

e Liczba Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego — 10 uméw
e Liczba os6b objetych zatrudnieniem socjalnym — 10 oséb

Dodatkowe rezultaty:
e Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych przez zatrudnienie
e Podniesienie wlasnej wartosci na rynku pracy
o Doskonalenie kwalifikacji zawodowych zatrudnionych
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztéw
istnieje mozliwo$¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(zt) z wnioskowanej ze Srodkow
dotacjia) finansowych
(zt) wtasnych, srodkow
Lp. pochodzacych z
innych zZrodet,
wkitadu osobowego
lub rzeczowegod)
(zt)
1 Trener ds. marketingu i logistyki 6800,00 5600,00 1200,00
5 Czynsz - pracownia psychologiczna 1100,00 800,00 300,00
1 Ksiegowosé 1700,00 1700,00 0,00
> Pracownik ds. rozliczen i administracji 1600,00 1600,00 0,00
5 Internet, telefon 300,00 300,00 0,00
* Wartos¢ kosztow ogoétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
A przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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Koszty ogotem:

11500,00

10000,00

1500,00

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku publicznego oferenta;
2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranieX/niepobieranie* $wiadczen pienieznych od adresatdw zadania;
informacje sg zgodne

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach
i faktycznym;

aktualnym

stanem prawnym

4) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazan

podatkowych;

5) oferent*/eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu skladek na

- . —-—e—ee e geau zargjestrowany wo Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.




